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Projekt

ROZPORZĄDZENIE
MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ1)

z dnia ..........................

w  sprawie określenia przypadków, w których przyrzeczenie i zezwolenie na pracę
cudzoziemca wydawane jest przez wojewodę bez względu na sytuację na lokalnym
rynku pracy i kryteria wydawania przyrzeczeń i zezwoleń na pracę cudzoziemców

Na podstawie art. 90 ust. 4 ustawy z dnia .....................  o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr ..., poz. ..... ) zarządza się, co następuje:

§ 1. Przyrzeczenie i zezwolenie na pracę wydawane jest przez wojewodę bez względu
na sytuację na lokalnym rynku pracy i kryteria wydawania przyrzeczeń i zezwoleń na pracę
cudzoziemców w przypadku:

1) cudzoziemców będących obywatelami Państw Członkowskich Unii Europejskiej,
którzy mają wykonywać pracę jako personel kluczowy, w rozumieniu art. 52
Układu Europejskiego ustanawiającego stowarzyszenie między Rzecząpospolitą
Polską, z jednej strony, a Wspólnotami Europejskimi i ich Państwami
Członkowskimi, z drugiej strony, sporządzonego w Brukseli w dniu 16 grudnia
1991 r. (Dz. U. z 1994 r. Nr 11, poz. 382));

2) cudzoziemców – członków rodzin pracowników przedstawicielstw
dyplomatycznych, urzędów konsularnych, organizacji międzynarodowych lub ich
przedstawicielstw wykonujących w Polsce pracę w ramach umów i porozumień
międzynarodowych;

3) cudzoziemców – lekarzy i lekarzy stomatologów, absolwentów polskich uczelni
medycznych odbywających wymagane staże na podstawie przepisów w sprawie
stażu podyplomowego lekarza, lekarza stomatologa;

4) cudzoziemców upoważnionych do reprezentowania przedsiębiorcy zagranicznego
w jego oddziale lub przedstawicielstwie znajdującym się na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

5) cudzoziemców, którzy wykonują pracę jako prywatna służba domowa
pracowników przedstawicielstw dyplomatycznych, urzędów konsularnych,
organizacji międzynarodowych lub ich przedstawicielstw;

                                                          
1) Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – praca, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegółowego
zakresu działania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).

2) Zmiany zostały ogłoszone w Dz. U. z 1995 r. Nr 63, poz. 326 i 324 oraz z 1997 r. Nr 104, poz. 662.
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6) cudzoziemców – trenerów sportowych i sportowców wykonujących pracę na rzecz
klubów sportowych i innych podmiotów, których działalność statutowa obejmuje
krzewienie kultury fizycznej i sportu;

7) cudzoziemców – farmaceutów będących absolwentami polskich szkół wyższych
i odbywających roczną praktykę w aptece na podstawie przepisów o izbach
aptekarskich;

8) cudzoziemców wykonujących pracę w Polsce w ramach umów
międzynarodowych w zakresie zatrudnienia, jeżeli potrzeba zatrudnienia
cudzoziemca potwierdzona jest przez właściwy organ zatrudnienia, w trybie
wskazanym w umowie.

§ 2. W zakresie wydawania przyrzeczeń i zezwoleń na pracę, a także ich przedłużania
stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące szczegółowych warunków i trybu wydawania
przyrzeczeń i zezwoleń na pracę cudzoziemców.

§ 3. Traci moc rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia
2001r.  w sprawie określenia przypadków, w których przyrzeczenie i zezwolenie na pracę
cudzoziemca wydawane jest przez wojewodę bez względu na sytuację na lokalnym rynku
pracy i kryteria wydawania przyrzeczeń i zezwoleń na pracę cudzoziemców (Dz.U. Nr 153,
poz. 1767).

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie  z dniem ........................ .

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej
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UZASADNIENIE

Projekt  rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie
określenia przypadków, w których przyrzeczenie i zezwolenie na pracę cudzoziemca
wydawane jest przez wojewodę bez względu na sytuację na lokalnym rynku pracy i kryteria
wydawania przyrzeczeń i zezwoleń na pracę cudzoziemców jest wypełnieniem delegacji
wynikającej z art. 90 ust. 4 ustawy z dnia ... o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr .., poz. ...), będąc jednocześnie ujednoliconym tekstem dotychczas
obowiązującego rozporządzenia regulującego przedmiotową materię.

Projekt  rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie
określenia przypadków, w których przyrzeczenie i zezwolenie na pracę cudzoziemca
wydawane jest przez wojewodę bez względu na sytuację na lokalnym rynku pracy i kryteria
wydawania przyrzeczeń i zezwoleń na pracę cudzoziemców nie zwiera odmiennych i
dodatkowych regulacji od ww.

Ocena przewidywanych skutków społeczno – gospodarczych wynikających z projektu
(OSR)

Zakres Oceny Skutków Regulacji
Cel i charakter przepisów nie odbiega od regulacji obecnie obowiązujących.

Podmioty objęte rozporządzeniem
Regulacje zawarte w projekcie rozporządzenia bezpośrednio dotyczyć będą:
- wojewodów,
- cudzoziemców nie posiadających zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, statusu

uchodźcy, zgody na pobyt tolerowany i korzystających z ochrony czasowej,
- podmiotów występujących z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca.
Zaproponowane regulacje nie spowodują zmian w sytuacji podmiotów, których dotyczą.

Skutki wprowadzenia rozporządzenia
- wpływ regulacji na sektor finansów państwa i budżety jednostek samorządu terytorialnego
Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na dochody i wydatki z budżetu
państwa i budżetów jednostek samorządu terytorialnego.

- wpływ regulacji na rynek pracy
Biorąc pod uwagę  nieznaczną skalę zjawiska należy przyjąć, iż wejście w życie
rozporządzenia nie będzie miało wpływu na rynek pracy.

- wpływ regulacji na konkurencyjność wewnętrzną i zewnętrzną gospodarki
Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na segmenty rynku i nie będzie
zakłócać mechanizmów konkurencji. Przedmiotu regulacji nie stanowią bowiem kwestie
konkurencji, monopolizacji, prywatyzacji, itp. Proponowane regulacje nie zmieniają także
istoty funkcjonowania gospodarki oraz zadań i roli przedsiębiorców.

- wpływ rozporządzenia na sytuację i rozwój regionalny
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Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój regionalny.

Konsultacje:
Projekt rozporządzenia przekazany zostanie do konsultacji międzyresortowych oraz do opinii
wojewodom i Naczelnej Radzie Zatrudnienia, w której skład wchodzą przedstawiciele
organizacji związków zawodowych, organizacji pracodawców i samorządów. Projekt
zamieszczony zostanie także na stronach internetowych resortu.
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