
Projekt
ROZPORZĄDZENIE

MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ1)

z dnia ..........................

w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemców bez konieczności uzyskania
zezwolenia na pracę

Na podstawie art. 90 ust. 3 ustawy z dnia ................... o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr ......, poz. .........) zarządza się, co następuje:

§ 1. Rozporządzenie określa przypadki, w których powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczności
uzyskania zezwolenia na pracę.

§ 2. Wykonywanie pracy przez cudzoziemców na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę jest dopuszczalne w przypadku:

1) prowadzenia szkoleń, udziału w stażach zawodowych, pełnienia funkcji doradczej,
nadzorczej lub wymagającej szczególnych kwalifikacji i umiejętności
w programach realizowanych w ramach działań Unii Europejskiej lub innych
międzynarodowych programach pomocowych, także w oparciu o pożyczki
zaciągnięte przez rząd Rzeczypospolitej Polskiej;

2) nauczycieli języków obcych lub prowadzących zajęcia w językach obcych
wykonujących pracę w ramach umów i porozumień międzynarodowych
realizowanych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania;

3) cudzoziemców w stosunku do których umowy i porozumienia międzynarodowe,
których Polska jest stroną, dopuszczają wykonywanie pracy bez zezwolenia
na pracę;

4) członków sił zbrojnych oraz personelu cywilnego, którzy wykonują pracę
w ramach Korpusu Traktatu Północnoatlantyckiego;

5) stałych korespondentów zagranicznych środków masowego przekazu
wykonujących działalność prasową, radiową, telewizyjną, filmową lub
fotograficzną, którym przyznana została, przez ministra właściwego do spraw
zagranicznych, akredytacja wydana na wniosek redaktora naczelnego zagranicznej
redakcji lub agencji, w której korespondent wykonuje pracę;

6) cudzoziemców wykonujących indywidualnie lub w zespołach, trwające do 30 dni
w roku kalendarzowym usługi artystyczne, które obejmują działania aktorów,
recytatorów, dyrygentów, instrumentalistów, wokalistów, tancerzy lub mimów;

                                                          
1) Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – praca, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegółowego
zakresu działania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).
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7) cudzoziemców delegowanych do pracy w instytutach kultury państw obcych
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie umów międzynarodowych
– pod warunkiem wzajemności;

8) studentów studiów dziennych odbywanych w Polsce – przez okres nie
przekraczający 3 miesięcy w czasie wakacji;

9) studentów wykonujących pracę w ramach staży zawodowych realizowanych
przez organizacje będące członkiem międzynarodowych zrzeszeń studentów;

10) cudzoziemców, którzy zachowując miejsce stałego pobytu za granicą, zostają
delegowani na terytorium Polski przez pracodawcę zagranicznego, na okres
nieprzekraczający 3 miesięcy w roku kalendarzowym, w celu:
a) wykonywania prac montażowych, konserwacyjnych lub naprawy

dostarczonych kompletnych technologicznie urządzeń, konstrukcji, maszyn lub
innego sprzętu, jeżeli pracodawca zagraniczny jest ich producentem,

b) dokonania odbioru zamówionych urządzeń, maszyn lub innego sprzętu
wykonanego przez przedsiębiorcę polskiego,

c) przeszkolenia pracowników pracodawcy polskiego będącego odbiorcą
urządzeń, konstrukcji, maszyn lub innego sprzętu, o którym mowa w lit. a),
w zakresie jego obsługi lub użytkowania,

d) montażu i demontażu stoisk targowych, jak i opieki nad nimi, jeżeli wystawcą
jest pracodawca zagraniczny, który deleguje w tym celu cudzoziemców;

11) cudzoziemców, którzy zachowując miejsce stałego pobytu za granicą wygłaszają
okazjonalne wykłady, referaty lub prezentacje o szczególnej wartości naukowej
lub artystycznej;

12) cudzoziemców pełniących funkcję w zarządach osób prawnych prowadzących
działalność gospodarczą, jeżeli przebywają na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy w celu wykonywania pracy i ich czas pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w związku z pełnieniem funkcji - bez
względu na liczbę podmiotów, w których funkcja jest pełniona - nie przekracza 30
dni w roku kalendarzowym;

13) cudzoziemców – duchownych wykonujących pracę w kościołach, organizacjach
kościelnych lub związkach wyznaniowych, o ile te podmioty posiadają dowód
rejestracji wydany przez ministra właściwego do spraw wewnętrznych
i administracji;

14) cudzoziemców – nauczycieli języków obcych wykonujących pracę w szkołach
i placówkach OHP, o których mowa w przepisach o systemie oświaty, jeżeli język
którego nauczają jest ich językiem ojczystym;

15) cudzoziemców – sportowców wykonujących pracę dla podmiotu mającego
siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej polegającą na reprezentowaniu
tego podmiotu w trakcie zawodów sportowych – jeżeli praca ma charakter
krótkotrwały i sporadyczny;
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16) cudzoziemców  pełniących funkcje w zarządach spółek komandytowych.

§ 3. Traci moc rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia
2001r. w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemców bez konieczności uzyskania
zezwolenia na pracę (Dz. U. Nr 153, poz. 12765).

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ....

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej
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UZASADNIENIE

Projekt  rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie
wykonywania pracy przez cudzoziemców bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę
jest wypełnieniem delegacji wynikającej z art. 90 ust. 3 ustawy z dnia ... o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr ..., poz. ..), będąc jednocześnie
ujednoliconym tekstem dotychczas obowiązującego rozporządzenia regulującego
przedmiotową materię.

Projekt  rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie
wykonywania pracy przez cudzoziemców bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę
nie zwiera innych regulacji od ww. regulacji.

Ocena przewidywanych skutków społeczno – gospodarczych wynikających z projektu
(OSR)

Zakres Oceny Skutków Regulacji
Cel i charakter przepisów nie odbiega od regulacji obecnie obowiązujących.

Podmioty objęte rozporządzeniem
Regulacje zawarte w projekcie rozporządzenia bezpośrednio dotyczyć będą:
- wojewodów,
- cudzoziemców nie posiadających zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, statusu

uchodźcy, zgody na pobyt tolerowany i korzystających z ochrony czasowej,
Zaproponowane regulacje nie spowodują zmian w sytuacji podmiotów, których dotyczą.

Skutki wprowadzenia rozporządzenia
- wpływ regulacji na sektor finansów państwa i budżety jednostek samorządu terytorialnego
Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na dochody i wydatki z budżetu
państwa i budżetów jednostek samorządu terytorialnego.

- wpływ regulacji na rynek pracy
Biorąc pod uwagę  nieznaczną skalę zjawiska należy przyjąć, iż wejście w życie
rozporządzenia nie będzie miało wpływu na rynek pracy.

- wpływ regulacji na konkurencyjność wewnętrzną i zewnętrzną gospodarki
Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na segmenty rynku i nie będzie
zakłócać mechanizmów konkurencji. Przedmiotu regulacji nie stanowią bowiem kwestie
konkurencji, monopolizacji, prywatyzacji, itp. Proponowane regulacje nie zmieniają także
istoty funkcjonowania gospodarki oraz zadań i roli przedsiębiorców.

- wpływ rozporządzenia na sytuację i rozwój regionalny

Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój regionalny.
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Konsultacje:

Projekt rozporządzenia przekazany zostanie do konsultacji międzyresortowych oraz do opinii
wojewodom i Naczelnej Radzie Zatrudnienia, w której skład wchodzą przedstawiciele
organizacji związków zawodowych, organizacji pracodawców i samorządów. Projekt
zamieszczony zostanie także na stronach internetowych resortu.

16/art.90/1/hb
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