
PROJEKT 
 

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 1) 

z dnia ................................. 
 

w sprawie trybu dokonywania wpłat składek na Fundusz Pracy przez obywateli 
polskich zatrudnionych u pracodawców zagranicznych za granicą lub wykonujących 
inną pracę zarobkową za granicą 
 
 
Na podstawie art. 71 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.2) zarządza się, co następuje: 
 
§ 1. Obywatele polscy zatrudnieni lub wykonujący inną pracę zarobkową za granicą u 

pracodawcy zagranicznego w państwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.  a  - c 
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy składkę na Fundusz Pracy 
wpłacają na wyodrębniony rachunek bankowy powiatowego urzędu pracy właściwego ze 
względu na miejsce zamieszkania w Rzeczypospolitej Polskiej. 

 
§ 2. 1. Osoby, o których mowa w § 1, dokonują wpłat składek na Fundusz Pracy począwszy 

od miesiąca przez nich wskazanego, nie wcześniej jednak niż od miesiąca, w którym 
zawiadomiły na piśmie powiatowy urząd pracy o przystąpieniu do płatności składki na 
Fundusz Pracy. 

 
2.  Po otrzymaniu zawiadomienia, o którym mowa w ust. 1, powiatowy urząd pracy 

przekazuje osobie zainteresowanej pisemną informację o sposobie opłacania składki i 
numer rachunku bankowego, na który składki powinny być opłacane. 

 
3.  Składkę, o której mowa w § 1, opłaca się bez uprzedniego wezwania do 10 dnia każdego 

miesiąca za miesiąc poprzedni, z adnotacją na przekazie "wpłata z tytułu zatrudnienia za 
granicą za okres ..." lub "wpłata z tytułu wykonywania innej pracy zarobkowej za granicą 
za okres ...". 

 
§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie  z dniem ..... 
 
                                                                                           MINISTER 
                                                                    PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 
 
 
 
 
 
 
 

                                            
1)  Minister Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 

1 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 31 października 2005 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
działania Ministra Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. Nr 220, poz. 1891). 

2 ) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 64,  
poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366,  Nr 175, poz. 1462 i Nr 267, poz. 2257....... 
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UZASADNIENIE 
 

Projekt rozporządzenia stanowi realizację delegacji zawartej w projekcie dodanego art. 71 ust. 
8 nowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Zgodnie z projektem rozporządzenia: 
 
Obywatele polscy zatrudnieni lub wykonujący inną pracę zarobkową za granicą u pracodawcy 
zagranicznego w państwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.  a  - c ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. państwie nie będącym członkiem Unii 
Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienależącego do Unii Europejskiej, 
państw niebędących stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, które mogą 
korzystać ze swobody przepływu osób na podstawie umów zawartych przez te państwa ze 
wspólnotą europejską i państwami członkowskimi) składkę na Fundusz Pracy wpłacają na 
wyodrębniony rachunek bankowy powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na 
miejsce zamieszkania w Rzeczypospolitej Polskiej. 
 
Wpłata składek na Fundusz Pracy powinna nastąpić począwszy od miesiąca wskazanego 
przez te osoby, nie wcześniej jednak niż od miesiąca, w którym zawiadomiły na piśmie 
powiatowy urząd pracy o przystąpieniu do płatności składki na Fundusz Pracy. 
 
Powiatowy urząd pracy po otrzymaniu zawiadomienia o przystąpieniu danej osoby do 
opłacania na Fundusz Pracy, przekazuje tej osobie pisemną informację o sposobie opłacania 
składki i numer rachunku bankowego, na który składki te powinny być opłacane. 
 
Składki na Fundusz Pracy powinny być opłacane przez ww. osoby (bez uprzedniego 
wezwania) w terminach do 10 dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni, z adnotacją na 
przekazie "wpłata z tytułu zatrudnienia za granicą za okres ..." lub "wpłata z tytułu 
wykonywania innej pracy zarobkowej za granicą za okres ...". 
 
OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Podmioty, na które oddziałuje projektowane rozporządzenie. 
Przewidziane w projekcie rozporządzenia regulacje będą dotyczyć: 

- obywateli polskich zatrudnionych lub wykonujących inną pracę zarobkową za granicą 
u pracodawcy zagranicznego w państwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.  a  - 
c) ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, którzy dobrowolnie 
wyrazili chęć i gotowość do opłacania składek na Fundusz Pracy, w wyniku czego 
okres pracy, za który opłacana będzie składka na Fundusz Pracy zaliczany będzie do 
okresu, od którego uzależnione jest nabycie w Polsce prawa do zasiłku dla 
bezrobotnych, 

- powiatowych urzędów pracy. 
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2.   Zakres konsultacji społecznych.  
 
Projekt rozporządzenia zostanie poddany uzgodnieniom międzyresortowym i konsultacjom w 
trybie ustaw o związkach zawodowych oraz o organizacjach pracodawców. Projekt 
przekazany zostanie do opinii następującym organizacjom: NSZZ Solidarność, 
Ogólnopolskiemu Porozumieniu Związków Zawodowych, Forum Związków Zawodowych, 
Konfederacji Pracodawców Polskich, Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych 
Lewiatan oraz Związkowi Rzemiosła Polskiego. Projekt rozporządzenia zamieszczony 
zostanie także na stronie internetowej ministerstwa. 
 
3.  Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym budżet państwa.  
 
Przewidziane w projekcie rozporządzenia propozycje nie spowodują skutków dla finansów 
publicznych, w tym Funduszu Pracy - gdyż rozporządzenie określa jedynie tryb dokonywania 
wpłat składek na Fundusz Pracy przez obywateli polskich zatrudnionych u pracodawców 
zagranicznych za granicą lub wykonujących inną pracę zarobkową za granicą. 
 
4.  Wpływ na rynek pracy, konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 

funkcjonowanie przedsiębiorstw, sytuację i rozwój regionalny.  
Projekt rozporządzenie nie ma wpływu na rynek pracy oraz konkurencyjność podmiotów 
gospodarczych. Nie będzie mieć także wpływu na politykę gospodarczą i regionalną państwa.  
 
Projekt rozporządzenia nie narusza przepisów obowiązujących w Unii Europejskiej. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


