Druk nr 863

Warszawa, 24 lipca 2006 r.

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

V kadencja
Prezes Rady Ministrow
RM 10-106-06
Pan
Marek Jurek

Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej
projekt ustawy

- 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Ponadto uprzejmie informuje¢, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat upowazniony Minister Pracy
i Polityki Spoteczne;.

(-) Jarostaw Kaczynski



Projekt

USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

(Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.") wprowadza sie nastepujace

zmiany:

1) wart. 130 w § 2 uchyla sie zdanie drugie;

2) po art. 155% dodaje sie art. 155% w brzmieniu:

LArt. 155% § 1.

§ 2.

§ 3.

Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podsta-
wie art. 155" i 1552 kalendarzowy miesiac
pracy odpowiada 1/12 wymiaru urlopu
przystugujgcego pracownikowi zgodnie
zart. 154 §1i 2.

Niepetny kalendarzowy miesigc pracy za-

okragla sie w gore do petnego miesigca.

Jezeli ustanie stosunku pracy u dotych-
czasowego pracodawcy i nawigzanie ta-
kiego stosunku u kolejnego pracodawcy
nastepuje w tym samym miesigcu kalen-
darzowym, zaokraglenia do petnego mie-
sigca dokonuje dotychczasowy praco-

dawca.”;



3) art. 155° otrzymuje brzmienie:

LArt. 155°. § 1. Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie
art. 155" i 155 niepetny dzien urlopu za-

okragla sie w gore do petnego dnia.

§ 2. Wymiar urlopu nalezny pracownikowi
w danym roku kalendarzowym nie moze
jednak przekroczy¢ wymiaru wynikajgcego
zart. 154§ 1i2.”.

Art. 2. Zmniejszenie wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym
obejmujgcym grudzien 2006 r. nie moze spowodowac obnizenia wynagrodzenia
za prace wyptacanego pracownikowi za ten okres. Wynagrodzenie takie
przystuguje za liczbe godzin pracy ustalong na podstawie art. 130 Kodeksu

pracy w dotychczasowym brzmieniu.

Art. 3. Przy ustalaniu wysokosci swiadczen pienieznych, obliczanych
z zastosowaniem wspotczynnika, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 173 Kodeksu pracy, przyjmuje sie, ze w 2006 r. liczba dni
wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w przecietnie

pieciodniowym tygodniu pracy wynosi 50.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2006 r.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668
iNr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99,
poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240,
poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r.
Nr 104, poz. 708 i 711.
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UZASADNIENIE

Projektowana nowelizacja Kodeksu pracy ma dwa cele.

Po pierwsze zmierza do zmiany zasad ustalania obowigzujgcego pracownika
wymiaru czasu pracy, ktére sg obecnie uregulowane przepisami art. 130

Kodeksu pracy.

Po drugie zmierza do podniesienia do rangi ustawowej przepiséw dotyczacych
ustalania urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym w przypadku
pozostawania przez pracownika w zatrudnieniu u danego pracodawcy jedynie

przez czes¢ miesigca.

1) Zasady ustalania wymiaru czasu pracy sg obecnie uregulowane przepisami
art. 130 Kodeksu pracy. Zgodnie z tymi przepisami wymiar czasu pracy

ustala sie:

— mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozli-

czeniowym, a nastepnie

— dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni
pozostatych do konca okresu rozliczeniowego, przypadajacych od

poniedziatku do pigtku.

Ustalony w powyzszy sposOb wymiar czasu pracy obniza sie o 8 godzin
z tytutu Swieta przypadajgcego w innym dniu niz niedziela. Jezeli jednak
w tygodniu obejmujgcym siedem dni od poniedziatku do niedzieli wystapig
dwa $wieta winne dni niz niedziela, obnizenie wymiaru czasu pracy

0 8 godzin nastepuje z tytutu jednego z tych swiat.

W praktyce w jednym tygodniu kalendarzowym dwa $wieta mogg wystgpic

w maju (1 i 3 maja) oraz w grudniu (25 i 26 grudnia). Jezeli zadne z nich nie



,natozy sie” na niedziele, to wymiar czasu pracy w kazdym z tych miesiecy

jest obnizany o 8, nie za$ o 16 godzin.

Projektowana nowelizacja Kodeksu pracy zmierza do uchylenia przepisu
art. 130 § 2 zdanie drugie, w ktérym uregulowano zasade pomniejszania
wymiaru czasu pracy jedynie o 8 godzin, jezeli w jednym tygodniu
kalendarzowym wystepuja dwa $Swieta, i zadne z nich nie przypada

w niedziele.

Konsekwencjg projektowanej zmiany bedzie zatem pomniejszanie wymiaru
czasu pracy o 8 godzin w kazdym przypadku wystgpienia w okresie

rozliczeniowym swieta w innym dniu niz niedziela.

Wprowadzenie projektowanej zmiany jest uzasadnione watpliwosciami
natury praktycznej, zwlaszcza przy ustalaniu rozktadu czasu pracy dla

pracownikow.

W obecnym stanie prawnym pracownik ma prawo do przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy, co w praktyce najczesciej oznacza
korzystanie przez pracownikow z dnia wolnego od pracy przypadajgcego
w sobote. Liczba dni wolnych od pracy z tytutu przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy waha sie w roku kalendarzowym od 50 do 52 takich dni. Jest
ona zalezna od tego, czy w danym roku kalendarzowym wystepujg tygodnie

z dwoma $wietami w inne dni niz niedziela, czy tez takich tygodni nie ma.

Jezeli w danym roku kalendarzowym wystepujg dwa tygodnie z dwoma
Swietami w inne dni niz niedziela (co ma miejsce w roku 2006, a takze
wystapi w latach 2007, 2008, 2012, 2013, 2014) — wdéwczas wymiar czasu
pracy w skali roku bedzie pomniejszony jedynie o 16 godzin, nie zas
0 32 godziny. W konsekwencji liczba dni wolnych od pracy z tytutu
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy wyniesie 50 dni, co w praktyce
oznacza dwie soboty robocze (dla pracownikéw zwyczajowo korzystajgcych

z soboty, jako dnia wolnego z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy).
Jezeli natomiast w danym roku kalendarzowym wystgpi jeden tydzien

z dwoma $wietami w inne dni niz niedziela (co nastgpi w 2009 i 2015 roku)

— woéwczas wymiar czasu pracy w skali roku zostanie pomniejszony



0 8 godzin, nie zas o 16 godzin. W konsekwencji liczba dni wolnych od
pracy z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy wyniesie 51 dni, co
w praktyce oznacza jedng sobote roboczag (dla pracownikow zwyczajowo
korzystajagcych z soboty, jako dnia wolnego =ztytutu przecietnie

pieciodniowego tygodnia pracy).

Projektowana zmiana przepiséw Kodeksu pracy zapewni zatem korzystanie
przez pracownikow z 52 dni wolnych od pracy w roku kalendarzowym
z tytutu zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy, a takze usunie
watpliwosci powstajgce na tle obecnie obowigzujgcego stanu prawnego
czesto komentowane, jako obowigzek pracownika odpracowywania jednego

lub dwdch swigt w skali roku.

Proponuje sie, aby projektowana nowelizacja Kodeksu pracy weszta w zycie
z dniem 1 pazdziernika 2006 r. Oznaczac to bedzie, ze za rok 2006 liczba
dni wolnych od pracy z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy
wyniesie 51 dni, bowiem wymiar czasu pracy obowigzujacy w grudniu trzeba
bedzie juz ustali¢ z zastosowaniem nowych regulacji prawnych, czyli
obnizy¢ o 16 godzin z tytutu dwoch dni swigtecznych, nie zas o 8 godzin, jak
wymagajg tego obecnie obowigzujace przepisy. W efekcie liczba dni
wolnych z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy za rok 2006
wzrosnie o 1, czyli wyniesie 51 dni, nie zas 50 jak to wynika

z dotychczasowego stanu prawnego.

Obecnie regulacje dotyczace ustalania urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym w przypadku pozostawania przez pracownika w zatrud-
nieniu u danego pracodawcy jedynie przez czeSC miesigca sg zawarte
w przepisach § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu

oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14, z pdzn. zm.).

W zwigzku z wystgpieniem Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego w sprawie
skargi konstytucyjnej dotyczacej niezgodnosci przepisu § 1 ust. 2 ww.
rozporzadzenia z art. 92 ust. 1 Konstytucji w zwigzku z art. 64 ust. 2

Konstytucji (sygn. akt SK 13/06) proponuje sie, podzielajgc zarzuty co do



przekroczenia upowaznienia z art. 173 Kodeksu pracy, zamiesci¢ normy
dotychczas wynikajgce z catego przepisu § 1 ww. rozporzadzenia
w Kodeksie pracy. Nie jest bowiem mozliwe catkowite zrezygnowanie
z uregulowania kwestii wymiaru urlopu wypoczynkowego dla pracownika

pozostajgcego w zatrudnieniu przez czes¢ miesigca.
Projekt zaktada zatem:

— dodanie w Kodeksie pracy nowego art. 155%* w catosci przejmujacego

dotychczasowe regulacje zawarte w przepisach § 1 ww. rozporzadzenia,
— utrzymanie regulacji obecnie zawartych w art. 155>,

W zwigzku z tym, Zze od dnia 1 stycznia 2004 r. na wymiar urlopu wptywa
takze zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy (w sposob
proporcjonalny do wymiaru czasu pracy) obie wyzej wymienione regulacje
zostaty uzupetnione o powotanie § 2 art. 154 Kodeksu pracy, dotyczacego
urlopu w wymiarze proporcjonalnym dla pracownikow zatrudnionych w
niepetnym wymiarze czasu pracy. Uzupetnienie to jest niezbedne ze
wzgledu na to, ze takze w odniesieniu do tej grupy pracownikéw powinny

obowigzywac zasady, ze:
— niepetny miesigc kalendarzowy pracy zaokragla sie w gore do petnego
miesigca,

— przy ustalaniu proporcjonalnego wymiaru urlopu w zwigzku z nawia-
zaniem badz rozwigzaniem stosunku pracy niepetny dzien urlopu

zaokragla sie w gére do petnego dnia.



1.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny

Projektowana ustawa jest adresowana do pracodawcow i pracownikow,

stron stosunku pracy, objetych przepisami Kodeksu pracy.
Zakres konsultacji spotecznych

Projektowana ustawa zostata przekazana do zaopiniowania: Niezaleznemu
Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu ,Solidarnos¢”, Ogodlnopolskiemu
Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych,
Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego, Polskiej Konfederacji Pracodawcéw
Prywatnych ,Lewiatan”, Konfederacji Pracodawcéw Polskich oraz Business
Centre Club. Uwagi do projektu zgtosito Forum Zwigzkéw Zawodowych oraz

Konfederacja Pracodawcow Polskich.

Forum Zwigzkéw Zawodowych wnioskowato, aby projektowana konstrukcja
prawna gwarantujgca pracownikom nieobnizenie wynagrodzenia za prace
w okresie rozliczeniowym obejmujgcym grudzien 2006 r. — obowigzywata
takze w przysziosci. Propozycja ta nie zostata uwzgledniona, bowiem
projektowany art. 2 ustawy ma charakter przejsciowy, zatem zabezpiecza
interesy pracownikdw zwigzane z zachowaniem wynagrodzenia jedynie za
miesigc grudzien 2006 r. w zwigzku ze zmiang przepisow o liczeniu wymiaru
czasu pracy, ktérg proponuje sie wprowadzi¢ w zycie w trakcie roku
kalendarzowego. Przyjecie propozycji Forum Zwigzkow Zawodowych
oznaczatoby niczym nieuzasadnione state zawyzenie wynagrodzen za prace
pracownikOw, tamigce zasade, ze wynagrodzenie przystuguje za czas

wykonywania pracy.

Propozycja Konfederacji Pracodawcow Polskich zmierza do wprowadzenia
do Kodeksu pracy dalej idgcych zmian w zakresie obliczania wymiaru czasu
pracy niz przewiduje to projekt. Miatyby one polega¢ na nieobnizaniu
wymiaru czasu pracy o 8 godzin, jezeli swieto przypada w sobote, a wiec

w dniu, ktéry na ogét jest wyznaczany jako wolny od pracy z tytutu zasady



przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy. Propozycja ta nie zostata
uwzgledniona. Przepisy Kodeksu pracy pozostawiajg pracodawcom
catkowitg swobode w okresleniu, ktory dzien tygodnia ma by¢ dla
pracownika wolny od pracy z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy. Dniem takim moze by¢ zarowno sobota, jak i kazdy inny dzien
tygodnia (poza niedzielg i swietem). Konsekwencjg zmian proponowanych
przez KPP bytoby nieuzasadnione zréznicowanie pozycji pracownikow
w zakresie liczby dni wolnych od pracy z tytutu pieciodniowego tygodnia
pracy. Mniejsza liczba takich dni przystugiwataby pracownikom woéwczas,
gdyby pracodawca dniami wolnymi wyznaczat soboty, a wieksza — gdyby

byty to inne dni tygodnia.

Pozytywng opinie o projekcie wyrazit Niezalezny Samorzadny Zwigzek

Zawodowy ,Solidarnosc¢”.

Natomiast w ustawowym terminie stanowisk nie wyrazili: Ogdlnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Zwigzek Rzemiosta Polskiego,
Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan” oraz Business
Centre Club.

. Wptyw aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych, w tym budzet

panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Proponowane rozwigzanie nie spowoduje zmian w rzgdowych prognozach
PKB. Rzadowe prognozy makroekonomiczne sporzadzone zostalty na
podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego z lat poprzednich,
a wiec dla warunkéw identycznych z tymi, jakie zaistniejg po wprowadzeniu

zmian.

Zmiana Kodeksu pracy polegajaca na zmniejszeniu liczby dni pracy o jeden
w roku kalendarzowym spowoduje zmniejszenie poziomu PKB w granicach
0,07-0,1%.

Projektowana ustawa w zakresie zmian dotyczgcych ustalania wymiaru

urlopu wypoczynkowego — nie spowoduje dodatkowych kosztéw.
. Wplyw aktu prawnego na rynek pracy

Projektowana ustawa nie ma bezposredniego wptywu na rynek pracy.



5. Wptyw aktu normatywnego na konkurencyjnos¢ gospodarki i przed-

siebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw

Projektowana ustawa nie bedzie miata istotnego wptywu na konkurent-
cyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przed-

siebiorstw.
6. Wptyw aktu prawnego na sytuacje i rozwoj regionalny

Projektowana ustawa nie bedzie miata istotnego wptywu na sytuacje i rozwdgj

regionalny.

Tekst projektowanej ustawy zostat udostepniony w Biuletynie Informacii
Publicznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).
Ponadto w Biuletynie udostepniono stanowiska ministrow uzyskane
w trakcie uzgodnien miedzyresortowych oraz opinie partneréw spotecznych,
stosownie do art. 6 tej ustawy. Zadne podmioty nie zgtosity zainteresowania

pracami nad projektem ustawy w trybie art. 7 tej ustawy.

Projektowana ustawa nie jest objeta przepisami Unii Europejskie;.
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KOMITETU INTEGRACJH EUROPEJSKIE]
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACH EURQPLISKIE)
SEKRETARZ STANU

Ewa Osniecka - Tamecka

Min £0't /g /2006/DFkma Warszaws, b O3, 2006+

Pani
Jolanta Rusiniak
Scekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodnosei z prawem Unii Europejskicj projektn ustawy o rmionie ustawy —
Kodeks pracy, wyrazona na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dvia 8 sicrpnia 1996 r.
o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494) przex Sekretarza
Komitetu Integracji Europejskicj, Ewe Oéniecks — Tamecky.

Sranowne Pani Minisier.

W zwigzka z przediozonym projektom ustawy (pismo nr RM-10.106 06), pozwalam sobie
wyrazié nastepujaca opinig:
Preedmiot projektowanc) regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej,

Jednoczedmie, pragng upr-gjmie poinformowaé, iz projektowane przepisy sa zgodne
7 przepisami prawa Unii Europejskiej, dotyczacymi ¢zasu pracy oraz zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego. zawartymi w dyrektywie 2003/88/WE Parlamentu Curopejskiego i Rady
z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczace] niektdrych aspektiw organiracy czasu pracy.

2 powatanicn

%/
e

Do uprzejmei windonaoser.
Pani Anpa Kalata
Minister Pracy i Polityki Spoleczne)

LACINIEOL

.
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