Projekt z 13 wrzesnia 2006 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNE] V)

z dnia 2006 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub

samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na
obszarze kraju

Na podstawie art. 77 °§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z

1998

W

r. Nr 21, poz. 94, z pézn.zm.?) zarzadza sie, co nastepuje.

§1.

rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w

sprawie wysokosci oraz warunkdow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1990, z 2004 r. Nr 271, poz.
2686 oraz z 2005 r. Nr 186, poz. 1554) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)

w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
».1. Dieta jest przeznaczona na pokrycie zwiekszonych kosztéw wyzywienia w
czasie podrdzy i wynosi 23 zt za dobe podroézy.”;

2) po §8 dodaje sie §8a w brzmieniu:

».8§8a. 1. Pracownik otrzymuje zaliczke na niezbedne koszty podrozy.

2. Rozliczenie kosztéw podrézy przez pracownika dokonywane jest w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia podrozy.

3. Do rozliczenia kosztow podrozy pracownik zatacza dokumenty
(rachunki) potwierdzajace poszczegdlne wydatki; nie dotyczy to diet
oraz wydatkdéw objetych ryczattami. Jezeli uzyskanie dokumentu
(rachunku) nie bylo mozliwe, pracownik sktada pisemne os$wiadczenie o
dokonanym wydatku i przyczynach braku jego udokumentowania.”

1) Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzgdowej — praca, na

2)

podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2006 r. w
sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 131,
poz. 914).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1998 r. Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43,
poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr
52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr
154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz.1660, Nr 199, poz.
1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr
68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr
133, poz. 935.

§ 2.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem §
1 pkt 1, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.

WWW.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej
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UZASADNIENIE

W mysl obowiazujacych przepiséw regulagych problematy& naleznosci  za krajowe
podr&e shzbowe pracownikdéw zatrudnionych w rfsawowe] i samorgdowej sferze
budzetowej, wysokéc¢ diety wynosi — od 1 stycznia 2006 r. - 22aidolg podréy.
Dotychczasowe przepisy nie zawigrgpostanowia@ w zakresie maiwosci udzielenia
pracownikowi zaliczki na przewidywane koszty pagr&tuzbowej, bowiem w tym zakresie
miaty zastosowanie - do 1 lipca 2006 r. -¢taire przepisy regulage gospodarkfinansove
jednostek buzktowych, zaktadow butowych i gospodarstw pomocniczych. Obgemijace
od 1 lipca 2006 r. rozpogdzenie Ministra Finansow z dnia 29 czerwca 2006 sprawie
gospodarki finansowej jednostek ketbwych, zakladow bugtowych i gospodarstw
pomocniczych oraz trybu paegowania przy przeksztatceniach w anforme organizacyjno-
prawra (Dz.U. Nr 116, poz. 783) nie zawiera przepisuazliwosci udzielania zaliczek.

Projekt rozporzdzenia przewiduje:

1) podwy:szenie diety z 22 zt do 23 zttj. 0 1 zt (4,55Bddobnie jak w ubiegtych latach,
zmiana ta uwzgbnia prognozowany na 2007 r. wghik sredniorocznego wzrostu cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem w wys&t0101,9% - co odpowiada kwocie
22,42 zt; w zaokqgleniu23 zi.

Ryczalty obliczane w relacji do diety wynédieda: na przejazdy komunikagcjmiejscova
4,60 zt (20% diety), a noclegowy 34,50 zt (150%iyie

Wyzsza kwota diety &lzie obowiazywat od 1 stycznia 2007 r.

2) wprowadzenie przepisu umiiwiajacego udzielenie przez pracodawealiczki na
przewidywane wydatki zwrzane z podréy stwzbowa pracownika. Pracownik cozie
zobowhzany do rozliczenia siz pobranej zaliczki w ggu 7 dni od zaké@czenia podray; do
rozliczenia kosztow pode§y niezlzdne lkedzie dohczenie dokumentoéw gwiadczajcych
poniesione wydatki (np. rachunki lub faktury zaebjl kolejowe, lotnicze, nocleg w hotelu).
Regulacje w tym zakresiea spodobne jak zamieszczone w przepisach o poadio
zagranicznych (8 13 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnié9 grudnia
2002 r. w sprawie wysokoi oraz warunkOw ustalania nafesci przystugujcych
pracownikowi zatrudnionemu w fistwowej lub samoemlowej jednostce sfery baetowe] z
tytutu podréy stuzbowej poza granicami kraju -Dz.U. Nr 236, poz. 199p&n.zm.).
Omawiana regulacja jest niezina w aktualnym stanie prawnym i uwadhia interes
pracownika jak i pracodawcy.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Rozporadzenie przewiduje podwgzenie z dniem 1 stycznia 2007 r. kwoty diety, a
posrednio i ryczalttdbw (na przejazdy komunikacjmiejscovy [ noclegowego)
przystuguacych pracownikom zatrudnionym w fswowe] lub samorglowe] jednostce
sfery budetowej z tytutu podrdy stuzbowej na obszarze kraju.

Zmiany kzda miaty zastosowanie nie tylko w odniesieniu docpranikow ze sfery
budzetowej ale i zatrudnionych przez pracodawcow spegstery. Zgodnie bowiem z
przepisami art.77§ 3-5 Kodeksu pragyracodawcyspoza sfery bugtowej mog — od 1
stycznia 2003 r. — stosowavtasne zasady zwrotu nalesci za podrae stzbowe
pracownikow, z tym jednaile ze postanowienia uktadu zbiorowego pracy, regidam
wynagradzania lub umowy o pracie mog ustal& diety w wysokéci nizszej ni dieta z
tytutu podréy stuzbowej na obszarze kraju oklena dla pracownika sfery baetowej. W
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przypadku gdy uktad zbiorowy pracy, regulamimagradzania lub umowa o peaue
zawiera postanowie w zakresie wysokii i warunkow zwrotu naleosci za krajowe
podr&e pracownikowi spoza sfery hietowej przystuguj naleznosci z tego tytutu na
zasadach okéonych przedmiotowym rozpogdzeniem z 19 grudnia 2002 r.

Powyzsze zmiany &da mialy take zastosowanie do:

- funkcjonariuszy, policjantowzotnierzy, ktérych status prawny reguurzepisy
szczegOlne, odwotage s¢ w zakresie wysokiei diet do przepisow magych
zastosowanie do pracownikéw sfery betbwej

- 0s0Ob nie bdacych pracownikami, ktére — na mocy m.in. g@arych przepiséw (ustaw,
aktéw wykonawczych wydanych na ich podstawie) -auprione g do zwrotu nalenosci
z tytutu odbywanych pod#, zwiazanych z udziatem w posiedzeniachrérodnych
komisji lub rad ldZ innych organéw opiniodawczo-doradczych lub nadzorc
kontrolnych, odpowiednio na zasadach aoggh zastosowanie do pracownikéw sfery
budzetowe.

2. Projekt rozporglzenia lgdzie przedmiotem uzgodmienicdzyresortowych oraz opinii
Komisji Wspdlnej Radu i Samoradu Terytorialnego i:

1) Ogodlnopolskiego Porozumienia Zyzkoéw Zawodowych,

2) Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnéc”,

3) Forum Zwihzkdéw Zawodowych,

4) Konfederacji Pracodawcow Polskich,

5) Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewat

6) Business Centre Club — Zazek Pracodawcow,

7) Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. zakhinaci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414) projeddzie zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i PolitylSpotecznej. Informacja o wynikach
konsultacji zostanie dg¢zona do uzasadnienia.

3. Wdraenie projektowanych regulacji oznaé¢irdzie obligatoryjne skutki finansowe dla
pracodawcow, w zwizku z wyzsza kwota diety i ryczattami obliczanymi w relacji do diety

(za przejazdy komunikagmiejscow i noclegi).

Skutki finansowe zwizane z podwiszeniem w 2007 r. diety (o 1 z}) i ryczaltow zost
pokryte w ramacKrodkéw pozostacych w dyspozycji pracodawcow, z przeznaczeniem na
podr&e stzbowe. Poniewanie ma danych statystycznych dotycych podray stuzbowych
pracownikow, nie jest mtiwe okrelenie szacunkowych kosztéw waloryzacji
przedmiotowych natanosci.

Wejscie wzycie zmian z dniem 1 stycznia 2007 r. uthei pracodawcom zaplanowanie
odpowiednichérodkow finansowych przeznaczonych na pokrycie zt@s przewidywanych
podr&y stuzbowych pracownikéw i innych oséb.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 16 lit.a ustawy Zi@6a 1991 r. o podatku dochodowym od 0so6b
fizycznych (Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 zzp@m.) wolne od podatku dochodowego s
dietyi - 3 - inne nalenosci za czas podiy stwzbowej pracownika - do wysoko
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okreslonej w zmienianym rozpoggzeniu. Zasada ta dotyczy wszystkich pracownikéw,

wiec i tych spoza sfery budtowej

W $wietle unormowa tej ustawy jak i ustawy o podatku dochodowym odboprawnych

wzrost stawek diety spowodujes w 2007 r.:

1) dla pobierajcych teswiadczenia pracownikow wolna od podatku dochodawegizie
wigksza kwota diet i ryczattow ;

2) dla og6tu przedsbiorcow wyzsze kwoty diety i ryczattow eda mogty by zaliczone
do kosztéw uzyskania przychodow.

Powyzsze dotyczy odpowiednio naleosci za czas podiy oséb nie bdacych

pracownikami, o ktorych mowa w ww. przepisach pkdatych.

Realizacja rozwizan przewidzianych w rozposaglzeniu nie ma bezgeedniego wptywu na

rynek pracy, konkurencyjsé wewrgtrzng i zewretrzna gospodarki oraz sytuacj rozwoj

regionéw.

4. Wejpcie w zycie projektu rozporgzenia nie wywota skutkéw spotecznych i
ekonomicznych w szczegollim mapcych wplyw na rynek pracy, konkurencyjgo
gospodarki i przeddbiorczaé, w tym na funkcjonowanie przedbiorstw oraz sytuagji
rozwoj regionalny.

5. Przedmiot regulacji nie jest @by zakresem prawa Unii Europejskiej.
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