
 projekt                        
 

ROZPORZĄDZENIE 
PREZESA RADY MINISTRÓW 

 
z dnia _______________________ 2006 r. 

 
zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków przyznawania 

funkcjonariuszom Agencji Wywiadu nagród rocznych,  
nagród uznaniowych i zapomóg 

 
 
 
 Na podstawie art. 125 ust. 2 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji 
Bezpieczeństwa Wewnętrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676,  
z późn. zm.1)) zarządza się, co następuje: 
 
 
 § 1. W rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 10 grudnia 2002 r.  

w sprawie warunków przyznawania funkcjonariuszom Agencji 
Wywiadu nagród rocznych, nagród uznaniowych i zapomóg  
(Dz. U. Nr 215, poz. 1822, z 2003 r. Nr 70, poz. 644 oraz z 2006 r.  
Nr 47, poz. 341) wprowadza się następujące zmiany: 
 
1) § 2 otrzymuje brzmienie 
 

„§ 2. 1. Funkcjonariuszowi Agencji Wywiadu, zwanemu dalej 
„funkcjonariuszem”, pełniącemu służbę przez okres roku 
kalendarzowego przyznaje się nagrodę roczną w wysokości 50 % 
jednomiesięcznego uposażenia. 
2. Funkcjonariuszowi pełniącemu służbę przez część roku 
kalendarzowego przyznaje się nagrodę roczną proporcjonalnie do 
liczby pełnych miesięcy kalendarzowych służby w roku, za który 
przysługuje nagroda roczna. 
3. Funkcjonariuszowi zwalnianemu ze służby i posiadającemu 
uprawnienia do policyjnej emerytury lub renty przyznaje się nagrodę 
roczną w wysokości jednomiesięcznego uposażenia proporcjonalnie 
do liczby pełnych miesięcy kalendarzowych służby w roku 
zwolnienia ze służby. Przepisu § 3 pkt 1 nie stosuje się. 
4. Okresy służby krótsze od miesiąca kalendarzowego sumuje się, 
przyjmując, że każde 30 dni służby stanowi pełny miesiąc 
kalendarzowy. 

 
                                              
1) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070,  
Nr 130, poz. 1188 i Nr 166, poz. 1609, z 2004 r. Nr 109, poz. 1159, Nr 171, poz. 1800, Nr 267, poz. 2647 
i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711. 



5. Nagrodę roczną przysługującą zmarłemu funkcjonariuszowi,  
w wysokości ustalonej w sposób określony w ust. 3, wypłaca się 
członkom jego rodziny uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej 
po tym funkcjonariuszu.”; 

 
2) w § 3: 
 

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie: 
 

„1) korzystania z urlopu bezpłatnego lub wychowawczego;”, 
 

b) po pkt 1 dodaje się pkt 1a w brzmieniu: 
 

„1a) przerw w wykonywaniu obowiązków służbowych, za które 
funkcjonariuszowi nie przysługuje prawo do uposażenia, 
wymienionych w art. 141 ustawy;”;  

 
3) w § 5 w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: 
 

„§ 5. 1. Nagrodę roczną obniża się, nie więcej niż o 50 % jej 
wysokości, w przypadkach:”.  

 
 

§ 2. Nagrody roczne za 2006 r. przysługują funkcjonariuszom Agencji 
Wywiadu w wysokości i na warunkach określonych w przepisach 
dotychczasowych. 

 
§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2007 r. 

 
 
 
 
                                                                        PREZES RADY MINISTRÓW 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
U z a s a d n i e n i e 

 
 

Projektowany akt prawny stanowi nowelizację rozporządzenia  

Prezesa Rady Ministrów z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie warunków przyznawania 

funkcjonariuszom Agencji Wywiadu nagród rocznych, nagród uznaniowych  

i zapomóg (Dz. U. Nr 215, poz. 1822, z 2003 r. Nr 70, poz. 644 oraz z 2006 r. Nr 47, 

poz. 341). 

Projektowana nowelizacja wprowadza zmianę w § 2 polegającą na obniżeniu 

wysokości nagrody rocznej przysługującej funkcjonariuszowi Agencji Wywiadu  

do wysokości 50 % miesięcznego uposażenia.  

W obecnym stanie prawnym i faktycznym środki na wypłatę nagród rocznych 

dla funkcjonariuszy Agencji Wywiadu prawie w całości pochłaniają środki funduszu 

przeznaczonego na nagrody uznaniowe dla tych funkcjonariuszy, którzy uzyskują 

znaczące wyniki w służbie, a także wykonują zadania służbowe w szczególnie 

trudnych warunkach lub wymagających znacznego nakładu pracy, zaangażowania  

i odpowiedzialności.   

Wprowadzenie do obecnie obowiązującego rozporządzenia proponowanej 

wyżej zmiany umożliwi bardziej racjonalne, oszczędne i celowe wykorzystanie 

środków finansowych pozostających w dyspozycji Agencji Wywiadu, poprzez 

stworzenie większych niż dotychczas możliwości wyróżniania funkcjonariuszy 

adekwatnie do ich osiągnięć w służbie, nakładu pracy i zaangażowania. 

Zaoszczędzone wskutek proponowanej zmiany środki finansowe mogłyby bowiem 

zostać przeznaczone na nagrody dla funkcjonariuszy Agencji Wywiadu uzyskujących 

znaczące wyniki w służbie i odznaczających się szczególnymi kwalifikacjami 

zawodowymi. 

Proponowana zmiana umożliwi Szefowi Agencji Wywiadu wykorzystanie 

nagród uznaniowych jako jednego z instrumentów motywujących funkcjonariuszy 

AW do bardziej efektywnego wykonywania powierzonych im zadań służbowych,  

co będzie miało istotny wpływ na realizację przez Agencję Wywiadu jej ustawowych 

zadań.  



Zmiana wysokości nagród rocznych dla funkcjonariuszy Agencji 

Wywiadu zaproponowana w projekcie stanowi powrót do rozwiązań przyjętych 

w tym zakresie w Urzędzie Ochrony Państwa i jest zbieżna z regulacjami 

obowiązującymi w stosunku do funkcjonariuszy Agencji Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego zawartymi w rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia  

4 sierpnia 2006 r. w sprawie warunków przyznawania funkcjonariuszom Agencji 

Bezpieczeństwa Wewnętrznego nagród rocznych, nagród uznaniowych i zapomóg 

(Dz. U. Nr 143, poz. 1034).  

Ponadto w projekcie proponuje się, aby funkcjonariuszowi  zwalnianemu ze 

służby i posiadającemu uprawnienia do policyjnej emerytury lub renty oraz członkom 

rodziny zmarłego funkcjonariusza, którzy w dniu jego śmierci spełniają warunki do 

przyznania policyjnej renty rodzinnej - była przyznawana nagroda roczna w wysokości 

100 % jednomiesięcznego uposażenia, proporcjonalnie do liczby pełnych miesięcy 

kalendarzowych służby w roku zwolnienia ze służby albo w roku w którym nastąpiło 

wygaśnięcie stosunku służbowego. Przyznanie funkcjonariuszowi zwalnianemu ze 

służby nagrody rocznej w wysokości 100 % jednomiesięcznego uposażenia 

proporcjonalnie do liczby pełnych miesięcy kalendarzowych służby w roku zwolnienia 

ze służby zapewnia funkcjonariuszom Agencji Wywiadu takie same zasady naliczania 

podstawy wymiaru emerytury lub renty jak funkcjonariuszom innych służb 

mundurowych, pozostawiając jednak motywacyjną funkcję nagród rocznych  

i uznaniowych w Agencji Wywiadu wypłacanych funkcjonariuszom Agencji 

Wywiadu pozostającym w służbie. 

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

 

Z uwagi na zakres przedmiotowy regulacji nie jest wymagane przeprowadzenie 

jakichkolwiek konsultacji społecznych projektu. Rozwiązania prawne przyjęte  

w projekcie dotyczą wyłącznie funkcjonariuszy Agencji Wywiadu. 

Projektowane rozporządzenie nie wpłynie w żaden sposób na rynek pracy, 

konkurencyjność wewnętrzną i zewnętrzną gospodarki oraz sytuację i rozwój 

regionalny. 



Wejście rozporządzenia w życie nie spowoduje skutków finansowych  

dla budżetu państwa. Projektowany akt normatywny nie wpłynie również na budżety 

jednostek samorządu terytorialnego. 

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty prawem Unii Europejskiej.  


