projekt

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

Z dnia 2006 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow przyznawania
funkcjonariuszom Agencji Wywiadu nagrod rocznych,
nagrod uznaniowych i zapomog

Na podstawie art. 125 ust. 2 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676,
Z pozn. zm.l)) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2002 r.
w sprawie warunkow przyznawania funkcjonariuszom Agencji
Wywiadu nagréod rocznych, nagréd uznaniowych 1 zapomog
(Dz. U. Nr 215, poz. 1822, z 2003 r. Nr 70, poz. 644 oraz z 2006 r.
Nr 47, poz. 341) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie

»S 2. 1. Funkcjonariuszowi Agencji Wywiadu, zwanemu dalej
»funkcjonariuszem”, pelniagcemu stuzbg przez okres roku
kalendarzowego przyznaje si¢ nagrode roczna w wysokosci 50 %
jednomiesigcznego uposazenia.

2. Funkcjonariuszowi pehliacemu stuzb¢ przez cze$¢ roku
kalendarzowego przyznaje si¢ nagrodg roczng proporcjonalnie do
liczby pelnych miesigcy kalendarzowych stuzby w roku, za ktory
przystuguje nagroda roczna.

3. Funkcjonariuszowi zwalnianemu ze sluzby 1 posiadajacemu
uprawnienia do policyjnej emerytury lub renty przyznaje si¢ nagrodg
roczng w wysokosci jednomiesigcznego uposazenia proporcjonalnie
do liczby pelnych miesigcy kalendarzowych stuzby w roku
zwolnienia ze stuzby. Przepisu § 3 pkt 1 nie stosuje sig.

4. Okresy stuzby krotsze od miesiaca kalendarzowego sumuje sig,
przyjmujac, ze kazde 30 dni stuzby stanowi pelny miesiac
kalendarzowy.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070,
Nr 130, poz. 1188 i Nr 166, poz. 1609, z 2004 r. Nr 109, poz. 1159, Nr 171, poz. 1800, Nr 267, poz. 2647
1 Nr 273, poz. 2703 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711.



5. Nagrode roczna przystugujaca zmartemu funkcjonariuszowi,
w wysokos$ci ustalonej w sposob okreslony w ust. 3, wyptaca si¢
cztonkom jego rodziny uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej
po tym funkcjonariuszu.”;

2)w § 3:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) korzystania z urlopu bezptatnego lub wychowawczego;”,
b) po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
»la) przerw w wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych, za ktére
funkcjonariuszowi nie przystuguje prawo do uposazenia,
wymienionych w art. 141 ustawy;”;
3) w § 5 wust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»8 5. 1. Nagrode roczna obniza sig, nie wigcej niz o 50 % jej

wysokosci, w przypadkach:”.

§ 2. Nagrody roczne za 2006 r. przystluguja funkcjonariuszom Agencji
Wywiadu w wysokosci 1 na warunkach okreslonych w przepisach

dotychczasowych.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.

PREZES RADY MINISTROW



Uzasadnienie

Projektowany  akt  prawny  stanowi  nowelizacj¢ = rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie warunkOw przyznawania
funkcjonariuszom Agencji Wywiadu nagréd rocznych, nagrod uznaniowych
1 zapomodg (Dz. U. Nr 215, poz. 1822, z 2003 r. Nr 70, poz. 644 oraz z 2006 r. Nr 47,
poz. 341).

Projektowana nowelizacja wprowadza zmiang w § 2 polegajaca na obnizeniu
wysokos$ci nagrody rocznej przyshugujacej funkcjonariuszowi Agencji Wywiadu
do wysokosci 50 % miesigcznego uposazenia.

W obecnym stanie prawnym 1 faktycznym $rodki na wyptatg nagrod rocznych
dla funkcjonariuszy Agencji Wywiadu prawie w cato$ci pochtaniaja $rodki funduszu
przeznaczonego na nagrody uznaniowe dla tych funkcjonariuszy, ktorzy uzyskuja
znaczace wyniki w stuzbie, a takze wykonuja zadania stluzbowe w szczegolnie
trudnych warunkach lub wymagajacych znacznego naktadu pracy, zaangazowania
1 odpowiedzialnosci.

Wprowadzenie do obecnie obowiazujacego rozporzadzenia proponowanej
wyzej zmiany umozliwi bardziej racjonalne, oszczg¢dne 1 celowe wykorzystanie
srodkéw finansowych pozostajacych w dyspozycji Agencji Wywiadu, poprzez
stworzenie wigkszych niz dotychczas mozliwosci wyr6zniania funkcjonariuszy
adekwatnie do ich osiagnig¢ w stuzbie, nakladu pracy 1 zaangazowania.
Zaoszczedzone wskutek proponowanej zmiany $rodki finansowe moglyby bowiem
zosta¢ przeznaczone na nagrody dla funkcjonariuszy Agencji Wywiadu uzyskujacych
znaczace wyniki w sluzbie 1 odznaczajacych si¢ szczegdlnymi kwalifikacjami

zawodowymi.

Proponowana zmiana umozliwi Szefowi Agencji Wywiadu wykorzystanie
nagrdéd uznaniowych jako jednego z instrumentéw motywujacych funkcjonariuszy
AW do bardziej efektywnego wykonywania powierzonych im zadan stuzbowych,
co bedzie mialo istotny wplyw na realizacj¢ przez Agencje Wywiadu jej ustawowych

zadan.



Zmiana wysokosci nagrod rocznych dla funkcjonariuszy Agencji
Wywiadu zaproponowana w projekcie stanowi powrot do rozwiazan przyjetych
w tym zakresie w Urzedzie Ochrony Panstwa i jest zbiezna z regulacjami
obowigzujacymi w stosunku do funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego zawartymi w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia
4 sierpnia 2006 r. w sprawie warunkow przyznawania funkcjonariuszom Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego nagrod rocznych, nagrod uznaniowych i zapomog

(Dz. U. Nr 143, poz. 1034).

Ponadto w projekcie proponuje sig, aby funkcjonariuszowi zwalnianemu ze
stuzby 1 posiadajacemu uprawnienia do policyjnej emerytury lub renty oraz cztonkom
rodziny zmartego funkcjonariusza, ktéorzy w dniu jego $mierci spetniaja warunki do
przyznania policyjnej renty rodzinnej - byta przyznawana nagroda roczna w wysokosci
100 % jednomiesigcznego uposazenia, proporcjonalnie do liczby pelnych miesigcy
kalendarzowych stuzby w roku zwolnienia ze stuzby albo w roku w ktorym nastapito
wygasnigcie stosunku stuzbowego. Przyznanie funkcjonariuszowi zwalnianemu ze
stuzby nagrody rocznej w wysokosci 100 % jednomiesigcznego uposazenia
proporcjonalnie do liczby pelnych miesigcy kalendarzowych stuzby w roku zwolnienia
ze stuzby zapewnia funkcjonariuszom Agencji Wywiadu takie same zasady naliczania
podstawy wymiaru emerytury lub renty jak funkcjonariuszom innych stuzb
mundurowych, pozostawiajac jednak motywacyjna funkcje nagrod rocznych
1 uznaniowych w Agencji Wywiadu wyptacanych funkcjonariuszom Agencji

Wywiadu pozostajacym w stuzbie.

OCENA SKUTKOW REGULACII

Z uwagi na zakres przedmiotowy regulacji nie jest wymagane przeprowadzenie
jakichkolwiek konsultacji spolecznych projektu. Rozwigzania prawne przyjgte
w projekcie dotycza wytacznie funkcjonariuszy Agencji Wywiadu.

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie w zaden sposob na rynek pracy,
konkurencyjnos¢ wewnetrzna 1 zewnetrzna gospodarki oraz sytuacj¢ 1 rozwoj

regionalny.



Wejscie rozporzadzenia w zycie nie spowoduje skutkow finansowych
dla budzetu panstwa. Projektowany akt normatywny nie wptynie rowniez na budzety
jednostek samorzadu terytorialnego.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskie;.



