Projekt

Rozporzadzenie

Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji b

w sprawie szczegolowych warunkow i trybu przyznawania policjantom nagréd rocznych
i motywacyjnych oraz zapomog, a takze sposobu tworzenia funduszu nagrod
motywacyjnych i zapomag dla policjantow

Na podstawie art. 110b ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz.
58, z pdzn. zm. 2)) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdzial 1
Nagrody roczne

§1.

1. Policjantowi petlniacemu stuzbe przez okres pelnego roku kalendarzowego przystuguje
nagroda roczna w wysokosci jednomiesigcznego uposazenia.

2. W razie pehienia stuzby przez czg$¢ roku kalendarzowego, nagrodg roczna przyznaje sig, z
zastrzezeniem ust. 3-4, proporcjonalnie do liczby pelnych miesigcy kalendarzowych stuzby.

3. Okresy stuzby krétsze od miesigca kalendarzowego sumuje sig, przyjmujac, ze kazde 30
dni stuzby stanowi pelny miesiac kalendarzowy.

4. Nagroda roczna w wysokosci 1/12 jednomiesigcznego uposazenia przystuguje takze w
przypadku, gdy policjant z powodu $mierci lub zagini¢cia badz zwolnienia ze shuzby w
zwiazku z nabyciem prawa do emerytury lub renty petnit w danym roku stuzbg przez okres
krétszy od jednego miesiaca kalendarzowego.

§ 2.
1. Do okresu stuzby, o ktorym mowa w § 1, nie wlicza si¢ okresow:

1)  korzystania z urlopu bezptatnego lub wychowawczego;

2) przerw w wykonywaniu obowiazkow stuzbowych, za ktore policjant nie
zachowat prawa do uposazenia, wymienionych w art. 126 ust. 1-3 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji;

3) zawieszenia w czynnoS$ciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania.

2. Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje sig, jezeli prawomocnym orzeczeniem postgpowanie karne
w sprawie o przestgpstwo, przestgpstwo skarbowe lub dyscyplinarne, w sprawie o czyn



pozostajacy w zwiazku z aresztowaniem lub zawieszeniem w czynnosciach stuzbowych
zostato umorzone badz policjant zostal uniewinniony na podstawie prawomocnego wyroku
lub orzeczenia o uniewinnieniu w postgpowaniu dyscyplinarnym.

3. Umorzenie postgpowania, o ktorym mowa w ust. 2, nie dotyczy warunkowego umorzenia
postgpowania karnego lub w sprawie o przestepstwo skarbowe, a takze umorzenia tego
postgpowania z powodu przedawnienia lub amnestii.

§ 3.

Podstawg ustalenia wysoko$ci nagrody rocznej stanowi miesigczne uposazenie zasadnicze
wraz z dodatkami o charakterze staltym, nalezne policjantowi w ostatnim dniu stuzby
wliczanym do okresu, za ktory przystuguje nagroda.

§ 4.

1. Okolicznosci uzasadniajace pozbawienie lub ograniczenie prawa do nagrody rocznej ustala
si¢ na podstawie orzeczen i decyzji organéw wilasciwych w sprawach karnych o przestgpstwo
lub przestgpstwo skarbowe, dyscyplinarnych oraz dotyczacych opiniowania policjantow, a
takze na podstawie dokumentacji prowadzonej w sprawach osobowych policjantéw.

2. Przy obnizaniu nagrody rocznej uwzglednia si¢ catoksztalt okolicznosci sprawy, w
szczegllnosci  charakter popelnionego przestgpstwa, przestgpstwa skarbowego lub
przewinienia, jego skutki, rodzaj i wymiar orzeczonej kary oraz dotychczasowe wyniki
policjanta w stuzbie.

3. Od decyzji przetozonego o przyznaniu, obnizeniu lub odmowie przyznania nagrody rocznej
policjantowi stuzy odwotanie do wyzszego przetozonego.

§5

1. Nagrode¢ roczna wyplaca si¢ po uptywie roku kalendarzowego, za ktory przystuguje
nagroda, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Policjantowi zwalnianemu ze stuzby nagrod¢ roczna wyptaca si¢ w terminie 14 dni od dnia
zwolnienia.

3. W razie $mierci lub zaginigcia policjanta naleznag mu nagrod¢ roczna wyptaca sig
matzonkowi, a w dalszej kolejnosci dzieciom oraz rodzicom uprawnionym do policyjnej renty
rodzinnej. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W przypadku peklienia przez policjanta w roku kalendarzowym stuzby w rdéznych
jednostkach organizacyjnych Policji nagrod¢ roczna przyznaje si¢ i wyptaca w jednostce,
ktora byta w danym roku ostatnim miejscem petnienia jego stuzby.

§ 6.

1. Ustalenie uprawnien do nagrody rocznej zawiesza si¢ na okres toczacego si¢ przeciwko
policjantowi postgpowania karnego w sprawie o przestgpstwo, przestgpstwo skarbowe lub
dyscyplinarnego, o czyn popeliony w roku kalendarzowym, za ktory nagroda jest
przyznawana, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku, gdy nagroda roczna zostata juz wyptacona a postgpowanie karne w sprawie
0 przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe nie zostato zakonczone do dnia zwolnienia
policjanta ze stuzby, zawieszeniu podlega ustalenie uprawnien do nagrody rocznej za ostatni
rok stuzby.



Rozdzial 2
Nagrody motywacyjne i zapomogi

§7.

1. Przyznanie policjantowi nagrody motywacyjnej moze nastapi¢ na podstawie okresowej lub
doraznej oceny wywiazywania si¢ przez policjanta z obowiazkdéw oraz realizacji zadan i
CZynnosci.

2. Wyplata lub wrgczenie nagrody motywacyjnej moze nastapi¢ w uroczystej formie.
§8.

1. Zapomogi przyznaja przetozeni, o ktorych mowa w § 10, z wilasnej inicjatywy, na wniosek
bezposredniego przetozonego policjanta, organizacji zwiazku zawodowego policjantoéw badz
zainteresowanego policjanta.

2. Przy przyznawaniu zapomogi nalezy bra¢ pod uwage wszystkie okoliczno$ci majace
wplyw na sytuacje materialng policjanta i jego rodziny.

§9.

Nagrode motywacyjna oraz zapomogg wyptaca si¢ lub wrgcza w terminie 14 dni od dnia jej
przyznania.

Rozdzial 3
Wiasciwos¢ przelozonych
§ 10.

1. Nagrody roczne i motywacyjne oraz zapomogi przyznaja, z zastrzezeniem ust. 2-0,
przetozeni wlasciwi w sprawach mianowania policjantéw na stanowiska stuzbowe,
przenoszenia oraz zwalniania z tych stanowisk.

2. Komendantowi Gléwnemu Policji i jego zastgpcom nagrody roczne i motywacyjne oraz
zapomogi przyznaje minister wtasciwy do spraw wewngtrznych.

3. Komendantom wojewo6dzkim Policji (Komendantowi Stotecznemu Policji), komendantom
szkot policyjnych 1 ich zastgpcom oraz Komendantowi-Rektorowi i Zastgpcy Komendanta-
Prorektorowi Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie nagrody roczne i motywacyjne oraz
zapomogi przyznaje Komendant Gtowny Policji.

4. Policjantom pelniacym stuzb¢ w Komendzie Gtownej Policji nagrody motywacyjne i
zapomogi przyznaja dyrektorzy komorek organizacyjnych Komendy Gtéwnej Policji.

5. Przelozeni, o ktérych mowa w ust. 1-4, moga upowazni¢ kierownikéw podlegtych im
jednostek lub komoérek organizacyjnych do przyznawania nagrod motywacyjnych i zapomog.

6. Komendant Gtéwny Policji oraz komendanci wojewddzey Policji (Komendant Stoleczny
Policji) moga przyznawa¢ nagrody motywacyjne i zapomogi wszystkim podwladnym
policjantom, z wytaczeniem swoich zastgpcow — kazdy na terenie swojego dziatania.



Rozdzial 4
Fundusz nagr6d motywacyjnych i zapomog
§11.

1. Fundusz nagrod motywacyjnych i zapomog dla policjantéw, zwany dalej ,,funduszem”
tworzy si¢ w:

1) Komendzie Gtownej Policji;
2)  komendach wojewddzkich (Stotecznej) Policji;

3)  Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie i szkotach policyjnych.

2. Wysoko$¢ funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi 2,25% planowanych na dany rok
kalendarzowy $rodkow na uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym,
w tym S$rodki do wysokosci wynikajacej z iloczynu stawki stanowiacej 0,1% przecigtnego
uposazenia policjantow 1 tacznej liczby etatow Policji, pozostajace w dyspozycji ministra
wlasciwego do spraw wewngtrznych, z przeznaczeniem na nagrody motywacyjne i
zapomogi dla policjantdw, uzasadnione szczegdlnymi okoliczno$ciami, z zastrzezeniem §
121 §14.

3. W ramach funduszu utworzonego w jednostkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
wyodrebnia si¢ srodki do dyspozycji wiasciwych miejscowo komendantéw powiatowych
(miejskich, rejonowych) Policji, z przeznaczeniem na nagrody motywacyjne i zapomogi
dla policjantow pelniacych stuzbg w podlegtych im jednostkach. Przepis ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 12.

Wysoko$¢ funduszu pozostajacego w dyspozycji Komendanta Gtownego Policji oraz
komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji zwigksza si¢ z przeznaczeniem na nagrody
motywacyjne:

1) w Komendzie Gtownej Policji — o kwote wynikajaca z iloczynu stawki
stanowiace] 1,2% przecigtnego uposazenia policjantow i lacznej liczby etatow
Policji;

2) w komendzie wojewodzkiej (Stotecznej) Policji — o kwotg¢ wynikajaca z iloczynu
stawki stanowiace] 5% przecigtnego uposazenia policjantow 1 liczby etatow
policjantow, ktorych przetozonym na terenie swojego dziatania jest komendant
wojewodzki (Stoteczny) Policji.

§ 13.

Przez przecigtne uposazenie policjantéw, o ktorym mowa w §11 ust. 2 i §12, nalezy rozumiec
przecigtne miesi¢czne uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze stalym za
czerwiec roku ubieglego, ogloszone przez Komendanta Gloéwnego Policji w Dzienniku
Urzedowym Komendy Gtéwnej Policji.

§ 14.

1. Wysokos$¢ funduszu moze by¢ podwyzszana przez jego dysponenta, z zastrzezeniem ust.
2, o niewykorzystane $rodki na uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze
statym 1 nagrody roczne.

2. Srodki wyodrebnione w trybie okreslonym w § 11 ust. 3 moga by¢ podwyzszane, na
warunkach okreslonych w wust. 1, przez wlasciwego terytorialnie komendanta
wojewddzkiego (Stolecznego) Policji.
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Rozdzial 5
Przepisy koncowe
§ 15.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie 7 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem § 11 — 14, ktoére
wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.”)

Minister

Spraw Wewnetrznych i Administracji

W porozumieniu:

Minister Pracy i Polityki Spolecznej

" Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatlem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,

2)

3)

na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie
szczegblowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz.U. Nr 131, poz. 919).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz.U. z 2002 r. Nr 19, poz. 185, Nr 74,
poz. 676, Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115, poz. 996, Nr 176, poz. 1457 i Nr 200, poz. 1688, z 2003
r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130, poz. 1188 1 1190, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1609, Nr
192, poz. 1873 i Nr 210, poz. 2036, z 2004 r. Nr 171, poz. 1800, Nr 179, poz 1842, Nr 210, poz. 2135, Nr
273, poz. 2703 i Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 164, poz. 1365, Nr 169, poz. 1411 i Nr 250,
poz. 2116 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711 i Nr 158, poz. 1122.

Niniejsze rozporzadzenie poprzedzone bylo rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie warunkdéw przyznawania policjantom nagréod rocznych, nagrod
uznaniowych i1 zapomog (Dz. U. Nr 86, poz. 789 oraz z 2004 r. Nr 185, poz. 1916) oraz rozporzadzeniem
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 30 stycznia 2003 r. w sprawie wysokos$ci funduszu na
nagrody roczne i uznaniowe oraz zapomogi dla policjantow (Dz.U. Nr 35, poz. 305), ktore to rozporzadzenia
tracg moc z dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia.



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 trybu przyznawania policjantom nagréd rocznych i
motywacyjnych oraz zapomoég, a takze sposobu tworzenia funduszu nagréd i zapomog dla
policjantow stanowi wykonanie nowego upowaznienia ustawowego okreslonego w art. 110b
wprowadzonym do ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji nowelizacja z dnia 21 lipca
2006 r. (Dz.U. Nr 158, poz. 1122).

Projektowane rozporzadzenie zastgpuje dotychczasowe dwa akty prawne, ktore
odrgbnie regulowaly problematyke przyznawania nagrdd i zapomog oraz tworzenia funduszu
na ten cel, tj. rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 20
czerwca 2002 r. w sprawie warunkdéw przyznawania policjantom nagrod rocznych, nagrod
uznaniowych i zapomog (Dz. U. Nr 86, poz. 789, z pdzn. zm.) oraz z dnia 30 stycznia 2003 .
w sprawie wysokosci funduszu na nagrody roczne i uznaniowe oraz zapomogi dla
policjantow (Dz. U. Nr 35, poz. 305).

W stosunku do dotychczasowego stanu prawnego w projekcie przewiduje sig
nastepujace rozwiazania (zmiany):

1) w zwiazku z okre$leniem w ustawie przestanek przyznawania, obnizania i pozbawiania
prawa do nagrody rocznej w projekcie uregulowano przede wszystkim kwestie o
charakterze technicznym. Dotyczy to sposobu ustalania wysokos$ci nagrody rocznej
proporcjonalnie do okresu stuzby liczonego w pelnych miesiacach kalendarzowych,
sumowania okresow stuzby niebedacych petlnymi miesigcami, okreslenia rodzajow
okresow nie wliczanych do okresu stuzby uprawniajacego do nagrody (urlopy bezptatne
1 wychowawcze, zawieszenie w czynnos$ciach stuzbowych, tymczasowe aresztowanie),
trybu postgpowania przy ustalaniu uprawnien do nagrody rocznej (zawieszania
postepowania, jezeli na prawo do nagrody ma wplyw wynik toczacego si¢ postgpowania
karnego, karnoskarbowego lub dyscyplinarnego) oraz termindw wyptaty $§wiadczenia.
Regulacje w powyzszym zakresie nie ulegaja zmianie w pordéwnaniu do obecnie
obowiazujacych,

2) w $lad za wustawa dokonano zmiany terminologicznej w postaci zastapienia
dotychczasowych nagrod uznaniowych nagrodami motywacyjnymi. Nadal sa to
$wiadczenia o charakterze fakultatywnym,

3) podobnie jak w przypadku nagrod rocznych pominigto w projekcie okreslanie
przestanek przyznawania nagrod motywacyjnych i zapomdg, gdyz czyni to ustawa.
Zaakcentowano jednak, iz przyznanie nagrody powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem oceny okresowej lub doraznej osiaganych wynikéw w stuzbie,

4) bez zmian okre§lono wtasciwo$¢ przetozonych uprawnionych do przyznawania nagrod
rocznych, motywacyjnych oraz zapomog, ktorymi przede wszystkim sa Komendant
Gtéwny Policji, komendanci wojewodzcy Policji, dyrektorzy biur KGP, a takze inni
przetozeni w granicach udzielonego im upowaznienia.

5) najistotniejszym przeksztatceniom poddano przepisy dotyczace tworzenia i wysokosci
funduszu nagrdd 1 zapomoég dla policjantow:

a) w obecnym ksztalcie fundusz ten obejmuje rowniez srodki na nagrody roczne. W
wyniku zmian ustawowych projektowane rozporzadzenie ogranicza zakres
rodzajowy $wiadczen objetych funduszem do nagrod motywacyjnych i zapomog,
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b)  ponadto w zwiazku z doprecyzowaniem w ustawie o Policji definicji przecigtnego
uposazenia dla celow zwiazanych z ksztalttowaniem $rodkéw na uposazenie (art.
99 ust. 3a) z pojecia tego wyeliminowano nagrody motywacyjne (uznaniowe) i
zapomogi. W konsekwencji fundusz nagrdéd i zapomdg nie jest tworzony w
ramach §rodkdéw na uposazenia,

¢}  zasadniczej zmianie ulegta rowniez wysokos$¢ funduszu. Dotychczas wynosit on
9,1% planowanych $rodkéw na uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o
charakterze stalym. Po wylaczeniu nagréd rocznych na pozostale cele
pozostawata kwota w granicach 1% $rodké6w na uposazenia. Natomiast w
projekcie ustawy budzetowej na rok 2007 skierowanym przez Radg Ministréw do
Sejmu RP przewidziano $rodki umozliwiajace podwyzszenie przedmiotowego
wskaznika do 2,25%,

d) bez zmian pozostawiono regulacje umozliwiajace Komendantowi Gléwnemu
Policji oraz komendantom wojewodzkim Policji przyznawanie nagrod
motywacyjnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, co wynika z
ustawowo okreslonego ich statusu jako przelozonych wszystkich policjantow na
obszarze swojego dziatania (art. 5 ust. 2 i art. 6f ustawy o Policji).

e) vacatio legis okreslono na 7 dni z powodu konieczno$ci zapewnienia sprawnego i
niezakldconego procesu wyptlat zapomdg dla policjantow, ktdrzy znalezli si¢ w
sytuacji zyciowej uzasadniajacych ich przyznanie - z reguly przy zapomogach
szybkos¢ ich przyznania ma fundamentalne znaczenie.

Ocena skutkow regulacji (OSR)

Projektowane rozporzadzenie oddziatuje na og6t policjantow w sferze ich uprawnien do
naleznosci finansowych wynikajacych ze stosunku stuzbowego, a takze na zadania stuzb
kadrowo-finansowych Policji oraz przetozonych podejmujacych decyzje w tym zakresie.

Celem regulacji jest ksztalttowanie motywacyjnego charakteru systemu plac policjantow.

Wejscie w zycie rozporzadzenia i zwiazana z tym konieczno$¢ wyodrgbnienia z funduszu
ptac funduszu nagrod motywacyjnych i zapomdg spowoduje wzrost wydatkéw z budzetu
panstwa w wysokosci 98,6 mlin. zt.

Przyjmujac do planowania funduszu zakladana réwnolegle podwyzk¢ uposazen
policjantow, przy wzroscie wielokrotnosci kwoty bazowej stuzacej do ustalenia
przecigtnego uposazenia z 2,03 do 2,18 na powyzszy skutek finansowy sktadaja sig
nastgpujace kwoty: 3.632,7 mln zt (planowany fundusz uposazen) x-2,25 % + 2.716,43 zt
(Srednia za VI 2006 r.) x 103.309 (etat Policji) x 1,2% + 2.716,43 zt x 98.558 (etat KWP i
KPP) x 5% = 81,8 mln zt (fundusz podstawowy) + 3,4 mln zt (zwigkszenie KGP) + 13,4
mln zt (zwickszenie KWP) = 98,6 min zi.

Srodki na w.w. cel zostaly ujete w projekcie budzetu panstwa na 2007 rok w czesci 42 -
Sprawy wewngtrzne.  Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkow
finansowych dla budzetu jednostek samorzadu terytorialnego.

Projektowane rozporzadzenie nie ma wplywu na rynek pracy, konkurencyjnos¢
zewnetrzng 1 wewngtrzna gospodarki oraz sytuacje 1 rozwoj regionalny.

Projekt rozporzadzenia zostal przedstawiony do opinii Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego Policjantow.

Przedmiotowe rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskie;.



