Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA!)
zdnia cooveieeeen 2005 r.
w sprawie sposobu i trybu wydawania zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania
dotychczasowej pracy przez pracownice w ciazy lub karmiaca piersia

Na podstawie art. 179 § 7 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94, z pozn. zm.l)) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub karmiaca piersig, zwane dalej
»zaswiadczeniem”, wystawia sprawujacy opieke profilaktyczng nad pracownicg lekarz, o ktérym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 229 Kodeksu pracy.

§ 2.

Zaswiadczenie lekarskie wystawia sie na wniosek pracownicy.

§ 3.

Zaswiadczenie lekarskie zawiera nastepujace dane:

1) imie i nazwisko;

2) numer PESEL, a w przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL- nazwe i numer
dokumentu tozsamosci;

3) 3) miejsce zamieszkania;

4) stwierdzenie istnienia przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania dotychczasowej pracy
przez pracownice w cigzy lub karmiaca piersia.

§ 4.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER ZDROWIA

1) Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej - zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 31 pazdziernika 2005 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 220, poz. 1901).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz.
668 i Nr 113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr
107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr
99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z
2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz.
1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081 z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001,
Nr 120, poz. 1252, Nr 240 i poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610 i Nr 86, poz.
732.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z upowaznieniem ustawowym okreslonym w przepisie art. 179 § 7 Kodeksu pracy, minister
witasciwy do spraw zdrowia zostat obowigzany do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, sposobu i
trybu wydawania zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub karmiaca piersia.

Dotychczas obowigzujaca regulacja prawna utracita moc z dniem 25 lutego 2002 r. na podstawie
art. 1 pkt 11 w zwigzku z art. 7 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 128, poz. 1405).

Przedmiotowy projekt uprawnia do wydawania zaswiadczen stwierdzajacych istnienie
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub
karmigca piersig lekarzy sprawujacych profilaktyczng opieke nad pracownica.

W stosunku do dotychczas obowigzujacej regulacji prawnej — rozporzadzenia Ministra Zdrowia i
Opieki Spotecznej z dnia 20 czerwca 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 96, poz. 332 z p6zn. zm.),
projekt rozporzadzenia nie wprowadza modyfikacji.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji, a zawarte w nim regulacje nie sg
objete prawem Unii Europejskiej.

Ocena Skutkéw Regulacji

1. Wskazanie podmiotéow, na ktére oddziatuje regulacja.

Niniejsze rozporzadzenie korzystnie wptynie na sytuacje kobiet w okresie cigzy oraz w okresie
popotogowym. Regulacja zawarta w przedmiotowym projekcie oddziatywaé bedzie takze na
pracodawcow.

2. Konsultacje spoteczne:

Réwnolegle do uzgodnien miedzyresortowych, projektowana regulacja zostanie skonsultowana z
nastepujacymi podmiotami:

. Centralnym Instytutem Ochrony Pracy;

. Instytutem Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi;

. Instytutem Medycyny Wsi w Lublinie;

. Instytutem Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu;
. Ogdlnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych;

. Forum Zwigzkdéw Zawodowych;

. Federacjq Zwigqzkéw Zawodowych Pracownikédw Ochrony Zdrowia;

. NSzZZ ,Solidarnos¢”;

. Federacjq Zwigzkéw Pracodawcdéw Zaktadow Opieki Zdrowotnej RP;

. Naczelng Izba Pielegniarek i Potoznych;

. Naczelng Radg Lekarskg;

. Konfederacjgq Pracodawcow Polskich;

. Polskg Konfederacjg Pracodawcéw Prywatnych;

. Business Centre Club;

. Krajowa Izba Gospodarczy;

. Konsultantem Krajowym w dziedzinie Pielegniarstwa Ginekologicznego i Potoznictwa;
. Konsultantem Krajowym w dziedzinie Pielegniarstwa;

. Konsultantem Krajowym w dziedzinie Medycyny Pracy;

. Komisjgq Wspolng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

. Federacjg na Rzecz Kobiet i Planowania Rodziny;

. Towarzystwem Rozwoju Rodziny;

. Fundacjg Centrum Praw Kobiet;
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23. Liga Kobiet Polskich;

24. Federacja Ruchéw Obrony Zycia;

25. Centrum Praw Kobiet,

a ponadto zostanie zamieszczona na stronach internetowych Ministerstwa Zdrowia.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego.

Wejscie w zycie przedmiotowego projektu rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wptyw regulacji na konkurencyjno$¢ wewnetrzna i zewnetrzna gospodarki.
Wejscie w zycie przedmiotowego projektu rozporzadzenia nie bedzie miat wptywu na
konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki.

5. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoéj regionow.
Przedmiotowy projekt rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwéj regiondw.

6. Wptyw regulacji na zdrowie spoteczenstwa.

Regulacja zawarta w projekcie doprecyzowuje uprawnienia kobiety w okresie cigzy i popotogowym
zawarte w Kodeksie pracy. Przeniesienie pracownicy na inne stanowisko pracy ma celu ochrone
zdrowia zaréwno jej jak i dziecka.
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