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Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy o pracownikach

sadow i prokuratury wraz z projektami
aktow wykonawczych.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;j.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister
Sprawiedliwosci.

(-) Jarostaw Kaczynski



Projekt

USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o pracownikach sgdow i prokuratury

Art. 1. W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdéw

i prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125, z pézn. zm."”) wprowadza sie

nastepujgce zmiany:

1) art. 2 otrzymuje brzmienie:

LArt. 2. Urzednikiem moze zostac¢ osoba:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

7)

ktéra ma petng zdolnos¢ do czynnosci praw-
nych,

0 nieposzlakowanej opinii,

ktéra nie byta karana za przestepstwo lub prze-

stepstwo skarbowe,

przeciwko ktorej nie jest prowadzone postepo-
wanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe,

ktdra ukonczyta co najmniej studia pierwszego

stopnia i uzyskata tytut zawodowy,

posiadajgca stan zdrowia pozwalajacy na

zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

ktora odbyta staz urzedniczy w sadzie Iub

w prokuraturze.”;



2) po art. 3 dodaje sie art. 3a-3c w brzmieniu:

JArt. 3a. 1.

Art. 3b. 1.

Na staz urzedniczy moze byC przyjeta osoba,

ktéra spetnia wymogi okre$lone w art. 2 pkt 1-6.

Wiasciwy prezes sadu, o ktérym mowa w art. 5
pkt 1-4, zwany dalej ,prezesem”, lub wtasciwy
prokurator, o ktorym mowa w art. 5 pkt 5-8,
zwany dalej ,prokuratorem”, moze zwolni¢
z obowigzku odbywania stazu urzedniczego
lub jego czesci osobe, wybrang w drodze
konkursu na staz urzedniczy, zwanego dalej
.konkursem”, ktéra wykaze sie wymagang
programem stazu urzedniczego wiedzg teore-
tyczng, w szczegolnosci znajomoscig organi-
zacji i funkcjonowania sadu lub prokuratury,
umiejetnosciami stosowania tej wiedzy w prak-
tyce oraz znajomoscig metod i techniki pracy

biurowe;j.

Prezes lub prokurator organizuje, w drodze
konkursu, nabér kandydatow na staz urzed-

niczy w sadzie lub prokuraturze.

Prezes lub prokurator informuje o konkursie
przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie sadu lub
prokuratury, we wtasciwym, ze wzgledu na
siedzibe sadu lub prokuratury, urzedzie pracy,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz moze
poinformowa¢ w inny zwyczajowo przyjety

sposoéb.

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa

powotana przez prezesa lub prokuratora.

Konkurs ma na celu sprawdzenie wiedzy, umie-

jetnosci, predyspozycji oraz zdolnosci ogdélnych



Art. 3c. 1.

kandydatow, niezbednych do wykonywania

obowigzkéw urzednika.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu
konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze
wytoni¢ rezerwowg liste kandydatow na
wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia
wiekszej liczby o0séb, rezygnacji kandydata
badz w sytuacji rozwigzania stosunku pracy
z osobg odbywajgcg staz urzedniczy przed

ukonczeniem tego stazu.

Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze
rozporzgdzenia, szczegétowy sposéb i tryb
przeprowadzania konkursow na staz urzed-
niczy w sadach i prokuraturze, w szczegolnosci
skfad komisji konkursowych oraz sposéb i tryb
ich dziatania, etapy i przebieg konkursu,
a takze zakres i sposob udostepniania infor-
macji kandydatowi, majac na uwadze witasciwy
dob6r kadry urzedniczej do pracy w sadach

i prokuraturze.

Prezes lub prokurator organizuje, w drodze
konkursu, nabor kandydatow na stanowiska
asystenta sedziego lub prokuratora. Przepisy
artykutu poprzedzajgcego stosuje sie odpo-

wiednio.

Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze roz-
porzadzenia, szczegdbtowy sposéb i tryb prze-
prowadzania konkursow na stanowiska asys-
tenta sedziego lub prokuratora, w szczegol-
nosci sktad komisji konkursowych oraz sposob
i tryb ich dziatania, etapy i przebieg konkursu,

a takze zakres i sposob udostepniania infor-



macji kandydatowi, majac na uwadze witasciwy
dobdr kadry asystentow w sadach i proku-

raturze.”;
3) w art. 4 po ust. 3 dodaje sie ust. 4-7 w brzmieniu:

,4. Warunkiem ubiegania sie o zatrudnienie w sadzie lub
prokuraturze jest ztoZzenie przez osobe ubiegajacg sie
0 przyjecie na staz urzedniczy lub zatrudnienie na sta-
nowisku asystenta sedziego badz prokuratora oswiad-
czenia, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu po-
stepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia pub-

licznego lub przestepstwo skarbowe.

5. Prezes lub prokurator przed przyjeciem osoby na staz
urzedniczy lub zatrudnieniem na stanowisku asystenta
sedziego bgdz prokuratora zwraca sie do wiasciwego
organu Policji o nadestanie informacji o tej osobie oraz

zasiega informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

6. W uzasadnionych przypadkach prezes lub prokurator
moze zwrdci¢ sie do wiasciwego organu Policji o na-
destanie informacji, o ktérych mowa w art. 4 ust. 5,
0 osobie zatrudnionej w sadzie lub prokuraturze oraz
moze zasiegng¢ informacji z Krajowego Rejestru

Karnego.

7. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem
witasciwym do spraw wewnetrznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowy sposob i tryb oraz zakres
uzyskiwania informacji przez organy Policji o osobie
ubiegajacej sie o przyjecie na staz urzedniczy, za-
trudnienie na stanowisku asystenta sedziego badz
prokuratora lub o osobie zatrudnionej w sadzie lub
prokuraturze oraz wzor kwestionariusza informacji,
majac na wzgledzie charakter i miejsce pracy, spraw-

no$¢ uzyskiwania informaciji, dbatos¢ o ochrone dobr



osobistych kandydatéw oraz ich praw i wolnosci

chronionych konstytucyjnie.”;
4) art. 8 otrzymuje brzmienie:

LArt. 8. 1. Urzednicy i inni pracownicy sgdow i prokuratury
podlegajg okresowym ocenom kwalifikacyjnym.
Dla dokonania tej czynnosci prezes lub pro-
kurator powotuje komisje kwalifikacyjng. Oceny
dokonuje prezes lub prokurator, biorgc pod
uwage opinie bezposredniego przetozonego
i komisji kwalifikacyjnej.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, szczegotowe zasady i tryb poste-
powania przy dokonywaniu ocen urzednikow
i innych pracownikow saddéw i prokuratury w celu
dysponowania wiedzg o pracy podlegtych pra-
cownikdw, majgc na uwadze witasciwy poziom

wykonywanych przez nich obowigzkow.”;
5) art. 12 otrzymuje brzmienie:

LArt. 12. 1. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem bez
wypowiedzenia nastepuje w razie prawomoc-
nego skazania za umys$ine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe.

2. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem bez
wypowiedzenia moze nastgpi¢ w razie prawo-
mocnego skazania za nieumysine przestepstwo

lub nieumysine przestepstwo skarbowe.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem bez
wypowiedzenia nastepuje w razie prawomocne-
go orzeczenia ubezwiasnowolnienia czescio-

wego lub catkowitego.



4.

Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem bez
wypowiedzenia moze nastgpi¢ w razie jego nie-
obecnosci w pracy z powodu choroby trwajacej
dtuzej niz rok lub odosobnienia ze wzgledu na
chorobe zakazng w okresie pobierania z tego
tytutu zasitku, a takze w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z innych przyczyn, po
uptywie okresow przewidzianych w art. 53

Kodeksu pracy.

Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do
urzednikow zatrudnionych na podstawie miano-
wania. W takim przypadku przepisu art. 22 nie

stosuje sie.”;

6) po art. 12a dodaje sie art. 12b i 12c w brzmieniu:

JArt. 12b. 1.

Prezes lub prokurator zawiesza urzednika lub
osobe odbywajgcqg staz urzedniczy w petnie-
niu obowigzkoéw, jezeli prowadzone jest prze-

ciwko niemu:

1) postepowanie o czesciowe badz catkowite

ubezwiasnowolnienie,

2) postepowanie o umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego Ilub
umysine przestepstwo skarbowe, chyba
ze stosunek pracy rozwigzany zostat

w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

Okres zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 1,
trwa do prawomocnego zakonczenia postepo-

wania.

Okres zawieszenia wlicza sie do okresu za-
trudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia

pracownicze.



4. W okresie zawieszenia, o ktorym mowa
w ust. 1, urzednik lub osoba odbywajgca staz
urzedniczy zachowuje prawo do wynagro-
dzenia w petnej wysokosci oraz do innych
przystugujacych mu uprawnien i swiadczen,

nie diuzej jednak niz przez 3 miesigce.

5. Po uptywie 3 miesiecy, o ktérych mowa
w ust. 4, urzednik lub osoba odbywajgca staz
urzedniczy otrzymuje potowe przystugujgcego
mu wynagrodzenia do prawomocnego zakon-

czenia postepowania.

6. W przypadku umorzenia postepowania kar-
nego albo wydania wyroku uniewinniajgcego
urzednikowi lub osobie odbywajagcej staz
urzedniczy nalezy wyptaci¢ pozostatg czesc
wynagrodzenia; nie dotyczy to warunkowego

umorzenia postepowania.

Art. 12c. Prezes lub prokurator moze zawiesi¢ urzednika

lub osobe odbywajacq staz urzedniczy w pet-
nieniu obowigzkow, przeciwko ktorej prowadzone
jest postepowanie o nieumysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub nieumysine
przestepstwo skarbowe. Przepis art. 12b ust. 2-6

stosuje sie.”;

7) w art. 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

u1-

Minister wtasciwy do spraw sprawiedliwosci w porozu-
mieniu z ministrami wtasciwymi do spraw obrony
narodowej i do spraw pracy okresla, w drodze

rozporzadzenia:

1) stanowiska w sgdach powszechnych i wojskowych
oraz w powszechnych i wojskowych jednostkach

organizacyjnych prokuratury, na ktérych zatrud-



niani sg urzednicy i inni pracownicy, a takze
kwalifikacje wymagane do zajmowania tych sta-

nowisk,

2) szczegbtowe zasady wynagradzania urzednikow

i innych pracownikow sgddw i prokuratury,

3) tabele wynagrodzenia zasadniczego urzednikow

i innych pracownikéw sgdéw i prokuratury,

4) wysokos$¢ dodatku przystugujacego z tytutu zajmo-

wanego stanowiska oraz petnionej funkgciji,

5) szczegdtowe zasady odbywania stazu urzedni-

czego oraz przeprowadzania egzaminu.”;
8) art. 14a otrzymuje brzmienie:

LArt. 14a. Podwyzszenie wynagrodzen urzednikéw i innych
pracownikdbw sadoéw i prokuratury nastepuje
w terminach i na zasadach okreslonych dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowej nie-
objetych mnoznikowymi systemami wynagro-
dzen.”;

9) uchyla sie art. 19.

Art. 2. 1. W okresie 5 lat od dnia wejscia w zycie ustawy, wymaganie,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach
sadow i prokuratury, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, spetnione jest
rowniez w przypadku osoOb, ktére majg co najmniej wyksztatcenie Srednie

i uzyskaty Swiadectwo dojrzatosci.

2. Urzednik zatrudniony w sadzie lub prokuraturze przed
dniem wejscia w zycie ustawy, ktory nie spetnia wymagan okreslonych w art. 2
pkt 5 i 7 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdow i prokuratury,
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, jest urzednikiem w rozumieniu tej

ustawy.



3. Osoba odbywajgca staz urzedniczy w sadzie lub pro-
kuraturze przed dniem wejscia w zycie ustawy, ktéra nie spetnia wymagan
okreslonych w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach
sqdow i prokuratury, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, moze zostac
zatrudniona na stanowisku urzednika, z tym ze w terminie 5 lat od dnia wejscia
w zycie ustawy zobowigzana jest ukonczy¢ studia pierwszego stopnia i uzyskacé
tytut zawodowy. W przypadku niewywigzania sie z tego obowigzku stosunek

pracy rozwigzuje sie w drodze wypowiedzenia.

4. W stosunku do urzednika lub osoby odbywajacej staz
urzedniczy, zatrudnionej w sadzie lub prokuraturze przed dniem wejscia w zycie
ustawy, przeciwko ktorej prowadzone jest postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 12b lub 12c ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.

o pracownikach sadéw i prokuratury, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 3. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie
art. 14 ust. 1 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, zachowujg moc do czasu wydania

nowych przepiséw wykonawczych na mocy niniejszej ustawy.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia,

z wyjatkiem art. 1 pkt 8, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.

1
) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1070, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256 oraz

z 2005 r. Nr 10, poz. 71.

8-30-iw



UZASADNIENIE

Projekt nowelizacji ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdow

i prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125, z p6zn. zm.) przewiduje:

zmiane katalogu wymogodw, jakie powinien spetnia¢ kandydat na urzednika

sqdu lub prokuratury,
zmiane zasad odbywania stazu urzedniczego,

wprowadzenie organizowania naboru na staz urzedniczy w sadzie i pro-

kuraturze w drodze konkursu,

wprowadzenie w drodze konkursu naboru na stanowiska asystenta sedziego

lub prokuratora,

zmiane zasad rozwigzywania stosunku pracy z urzednikiem bez wypo-
wiedzenia w przypadku niespetnienia wymogoéw niezbednych do pracy na

stanowisku urzednika sadu lub prokuratury,

wprowadzenie obowigzku dla prezesa sadu lub prokuratora zwracania sie
o informacje o osobie ubiegajgcej sie o przyjecie na staz urzedniczy
w sadzie i prokuraturze, a takze o osobach kandydujgcych na stanowiska

asystentow sedzidw i prokuratoréw,

wprowadzenie obowigzku zawieszenia urzednika sgadu lub prokuratury badz
osobe odbywajgca staz urzedniczy w petnieniu obowigzkow, jezeli pro-
wadzone jest przeciwko niemu postepowanie o czesciowe lub catkowite
ubezwtasnowolnienie oraz o umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, o ile, w tym ostatnim
przypadku, stosunek pracy nie zostanie rozwigzany na podstawie art. 52
Kodeksu pracy,

wprowadzenie mozliwosci zawieszenia urzednika sadu lub prokuratury badz
osoby odbywajgcej staz urzedniczy w petnieniu obowigzkow, jezeli
prowadzone jest przeciwko niemu postepowanie o nieumysine przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub nieumysine przestepstwo skarbowe.



Zmianie ulega art. 2 nowelizowanej ustawy, w ktorym enumeratywnie wymienia
sie warunki, jakie muszg by¢ spetnione, aby zosta¢ urzednikiem sgadu lub

prokuratury.

W miejsce wymogu korzystania z petni praw cywilnych i publicznych wpro-

wadza sie wymog petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Ulega modyfikacji wymaog niekaralnosci. Urzednikiem bedzie mogta by¢ osoba,

ktéra nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Za konieczne uznano takze, aby wobec osoby ubiegajgcej sie o przyjecie na
staz urzedniczy nie byto prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Zrezygnowano przy tym z przepisu moéwigcego, ze osoba ubiegajgca sie
o stanowisko urzednika powinna dobrze znaé jezyk polski. Zwazywszy na
zapis w Konstytucji RP (art. 27), ze w Rzeczypospolitej Polskiej jezykiem
urzedowym jest jezyk polski, zbednos¢ tego rodzaju regulacji wydaje sie byé

oczywista.

Ponadto zdecydowano sie na podniesienie minimalnego putapu wyksztatcenia,
ktory wymagany bedzie od urzednika — ukonczenie co najmniej studidw
pierwszego stopnia oraz uzyskanie tytutu zawodowego (w rozumieniu ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym). Zarazem, majac na
uwadze, ze proces podnoszenia poziomu wyksztatcenia kadry urzedniczej
w sagdach i prokuraturze jest procesem stopniowym, przewidziano w art. 2
ust. 1 projektu norme przejsciowa, zgodnie z ktérg w okresie 5 lat od dnia
wejscia w zycie ustawy wymaganie powyzsze spetnione jest rowniez w przy-
padku osob, ktére majg co najmniej wyksztatcenie Srednie i uzyskaty
Swiadectwo dojrzatosci. Podobnie art. 2 ust. 3 projektu przewiduje, ze osoby
odbywajgce staz urzedniczy w sadzie lub prokuraturze przed dniem wejscia
w zycie ustawy, ktére nie spetniajg wymagan w zakresie przyjetego poziomu
wyksztatcenia w terminie 5 lat od dnia wej$cia w zycie ustawy sg zobowigzane
ukonczy¢ studia pierwszego stopnia i uzyskac tytut zawodowy. W przypadku
niewywigzania sie z tego obowigzku stosunek pracy ulega rozwigzaniu

w drodze wypowiedzenia.



Przewiduje sie wprowadzenie do zmienianej ustawy art. 3a ust. 1, ktory mowi
0 wymogach, jakie muszg spetni¢ kandydaci na staz urzedniczy w sadzie lub

prokuraturze.

W art. 3a ust. 2 wprowadza sie mozliwos¢ zwalniania od obowigzku odbycia
stazu urzedniczego oséb wybranych w drodze konkursu, wykazujgcych sie,
wymagang programem stazu urzedniczego, wiedzg teoretyczng, umie-
jetnosciami stosowania tej wiedzy w praktyce, znajomoscig organizacji
i funkcjonowania sgdu lub prokuratury oraz znajomoscig metod i techniki pracy
biurowej. Tego rodzaju regulacja obowigzywata dotychczas, a jej tres¢
zamieszczona byla w § 23 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
31 lipca 2003 r. w sprawie stanowisk i szczegdtowych zasad wynagradzania
urzednikdéw i innych pracownikow sgdow i prokuratury oraz odbywania stazu
urzedniczego (Dz. U. Nr 143, poz. 1399). Uznano, ze powyzsza materia

powinna posiada¢ range ustawowa.

Kolejne ,nowe” przepisy (art. 3b i 3c) dotyczg konkurséw na staz urzedniczy
w sadzie i prokuraturze oraz konkursOdw na stanowiska asystenta sedziego lub

prokuratora.

Jednym z warunkdéw sprawnego dziatania wymiaru sprawiedliwosci jest dobrze

wyksztatcona, profesjonalna kadra administracyjna.

Sprawno$¢ postepowan sgdowych zalezy — miedzy innymi — od odpowiedniej
kadry urzedniczej. Dlatego tak istotny jest prawidtowy dobdr nowych pra-
cownikédw administracyjnych z punktu widzenia potrzebnych kwalifikacji

zawodowych, doswiadczenia, umiejetnosci i cech charakterologicznych.

W efekcie konieczne jest wprowadzenie zasadniczych zmian w zakresie
rekrutacji nowych pracownikdw sadow i powszechnych jednostek orga-

nizacyjnych prokuratury.

Dotychczasowy nabér kandydatéw do pracy w sadzie lub prokuraturze odbywa
sie na nieokreslonych zasadach i nie jest jednolity we wszystkich regionach
kraju. Jest to szczegolnie wazne dla oséb starajgcych sie o przyjecie do pracy
w tych ,urzedach”. Taki stan przeczy konstytucyjnej zasadzie wyrazonej

w art. 60 Konstytucji RP, ktéra méwi, ze obywatele polscy korzystajacy z petni



praw publicznych majg prawo dostepu do stuzby publicznej na jednakowych za-

sadach.

Istotnym czynnikiem sprzyjajagcym wprowadzeniu przedmiotowych zmian jest
rowniez aktualna sytuacja na rynku pracy, w tym bezrobocie wsréd mtodych

wyksztatconych ludzi na terenie catego kraju.

Zaostrzenie kryteriow dla kandydatow do pracy w sadzie i prokuraturze wydaje
sie by¢ posunieciem korelujgcym z celem, jakim jest wybdr najlepszej kadry

urzedniczej oparty na zasadach otwartosci i konkurencyjnosci.

Niezbedna jest kadra zdolna do adaptacji w nowych i niejednokrotnie
zmiennych warunkach oraz statego doskonalenia sie, a wiec nabywania przez

nich nowych umiejetnosci, mozliwosci, wzorcéw dziatania.

Przeprowadzanie konkursow bedzie sprzyjaC¢ poprawie jakosci naboru kadry
urzedniczej, jak rowniez zapewni stabilno$¢ zatrudnienia. Przyczyni sie ponadto
do wzrostu konkurencyjnosci zawodowej na rynku pracy — przez mozliwosc

zatrudnienia mtodych wyksztatconych osob.

Konkurs pozwoli wytoni¢ najlepszych kandydatow i unikngé zatrudniania
nieodpowiednich oséb. Przeprowadzenie konkursu oraz informacja o liczbie
osbéb biorgcych w nim udziat zadziata mobilizujgco na osoby juz pracujgce
w sadzie lub prokuraturze. Wyboér osdb o wysokich kwalifikacjach odcigzy sad
od koniecznosci dodatkowego szkolenia w zakresie technik biurowych, obstugi

komputera itp.

Projekt naktada zatem na prezesa wtasciwego sadu, o ktérym mowa w art. 5
pkt 1-4 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach saddéw i prokuratury,
badz wiasciwego prokuratora, o ktorym mowa w art. 5 pkt 5-8 ww. ustawy,
obowigzek organizowania naboru kandydatéw na staz urzedniczy w sadzie lub
prokuraturze w drodze konkursu. Analogiczne zasady dotyczg organizowania

konkursow na stanowiska asystentéw sedziow lub prokuratorow.

W celu upowszechnienia informacji o konkursie podmioty te bedg informowaé
o tym fakcie urzad pracy oraz umieszcza¢ ogtoszenie o konkursie w miejscu

powszechnie dostepnym w siedzibie sadu lub prokuratury, w Biuletynie



Informacji Publicznej, a takze w inny zwyczajowo przyjety sposoéb (np.

w Internecie).

Przewiduje sie, ze konkurs bedzie przeprowadzany przez komisje konkursowg

powotywang przez prezesa lub prokuratora, ktérzy ustalg takze jej sktad.

W trakcie konkursu beda badane: wiedza i umiejetnosci kandydatow — nie-
zbedne do wykonywania obowigzkéw urzednika, predyspozycje i zdolnosci

ogolne.

Projekt przewiduje mozliwo$¢ wytonienia przez komisje konkursowg rezerwowej
listy kandydatéw na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wiekszej
liczby oséb, rezygnacji kandydata bgdz w sytuacji rozwigzania stosunku pracy

z osobg odbywajaca staz urzedniczy przed ukonczeniem tego stazu.

Szczegdtowy sposéb i tryb przeprowadzania konkurséw okreslajg odrebne
przepisy stanowigce akt wykonawczy do projektowanej nowelizacji. W projekcie
przewidziana jest bowiem delegacja dla Ministra Sprawiedliwo$ci do wydania

rozporzadzenia regulujgcego te kwestie.

W art. 4 zmienianej ustawy dla oséb ubiegajgcych sie o przyjecie na staz
urzedniczy w sadzie lub prokuraturze albo zatrudnienie na stanowisku
asystenta sedziego badz prokuratora wprowadza sie w ust. 4 warunek, jakim
jest ztozenie oswiadczenia, ze nie jest prowadzone przeciwko nim postepo-
wanie o0 przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo

skarbowe.

Ponadto (ust. 5) przewiduje sie wprowadzenie obowigzku dla prezesa lub
prokuratora zwracania sie do wtasciwego organu Policji o informacje o osobie
ubiegajacej sie o0 przyjecie na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze albo

zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego badz prokuratora.

W celu prawidtowego funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci konieczne jest
stworzenie w polskim sadownictwie i prokuraturze nowoczesnej i wykwa-
lifikowanej kadry. Sady i prokuratury, szczegdlnie w duzych miastach, z powodu
niskich zarobkéw i fluktuacji kadr przez wiele lat borykaty sie z doborem
odpowiednich pracownikow i problem ten dotyczyt réznych grup zawodowych,

m.in. urzednikow.



Oprocz posiadania przez kandydatow do pracy w sadzie i prokuraturze
odpowiednich predyspozycji, istotne znaczenie ma cecha, jakg jest prze-
strzeganie porzadku prawnego. Chodzi tu zatem o praworzadno$¢ obejmujaca

catoksztatt norm prawnych w praktyce zycia spotecznego.

Znamiennym jest, ze od dluzszego czasu narasta niezadowolenie spofe-
czenstwa z funkcjonowania polskiego wymiaru sprawiedliwosci. Sgdownictwo
coraz czesciej postrzegane jest jako instytucja podatna na korupcje, tracaca
atrybuty bezstronnosci i uczciwosci. Spoteczna krytyka polskiego wymiaru
sprawiedliwosci scisle wigze sie z konstytucyjnym prawem kazdego obywatela
do rozpatrzenia przez sad jawnie i sprawiedliwie sprawy bez ,nieuzasadnione;j

zwioki”.

Powyzsza norma przez dtugotrwatos¢ postepowan sgdowych, niejednokrotnie z

braku profesjonalizmu sagdowej kadry urzedniczej, jest naruszana.

ZaznaczyC nalezy, ze przewlektos¢ prowadzonych spraw jest jednym z pod-
stawowych problemoéw polskiego sgdownictwa. Odzwierciedleniem powyzszego
jest zwiekszajgca sie liczba skarg kierowanych przez obywateli Polski do

Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu.

Sytuacja ta wymaga stworzenia mechanizmoéw pomocniczych do usprawnienia

funkcjonowania sadow i prokuratury.

Mechanizmem takim bedg warunki pozwalajgce na dobor odpowiedniej kadry
pracowniczej, wolnej od zachowan patologicznych i korupcyjnych, uzaleznien,
powigzan ze swiatem przestepczym. Istotne jest wyeliminowanie negatywnych
nastepstw zatrudniania ,niewfasciwych” oséb. Zostanie to zrealizowane przez
stworzenie nowej profesjonalnej grupy urzednikéw sadowych i prokuratorskich,
co nastgpi przez zatrudnianie w charakterze urzednikow sgdowych i pro-
kuratorskich oséb spetniajagcych nowe, zaostrzone kryteria stawiane kandy-

datom do pracy w sadzie i prokuraturze.

W uzasadnionych przypadkach (ust. 6) prezes lub prokurator bedzie mogt
zwrocic sie do organu Policji o nadestanie ww. informacji o osobie zatrudnionej
w sadzie lub prokuraturze oraz bedzie mogt zasiegna¢ informacji z Krajowego

Rejestru Karnego.



Ust. 7 zawiera delegacje dla Ministra Sprawiedliwosci do wydania odpo-

wiedniego rozporzadzenia regulujgcego przedmiotowg kwestie.

Zmiana art. 8 nowelizowanej ustawy (pkt 4 projektu) podyktowana jest potrzebg
stworzenia przepisow bardziej czytelnych, utatwiajgcych odpowiednig ich
interpretacje. W tresci ust. 2 usuniety zostat zapis ,oraz tryb postepowania
odwotawczego w tych sprawach”. Rezygnacja z tego zapisu wynika z faktu, ze
uprawnienie pracownika sadu lub prokuratury do kwestionowania oceny
kwalifikacyjnej realizowane jest w formie, np. ,pisemnego wystgpienia do

prezesa lub prokuratora”, a nie odwotania.

Ponadto zmiana w powyzszym przepisie art. 8 jest konsekwencjg wpro-

wadzenia w art. 3 skrotow — np. wiasciwy prezes sadu, zwany dalej ,prezesem”.

W pkt 5 projektu przewidywana jest nowelizacja art. 12 ustawy o pracownikach
saqdow i prokuratury (dot. rozwigzywania stosunku pracy z urzednikiem bez
wypowiedzenia). Do dotychczasowego przepisu dodaje sie ustepy mowigce
0 sposobie postepowania z urzednikiem (w tym urzednikiem mianowanym)

W razie:

— prawomocnego skazania za umysine przestepstwo lub umysine prze-

stepstwo skarbowe,

— prawomocnego orzeczenia ubezwilasnowolnienia czesciowego lub catko-

witego,

— prawomocnego skazania za nieumysine przestepstwo lub nieumysine prze-

stepstwo skarbowe.

W dwéch pierwszych przypadkach rozwigzanie stosunku pracy bedzie obli-

gatoryjne, natomiast w trzecim przypadku — fakultatywne.

Przewiduje sie, ze powyzsze unormowania bedzie sie stosowa¢ w stosunku do
urzednika mianowanego, przy czym wytgczeniu podlegaé bedzie przepis art. 22
ustawy o pracownikach saddéw i prokuratury. Intencjg proponowanej zmiany jest
wylaczenie mozliwosci rozwigzania stosunku pracy na podstawie porozumienia
stron albo w drodze wypowiedzenia przez pracodawce, z urzednikiem za-
trudnionym w sadzie lub prokuraturze na podstawie mianowania, w przypadku

prawomocnego skazania za przestepstwo. Skutek taki nastgpi w wyniku



wytgczenia stosowania art. 22 ustawy o pracownikach sgdéw i prokuratury do
urzednikow zatrudnionych na podstawie mianowania w sadach lub proku-
raturze. Proponowana regulacja zapewni jednolitos¢ sposobu rozwigzywania
stosunku pracy z urzednikami zatrudnionymi w sadzie lub prokuraturze, bez

wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy.

Projekt ustawy (w pkt 6) przewiduje ponadto wprowadzenie nowej instytuciji,
tj. zawieszenie urzednika sadu lub prokuratury badz osobe odbywajaca
staz urzedniczy, w petnieniu obowigzkow, jezeli prowadzone jest przeciwko
niemu postepowanie o czesciowe badz catkowite ubezwtasnowolnienie oraz
o umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe (art. 12b). Regulacja ta wynika z rozszerzenia katalogu
wymogow, jakie musi spetniaC osoba zatrudniana na stanowisko urzednika

sadu lub prokuratury badz odbywajgca staz urzedniczy.

Ustawa przewiduje, ze okres zawieszenia urzednika lub osoby odbywajgce;j
staz urzedniczy w petnieniu obowigzkéw bedzie trwat do prawomocnego
zakonczenia postepowania. Nie bedg przy tym tamane prawa tych pracownikéw
wynikajgce z zatrudnienia. Okres zawieszenia bedzie bowiem wliczany do
okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. Ponadto
w okresie zawieszenia urzednik sadu lub prokuratury badz osoba odbywajgca
staz urzedniczy zachowa prawo do wynagrodzenia oraz do innych przy-

stugujacych mu uprawnien i Swiadczen, jednak nie dtuzej niz przez 3 miesiace.

Po uptywie powyzszego okresu urzednik sadu lub prokuratury badZz osoba
odbywajgca staz urzedniczy otrzyma potowe przystugujgcego mu wynagro-
dzenia do prawomocnego zakonczenia postepowania. Pozostatg czesc¢
wynagrodzenia pracownik ten otrzyma w przypadku umorzenia postepowania
lub wydania wyroku uniewinniajgcego. Nie bedzie to dotyczy¢ osdb, wobec

ktérych warunkowo umorzono postepowanie karne.

Powyzsze rozwigzanie nie wytgcza, w przypadku zajscia przestanek z art. 52

Kodeksu pracy, mozliwosci rozwigzania umowy w tym trybie.

W nowo wprowadzanym art. 12c przewiduje sie fakultatywne zawieszenie
urzednika lub osoby odbywajacej staz urzedniczy w petnieniu obowigzkow,

przeciwko ktérej prowadzone jest postepowanie o nieumysine przestepstwo



Scigane z oskarzenia publicznego lub nieumysine przestepstwo skarbowe.

W tym przypadku stosowane beda przepisy art. 12b ust. 2-6.

W pkt 7 projektowanej ustawy przewiduje sie uchylenie w art. 14 ust. 1 ustawy
o pracownikach sadow i prokuratury pkt 6 zawierajgcego wytyczne do wydania
rozporzadzenia wykonawczego regulujgcego kwestie zwigzane ze zwalnianiem
0sbéb od odbycia stazu urzedniczego. W zwigzku z tym przepisowi temu nadaje
sie nowe brzmienie. Zmiana ta wynika z omawianego wyzej ustawowego
wprowadzenia trybu zwalniania okreslonych oséb od odbycia przedmiotowego

stazu.

W pkt 8 projektu nadaje sie nowe brzmienie art. 14a nowelizowanej ustawy ze
wzgledu na potrzebe dostosowania jego zapisu do przepisow ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255,
z pozn. zm.). W art. 6 ust. 2 tej ustawy stanowi, ze podstawg okreslenia
wynagrodzen w roku budzetowym dla pracownikéw nieobjetych mnoznikowymi
systemami wynagrodzen sg wynagrodzenia z roku poprzedniego, tgcznie
z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym, waloryzowane Sredniorocznym
wskaznikiem wzrostu wynagrodzen, ustalonym w ustawie budzetowej. Pojecie
wynagrodzenia zawarte w tym przepisie obejmuje nie tylko wynagrodzenie
zasadnicze, lecz wszystkie jego sktadniki wynikajgce ze stosunku pracy
(m.in. dodatki: za wystuge lat, specjalny, funkcyjny, nagrody uznaniowe i jubile-

uszowe itp.).

W pkt 9 projektu uchyla sie art. 19 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sgdow i prokuratury z uwagi na utrate mocy obowigzujgcej
przez ustawe z dnia 20 czerwca 1985 r. — Prawo o ustroju sgaddéw
powszechnych (Dz.U.z 1994 r. Nr 7, poz. 25, z p6zn. zm.).

W art. 2 projektu ustawy zamieszczone zostaty regulacje dotyczace urzednikow
lub oséb odbywajgcych staz urzedniczy, zatrudnionych w sadzie lub pro-

kuraturze przed dniem wejscia w zycie ustawy.

Przewiduje sie zatem (ust. 2), ze urzednik zatrudniony w sadzie lub proku-

raturze przed dniem wejscia w zycie ustawy, ktéry nie bedzie spetniat wymagan
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okreslonych w art. 2 pkt 5 i 7 nowelizowanej ustawy bedzie urzednikiem

W rozumieniu przepisow ww. ustawy.

Ponadto projekt przewiduje (ust. 3), ze osoba odbywajgca staz urzedniczy
w sadzie lub prokuraturze przed dniem wejscia w zycie ustawy, ktdra nie
spetnia ,nowych” wymagan dot. wyksztatcenia bedzie mogta by¢ zatrudniona na
stanowisku urzednika, z tym ze w terminie 5 lat od dnia wejscia w zycie ustawy
bedzie zobowigzana do uzyskania tego wyksztatcenia. Przewiduje sie przy tym,
ze w przypadku niewywigzania sie z powyzszego obowigzku stosunek pracy

z urzednikiem zostanie rozwigzany w drodze wypowiedzenia.

W projekcie ustawy reguluje sie rowniez (ust. 4), ze w stosunku do urzednika
lub osoby odbywajgcej staz urzedniczy, zatrudnionego w sadzie lub pro-
kuraturze przed dniem wejscia w zycie ustawy, przeciwko ktoremu prowadzone
jest postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe, stosuje sie przepisy wprowadzanego art. 12b lub 12c

ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadoéw i prokuratury.

W zwigzku ze zmiang tresci delegacji zawartej w art. 14 ust. 1 nowelizowanej
ustawy, dotychczasowe przepisy wykonawcze (rozporzgdzenie Ministra Spra-
wiedliwosci z dnia 31 lipca 2003 r. w sprawie stanowisk i szczegdtowych zasad
wynagradzania urzednikéw i innych pracownikow sadow i prokuratury oraz
odbywania stazu urzedniczego (Dz. U. Nr 143, poz. 1399, z p6zn. zm.)) wydane
na tej podstawie zachowujg moc do czasu wydania nowych przepisow

wykonawczych (art. 3 projektu).

Termin wej$cia w zycie ustawy zostat okre$lony zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktéow prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606, z pézn. zm.). Projekt
przewiduje, ze ustawa wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia gtoszenia,
z wyjatkiem przepisu art. 1 pkt 8 projektu (zmiana tresci art. 14a ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdéw i prokuratury). Termin wejscia
w zycie tego przepisu przewidziany zostat na dzien 1 stycznia 2007 r.
(poczatek roku budzetowego), co umozliwi zaplanowanie w budzecie czesci 15
— Sady powszechne i 37 - Sprawiedliwos¢ $rodkow na waloryzacje

wynagrodzen na nowych zasadach.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

Projektowana ustawa nie wywota negatywnych skutkéw spotecznych, w szcze-
golnosci majacych wptyw na rynek pracy, konkurencyjnos¢ wewnetrzng

i zewnetrzng gospodarki oraz sytuacje i rozwoj regionalny.

Projekt ustawy zostat poddany zaopiniowaniu przez Krajowg Rade Sadow-

nictwa i przez organy zwigzkéw zawodowych pracownikéw sadow i prokuratury.
Krajowa Rada Sadownictwa nie zgtosita uwag do projektu ustawy.

Organizacje zwigzkowe w przedstawionych opiniach nie zgtosity uwag do
proponowanych w projekcie ustawy regulacji, przekazujac propozycje wpro-
wadzenia dodatkowych regulacji do projektu ustawy, w kwestiach nie bedacych

przedmiotem niniejszej nowelizacji.

Koszty zwigzane z wejsciem w zycie niniejszej ustawy nie zwiekszg wydatkow
z budzetu panstwa. Wynikaty one bedg z dodatkowych obowigzkoéw nato-

zonych na Policje, mieszczgcych sie w ramach jej ustawowych zadan.

Koszty te, na dzien dzisiejszy, sg trudne do oszacowania. Wedtug stanu na
koniec 2005 r. liczba urzednikow zatrudnionych w sadach i prokuraturze wynosi
odpowiednio ok. 23.000 i ok. 4.300.

Powyzsze dane obrazujg jedynie stan liczebny omawianych grup zawodowych.
Nie jest to zatem liczba osob, ktérych dotyczy¢ bedzie obowigzek ,spraw-

dzania” przez Policje.

Ustawa budzetowa na rok 2006 przewiduje 1.390 dodatkowych etatow urzed-
niczych w sadach i 545 etatdow urzedniczych w prokuraturze. Obowigzek
zwracania sie do Policji o informacje o kandydatach na staz urzedniczy
w sadach i prokuraturze dotyczytby tej wtasnie liczby, w przypadku jednak
gdyby przepisy niniejszej ustawy weszty w zycie przed zatrudnieniem tych
osob.

W § 4 ust. 6 nowelizowanej ustawy wskazuje sie, ze w uzasadnionych

przypadkach prezes lub prokurator bedzie mdgt zwrocic sie do wiasciwego
organu Policji o nadestanie informacji o osobach zatrudnionych w sadzie lub
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prokuraturze przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy. Jednak, majac na
uwadze fakt, Zze osoby te podlegajq statemu nadzorowi ze strony przetozonych,
mozna przewidywac, ze korzystanie przez prezesa z ustawowej mozliwosci ich

,Sprawdzania” przez organy Policji bedzie incydentalne.

Materia projektowanej nowelizacji lezy poza zakresem spraw regulowanych

przez prawo Unii Europejskie;j.

Projektowana ustawa zostata zamieszczona na stronie internetowej Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci. Zaden podmiot zewnetrzny nie zgtosit zaintere-
sowania pracami nad projektem w rozumieniu ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414).

8-31-iw



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia

w sprawie szczegbétowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na

staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze

Na podstawie art. 3c ust. 6 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdow

i prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowy tryb i sposob przeprowadzania konkursu na staz urzedniczy w sadzie i
prokuraturze;

2) skfad komisji konkursowej, sposob i tryb jej dziatania;

3) etapy i przebieg konkursu;

4) zakres i sposob udostepniania informacji kandydatowi.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) konkursie — oznacza to konkurs na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze;

2) kandydacie — oznacza to osobe kandydujgcg na staz urzedniczy w sadzie i
prokuraturze;

3) komisji — oznacza to komisje konkursowg;

4) prezesie — oznacza to prezesa wiasciwego sadu;

5) prokuratorze — oznacza to prokuratora kierujgcego wtasciwg jednostkg organizacyjng

prokuratury.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:
1) nazwe i adres sadu lub prokuratury;
2) sygnature konkursu;
3) okreslenie wolnych stanowisk pracy;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy;
5) wymagania wymienione w § 7, zwigzane z danym stanowiskiem pracy, ze
wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;

6) wymagane dokumenty oraz termin i miejsce ich ztozenia.

! Zmiany wymienione ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1070, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 10,
poz. 71 orazz 2006 r. Nr ..., poz. ....



§ 4. Kandydat przystepujgcy do konkursu sktada wymagane dokumenty
bezposrednio w siedzibie sgdu lub prokuratury albo przesyta drogg pocztowg pod
adresem sadu lub prokuratury, z zaznaczeniem sygnatury konkursu podanej w
ogtoszeniu o konkursie. W razie przestania dokumentéw drogg pocztowa, za date ich

ztozenia uwaza sie date stempla pocztowego.

§ 5. 1. Komisja sktada sie z 3 do 5 osob.

2. W sktad komisji mogg wchodzi¢:

1) w sadzie - prezes lub wiceprezesi sadu, przewodniczacy wydziatu, sedzia, inspektor
ds. biurowosci i inni pracownicy;

2) w prokuraturze — prokurator bgdz jego zastepcy, naczelnik wydziatu, inspektor ds.
biurowosci i inni pracownicy.

3. Przewodniczacym komisji jest prezes sadu lub wiceprezes, prokurator lub jego
zastepca - jezeli jest w jej sktadzie. W innym przypadku, cztonkowie komisji wybierajg
ze swojego grona przewodniczgacego komisji.

4. Cztonkowie komisji wybierajg ze swojego grona sekretarza komisji oraz mogq
wybra¢ wiceprzewodniczacego komisji, ktory wykonuje zadania przewodniczgcego

komisji w razie jego nieobecnosci.

§ 6. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach.
2. Komisja podejmuje decyzje w drodze gtosowania, przy obecnosci co najmniej 3/5
sktadu komisji, zwykig wiekszoscig gtoséw, a w razie rownej liczby gtoséw rozstrzyga

gtos przewodniczgacego komisji.

§ 7. Prezes lub prokurator okredla wymagania dotyczace stanowiska pracy, na
ktére jest przeprowadzany konkurs. Wymagania te powinny uwzgledniaé w
szczegolnosci:

1) rodzaj i zakres kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan;

2) zakres wykonywanych zadan;

3) zdolnosci analityczne;

4) znajomosc¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetno$¢ postugiwania sie sprzetem
komputerowym;

5

6

7

8

kreatywnosc;
komunikatywno$¢;

odpornos¢ na stres;
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poziom wiedzy ogolnej i kultury osobistej;
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9) umiejetnos¢ pracy w zespole.

§ 8. 1. Konkurs sktada sie z trzech etapéw:
1) etapu pierwszego — selekcji wstepnej zgtoszen kandydatow pod katem spetnienia
wymogow formalnych przystapienia do konkursu;
2) etapu drugiego — praktycznego sprawdzianu umiejetnosci;
3) etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Sprawdzian umiejetnosci przeprowadza sie pod nadzorem co najmniej dwdch
cztonkow komisji wyznaczonych przez przewodniczgacego komisji.
3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja w szczegdlnosci ocenia
umiejetnosci kandydata, dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedzy i
doswiadczenia zawodowego z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy,

ktérego konkurs dotyczy.

§ 9. 1. Komisja, po przeprowadzeniu etapu pierwszego konkursu, sporzadza liste
kandydatow zakwalifikowanych do etapu drugiego konkursu.

2. Sekretarz komisji, na polecenie przewodniczacego komisji, zawiadamia na
piSmie, za potwierdzeniem odbioru, kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 1, o
zakwalifikowaniu do etapu drugiego konkursu, informujgc o terminie i miejscu jego
przeprowadzenia - co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem.

3. Niedoreczone zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 2, wystane na adres

wskazany przed kandydata, przewodniczacy komisji uznaje za doreczone.

§ 10. 1. Komisja, po przeprowadzeniu etapu drugiego konkursu:

1) dokonuje oceny kazdego kandydata wyrazonej w skali punktowej w przedziale od 1
do 10;

2) sporzadza liste kandydatéw, zakwalifikowanych do etapu trzeciego konkursu w
proporcji trzech kandydatéw na jedno miejsce stazowe, ze wskazaniem liczby
uzyskanych punktow uszeregowanych w porzadku malejagcym, z zastrzezeniem ust.
2.

2. Do etapu trzeciego konkursu kwalifikujg sie takze kandydaci, ktérzy uzyskali takg

sama liczbe punktéw, przy zachowaniu proporcji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2.

3. Sekretarz komisji, na polecenie przewodniczacego komisji, zawiadamia na

piSmie, za potwierdzeniem odbioru, kandydatow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, o

zakwalifikowaniu do etapu trzeciego konkursu, informujgc o terminie i miejscu jego

przeprowadzenia - co najmniej ha 7 dni przed rozpoczeciem.



§ 11. 1. Po przeprowadzeniu etapu trzeciego konkursu komisja niezwitocznie
sporzadza protokoét zawierajacy:
1) liste kandydatow biorgcych udziat w konkursie;
2) liste kandydatow lub imie i nazwisko kandydata wybranych na stanowiska lub
stanowisko, na ktére przeprowadzany byt konkurs.
2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1 w pkt 2 lub imie i nazwisko wybranego kandydata
podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez jej wywieszenie w miejscu

powszechnie dostepnym w siedzibie sadu lub prokuratury.

§ 12. 1. Dokumentacje z przebiegu konkursu komisja przekazuje prezesowi lub
prokuratorowi w terminie 7 dni od dnia sporzgadzenia protokotu z wyniku konkursu.
2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1, jest przechowywana w sadzie lub

prokuraturze przez okres 1 roku od dnia jej otrzymania.

§ 13. 1. Kandydatowi udostepnia sie, w czesci dotyczacej jego indywidualnych
wynikow i ocen, protokot z posiedzenia komisji.
2. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1, udostepnia sie do wgladu w siedzibie sadu

lub prokuratury.

§ 14. Rozporzadzenie WChOdzZi W ZYCI€ ........cuiuiiieiiii i

Minister Sprawiedliwosci



Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 3c ust.
6 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o zmianie ustawy o pracownikach sgdéw i
prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125, z p6zn. zm.).

W projekcie okreslony zostat szczegdtowy tryb i sposob przeprowadzania
konkursow na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze, sktad komisji konkursowej oraz
sposob i tryb jej dziatania, etapy i przebieg konkursu, a takze zakres informacji
udostepnianych kandydatom i sposob ich udostepniania.

Dla uproszczenia niektoérych zapisow projektowanego aktu pranego w § 2
wprowadza sie tzw. ,stowniczek” zawierajgcy wyjasnienie powtarzanych w
rozporzadzeniu pojec.

W § 3 projektu okreslono elementy, jakie powinno zawieraC ogtoszenie o
konkursie na staz urzedniczy w sadzie lub prokuraturze. Ogtoszenie to bedzie zatem
zawieraC nastepujace informacje: nazwe i adres jednostki organizacyjnej organizujace;j
konkurs, okreslenie wolnych stanowisk pracy i zakres wykonywanych na nich zadan,
wymagania dotyczace stanowiska, na ktére przeprowadzany jest konkurs - ze
wskazaniem, ktére w tych wymagan sg niezbedne, a ktére dodatkowe. Ponadto
ogtoszenie na staz urzedniczy zawieraé bedzie informacje o wymaganych dokumentach
oraz terminie i miejscu ich ztozenia.

W § 4 okreslony zostat sposob sktadnia lub przesytania dokumentoéw. Przewiduje
sie mozliwo$¢ ztozenia dokumentéw bezposrednio w siedzibie sgdu lub prokuratury
badz nadestanie dokumentéw drogg pocztowg. W tym, przypadku, za date ztozenia
dokumentow uwazana bedzie data stempla pocztowego.

Kolejnym przepis (§ 5) zawiera regulacje dot. sktadu komisji konkursowe;.
Przewiduje sie, ze komisja bedzie liczyta od 3 do 5 osdb, a w jej sktad w sadzie bedg
mogli wchodzié: prezes lub wiceprezesi sadu, przewodniczacy wydziatu, w ktérym
zatrudniona bedzie osoba wytoniona w drodze konkursu, sedzia wyznaczony przez
prezesa sadu, inspektor do spraw biurowosci oraz inni pracownicy sadu. Taka regulacja
pozwoli na to, aby nie obarczaC prezesa statym udziatem we wszystkich konkursach
organizowanych w danej jednostce sgdowe.

Podobne rozwigzanie organizacyjne dot. prokuratur. W tych jednostkach w sktad
komisji konkursowej bedg mogli wchodzi¢: prokurator (kierownik wiasciwej jednostki

organizacyjnej prokuratury) lub jego zastepcy, naczelnik wydziatu, w ktorym zatrudniona



bedzie osoba wytoniona w drodze konkursu, inspektor do spraw biurowos$ci oraz inni
pracownicy prokuratury.

Jednoczesnie, ustala sie, ze przewodniczacym komisji jest prezes lub
wiceprezes sadu, prokurator lub zastepca prokuratora — jezeli osoby te bedg w sktadzie
komisji. Jesli nie, cztonkowie komisji bedg wybiera¢ ze swego grona przewodniczacego
komisji. Ponadto ze skfadu zostanie wytoniony sekretarz komisji, wybrany przez
wszystkich cztonkéw komisji. Funkcja taka, w skfadzie komisji, jest niezbedna z uwagi
na koniecznos¢ wykonania czynnosci wynikajgcych z procedury konkursowej. Chodzi tu
m. in. o prowadzenie korespondencji miedzy kandydatami a komisjg konkursowg oraz
sporzadzenie protokotu z przeprowadzenia konkursu.

W § 6 okreslony zostat sposéb i tryb dziatania komisji konkursowej. Komisja ta
bedzie obradowata na posiedzeniach. Przewiduje sie, ze komisja bedzie podejmowac
decyzje w drodze gtosowania, przy obecnosci co najmniej 3/5 sktadu komisji, zwykig
wiekszoscig gtosow. W razie roéwnej liczby gtosow decydowaé bedzie gtos
przewodniczacego komisji. Taka sytuacja wystapi w przypadku, gdy w skfadzie komisji
bedzie parzysta liczba cztonkdéw.

W § 7 projektowanego rozporzadzenia wskazano, ze organ organizujacy konkurs
tj. prezes sadu lub prokurator — kierownik jednostki prokuratorskiej okresla wymagania
dotyczace stanowiska pracy, na ktére bedzie przeprowadzany konkurs.

Przewiduje sie, ze wymagania te powinny uwzgledniaé w szczegolnosci: rodza;j i
zakres kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest konkurs, zakres tych zadan, zdolno$ci analityczne, znajomos$¢
techniki pracy biurowej, w tym umiejetnosé postugiwania sie sprzetem komputerowym,
kreatywnosc¢, komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres, poziom wiedzy ogolnej i kultury
osobistej, a takze umiejetnosc pracy w zespole. Jest to zatem minimum wymagan, ktére
powinien spetnia¢ kazdy kandydat na staz urzedniczy w sgdzie lub prokuraturze. W
dobie coraz szerszej komputeryzacji saqdoéw i prokuratur, jak réwniez w zwigzku z
planowanym utworzeniem stanowiska zawodowego protokolanta sgadowego -
umiejetnos¢ postugiwania sie sprzetem komputerowym jest absolutng koniecznoscia.

W kolejnym przepisie (§ 8) okreSla sie etapy konkursu, sposéb ich
przeprowadzania oraz zakres sprawdzanych umiejetnosci. Przewiduje sie zatem, ze
konkurs bedzie sie sktadat z trzech etapdw.

Etap pierwszy, to selekcja wstepna zgtoszeh kandydatow pod katem spetnienia
warunkéw formalnych przystgpienia do konkursu. Pozwoli to na wyeliminowanie

zgtoszen kandydatéw, ktérzy np. nie posiadajg wymaganego wyksztatcenia i



doswiadczenia zawodowego, nie posiadajg wymaganych na danym stanowisku pracy
kwalifikacji zawodowych itp.

Etap drugi, to praktyczny sprawdzian umiejetnosci, przeprowadzany pod
nadzorem co najmniej dwdch cztonkdédw komisji wyznaczonych przez przewodniczgacego
komisji. Taka formuta omawianego etapu konkursu wskazuje, ze prezes lub prokurator
bedzie decydowat o formie jego przeprowadzenia. W zaleznosci od rodzaju wolnego
stanowiska urzedniczego bedzie to np. praca pisemna, test lub dyktando itp.

Etap trzeci, to rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej komisja bedzie oceniata w
szczegolnosci umiejetnosci kandydata dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedzy
i doswiadczenia zawodowego z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku, ktorego
dotyczy konkurs.

W § 9 ustala sie, ze komisja po przeprowadzeniu etapu pierwszego, sporzadzi
liste kandydatéw zakwalifikowanych do etapu drugiego.

Projekt przewiduje przy tym, Ze sekretarz komisji, na polecenie
przewodniczgcego komisji (nie bedzie on musiat osobiscie podpisywac¢ zawiadomien,
co odcigzy do od wykonywania tych czynnosci), zawiadamia pisemne za
potwierdzeniem odbioru, kandydatow do pracy w sadzie lub prokuraturze o
zakwalifikowaniu do etapu drugiego oraz o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.
Termin wykonania tej czynnosci okreslony zostat na 7 dni przed rozpoczeciem
konkursu.

W wust. 3 tego przepisu przewiduje sie, ze w przypadku niedoreczenia
kandydatowi zawiadomienia na wskazany przez niego adres, przewodniczacy komisji
uznaje je za doreczone. Nie bedzie zatem koniecznosci skutecznego doreczania
zawiadomienia kandydatowi. Regulacja ta utatwi procedure konkursowg, a przy tym nie
spowoduje niepotrzebnego jej wydtuzenia.

W § 10 uregulowane zostaty kwestie zwigzane z czynnosciami po
przeprowadzeniu etapu drugiego konkursu. Przewiduje sie, ze komisja dokona oceny
kazdego kandydata, wyrazajac jg w skali punktowej w przedziale od 1 do 10. Nastepnie,
komisja sporzadzi liste kandydatow zakwalifikowanych do etapu trzeciego konkursu w
proporcji trzech kandydatow na jedno miejsce stazowe, ze wskazaniem liczby
uzyskanych punktow uszeregowanych w porzadku malejgcym. Zastrzega sie przy tym,
ze do etapu trzeciego konkursu kwalifikujg sie takze kandydaci, ktérzy uzyskali takg
sama liczbe punktéw, przy jednoczesnym zachowaniu w/w proporciji.

Podobnie, jak w przypadku etapu drugiego konkursu, sekretarz komisji, na

polecenie przewodniczgcego komisji, bedzie zawiadamiat pisemne za potwierdzeniem



odbioru, kandydatow do pracy w sadzie lub prokuraturze o zakwalifikowaniu do etapu
trzeciego oraz o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

Po przeprowadzonym konkursie (§ 11) komisja bedzie sporzadzata protokot,
zawierajacy: liste kandydatoéw biorgcych udziat w konkursie oraz liczbe kandydatow lub
imie i nazwisko kandydata, ktorzy zostali wybrani na stanowiska lub stanowisko, na
ktore przeprowadzany byt konkurs.

Lista wybranych kandydatéow lub imie i nazwisko wybranego kandydata bedg
podawane do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie sgdu lub prokuratury. Dzieki temu uniknie sie koniecznosci
powiadamiania kazdego uczestnika konkursu o jego wyniku.

W § 12 uregulowane zostaty kwestie zwigzane z postepowaniem z dokumentacjg
dotyczaca przebiegu konkursu. Projekt przewiduje, ze komisja konkursowa bedzie
przekazywata te dokumentacje prezesowi lub prokuratorowi — kierownikowi jednostki
prokuratorskiej w terminie 7 dni od dnia sporzgadzenia protokotu z wyniku konkursu.
Dokumentacja ta bedzie przechowywana w sadzie lub prokuraturze przez okres roku od
dnia otrzymania jej przez prezesa sadu lub prokuratora.

Projekt rozporzadzenia okresla ponadto (§ 13) zakres informacji udostepnianych
kandydatowi oraz sposéb ich udostepniania. Przewiduje sie, ze kandydat bedzie miat
wglad do przedmiotowej dokumentacji w siedzibie sgdu lub prokuratury, w czesci
dotyczacej jego indywidualnych wynikow i ocen.

Ocena skutkdéw requlacii

Projekt rozporzadzenia nie wywota negatywnych skutkdw spotecznych, w
szczegolnosci majacych wplyw na rynek pracy, konkurencyjnos¢ wewnetrzng i
zewnetrzng gospodarki oraz sytuacje i rozwgj regionalny.

Projekt rozporzadzenia zostat poddany zaopiniowaniu przez Krajowg Rade
Sadownictwa i przez zwigzki zawodowe pracownikoéw sgdow i prokuratur.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie skutkowato
zwiekszenia wydatkbw z budzetu panstwa. Koszty zwigzane 2z realizacjg
rozporzadzenia przede wszystkim dotyczy¢ bedg wysytanej do kandydatow
korespondenciji.

Materia projektowanych rozwigzanh lezy poza zakresem spraw regulowanych

przez prawo Unii Europejskiej.
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KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
PODSEKRETARZ STANU

Tadeusz Kozek
Min TK/ 4043 12006/DP/mw /l gl

Warszawa, ©4.08, 2006 1.

Pani
Jolanta Rusiniak
Sekretarz Rady Ministréw

Opinia o zgodno$ci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy o
pracownikach sqdow i prokuratury, wyrazona na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. nr 106, poz. 494)
przez Pana Tadeusza Kozeka, Podsekretarza Stanu w Urzgdzie Komitetu Integracji
Europejskiej, dzialajacego z upowainienmia Przewodniczacego Komitetu Integracji
Europejskiej

Szanowna Pani Minister,

W zwiazku z przedtozonym projektem ustawy (pismo nr RM-10-103-06), pozwalam
sobie wyrazi¢ nastgpujaca opinie:

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Z powazaniem,
z up. Przewodniczacego
Komitetu I;EgggggojifEuropejsldej
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Do uprzejmej wiadomosci:

Pa.n Zb1gn1ew Z.10bfo N e _GABINET
Minister Sprawiedliwosci - SEKRETARZA RADY MiNISTROW
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia

w sprawie szczegbétowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na

staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze

Na podstawie art. 3c ust. 6 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdow

i prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowy tryb i sposob przeprowadzania konkursu na staz urzedniczy w sadzie i
prokuraturze;

2) skfad komisji konkursowej, sposob i tryb jej dziatania;

3) etapy i przebieg konkursu;

4) zakres i sposob udostepniania informacji kandydatowi.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) konkursie — oznacza to konkurs na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze;

2) kandydacie — oznacza to osobe kandydujgcg na staz urzedniczy w sadzie i
prokuraturze;

3) komisji — oznacza to komisje konkursowg;

4) prezesie — oznacza to prezesa wiasciwego sadu;

5) prokuratorze — oznacza to prokuratora kierujgcego wtasciwg jednostkg organizacyjng

prokuratury.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:
1) nazwe i adres sadu lub prokuratury;
2) sygnature konkursu;
3) okreslenie wolnych stanowisk pracy;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy;
5) wymagania wymienione w § 7, zwigzane z danym stanowiskiem pracy, ze
wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;

6) wymagane dokumenty oraz termin i miejsce ich ztozenia.

! Zmiany wymienione ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1070, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 10,
poz. 71 orazz 2006 r. Nr ..., poz. ....



§ 4. Kandydat przystepujgcy do konkursu sktada wymagane dokumenty
bezposrednio w siedzibie sgdu lub prokuratury albo przesyta drogg pocztowg pod
adresem sadu lub prokuratury, z zaznaczeniem sygnatury konkursu podanej w
ogtoszeniu o konkursie. W razie przestania dokumentéw drogg pocztowa, za date ich

ztozenia uwaza sie date stempla pocztowego.

§ 5. 1. Komisja sktada sie z 3 do 5 osob.

2. W sktad komisji mogg wchodzi¢:

1) w sadzie - prezes lub wiceprezesi sadu, przewodniczacy wydziatu, sedzia, inspektor
ds. biurowosci i inni pracownicy;

2) w prokuraturze — prokurator bgdz jego zastepcy, naczelnik wydziatu, inspektor ds.
biurowosci i inni pracownicy.

3. Przewodniczacym komisji jest prezes sadu lub wiceprezes, prokurator lub jego
zastepca - jezeli jest w jej sktadzie. W innym przypadku, cztonkowie komisji wybierajg
ze swojego grona przewodniczgacego komisji.

4. Cztonkowie komisji wybierajg ze swojego grona sekretarza komisji oraz mogq
wybra¢ wiceprzewodniczacego komisji, ktory wykonuje zadania przewodniczgcego

komisji w razie jego nieobecnosci.

§ 6. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach.
2. Komisja podejmuje decyzje w drodze gtosowania, przy obecnosci co najmniej 3/5
sktadu komisji, zwykig wiekszoscig gtoséw, a w razie rownej liczby gtoséw rozstrzyga

gtos przewodniczgacego komisji.

§ 7. Prezes lub prokurator okredla wymagania dotyczace stanowiska pracy, na
ktére jest przeprowadzany konkurs. Wymagania te powinny uwzgledniaé w
szczegolnosci:

1) rodzaj i zakres kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan;

2) zakres wykonywanych zadan;

3) zdolnosci analityczne;

4) znajomosc¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetno$¢ postugiwania sie sprzetem
komputerowym;

5

6

7

8

kreatywnosc;
komunikatywno$¢;

odpornos¢ na stres;

~— Nt N N

poziom wiedzy ogolnej i kultury osobistej;
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9) umiejetnos¢ pracy w zespole.

§ 8. 1. Konkurs sktada sie z trzech etapéw:
1) etapu pierwszego — selekcji wstepnej zgtoszen kandydatow pod katem spetnienia
wymogow formalnych przystapienia do konkursu;
2) etapu drugiego — praktycznego sprawdzianu umiejetnosci;
3) etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Sprawdzian umiejetnosci przeprowadza sie pod nadzorem co najmniej dwdch
cztonkow komisji wyznaczonych przez przewodniczgacego komisji.
3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja w szczegdlnosci ocenia
umiejetnosci kandydata, dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedzy i
doswiadczenia zawodowego z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy,

ktérego konkurs dotyczy.

§ 9. 1. Komisja, po przeprowadzeniu etapu pierwszego konkursu, sporzadza liste
kandydatow zakwalifikowanych do etapu drugiego konkursu.

2. Sekretarz komisji, na polecenie przewodniczacego komisji, zawiadamia na
piSmie, za potwierdzeniem odbioru, kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 1, o
zakwalifikowaniu do etapu drugiego konkursu, informujgc o terminie i miejscu jego
przeprowadzenia - co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem.

3. Niedoreczone zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 2, wystane na adres

wskazany przed kandydata, przewodniczacy komisji uznaje za doreczone.

§ 10. 1. Komisja, po przeprowadzeniu etapu drugiego konkursu:

1) dokonuje oceny kazdego kandydata wyrazonej w skali punktowej w przedziale od 1
do 10;

2) sporzadza liste kandydatéw, zakwalifikowanych do etapu trzeciego konkursu w
proporcji trzech kandydatéw na jedno miejsce stazowe, ze wskazaniem liczby
uzyskanych punktow uszeregowanych w porzadku malejagcym, z zastrzezeniem ust.
2.

2. Do etapu trzeciego konkursu kwalifikujg sie takze kandydaci, ktérzy uzyskali takg

sama liczbe punktéw, przy zachowaniu proporcji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2.

3. Sekretarz komisji, na polecenie przewodniczacego komisji, zawiadamia na

piSmie, za potwierdzeniem odbioru, kandydatow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, o

zakwalifikowaniu do etapu trzeciego konkursu, informujgc o terminie i miejscu jego

przeprowadzenia - co najmniej ha 7 dni przed rozpoczeciem.



§ 11. 1. Po przeprowadzeniu etapu trzeciego konkursu komisja niezwitocznie
sporzadza protokoét zawierajacy:
1) liste kandydatow biorgcych udziat w konkursie;
2) liste kandydatow lub imie i nazwisko kandydata wybranych na stanowiska lub
stanowisko, na ktére przeprowadzany byt konkurs.
2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1 w pkt 2 lub imie i nazwisko wybranego kandydata
podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez jej wywieszenie w miejscu

powszechnie dostepnym w siedzibie sadu lub prokuratury.

§ 12. 1. Dokumentacje z przebiegu konkursu komisja przekazuje prezesowi lub
prokuratorowi w terminie 7 dni od dnia sporzgadzenia protokotu z wyniku konkursu.
2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1, jest przechowywana w sadzie lub

prokuraturze przez okres 1 roku od dnia jej otrzymania.

§ 13. 1. Kandydatowi udostepnia sie, w czesci dotyczacej jego indywidualnych
wynikow i ocen, protokot z posiedzenia komisji.
2. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1, udostepnia sie do wgladu w siedzibie sadu

lub prokuratury.

§ 14. Rozporzadzenie WChOdzZi W ZYCI€ ........cuiuiiieiiii i

Minister Sprawiedliwosci



Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 3c ust.
6 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o zmianie ustawy o pracownikach sgdéw i
prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125, z p6zn. zm.).

W projekcie okreslony zostat szczegdtowy tryb i sposob przeprowadzania
konkursow na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze, sktad komisji konkursowej oraz
sposob i tryb jej dziatania, etapy i przebieg konkursu, a takze zakres informacji
udostepnianych kandydatom i sposob ich udostepniania.

Dla uproszczenia niektoérych zapisow projektowanego aktu pranego w § 2
wprowadza sie tzw. ,stowniczek” zawierajgcy wyjasnienie powtarzanych w
rozporzadzeniu pojec.

W § 3 projektu okreslono elementy, jakie powinno zawieraC ogtoszenie o
konkursie na staz urzedniczy w sadzie lub prokuraturze. Ogtoszenie to bedzie zatem
zawieraC nastepujace informacje: nazwe i adres jednostki organizacyjnej organizujace;j
konkurs, okreslenie wolnych stanowisk pracy i zakres wykonywanych na nich zadan,
wymagania dotyczace stanowiska, na ktére przeprowadzany jest konkurs - ze
wskazaniem, ktére w tych wymagan sg niezbedne, a ktére dodatkowe. Ponadto
ogtoszenie na staz urzedniczy zawieraé bedzie informacje o wymaganych dokumentach
oraz terminie i miejscu ich ztozenia.

W § 4 okreslony zostat sposob sktadnia lub przesytania dokumentoéw. Przewiduje
sie mozliwo$¢ ztozenia dokumentéw bezposrednio w siedzibie sgdu lub prokuratury
badz nadestanie dokumentéw drogg pocztowg. W tym, przypadku, za date ztozenia
dokumentow uwazana bedzie data stempla pocztowego.

Kolejnym przepis (§ 5) zawiera regulacje dot. sktadu komisji konkursowe;.
Przewiduje sie, ze komisja bedzie liczyta od 3 do 5 osdb, a w jej sktad w sadzie bedg
mogli wchodzié: prezes lub wiceprezesi sadu, przewodniczacy wydziatu, w ktérym
zatrudniona bedzie osoba wytoniona w drodze konkursu, sedzia wyznaczony przez
prezesa sadu, inspektor do spraw biurowosci oraz inni pracownicy sadu. Taka regulacja
pozwoli na to, aby nie obarczaC prezesa statym udziatem we wszystkich konkursach
organizowanych w danej jednostce sgdowe.

Podobne rozwigzanie organizacyjne dot. prokuratur. W tych jednostkach w sktad
komisji konkursowej bedg mogli wchodzi¢: prokurator (kierownik wiasciwej jednostki

organizacyjnej prokuratury) lub jego zastepcy, naczelnik wydziatu, w ktorym zatrudniona



bedzie osoba wytoniona w drodze konkursu, inspektor do spraw biurowos$ci oraz inni
pracownicy prokuratury.

Jednoczesnie, ustala sie, ze przewodniczacym komisji jest prezes lub
wiceprezes sadu, prokurator lub zastepca prokuratora — jezeli osoby te bedg w sktadzie
komisji. Jesli nie, cztonkowie komisji bedg wybiera¢ ze swego grona przewodniczacego
komisji. Ponadto ze skfadu zostanie wytoniony sekretarz komisji, wybrany przez
wszystkich cztonkéw komisji. Funkcja taka, w skfadzie komisji, jest niezbedna z uwagi
na koniecznos¢ wykonania czynnosci wynikajgcych z procedury konkursowej. Chodzi tu
m. in. o prowadzenie korespondencji miedzy kandydatami a komisjg konkursowg oraz
sporzadzenie protokotu z przeprowadzenia konkursu.

W § 6 okreslony zostat sposéb i tryb dziatania komisji konkursowej. Komisja ta
bedzie obradowata na posiedzeniach. Przewiduje sie, ze komisja bedzie podejmowac
decyzje w drodze gtosowania, przy obecnosci co najmniej 3/5 sktadu komisji, zwykig
wiekszoscig gtosow. W razie roéwnej liczby gtosow decydowaé bedzie gtos
przewodniczacego komisji. Taka sytuacja wystapi w przypadku, gdy w skfadzie komisji
bedzie parzysta liczba cztonkdéw.

W § 7 projektowanego rozporzadzenia wskazano, ze organ organizujacy konkurs
tj. prezes sadu lub prokurator — kierownik jednostki prokuratorskiej okresla wymagania
dotyczace stanowiska pracy, na ktére bedzie przeprowadzany konkurs.

Przewiduje sie, ze wymagania te powinny uwzgledniaé w szczegolnosci: rodza;j i
zakres kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest konkurs, zakres tych zadan, zdolno$ci analityczne, znajomos$¢
techniki pracy biurowej, w tym umiejetnosé postugiwania sie sprzetem komputerowym,
kreatywnosc¢, komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres, poziom wiedzy ogolnej i kultury
osobistej, a takze umiejetnosc pracy w zespole. Jest to zatem minimum wymagan, ktére
powinien spetnia¢ kazdy kandydat na staz urzedniczy w sgdzie lub prokuraturze. W
dobie coraz szerszej komputeryzacji saqdoéw i prokuratur, jak réwniez w zwigzku z
planowanym utworzeniem stanowiska zawodowego protokolanta sgadowego -
umiejetnos¢ postugiwania sie sprzetem komputerowym jest absolutng koniecznoscia.

W kolejnym przepisie (§ 8) okreSla sie etapy konkursu, sposéb ich
przeprowadzania oraz zakres sprawdzanych umiejetnosci. Przewiduje sie zatem, ze
konkurs bedzie sie sktadat z trzech etapdw.

Etap pierwszy, to selekcja wstepna zgtoszeh kandydatow pod katem spetnienia
warunkéw formalnych przystgpienia do konkursu. Pozwoli to na wyeliminowanie

zgtoszen kandydatéw, ktérzy np. nie posiadajg wymaganego wyksztatcenia i



doswiadczenia zawodowego, nie posiadajg wymaganych na danym stanowisku pracy
kwalifikacji zawodowych itp.

Etap drugi, to praktyczny sprawdzian umiejetnosci, przeprowadzany pod
nadzorem co najmniej dwdch cztonkdédw komisji wyznaczonych przez przewodniczgacego
komisji. Taka formuta omawianego etapu konkursu wskazuje, ze prezes lub prokurator
bedzie decydowat o formie jego przeprowadzenia. W zaleznosci od rodzaju wolnego
stanowiska urzedniczego bedzie to np. praca pisemna, test lub dyktando itp.

Etap trzeci, to rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej komisja bedzie oceniata w
szczegolnosci umiejetnosci kandydata dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedzy
i doswiadczenia zawodowego z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku, ktorego
dotyczy konkurs.

W § 9 ustala sie, ze komisja po przeprowadzeniu etapu pierwszego, sporzadzi
liste kandydatéw zakwalifikowanych do etapu drugiego.

Projekt przewiduje przy tym, Ze sekretarz komisji, na polecenie
przewodniczgcego komisji (nie bedzie on musiat osobiscie podpisywac¢ zawiadomien,
co odcigzy do od wykonywania tych czynnosci), zawiadamia pisemne za
potwierdzeniem odbioru, kandydatow do pracy w sadzie lub prokuraturze o
zakwalifikowaniu do etapu drugiego oraz o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.
Termin wykonania tej czynnosci okreslony zostat na 7 dni przed rozpoczeciem
konkursu.

W wust. 3 tego przepisu przewiduje sie, ze w przypadku niedoreczenia
kandydatowi zawiadomienia na wskazany przez niego adres, przewodniczacy komisji
uznaje je za doreczone. Nie bedzie zatem koniecznosci skutecznego doreczania
zawiadomienia kandydatowi. Regulacja ta utatwi procedure konkursowg, a przy tym nie
spowoduje niepotrzebnego jej wydtuzenia.

W § 10 uregulowane zostaty kwestie zwigzane z czynnosciami po
przeprowadzeniu etapu drugiego konkursu. Przewiduje sie, ze komisja dokona oceny
kazdego kandydata, wyrazajac jg w skali punktowej w przedziale od 1 do 10. Nastepnie,
komisja sporzadzi liste kandydatow zakwalifikowanych do etapu trzeciego konkursu w
proporcji trzech kandydatow na jedno miejsce stazowe, ze wskazaniem liczby
uzyskanych punktow uszeregowanych w porzadku malejgcym. Zastrzega sie przy tym,
ze do etapu trzeciego konkursu kwalifikujg sie takze kandydaci, ktérzy uzyskali takg
sama liczbe punktéw, przy jednoczesnym zachowaniu w/w proporciji.

Podobnie, jak w przypadku etapu drugiego konkursu, sekretarz komisji, na

polecenie przewodniczgcego komisji, bedzie zawiadamiat pisemne za potwierdzeniem



odbioru, kandydatow do pracy w sadzie lub prokuraturze o zakwalifikowaniu do etapu
trzeciego oraz o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

Po przeprowadzonym konkursie (§ 11) komisja bedzie sporzadzata protokot,
zawierajacy: liste kandydatoéw biorgcych udziat w konkursie oraz liczbe kandydatow lub
imie i nazwisko kandydata, ktorzy zostali wybrani na stanowiska lub stanowisko, na
ktore przeprowadzany byt konkurs.

Lista wybranych kandydatéow lub imie i nazwisko wybranego kandydata bedg
podawane do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie sgdu lub prokuratury. Dzieki temu uniknie sie koniecznosci
powiadamiania kazdego uczestnika konkursu o jego wyniku.

W § 12 uregulowane zostaty kwestie zwigzane z postepowaniem z dokumentacjg
dotyczaca przebiegu konkursu. Projekt przewiduje, ze komisja konkursowa bedzie
przekazywata te dokumentacje prezesowi lub prokuratorowi — kierownikowi jednostki
prokuratorskiej w terminie 7 dni od dnia sporzgadzenia protokotu z wyniku konkursu.
Dokumentacja ta bedzie przechowywana w sadzie lub prokuraturze przez okres roku od
dnia otrzymania jej przez prezesa sadu lub prokuratora.

Projekt rozporzadzenia okresla ponadto (§ 13) zakres informacji udostepnianych
kandydatowi oraz sposéb ich udostepniania. Przewiduje sie, ze kandydat bedzie miat
wglad do przedmiotowej dokumentacji w siedzibie sgdu lub prokuratury, w czesci
dotyczacej jego indywidualnych wynikow i ocen.

Ocena skutkdéw requlacii

Projekt rozporzadzenia nie wywota negatywnych skutkdw spotecznych, w
szczegolnosci majacych wplyw na rynek pracy, konkurencyjnos¢ wewnetrzng i
zewnetrzng gospodarki oraz sytuacje i rozwgj regionalny.

Projekt rozporzadzenia zostat poddany zaopiniowaniu przez Krajowg Rade
Sadownictwa i przez zwigzki zawodowe pracownikoéw sgdow i prokuratur.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie skutkowato
zwiekszenia wydatkbw z budzetu panstwa. Koszty zwigzane 2z realizacjg
rozporzadzenia przede wszystkim dotyczy¢ bedg wysytanej do kandydatow
korespondenciji.

Materia projektowanych rozwigzanh lezy poza zakresem spraw regulowanych

przez prawo Unii Europejskiej.

8-22-om



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia

w sprawie sposobu i trybu uzyskiwania oraz zakresu informacji o kandydacie na

urzednika lub innego pracownika sadu i prokuratury

Na podstawie art. 4 ust. 7 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdow i

prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposéb i tryb oraz zakres uzyskiwania informaciji przez organy
Policji o kandydacie na urzednika lub innego pracownika sadu i prokuratury, zwanym dalej
"kandydatem".

§ 2. Na wniosek prezesa sadu lub prokuratora komendant wojewddzki Policji wtasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata, zwany dalej "komendantem", zarzadza zebranie

materiatéw stanowigcych podstawe do sporzadzenia informacji o kandydacie.

§ 3. 1. Podstawe do sporzadzenia informacji o kandydacie stanowig materiaty dotyczace
kandydata uzyskane w drodze wywiadu srodowiskowego.

2. Wz6r kwestionariusza wywiadu srodowiskowego okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Wywiad srodowiskowy, o ktérym mowa w § 3, przeprowadza sie w terminie
okreslonym przez komendanta, nie dtuzszym niz 14 dni od daty wptywu wniosku prezesa sgdu
lub prokuratora. Funkcjonariusza Policji przeprowadzajacego wywiad $rodowiskowy, zwanego
dalej ,funkcjonariuszem”, nalezy powiadomi¢ o celu wywiadu.

2. Funkcjonariusz bierze pod uwage w szczegdolnosci zachowania kandydata, jego
wiasciwosci i warunki osobiste, sytuacje rodzinng, majagtkowa i zdrowotng, w zakresie
pozwalajgcym na ustalenie danych, o ktérych mowaw § 7.

3. Wywiad srodowiskowy przeprowadza sie w miejscu pobytu i zamieszkania kandydata, w
miejscach jego pracy lub nauki, w jednostce wojskowej, w ktérej petni lub petnit czynng stuzbe

wojskowg, w organizacjach spotecznych, do ktérych nalezy lub nalezat. Wskazane jest takze

! Zmiany wymienione ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1070, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256 oraz z 2005 r. Nr
10, poz. 71.



zebranie informacji we wtasciwych terenowych organach skarbowych, administracji rzadowej i
samorzadu terytorialnego.

4. Funkcjonariusz przed rozpoczeciem wywiadu s$rodowiskowego powiadamia osobe
udzielajgca informaciji o jego celu.

5. Z przebiegu wywiadu srodowiskowego sporzadza sie notatke ze wskazaniem oso6b
udzielajacych informacji, z podaniem ich danych obejmujacych nazwisko i imie, adres
zamieszkania oraz zawdd i miejsce pracy lub rodzaj zajecia.

6. Do notatki zatgcza sie uzyskane dokumenty.

§ 5. W przypadku potrzeby uzyskania materiatéw z innego wojewodztwa komendant zwraca
sie do witasciwego komendanta wojewddzkiego Policji o zebranie i przekazanie materiatéw o

kandydacie, przesytajac kopie wniosku prezesa sadu lub prokuratora.

§ 6. W terminie 30 dni od dnia wptywu wniosku, o ktorym mowa w § 2, komendant
sporzadza informacje o kandydacie i przedstawia prezesowi sgdu lub prokuratorowi, zataczajac
wszystkie zebrane materiaty stuzgace do sporzadzenia informaciji. W przypadku, o ktérym mowa

w § 5, termin przedstawienia informacji przedituza sie o 7 dni.

§ 7. 1. Informacja, o ktérej mowa w § 6, w szczegolnosci zawiera dane o:

1) zachowaniach kandydata, zwtaszcza $wiadczacych o naruszeniu przez niego porzadku
prawnego;

2) kontaktach kandydata ze Srodowiskami przestepczymi lub grupami srodowiskowymi patologii
spotecznej i o charakterze tych kontaktéw;

3) okolicznosciach dotyczacych stanu zdrowia, w tym psychicznego, a w szczegdlnosci
wskazujgcych na uzaleznienie kandydata od alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substanc;i
psychotropowych;

4) sytuacji rodzinnej i majatkowej oraz warunkow bytowych kandydata i jego rodziny;

5) przebiegu i uzyskanej oceny pracy zawodowej lub nauki kandydata.

2. Informacja moze zawiera¢ réwniez inne spostrzezenia, mogace miec istotne znaczenie

dla oceny osoby kandydata.

§ 8. Rozporzadzenie WChodzi W ZYCI€ ........cooiiiiiii

Minister Spraw Wewnetrznych Minister Sprawiedliwosci
i Administracji



ZALACZNIK
do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
zdnia .........ee...

WZOR KWESTIONARIUSZA WYWIADU SRODOWISKOWEGO
Oznaczenie podmiotu, ktéremu zlecono przeprowadzenie wywiadu

Imie i nazwisko osoby przeprowadzajace] WYWiad ...........c.ouiiiiiie i
Sygnatura akt sprawy, w ktérej zarzadzono przeprowadzenie wywiadu, oraz data i miejsce
PrzeprowadzZenia WYWIAQU ..........ouuiiiiiiiiiiiieeiiee ettt eeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeseeeesesssensssnssssssnessnneeeeens

I. Dane osobowe osoby sprawdzanej:
1. Imie i nazwisko

2. Imiona rodzicow

3. Data i miejsce urodzenia

4. Stan cywilny

5. Wyksztatcenie

6. Zawdd (Wyuczony, WYKONYWANY) ..cccceeiiiiiiieecceeeee e

II. Charakterystyka zachowan osoby sprawdzanej, zwtaszcza swiadczacych o naruszeniu przez
T E= T o] = o | (U T o =11V U= o T 1

lll. Informacja na temat kontaktéw osoby sprawdzanej ze $rodowiskami przestepczymi lub

grupami srodowiskowymi patologii spotecznej oraz charakteru tych kontaktow ........................



IV. Charakterystyka stanu zdrowia osoby sprawdzanej, w tym zdrowia psychicznego, a w
szczegolnosci przedstawienie okolicznosci wskazujgcych na uzaleznienie od alkoholu, srodkéw

odurzajacych lub substanciji pSYChOtrOPOWYCH ........cooiiiiiiiiiiieeeee e

V. Charakterystyka sytuacji rodzinnej i majatkowej osoby sprawdzanej, z uwzglednieniem

warunkow bytowych osoby sprawdzanej i je] FOAZINY .......eeeiiiiii i

(podpis osoby sporzadzajacej wywiad)



Uzasadnienie

Projektowane rozporzgdzenie stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 4 ust. 7
ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdow i prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125,
z pézn. zm.).

W projekcie okreslony zostat sposéb i tryb oraz zakres uzyskiwania informacji przez
organy Policji o kandydacie na urzednika lub innego pracownika sadu i prokuratury.

Przewiduje sie, ze prezes sgdu lub prokurator skieruje wniosek w w/w zakresie do
komendanta wojewodzkiego Policji, wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata. Komendant za$ zarzadzi sporzadzenie wnioskowanych informacji podlegtym
jednostkom.

Informacje o kandydacie na urzednika lub innego pracownika sadu i prokuratury
gromadzone bedg w drodze wywiadu $rodowiskowego. Wzér kwestionariusza tego wywiadu
stanowi zatgcznik do rozporzadzenia.

W projekcie rozporzgdzenia zakreslony zostat termin do przeprowadzenia
przedmiotowego wywiadu i wynosi on 14 dni od daty wptywu wniosku prezesa sadu lub
prokuratora. Funkcjonariusz przeprowadzajacy wywiad, powiadomiony uprzednio o jego celu,
bedzie brat pod uwage w szczegdlnosci zachowania kandydata, jego wtasciwosci i warunki
osobiste, sytuacje rodzinng, majatkowa i zdrowotng. Wywiad $srodowiskowy przeprowadzany
bedzie w miejscu pobytu i zamieszkania kandydata oraz w instytucjach jego dotyczacych (np.
miejsce pracy lub nauki, jednostka wojskowa). Osoba sprawdzana bedzie poinformowana przez
funkcjonariusza Policji, przed rozpoczeciem wywiadu, o celu jego przeprowadzenia.

Projekt przewiduje takze sytuacje, w ktérej zaistnieje potrzeba uzyskania niezbednych
materiatéw z innego wojewddztwa. Wowczas wspomniany wczesniej komendant zwrdci sie do
wiasciwego komendanta wojewddzkiego Policji o zebranie i przekazanie przedmiotowych
materiatéw.

Komendant wojewddzki Policji w zakreslonym w projekcie terminie 30 dni od daty wptywu
wniosku, sporzadzi informacje o kandydacie, zataczajagc wszystkie zebrane materiaty i
przedstawi prezesi sadu lub prokuratorowi. Powyzszy termin ulegnie przedtuzeniu o 7 dni w
przypadku koniecznosci uzyskania informacji z innego wojewoédztwa.

Projekt przewiduje, ze informacja sporzadzana przez komendanta wojewddzkiego Policiji
bedzie zawierata nastepujgce dane:

1) informacje o zachowaniach kandydata, zwlaszcza $wiadczacych o naruszeniu przez niego
porzadku prawnego;
2) informacje o kontaktach kandydata ze Srodowiskami przestepczymi Iub grupami

Srodowiskowymi patologii spotecznej i o charakterze tych kontaktow;
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3) informacje o okolicznosciach dotyczacych stanu zdrowia, w tym psychicznego, a w
szczegolnosci wskazujgcych na uzaleznienie kandydata od alkoholu, srodkéw odurzajgcych
lub substancji psychotropowych;

4) charakterystyke sytuacji rodzinnej i majatkowej oraz warunkéw bytowych kandydata i jego
rodziny;

5) informacje o przebiegu i uzyskanej oceny pracy zawodowej lub nauki kandydata,

6) wtasne spostrzezenia funkcjonariusza przeprowadzajgcego wywiad, mogace miec¢ istotne
znaczenie dla oceny osoby kandydata.

Powyzsze punkty znalazty sie w projektowanym wzorze kwestionariusza wywiadu

srodowiskowego.

Ocena skutkoéw regulacii

Projekt rozporzadzenia nie wywota negatywnych skutkow spotecznych, w szczegdélnosci
majgcych wptyw na rynek pracy, konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki oraz
sytuacje i rozwgj regionailny.

Projekt rozporzadzenia zostat poddany zaopiniowaniu przez Krajowg Rade Sadownictwa
i przez zwigzki zawodowe pracownikow sgdow i prokuratur.

Wejdcie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie skutkowato zwiekszenia

wydatkow z budzetu pahstwa.

Materia projektowanych zmian lezy poza zakresem spraw regulowanych przez prawo

Unii Europejskiej.

8-23-om



Projekt

ROZPORZADZENIE
Ministra Sprawiedliwosci

z dnia

w sprawie szczegétowych zasad i trybu postepowania przy dokonywaniu ocen

kwalifikacyjnych urzednikéw i innych pracownikéw sadéw i prokuratury

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach
sadéw i prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125, z pézn. zm.!) zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe zasady i tryb postepowania przy
dokonywaniu ocen kwalifikacyjnych urzednikow i innych pracownikow sgdéw i
prokuratury oraz skfad komisji kwalifikacyjnej powotywanej do wydania opinii

kwalifikacyjnej.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) ocenie — oznacza to ocene kwalifikacyjng;

2) prezesie — oznacza to prezesa wtasciwego sadu.

§ 3. 1. Oceny urzednikéw i innych pracownikow sgdéw i prokuratury dokonuje
sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. W razie negatywnej oceny urzednik lub inny pracownik sadu lub prokuratury
moze by¢ poddany ponownej ocenie po uptywie 3 miesiecy, nie pozniej jednak niz po
uptywie 6 miesiecy.

3. Pierwszej oceny dokonuje sie nie wczesniej niz po uptywie roku od daty
zatrudnienia urzednika lub innego pracownika.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie do osob odbywajgcych staz urzedniczy w sadzie

lub prokuraturze.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1070, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256 oraz z 2005 r.
Nr 10, poz. 71.



§ 4. 1. Komisja kwalifikacyjna sktada sie z 3 do 4 osob.
2. W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodza;
1) w sadzie:
a) sedzia wyznaczony przez prezesa,
b) inni pracownicy wyznaczeni przez prezesa;
2) w prokuraturze:
a) prokurator wyznaczony przez prokuratora kierujgcego wtasciwg jednostkg
organizacyjng prokuratury,
b) inni pracownicy wyznaczeni przez prokuratora kierujgcego wiasciwg jednostkg
organizacyjng prokuratury.
3. W przypadku, gdy ocenie podlega osoba, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b i
pkt 2 lit. b, podlega ona wytgczeniu ze sktadu komisji. W takim przypadku powotuje

sie nowego cztonka komisji.

§ 5. 1. Opinia komisji kwalifikacyjnej i bezposredniego przetozonego
sporzadzana jest na pismie.

2. Opinie, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane sg do prezesa lub
prokuratora kierujgcego wtasciwg jednostka organizacyjng prokuratury na 14 dni

przed uptywem terminu, o ktérym mowaw § 3 ust. 1 2.

§ 6. 1. Ocenie podlega przede wszystkim jakos¢ i efektywnos¢ wykonywanych
obowigzkdéw przez urzednika lub innego pracownika saddéw lub prokuratury.
2. W ocenie nalezy uwzgledni¢ w szczegolnosci:
1) terminowos$¢ i prawidtowos¢ wykonywanych zadan;
2) zdolnos¢ do samodzielnego podejmowania decyzji;
3) przejawianie inicjatywy, doskonalenie sposobu wykonywania obowigzkow;
4) planowanie i organizacje pracy;
5) podnoszenie kwalifikacji i poszerzanie wiedzy przydatnej do wykonywania
obowigzkdéw, w tym znajomos¢ aktualnego stanu prawnego;
6) przestrzeganie dyscypliny pracy;

7) kulture osobistg oraz stosunek do interesantéw i wspétpracownikow.

§ 7. Ocena jest dokonywana na pismie na arkuszu oceny kwalifikacyjne;j,

ktérego wzér stanowi zatgcznik do rozporzadzenia.



§ 8. 1. Z oceng zapoznaje sie urzednika lub innego pracownika sadu lub
prokuratury, ktérego dotyczy ocena.

2. Urzednik lub inny pracownik, o ktorym mowa w ust. 1, moze zgtosi¢ na
piSmie do prezesa lub prokuratora kierujgcego wiasciwg jednostkg organizacyjng

prokuratury uwagi lub zastrzezenia do oceny.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci

8-24-om



Zalacznik
do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia

ARKUSZ OCENY KWALIFIKACYJNEJ

(nazwa sadu lub prokuratury)

I. Dane dotyczace ocenianego urzednika lub innego pracownika

Imie

Nazwisko

Wydziat

Komoérka organizacyjna

Stanowisko

Data zatrudnienia

Data rozpoczecia pracy

na obecnym stanowisku

II. Dane dotyczace poprzedniej oceny

Ocena Data
sporzadzenia:

lll. 1. Ocena kwalifikacyjna

Ocena Data
sporzgdzenia:

[1l. 2. Uzasadnienie




(podpis osoby dokonujacej oceny)

25-8-om



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury (Dz. U. Nr 162,
poz. 1125, z pézn. zm.).

Zgodnie z trescig w/w przepisu, urzednicy i inni pracownicy sgdéw i
prokuratury podlegajg okresowym ocenom kwalifikacyjnym. Dla dokonania tej
czynnosci prezes lub prokurator powotuje komisje kwalifikacyjng. Oceny dokonuje
prezes lub prokurator, biorgc pod uwage opinie bezposredniego przetozonego i
komisji kwalifikacyjnej.

W projekcie okreslone zostaty szczegdtowe zasady i tryb postepowania przy
dokonywaniu ocen kwalifikacyjnych urzednikow i innych pracownikow sgdéw i
prokuratury oraz sktad komisji kwalifikacyjnej powotywanej do wydania opinii
kwalifikacyjnej.

System ocen kwalifikacyjnych ma na celu ocene wykonania zadan i rozwoju
pracownika sadu Ilub prokuratury. Jest to takze narzedzie, pozwalajgce na
obiektywny pomiar efektywnosci, kompetencji danego pracownika w odniesieniu do
potrzeb jego stanowiska. Dzieki ocenom okre$li sie takze jego przydatnosc dla sadu
lub prokuratury w najblizszej przysztosci.

Dodatkowo system ocen kwalifikacyjnych pozwoli na zdobycie informacji o
mozliwosciach i sposobach doskonalenia efektow pracy. Jest on tez waznym
czynnikiem motywujgcym dla pracownika. Dostarczy mu bowiem informacji o
wynikach pracy, sktoni do analizy wtasnej postawy zawodowej, pozwoli na lepszg
organizacje wykonywania zadan.

Dla uproszczenia niektorych zapiséw projektowanego aktu pranego w § 2
wprowadza sie tzw. ,stowniczek” zawierajacy wyjasnienie powtarzanych w
rozporzadzeniu pojec.

W § 3 projektu okreslono okres dokonywania oceny kwalifikacyjnej urzednika
lub innego pracownika sadu lub prokuratury. Wskazano, ze niniejszej oceny
dokonuje sie nie rzadziej niz raz na 2 lata. Jednoczesnie w razie negatywnej oceny,
urzednik lub inny pracownik sgadu lub prokuratury moze by¢ poddany ponownej
ocenie po uptywie 3 miesiecy, nie pozniej jednak niz po uptywie 6 miesiecy.
Przewiduje sie, ze pierwsza ocena bytaby dokonana nie wczesniej niz po uptywie

roku od daty zatrudnienia urzednika lub innego pracownika sadu lub prokuratury.



Przewiduje sie przy tym, ze regulacja ta nie bytaby stosowana do oséb odbywajacych
staz urzedniczy, bowiem zgodnie z przepisami ustawowymi staz ten trwa rok.

Kolejny przepis (§ 4) zawiera regulacje dot. skfadu komisji kwalifikacyjne;.
Przewiduje sie, ze komisja ta bedzie liczyta od 3 do 4 oséb, a w jej sktad w sadzie
beda wchodzié: sedzia wyznaczony przez prezesa sadu oraz inni pracownicy przez
niego wyznaczeni. Taka regulacja pozwoli na powotanie komisji kwalifikacyjnej
odpowiadajgcej aktualnym potrzebom zwigzanym z dokonywaniem ocen konkretnych
pracownikow.

Podobne rozwigzanie organizacyjne dotyczy prokuratur. W tych jednostkach w
sklad komisji kwalifikacyjnej beda wchodzi¢: prokurator wyznaczony przez
prokuratora kierujacego witasciwg jednostkga organizacyjng prokuratury oraz inni
pracownicy przez niego wyznaczeni.

Z oczywistych wzgledow przewiduje sie, ze w przypadku, gdy ocenie
kwalifikacyjnej podlegac bedzie osoba wyznaczona do skfadu komisji kwalifikacyjnej,
podlegac¢ ona bedzie automatycznemu wytgczeniu. W miejsce tej osoby prezes sgdu
lub prokurator kierujgcy wiasciwg jednostkg organizacyjng prokuratury, powotuje
nowego cztonka komisiji.

Dla celéw praktycznych w § 5 przewiduje sie, ze opinie komisji kwalifikacyjnej i
bezposredniego przetozonego sporzadzane bedg na pismie. Wprowadza sie przy
tym zapis, ze oba te podmioty bedg przekazywaty opinie do prezesa lub prokuratora
na 14 dni przed uptywem terminu, o ktérym mowa w § 3.

W § 6 projektowanego rozporzadzenia wskazano elementy, ktore w
szczegolnosci powinny podlega¢ ocenie kwalifikacyjnej. Przede wszystkim ocenie
kwalifikacyjnej podlega¢ bedzie jakosc¢ i efektywnos¢ wykonywanych obowigzkow
przez urzednika lub innego pracownika sadu czy prokuratury. Oceniajacy bedzie
uwzgledniat w szczegdélnosci: terminowosc¢ i prawidlowos¢ wykonywanych zadan,
zdolno$¢ do samodzielnego podejmowania decyzji, przejawianie inicjatywy,
doskonalenie sposobu wykonywania obowigzkdéw, planowanie i organizacje pracy,
podnoszenie kwalifikacji i poszerzanie wiedzy przydatnej do wykonywania
obowigzkéw, w tym znajomosé aktualnego stanu prawnego, przestrzeganie
dyscypliny pracy, kulture osobistaq oraz stosunek do interesantéw i
wspotpracownikow.

W § 7 projektu rozporzadzenia zawarta zostata regulacja dotyczaca

technicznego sporzadzenia oceny kwalifikacyjnej. Przewiduje sie, ze ocena ta bedzie



dokonywana na pisSmie na arkuszu oceny kwalifikacyjnej, ktory stanowi zatacznik do

projektu rozporzadzenia.

Arkusz oceny kwalifikacyjnej bedzie zawierat nastepujace elementy:

— nazwe sadu lub prokuratury,

— dane dotyczace ocenianego urzednika lub innego pracownika (imie, nazwisko,
wydziat lub komodrka organizacyjna, stanowisko, data zatrudnienia, data
rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku),

— dane dotyczace poprzedniej oceny (wynik oceny i data jej sporzgdzenia),

— aktualng ocene, jej uzasadnienie oraz date sporzadzenia,

— podpis osoby oceniajace;.

W § 8 przewiduje sie, ze urzednik lub inny pracownik sadu lub prokuratury
zostanie zapoznany z oceng kwalifikacyjng, do ktorej bedzie mogt zgtosi¢ na pismie
uwagi lub zastrzezenia do prezesa lub prokuratora kierujgcego wiasciwg jednostkag
organizacyjng prokuratury.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia zostato przewidziane po

uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Ocena skutkéw requlaciji.

Projekt rozporzadzenia nie wywota negatywnych skutkédw spotecznych, w
szczegolnosci majacych wplyw na rynek pracy, konkurencyjnos¢ wewnetrzng i
zewnetrzng gospodarki oraz sytuacje i rozwdj regionalny.

Projekt zostat poddany zaopiniowaniu przez Krajowg Rade Sadownictwa i
przez zwigzki zawodowe pracownikdw sadow i prokuratur.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie skutkowato
zwiekszenia wydatkow z budzetu panstwa.

Projektowana materia lezy poza zakresem spraw regulowanych przez prawo

Unii Europejskie;.

8-24a-om



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia

w sprawie stanowisk i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikow

sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdow i prokuratury

(Dz. U. Nr 162, poz. 1125 oraz z 2001 r. Nr 98, poz. 1070) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) stanowiska w sadach powszechnych i wojskowych oraz w powszechnych i wojskowych
jednostkach organizacyjnych prokuratury, zwanych dalej "sadami i prokuraturg", na ktoérych sg
zatrudniani urzednicy i inni pracownicy, a takze kwalifikacje wymagane do zajmowania tych
stanowisk;

2) szczegotowe zasady wynagradzania urzednikéw i innych pracownikow sgdéw i prokuratury;

3) tabele wynagrodzenia zasadniczego urzednikéw i innych pracownikow sgdéw i prokuratury;

4) wysokos¢ dodatku przystugujacego z tytutu zajmowanego stanowiska oraz petnionej funkcij;

5) szczegdtowe zasady odbywania stazu urzedniczego oraz przeprowadzania egzaminu.

§ 2. Ustala sie:

1) tabele stanowisk, zaszeregowan, dodatku funkcyjnego i kwalifikacji wymaganych od urzednikow i
innych pracownikéw, stanowigce zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego urzednikéw i innych pracownikow,
stanowigce zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego urzednikéw i innych pracownikéw, stanowiaca zatacznik nr 3

do rozporzadzenia.

§ 3. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze aplikanta referendarskiego w wysokosci
1.576 zt.

§ 4. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o "najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym", rozumie sie

przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalone w



tabelach miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego urzednikéw i innych pracownikow sgdéw

i prokuratury.

§ 5. Wtadciwy prezes sadu lub prokurator moze, w uzasadnionych przypadkach, skrocié
urzednikowi lub innemu pracownikowi okres pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z

wytgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz
radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych przewiduje sie dodatek funkcyjny w tabelach, o
ktérych mowa w § 2 pkt 1, z tym ze maksymalna stawka tego dodatku przewidziana dla danego

stanowiska jest nizsza o jedng stawke.

§ 7. 1. Wtasciwy prezes sadu lub prokurator moze, z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci,
przyznaé urzednikowi na czas okreslony dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny wyptaca sie w ramach posiadanych $srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie

nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 8. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace wykonywane w warunkach ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia:

1) przy pierwszym stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci - w wysokosci do 5%,

2) przy drugim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwoéci - w wysokosci do 10%,

3) przy trzecim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci - w wysokosci do 15%

miesiecznego najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia.
3. Dodatek za prace, o ktérych mowa w ust. 1, okreslone w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia:

1) wust. 1 pkt 2, 4i5, ust. 2 pkt 2, 4 i 5 oraz ust. 3 pkt 3 przyznaje sie, jezeli w srodowisku pracy
przekroczone sag hajwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia okreslone w przepisach odrebnych lub przekroczone sg inne normy higieniczno-
sanitarne;

2) wust. 1, 2i 3 pkt 1, 3-8 przyznaje sie, jezeli pracownik wykonuje te prace przez co najmniej 80
godzin w miesigcu;

3) w ust. 3 pkt 2 przyznaje sie, jezeli pracownik wykonuje te prace przez potowe dopuszczalnego

czasu przebywania w strefie zagrozenia.



4. Pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia dokonujg laboratoria okreslone w przepisach w
sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.
5. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw o réznym stopniu ucigzliwosci lub szkodliwo$ci dla

zdrowia, pracownikowi przystuguje jeden dodatek wedtug najwyzszego stopnia.

§9. 1. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace, zwanego dalej
"dodatkiem za wystuge lat", wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz
inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat wlicza sie jeden z tych okresow.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito

pierwszego dnia miesigca.

§10. 1. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych
przepisdéw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okreséw.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do
tej nagrody lub w dniu wejscia w zycie przepisdw wprowadzajacych nagrode jubileuszowa.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w
jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwitocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -

wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac



zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6, oblicza sie zgodnie z przepisami w sprawie ustalania
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktbremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajgcych do swiadczen pracowniczych okresow niepodlegajgcych dotychczas wliczeniu uptywa
okres uprawniajgcy pracownika do dwéch lub wiecej nagrdd, wyptaca mu sie tylko jedng, najwyzszg
nagrode.

10. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 9, ma okres
dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a
kwotg nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9 i 10 majg odpowiednie zastosowanie w przypadku, gdy pracownik w dniu, w
ktérym udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w

przypadku gdy pracownik nabedzie to prawo w terminie 12 miesiecy od tego dnia.

§ 11. 1. Pracownikom sadoéw i prokuratury za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej mozna
przyznaé¢ nagrode ze specjalnie utworzonego w tym celu funduszu nagrod.

2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, w wysokosci do 3% planowanych wynagrodzen
osobowych pozostaje w dyspozyciji wlasciwego prezesa sgdu lub prokuratora i moze by¢ przez nich

podwyzszany w ramach posiadanych $srodkéw na wynagrodzenia.

§ 12. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z  osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawkg miesieczng, ustala sie dzielagc miesieczng stawke

wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 13. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151® § 1 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.).



§ 14. 1. Dla innych pracownikow sgdow i prokuratury niebedacych urzednikami tworzy sie
fundusz premiowy w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.
2. Wtadciwy prezes sadu lub prokurator okresla wysokos¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa

w ust. 1, oraz warunki przyznawania i wyptacania premii.

§ 15. 1. Kierowcy przystuguje, za powierzone mu state dodatkowe czynnosci niewchodzace w
zakres jego normalnych obowigzkéw, dodatek w wysokosci nie-przekraczajacej 60% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, ustala witasciwy prezes sadu lub prokurator,

uwzgledniajgc rodzaj czynnosci i ich ucigzliwosc.

§ 16. 1. Staz urzedniczy, zwany dalej "stazem", odbywa pracownik podejmujacy prace w sgdzie
lub prokuraturze, ktéry ma by¢ zatrudniony na stanowiskach okreslonych w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

2. Pracownik odbywajacy staz, zwany dalej "stazystg", poznaje strukture sadu i prokuratury,
funkcjonowanie podstawowych komoérek organizacyjnych oraz podlegtych jednostek organizacyjnych,
jak rowniez tryb zatatwiania spraw, ktore bedg nalezaty do zakresu przysztych obowigzkow stazysty
jako urzednika.

3. Staz obejmuje zajecia teoretyczne i zajecia praktyczne.

4. Przed przystgpieniem do odbywania stazu stazysta sklada oswiadczenie, ze zapoznat sie z

obowigzujacymi przepisami o ochronie informaciji niejawnych.

§ 17. 1. Stazysta odbywa staz zgodnie z programem zaje¢ teoretycznych, uwzgledniajgcym w
szczegolnosci organizacje i funkcjonowanie sgdéw i prokuratury.

2. W ramach stazu stazysta odbywa takze zajecia praktyczne, umozliwiajace nabycie
umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktycznym dziataniu.

3. Wihasciwy prezes sadu lub prokurator, w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia rozpoczecia
stazu, ustala i przekazuje program zaje¢ teoretycznych, o ktérym mowa w ust. 1, Ministrowi

Sprawiedliwosci do zatwierdzenia.

§ 18. 1. Wtasciwy prezes sadu lub prokurator okresla miejsce i czas odbywania zaje¢
teoretycznych i praktycznych w harmonogramie stazu.

2. Zajecia teoretyczne i praktyczne sg organizowane przez witasciwego prezesa sadu lub
prokuratora prokuratury, w ktérej odbywa sie staz.

3. Zajecia teoretyczne odbywajg sie raz w miesigcu, w wymiarze 8 godzin lekcyjnych.

4. Whasciwy prezes sadu lub prokurator moze taczy¢ zajecia teoretyczne, przy zachowaniu

wymiaru godzin, o ktérym mowa w ust. 3.



§ 19. 1. Staz moze by¢ organizowany dla pracownikéw dwéch lub wiecej sadéw lub jednostek
organizacyjnych prokuratury na podstawie porozumienia wifasciwych prezeséw sadow lub
prokuratorow.

2. Prezes sadu lub prokurator prokuratury, w ktérej odbywa sie staz, jest na czas jego trwania

przetozonym stuzbowym stazystow.

§ 20. 1. Stazem Kkieruje pracownik powotany przez wiasciwego prezesa sadu lub prokuratora,
zwany dalej "kierownikiem stazu". Kierownika stazu powotuje sie w sadzie lub prokuraturze, w ktorej
réwnocze$nie odbywa staz co najmniej 6 stazystow. W pozostatych przypadkach powotuje sie
opiekuna stazystow wykonujgcego obowigzki kierownika stazu.

2. Kierownik stazu lub opiekun stazystow sporzadza opinie o przebiegu stazu, okreslajgca przede
wszystkim nastepujgce cechy stazysty:

1) wiedze zawodowg oraz umiejetnosci jej stosowania w praktyce;
2) obowigzkowos¢, pracowitosc, inicjatywe i punktualnosé;

3) zdolnosci zawodowe;

4) stosunek do wspétpracownikéw i interesantow.

3. Kierownik stazu lub opiekun stazystéw otrzymuje zryczaltowane wynagrodzenie w wysokos$ci
15% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie. W sadzie lub w jednostce organizacyjnej prokuratury,
w ktérej staz odbywa réwnoczesnie wiecej niz 15 stazystow, wtadciwy prezes sadu lub prokurator
moze powierzy¢ pracownikowi kierowanie stazem bez dodatkowego wynagrodzenia, zwalniajgc go

réwnoczes$nie od innych obowigzkéw stuzbowych.

§ 21. 1. Staz konczy sie oceng kwalifikacyjng, w ktérej uwzglednia sie wyniki egzaminu
sprawdzajgcego umiejetnosci stosowania w praktyce wiedzy zdobytej przez stazyste oraz opinie
kierownika stazu lub opiekuna stazystéw. O ocenie kwalifikacyjnej informuje sie stazyste.

2. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez wiasciwego prezesa sadu lub prokuratora.

3. Komisja egzaminacyjna sktada sie z przewodniczacego, ktérym jest prezes lub wiceprezes,
prokurator lub zastepca prokuratora wiasciwego sgadu lub prokuratury, oraz dwodch lub trzech

doswiadczonych urzednikéw sadow lub prokuratury.

§ 22. 1. Przedmiotem egzaminu jest catos¢ zagadnien wchodzacych w zakres programu zaje¢
teoretycznych, o ktérym mowa w § 17 ust. 1, z uwzglednieniem znajomosci przepiséw w sprawie
wewnetrznej organizacji i zakresu dziatania sekretariatow i innych dziatdw administracji sgdowej lub
prokuratorskiej oraz wybranych zagadnien organizacji i funkcjonowania sadéw i prokuratury.

2. Egzamin odbywa sie w formie ustnej w terminie i miejscu wyznaczonym przez

przewodniczacego komisji egzaminacyjnej, w obecnosci kierownika stazu lub opiekuna stazystéw.



3. Komisja egzaminacyjna ocenia wynik egzaminu stopniami: "bardzo dobry", "dobry",
"dostateczny", "niedostateczny".

4. Z przebiegu i wyniku egzaminu sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg wszyscy czionkowie
komisji egzaminacyjnej. Wynik egzaminu podaje sie do wiadomosci zainteresowanemu.

5. Stazysta, ktory uzyskat z egzaminu ocene niedostateczng, moze przystgpi¢ do ponownego

egzaminu jeden raz, nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy od dnia egzaminu poprzedniego.

§ 23. Pracownikowi zatrudnionemu w sadzie lub w prokuraturze w dniu 30 marca 1999 r., przy
ustalaniu prawa do kolejnych nagrod jubileuszowych wlicza sie okresy, ktére zostaty wliczone temu
pracownikowi, przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej, do ktérej nabyt prawo w sadzie lub

prokuraturze przed tym dniem.

§ 24. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2003 r. w sprawie
stanowisk i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikéw sgdow i
prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz. U. Nr 143, poz. 1399, z 2004 r. Nr 141, poz.
1499 oraz z 2005 r. Nr 101, poz. 848).

§ 25. Rozporzadzenie WChodzi W ZYCI€ ........cooviiiiiiiii e,

Minister Sprawiedliwosci



ZALACZNIKI
do rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia

ZALACZNIK Nr 1
TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAN, DODATKU FUNKCYJNEGO | KWALIFIKACJI WYMAGANYCH

OD URZEDNIKOW | INNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W SADACH POWSZECHNYCH I
WOJSKOWYCH ORAZ W POWSZECHNYCH | WOJSKOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

PROKURATURY
A. Dla urzednikéw sadéw i prokuratury
Stawka
Lp. Stanowisko Kategoria dodatku Wymagane kwalifikacje
zaszeregowa | funkcyj
nia nego do
Wyksztatcenie liczba
lat pracy
1 2 3 4 5 6
I. Sady
apelacyjne
1 Dyrektor sadu XVIII-XXI 10 Wyzsze 5
2 Radca prawny XVII-XVIII 9 wediug odrebnych przepisdow
3 Zastepca dyrektora sadu XVII-XVIII 9 Wyzsze 5
4 Gioéwny ksiegowy XVI-XVIII 8 wedlug odrebnych przepisdw
5 Kierownik oddziatu, XV-XVIII 8 Wyzsze 5
kierownik zespoiu kontroli
6 Audytor wewnetrzny XV-XVIII 7 wedlug odrebnych przepisdéw
7 Zastepca gitdédwnego XIV-XVII 5 Wyzsze 3
ksiegowego
8 Rewident, XIV-XVII 5 Wyzsze 5
starszy inspektor do spraw
biurowosci,
starszy inspektor do spraw
obronnych,
peinomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych
9 Gidéwny specjalista, XIV-XVI 4 Wyzsze 3
zastepca kierownika
oddzialtu
10 Starszy inspektor XI-XIII - Wyzsze 3
II. Sady
okregowe
1 Dyrektor sadu XVII-XX 10 Wyzsze 5
2 Radca prawny XVI-XVIII 9 wedlug odrebnych przepisow
3 Zastepca dyrektora sadu XVI-XVIII 9 Wyzsze 5
4 Gioéwny ksiegowy XV-XVIII 8 wedlug odrebnych przepisdw
5 Kierownik oddziatu XV-XVII 8 Wyzsze 5
administracyjnego,
finansowego, kadr,
kierownik os$rodka
migracyjnego ksiag
wieczystych
6 Audytor wewnetrzny XIV-XVII 7 wediug odrebnych przepiséw
7 Zastepca gtdéwnego XIV-XVII 5 Wyzsze 3
ksiegowego




8 Kierownik oddzialu XIV-XVI Wyzsze
inwestycji i remontdw
9 Starszy inspektor do spraw XIV-XVI Wyzsze
biurowos$ci, starszy
inspektor do spraw kontroli
- rewident
10 Kierownik samodzielnej XITII-XVI Wyzsze
sekcji kadr
11 Analityk systemu XITII-XV Wyzsze
XI-XIII $rednie
12 Starszy inspektor do spraw XIII-XV Wyzsze
inwestycji, starszy
inspektor do spraw
obronnych, peinomocnik do
spraw ochrony informacji
niejawnych
13 Kierownik oddziatu XII-XIV Wyzsze
gospodarczego
14 Starszy inspektor IX-XIII Srednie
15 Zastepca kierownika IX-XII Wyzsze
oddziatu administracyjnego
16 Zastepca kierownika IX-XII Srednie
oddziatu gospodarczego
17 Migrator ksiag wieczystych IX-XI S$rednie 1 znajomo$¢ obsiugi
komputera oraz umiejetnosé
bezwzrokowego pisania
III. Sady
rejonowe
1 Kierownik finansowy sadu XVI-XVII Wyzsze
2 Zastepca kierownika XV-XVI Wyzsze
finansowego sadu
3 Gioéwny ksiegowy XIV-XVI wedlug odrebnych przepisdéw
4 Kierownik samodzielnej XIII-XVI Wyzsze
sekcji kadr
5 Kierownik oddziatu XII-XV Wyzsze
administracyjnego
6 Zastepca gtdwnego XII-XV Wyzsze
ksiegowego
7 Kierownik oddziatu XII-XIV Wyzsze
gospodarczego
8 Zastepca kierownika XII-XIV Wyzsze
oddziatu
Iv. Wszystkie
sady
1 Starszy inspektor sadowy XIII-XVI Wyzsze
2 Kierownik sekretariatu XITII-XV Wyzsze
wydziatu Srednie
3 Specjalista, XII-XV Wyzsze
kierownik archiwum wyzsze specjalistyczne lub
Srednie i ukonczony kurs
specjalistyczny
4 Administrator systemu XII-XV Wyzsze
informatycznego
5 Zastepca kierownika XI-XIII Wyzsze
sekretariatu wydziatu, Srednie
kierownik sekcji wydziaiu
6 Starszy sekretarz sadowy XI-XIII Wyzsze
Srednie
7 Zawodowy protokolant sadowy |XIII Srednie i znajomo$é obsiugi
komputera oraz umiejetnosé
bezwzrokowego pisania
8 Informatyk X-XIII Wyzsze
Srednie
9 Inspektor, VIII-XII Srednie

starszy ksiegowy




10 Sekretarz sadowy IX-XI - Srednie
11 Ksiegowy VIII-XI - Srednie
12 Starszy referent VII-XI - Srednie
13 Mlodszy ksiegowy, pomocnik IV-IX - Srednie
sekretarza, referent
14 Referent - stazysta III-1IV - Wyzsze
I- II Srednie
V. Prokuratury
apelacyjne
1 Dyrektor finansowo- XVIII-XX 10 Wyzsze
administracyjny
2 Radca prawny XVII-XVIII 9 wedlug odrebnych przepisdéw
3 Giowny ksiegowy XVI-XVIII 8 wedlug odrebnych przepisow
4 Kierownik samodzielnego XV-XVIII 8 Wyzsze
dziatu
5 Audytor wewnetrzny XIV-XVIII 7 wedlug odrebnych przepisdw
6 Zastepca gidédwnego XIV-XVII 5 Wyzsze
ksiegowego
7 Zastepca kierownika XIV-XVII 5 Wyzsze
samodzielnego dziazu,
rewident,
starszy inspektor do spraw
biurowosci,
starszy inspektor do spraw
obronnych,
peitnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych, specjalista do
spraw zarzadzania,
finanséw, spraw celnych i
skarbowych
8 Kierownik sekretariatu, XIV-XVI 4 Wyzsze
gtdéwny specjalista
9 Starszy inspektor XI-XIII - Wyzsze
VI. Prokuratury
okregowe
1 Radca prawny XVI-XVII 9 wedlug odrebnych przepisédw
2 Giowny ksiegowy XV-XVII 8 wedlug odrebnych przepisow
3 Naczelnik wydziatu XV-XVII 8 Wyzsze
4 Audytor wewnetrzny XIV-XVII 7 wedlug odrebnych przepisédw
5 Zastepca gldéwnego XIV-XVII 5 Wyzsze
ksiegowego
6 Starszy inspektor do spraw XIII-XV 4 Wyzsze
biurowos$ci i statystyki,
zastepca naczelnika
wydziatu, peinomocnik do
spraw ochrony informacji
niejawnych,
specjalista do spraw
zarzadzania, finansdw,
spraw celnych i skarbowych
7 Starszy inspektor do spraw XIII-XV 4 Wyzsze
obronnych
8 Analityk systemu XII-XV Wyzsze
XI-XIII 4 S$rednie
9 Kierownik dzialu XIV-XV 4 Srednie
10 Starszy inspektor IX-XITII - Srednie
11 Referent prawny VII-XI - wyzsze prawnicze lub

administracyjne
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VII. Naczelna

Prokuratura
Wojskowa
1 Radca prawny XVII-XVIII 9 wedlug odrebnych przepisdw
2 Kierownik samodzielnego XV-XVIII 8 Wyzsze
dziatu
3 Zastepca kierownika XIV-XVII 5 Wyzsze
samodzielnego dziatu,
peitnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych
4 Kierownik sekretariatu, XITII-XVI 4 Wyzsze
giéwny specjalista
VIII. Wojskowe
prokuratury
okregowe
1 Naczelnik wydziatu XV-XVII 8 Wyzsze
2 Zastepca naczelnika XIII-XV 4 Wyzsze
wydziaztu,
peinomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych
IX. Wojskowe
prokuratury
garnizonowe
1 Peinomocnik do spraw XITII-XIV 3 Wyzsze
ochrony informacji Srednie
niejawnych
X. Wszystkie
prokuratury
1 Referendarz XITII-XVI 4 Wyzsze
2 Kierownik dziatu, XITII-XV 4 Wyzsze
kierownik sekretariatu Srednie
3 Administrator systemu XII - XV 2 Wyzsze
informatycznego wyzsze specjalistyczne lub
kierownik archiwum srednie i ukonczony kurs
specjalistyczny
4 Zastepca kierownika XI-XIII 2 Wyzsze
sekretariatu Srednie
5 Starszy sekretarz XI-XIII - Srednie
6 Informatyk, X-XIII - Wyzsze
specjalista do spraw S$rednie
technicznego zabezpieczenia
przestuchan dokonywanych na
odlegtosé, specjalista do
spraw przekazywania
informacji kryminalnych
7 Starszy ksiegowy, VIII-XIT - Srednie
inspektor
8 Sekretarz IX-XI - Srednie
9 Ksiegowy VIII-XI - Srednie
10 Miodszy ksiegowy, pomocnik IV-VIII - Srednie
sekretarza, referent
11 Referent-stazysta ITI-IV - wyzsze
I - II Srednie
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B. Dla innych pracownikéw sadéw i prokuratury niebedacych urzednikami

Stawka
Lp. Stanowisko Kategoria dodatku Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania | funkcyjnego
do
wyksztalcenie liczba lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1 Kierownik warsztatu, X - XII 3 Srednie 4
kierownik stacji obstugi,
kierownik biblioteki
2 Zastepca kierownika IX-XI 2 $rednie 3
warsztatu,
zastepca kierownika stacji
obstugi,
kierownik garazu
3 Starszy IX-XI - $rednie -
bibliotekarz,
operator urzadzen
elektronicznych
4 Kierownik IX-X 2 $rednie 3
magazynu,
kierownik hali maszyn
5 Sekretarka IX-X - $rednie -
6 Maszynistka klasy IX-X - Srednie -
mistrzowskiej, dyspozytor
7 Kierownik kancelarii VII-IX 2 Srednie 3
giéwnej,
kierownik biura podawczego,
kierownik kancelarii tajnej,
kierownik centrali
telefonicznej
8 Starszy VIII-IX - $rednie 3
magazynier,
kasjer,
bibliotekarz,
intendent,
starsza maszynistka,
starszy operator ksiag
wieczystych
9 Magazynier, VII-VIII - Srednie -
archiwista,
starsza
telefonistka,
maszynistka
10 Telefonistka V-VI - podstawowe i -
umiejetnosé
wykonywania
czynnosci
11 Kierowca autobusu X-XI - wediug odrebnych
przepisoéow
12 Rzemie$lnik IX-XI - zasadnicze -
specjalista,
wozny audiencjonalny
13 Kierowca samochodu IX-X - wediug odrebnych
ciezarowego przepisoéow
14 Rzemie$lnik wykwalifikowany, VIII-IX - zasadnicze -
palacz c.o.
15 Kierowca samochodu osobowego VII-VIII - wediug odrebnych
przepisow
16 Operator urzagdzen VI-VIII - podstawowe -
powielajacych,
operator ksiag
wieczystych
17 Starszy wozny sadowy VI-VII - podstawowe -
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18 Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe
19 Wozny sadowy V-VII podstawowe
20 Portier, IvV-v podstawowe

szatniarz,

wozZny,

dozorca,

dzwigowy
21 Sprzataczka ITI-IV podstawowe
22 Goniec I-IV podstawowe
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ZALACZNIK Nr 2
TABELE WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

A. Dla urzednikéw sadow i prokuratury

Kategoria zaszeregowania Kwota w zotych
1 2
I 849-2.005
II 900-2.105
III 950-2.205
v 1.000-2.310
\Y 1.050-2.415
VI 1.100-2.520
VII 1.150-2.625
VIII 1.205-2.730
IX 1.265-2.835
X 1.325-2.960
XI 1.390-3.090
XII 1.455-3.240
XIII 1.520-3.390
XIV 1.600-3.540
XV 1.705-3.710
XVI 1.855-3.910
XVII 2.060-4.120
XVIII 2.320-4.370
XIX 2.630-4.680
XX 2.990-5.000
XXI 3.400-5.500

B. Dla innych pracownikéw sadoéw i prokuratury niebedacych urzednikami

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
I 750-910
II 760-920
770-940
Iv 780-980
\Y 790-1.020
VI 800-1.060
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VII 810-1.110
VIII 820-1.170
IX 840-1.250

X 870-1.320

XI 900-1.400
XII 920-1.480
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ZALACZNIK Nr 3

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

do 35

do 50

do 65

do 80

do 95

do 110

do 125

do 150

do 175

10

do 200
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ZALACZNIK Nr 4
WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

1. Do pierwszego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w pomieszczeniach, w ktérych ze wzgledu na technologie produkcji konieczne jest stosowanie wytacznie
oswietlenia elektrycznego;

2) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone;

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze wzgledow technologicznych utrzymuje sie stata temperatura
efektywna powyzej 25°C lub ponizej 10°C;

4) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw niewywotujgcych zwioknienia tkanki ptucnej;

5) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych niekumulujgcych sie w organizmie;

6) w warunkach narazenia na wibracje ogoéina;

7) w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza przekraczajacej 80%, w biocie lub bezposrednim
kontakcie z woda.
2. Do drugiego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w pomieszczeniach zlokalizowanych ponizej poziomu otaczajgcego terenu - zgodnie z przepisami o
bezpieczenstwie i higienie pracy;

2) w warunkach narazenia na hatas;

3) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycznym co najmniej 2.000 kcal dla mezczyzn i 1.200
kcal dla kobiet lub wymagajgce wymuszonej pozycji ciata;

4) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw wywotujacych zwidknienie tkanki ptucnej;

5) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych kumulujgcych sie w organizmie.
3. Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace;

2) w warunkach narazenia na dziatanie pdl elektromagnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od 0,1
do 300.000 MHz w strefie zagrozenia;

3) w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikow rakotwoérczych, ktérych wykaz okreslajg
odrebne przepisy;

4) pod ziemig lub pod wodg;

5) na wysoko$ci powyzej 2 m i w wykopach ponizej 2 m uznane za niebezpieczne w przepisach o
bezpieczenstwie i higienie pracy;

6) przy wytwarzaniu, stosowaniu, magazynowaniu i transportowaniu gazéw, paliw i materiatéw wybuchowych;

7) w szczegolnosci wewnatrz zbiornikow, aparatéw, kanatdw, studni, ktérych wykonywanie wymaga
specjalnego zezwolenia;

8) w kontakcie z materiatem zakaznym, chorymi zakaznie ludzmi lub zwierzetami.
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Uzasadnienie

Projekt stanowi wykonanie ,zmienionej” delegacji zawartej w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 18
grudnia 1998 r. o pracownikach sadoéw i prokuratury. Zmiana ta uchyleniu w art. 14 ust. 1 tej ustawy
pkt 6 zawierajgcego wytyczne do wydania rozporzgadzenia wykonawczego regulujgcego m. in. kwestie
zwigzane ze zwalnianiem os6b od odbycia stazu urzedniczego.

W zwigzku z powyzszym zaistniata konieczno$¢ wydania ,nowego” aktu wykonawczego.
Dotychczas funkcjonujgce rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 31 lipca 2003 r. w sprawie
stanowisk i szczegdétowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikow sgdéw i
prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz. U. Nr 143, poz. 1399, z p6zn. zm.) utraci moc.

Jednoczesnie, projekt przewiduje wprowadzenie nowego stanowiska urzedniczego w sagdowych
0 nazwie ,zawodowy protokolant sadowy”. Przewiduje sie takze zmiane dot. stazu urzedniczego
odbywanego w sadach i prokuraturach.

Odpowiedni zapis w zakresie projektowanego stanowiska zawodowego protokolanta sadowego
wprowadzono w tabeli stanowisk, zaszeregowan, dodatku funkcyjnego i kwalifikacji wymaganych od
urzednikéw i innych pracownikéw zatrudnionych w sadach powszechnych i wojskowych oraz w
powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury.

Regulacja ta uzasadniona jest nastepujgcymi okolicznosciami:

Funkcjonowanie wysokokwalifikowanej kadry administracyjnej stanowi istotne znacznie dla
prawidtowego, a przede wszystkim sprawnego funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci. Wsrod
czynnikow wplywajgcych na te sprawnosé jest m. in. efektywnos$é prowadzonych rozpraw sgdowych
bez zbednych opdznien czy btedow technicznych, wynikajacych z braku odpowiedniego
przygotowania pracownikow sporzadzajacych protokoty z rozpraw.

Dotychczasowa praktyka wskazuje na duze braki w kwalifikacjach i odpowiednim przygotowaniu
tej grupy urzednikow sadowych. Niejednokrotnie protokoty z rozpraw w niedostateczny sposob
odzwierciedlajg rzeczywisty tok danej sprawy.

Wprawdzie od dtuzszego czasu kontynuowany jest proces szkolenia protokolantéw w zakresie
bezwzrokowego pisania na komputerze (do konca br. zakonczona zostanie petna komputeryzacja sal
rozpraw we wszystkich sgdach w Polsce), to jednak poziom protokotow jest niezadowalajacy.

Dlatego tez uznano, ze dla podniesienia sprawnosci postepowan sgdowych koniecznym jest
utworzenie korpusu wysokokwalifikowanych, zawodowych protokolantéw sgdowych.

Zaktada sie, ze pracownicy ci nie byliby, jak dotychczas przydzielani do konkretnego sedziego,
ale do sali rozpraw.

Dla kandydatéw na stanowisko zawodowego protokolanta sgdowego przewidziane sg konkretne
wymagania. Oprécz sredniego wyksztatcenia oraz biegtej znajomosci obstugi komputera potaczonej z

umiejetnoscig bezwzrokowego pisania - rowniez umiejetnos¢ analitycznego myslenia, a wiec cecha
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niezwykle cenna na omawianym stanowisku pracy, biorgc pod uwage specyfike formutowania
wypowiedzi przez uczestnikéw postepowan sgdowych.

Przewiduje sie, ze zawodowy protokolant sgdowy, z racji swoich kwalifikacji i stawianych mu
zadan, bylby pracownikiem dosé¢ wysoko-wynagradzanym (w przeciwienstwie do dotychczasowych
protokolantéw). Zatem, w projekcie stanowisko to usytuowane zostato w tabeli stanowisk,
zaszeregowan, dodatku funkcyjnego i kwalifikacji wymaganych od urzednikéw i innych pracownikow
zatrudnionych w sgdach powszechnych i wojskowych oraz w powszechnych jednostkach
organizacyjnych prokuratury, w tabeli A. Dla urzednikow sgdow i prokuratury, w czesci IV. Wszystkie
sgdy — pod pozycjg 7, po starszym sekretarzu sgdowym, z XllI kategoria zaszeregowania. Nie
przewiduje sie na tym stanowisku dodatku funkcyjnego.

Tym samym z nizszych pozycji — 11 i 12 (obecne poz. 10 i 11) wykreslone zostaje stanowisko
protokolanta i starszego protokolanta sgdowego.

WS$réd zatozen zwigzanych z utworzeniem korpusu zawodowych protokolantéw sgdowych jest
dobér tych pracownikow w drodze konkursu, w ramach ktérego m. in. przewidziane jest kroétkie
dyktando, sprawdzana bytaby wymagana biegta znajomos¢ obstugi komputera oraz umiejetnosé
bezwzrokowego pisania.

Przewiduje sie ponadto, ze zawodowy protokolant, przed przystgpieniem do pracy, poddany
bytby specjalistycznemu szkoleniu, a jego koncowym efektem bytoby np. sporzadzenie przez
kandydata symulacyjnego protokotu.

Projektowana zmiana dotyczaca stazu urzedniczego polega na usunieciu z dotychczasowej
tredci obowigzujagcego obecnie rozporzgdzenia przepisu regulujacego mozliwos¢ zwalania przez
prezesa wiasciwego sgdu lub prokuratora od odbycia stazu urzedniczego oséb, ktére wykazywac sie
beda, wymagang programem stazu, wiedzg teoretyczng, umiejetnosciami stosowania tej wiedzy w
praktyce, znajomoscig organizacji i funkcjonowania sadu lub prokuratury, w ktorej jest lub ma byé
zatrudniona, oraz znajomoscig metod i techniki pracy biurowej. Tego rodzaju zapis zostat
~przeniesiony” do ustawy o pracownikach sadoéw i prokuratury.

Projekt przewiduje ponadto dodatkowag zmiane w tabeli stanowisk, zaszeregowan, dodatku
funkcyjnego i kwalifikacji wymaganych od urzednikéw i innych pracownikéw zatrudnionych w sgdach
powszechnych i wojskowych oraz w powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury, poprzez
przeniesienie stanowiska kierownika archiwum z tabeli B dot. innych pracownikéw sadow i prokuratury
do tabeli A dot. urzednikow sadow i prokuratury.

Jest to bowiem specjalistyczne stanowisko, wymagajace okreslonych kwalifikacji i wiedzy.
Zaproponowano w projekcie umieszczenie tego stanowiska - w odniesieniu do sagdow, w czesci IV —
~Wszystkie sady” po poz. 3 w/w tabeli za réwni ze stanowiskiem ,specjalisty”, zas w odniesieniu do

prokuratur, w czesci X — ,Wszystkie prokuratury” pod poz. 3 — za rowni ze stanowiskiem ,administrator
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systemu informatycznego. Zgodnie powinien projektem, kierownik archiwum powinien posiadac

wyzsze specjalistyczne wyksztatcenie badz srednie wyksztatcenie i ukonczony specjalistyczny kurs.

Ocena skutkdéw regulacii

Projekt rozporzadzenia nie wywota negatywnych skutkéw spotecznych, w szczegdélnosci
majacych wptyw na rynek pracy, konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki oraz sytuacje
i rozwoj regionalny. Pracownicy sadéw zajmujacych dotychczas stanowiska protokolanta i starszego
protokolanta, zasilg szeregi urzednikow sgdowych przewidzianych do obstugi sedziego, co wigze sie z
planowanym wprowadzeniem modelu organizacji pracy w sgadach polegajacym na przydzieleniu
kazdemu sedziemu sekretarza sgdowego i asystenta sedziego.

Projekt rozporzadzenia zostat poddany zaopiniowaniu przez Krajowg Rade Sadownictwa i
przez zwigzki zawodowe pracownikow sgdow i prokuratur.

Wydatki zwigzane z zmiang kategorii zaszeregowania kierownika archiwum zwigzane bedg ze
wzrostem wynagrodzenia osob na tym stanowisku. Nastgpi bowiem zmiana 2z kategorii
zaszeregowania VIl — IX z tabeli B (kwota w ztotych: 810 — 1.250) na kategorie zaszeregowania XII —
XV w tabeli A (kwota w ztotych: 1.455 — 3.710).

Wydatki zwigzane z utworzeniem korpusu zawodowych protokolantéw sadowych znajdg
pokrycie w budzecie resortu sprawiedliwosci przewidzianym na 2006 r.

Projektowana materia lezy poza zakresem spraw regulowanych przez prawo Unii Europejskiej.

8-26-om
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