
 
PROJEKT 

 
 

ROZPORZĄDZENIE  
PREZESA RADY MINISTRÓW  

 
z dnia …………...…. 2007 r. 

 
w sprawie stanowisk pracy związanych z obronnością kraju 

 
 
 Na podstawie art. 119 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej 
Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z późn. zm.1), zarządza się, co następuje: 
 
 
§ 1. Rozporządzenie określa stanowiska pracy związane z obronnością kraju w administracji 
publicznej, na których z pierwszeństwa w zatrudnieniu korzystają Ŝołnierze zawodowi zwolnieni 
z zawodowej słuŜby wojskowej z powodu, o którym mowa w art. 111 pkt 3,8,9 lit. b i pkt 10  
oraz art. 112 pkt 3-5 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy 
zawodowych. 
 
§ 2. 1. Stanowiskami pracy związanymi z obronnością kraju są stanowiska, na których zakres 
czynności pracownika obejmuje realizację zadań obronnych, w tym dotyczących planowania 
i realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych w państwie oraz zarządzania kryzysowego, 
wynikających z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony 
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z późn. zm.2)), a takŜe innych 
ustaw i wydanych na ich podstawie aktów wykonawczych. 
2. Do stanowisk, o których mowa w ust. 1, zalicza się stanowiska od referenta (równorzędnego) 
do dyrektora departamentu lub innej komórki organizacyjnej (równorzędnego) włącznie, 
występujące w: 
1) Kancelarii Prezesa Rady Ministrów; 
2) urzędach obsługujących członków Rady Ministrów i centralne organy administracji rządowej; 
3) urzędach wojewódzkich oraz urzędach obsługujących terenowe organy administracji 

rządowej; 
4) komendach, inspektoratach i innych jednostkach organizacyjnych stanowiących aparat 

pomocniczy kierowników zespolonych słuŜb, inspekcji i straŜy wojewódzkich oraz 
powiatowych chyba, Ŝe odrębne przepisy stanowią inaczej; 

                                                 
 
 
 
1) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135,  
z 2005 r. Nr 122, poz. 1025 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602. 
2) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. Nr 180, 
poz.1496, oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220, poz. 1600. 
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5) urzędach gmin, miast na prawach powiatu, starostwach powiatowych i urzędach 
marszałkowskich; 

6) jednostkach organizacyjnych podległych albo nadzorowanych przez Prezesa Rady Ministrów, 
ministrów, centralne organy administracji rządowej, wojewodów, organy niezespolonej 
administracji rządowej, kierowników zespolonych słuŜb, inspekcji i straŜy wojewódzkich oraz 
powiatowych, a takŜe organy samorządu terytorialnego; 

7) jednostkach organizacyjnych, dla których organ administracji rządowej lub organ samorządu 
terytorialnego jest organem załoŜycielskim. 

 
 
§ 3. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.3) 

 
 
 
 
 

PREZES RADY MINISTRÓW  
 
 
 

                                                 
 
 
 
3)Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 27 lutego 2004 r. 
w sprawie stanowisk pracy związanych z obronnością kraju (Dz. U. Nr 35, poz. 310), które na mocy art. 44 ustawy  
z dnia 18 października 2006 r. o zmianie i uchyleniu niektórych upowaŜnień do wydawania aktów wykonawczych 
(Dz. U. Nr 220, poz. 1600) utraci moc z dniem wejścia w Ŝycie niniejszego rozporządzenia. 
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UZASADNIENIE 
 

 
 
 Ustawą z dnia 18 października 2006 r. o zmianie i uchyleniu niektórych upowaŜnień 

do wydawania aktów wykonawczych (Dz. U. Nr 220, poz. 1600) zmieniono treść przepisu 

art. 119 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. 

Nr 179, poz. 1750, z późn. zm.).  

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 119 ust. 2 - Prezes Rady Ministrów został zobligowany  

do określenia w drodze rozporządzenia stanowisk pracy związanych z obronnością kraju 

w administracji publicznej dla zwalnianych Ŝołnierzy zawodowych. Dodatkowym wymogiem 

ustawodawcy jest, aby na tych stanowiskach ze względu na szczególny charakter wykształcenia, 

doświadczenia wojskowego i wiedzy specjalistycznej zwalniani Ŝołnierze z zawodowej słuŜby 

wojskowej z powodów wymienionych w art. 111 pkt 3, 8, 9 lit. b i pkt 10 oraz art. 112 pkt 3-5 

wojskowej ustawy pragmatycznej korzystali z pierwszeństwa w zatrudnianiu na tych 

stanowiskach w administracji publicznej.  

 Przedmiotowy projekt rozszerza zakres stanowisk pracy związanych z obronnością kraju 

o stanowiska dotyczące planowania i realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych 

w państwie, na których zakres czynności pracownika obejmuje realizację zadań obronnych 

wynikających z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony 

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z późn. zm.). 

 

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

 

1. Podmioty, na które oddziałuje projekt aktu prawnego.  

Projekt oddziałuje na Ŝołnierzy zawodowych oraz byłych Ŝołnierzy (w okresie dwóch lat  

od dnia zwolnienia z zawodowej słuŜby wojskowej), którzy uprawnieni są do korzystania  

z pomocy w zakresie przekwalifikowania zawodowego, doradztwa zawodowego  

lub pośrednictwa pracy, a takŜe na organy wojskowe odpowiedzialne za realizację 

wymienionych zadań.  
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2. Konsultacje społeczne. 

Przedmiotowy projekt uwzględnia uwagi zgłaszane przez Biuro Konwentów Dziekanów. 

Projekt został takŜe zamieszczony, zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności 

lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), na stronach Biuletynu 

Informacji Publicznej.  

3. Wpływ regulacji na dochody i wydatki budŜetu i sektora publicznego. 

Wejście w Ŝycie rozporządzenia nie spowoduje dodatkowych skutków na dochody budŜetu. 

Wydatki związane z udzielaną pomocą rekonwersyjną dla zwalnianych lub zwolnionych 

Ŝołnierzy zawodowych zostały zaplanowane w wydatkach budŜetu resortu obrony narodowej. 

4. Wpływ regulacji na rynek pracy. 

Projekt rozporządzenia ma na celu stworzenie moŜliwości zatrudnienia zwalnianym ze słuŜby 

wojskowej wysokokwalifikowanych Ŝołnierzy zawodowych w administracji publicznej. 

Głównym celem niniejszego uregulowania jest przeciwdziałanie bezrobociu zwalnianej kadry 

zawodowej poprzez stworzenie moŜliwości do zatrudnienia w administracji państwowej  

na stanowiskach związanych z obronnością kraju. 

5. Wpływ regulacji na konkurencyjność wewnętrzną i zewnętrzną gospodarki. 

Proponowana regulacja powinna pozytywnie wpłynąć na obsadzenie wolnych stanowisk 

związanych z obronnością kraju w poszczególnych działach administracji publicznej. 

6. Wpływ na sytuację i rozwój regionów. 

Przewiduje się, Ŝe od 2007 r. corocznie z pomocy rekonwersyjnej będzie korzystało około 

2500 osób. W zaleŜności od miejsca połoŜenia rozformowywanych jednostek wojskowych, 

liczba zwalnianych Ŝołnierzy będzie wpływać na sytuację rynku pracy w poszczególnych 

regionach kraju.  

7. Zgodność z Prawem Unii Europejskiej. 

Niniejszy projekt nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

         

        Za zgodność pod względem 

  prawnym i redakcyjnym 


