
Projekt z dnia 21.02.2007 r. 

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 1)

z dnia .............................................. 2007 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie zwrotu kosztów przystosowania stanowisk pracy, 
adaptacji pomieszczeń i urządzeń do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz kosztów 

zatrudnienia pracownika pomagającego pracownikowi niepełnosprawnemu

Na podstawie art. 26 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z późn. zm.2)) 
zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Polityki Społecznej z dnia 15 września 2004 r. w sprawie zwrotu 
kosztów przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczeń i urządzeń do potrzeb osób 
niepełnosprawnych oraz kosztów zatrudnienia pracownika pomagającego pracownikowi 
niepełnosprawnemu (Dz. U. Nr 215, poz. 2186) wprowadza się następujące zmiany: 
1) § 3 otrzymuje brzmienie: 
„§ 3. Zwrot kosztów, o których mowa w § 1  pkt 1, pracodawcom będącym przedsiębiorcami w 
rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. Nr 173, 
poz. 1807, z późn. zm.3)) oraz innym podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą, 
dokonywany w związku z prowadzeniem tej działalności, stanowi pomoc publiczną, do której 
mają zastosowanie przepisy rozporządzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 
r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy państwa w zakresie 
zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337 z 13.12.2002, str. 3; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, 
rozdz. 5, t. 4, str. 273 i Dz. Urz. WE L 368 z 23.12.2006, str. 85).”. 

2) § 19 otrzymuje brzmienie: 

„§ 19 Rozporządzenie obowiązuje do dnia 31 grudnia 2008 r.” 

§  2.   Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem 30 czerwca 2007 r.  

Minister  
Pracy i Polityki Społecznej 

                                                
1) Minister Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej - zabezpieczenie społeczne, na podstawie § 1 ust. 2 
pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Pracy i 
Polityki Społecznej (Dz. U. Nr 131, poz. 914).
2) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 
668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 
1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, 
poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 
2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262,  z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 
1001, Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 44, poz. 422, Nr 132, poz. 1110, Nr 163, poz. 1362, Nr 164, poz. 1366 i Nr 167, poz. 1398, 
z 2006 r. Nr 49, poz. 359, Nr 63, poz. 440, Nr 94, poz. 651 i Nr 170 poz. 1217 oraz z 2007 r.  Nr …, poz.…...
3) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2777, z 2005 r. Nr 33, poz. 289, 
Nr 94, poz. 788, Nr 143, poz. 1199, Nr 175, poz. 1460, Nr 177, poz. 1468, Nr 178, poz. 1480, Nr 179, poz. 1485 i Nr 
183, poz. 1538 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 127, Nr 144, poz. 1043 i 1045, Nr 158, poz. 1121, Nr 171, poz. 1225 i Nr 
235, poz. 1699. 



Uzasadnienie 

Zmiana rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 15 września 2004 r. w sprawie 

zwrotu kosztów przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczeń i urządzeń do 

potrzeb osób niepełnosprawnych oraz kosztów zatrudnienia pracownika pomagającego 

pracownikowi niepełnosprawnemu (Dz. U. Nr 215, poz. 2186) wynika ze  zmiany przez 

Komisję Europejską rozporządzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. 

w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy państwa w 

zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337 z 13.12.2002, str. 3; Dz. Urz. UE Polskie 

wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 273). Zmiana ta została wprowadzona 

rozporządzeniem Komisji (WE) nr 1976/2006 z dnia 20 grudnia 2006 r. zmieniającym 

rozporządzenia Komisji (WE) nr 2204/2002, nr 70/2001 i nr 68/2001 w odniesieniu do 

okresu przedłuŜenia okresu stosowania (Dz. Urz. UE L 368 z 23.12.2006 str. 85) i  polega 

na przedłuŜeniu okresu  obowiązywania wymienionych w tytule rozporządzeń. W związku 

z powyŜszym programy pomocowe zgodne z rozporządzeniem Komisji (WE) Nr 2204/2002 

będą mogły obowiązywać odpowiednio dłuŜej. 

Ocena skutków regulacji

I. Konsultacje społeczne 

Tekst projektu rozporządzenia zostanie opublikowany na stronie internetowej Ministerstwa  

Pracy i Polityki Społecznej. Zostanie takŜe przesłany do uzgodnień z resortami i partnerami 

społecznymi. 

II. Skutki wprowadzenia regulacji 
1. Wpływ regulacji na dochody i wydatki budŜetu i sektora publicznego 

WdroŜenie projektu nie będzie skutkowało zmianami w zakresie dochodów i wydatków 

budŜetu i sektora publicznego, poniewaŜ nie wprowadza się nowego instrumentu wsparcia 

pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne, a jedynie przedłuŜa się okres 

obowiązywania obecnych regulacji. 

2. Wpływ regulacji na rynek pracy 

WdroŜenie projektu nie przyniesie zmian na rynku pracy, poniewaŜ przedłuŜa on okres 

obowiązywania obecnych regulacji. Jednocześnie zaniechanie tego działania mogłoby 

przynieść negatywne skutki dla rynku pracy. 

3. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki 

WdroŜenie projektu rozporządzenia nie wywrze wpływu na konkurencyjność gospodarki. 



4. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionów 

WdroŜenie projektu rozporządzenia nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój regionów. 

5. Wpływ regulacji na dochody i wydatki budŜetu i sektora publicznego 

WdroŜenie projektu nie będzie skutkowało zmianami w zakresie dochodów i wydatków 

budŜetu i sektora publicznego, poniewaŜ nie wprowadza się nowego instrumentu wsparcia 

pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne, a jedynie przedłuŜa się okres 

obowiązywania obecnych regulacji. 

6. Wpływ regulacji na rynek pracy 

WdroŜenie projektu nie przyniesie zmian na rynku pracy, poniewaŜ przedłuŜa on okres 

obowiązywania obecnych regulacji. Jednocześnie zaniechanie tego działania mogłoby 

przynieść negatywne skutki dla rynku pracy. 

7. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki 

WdroŜenie projektu rozporządzenia nie wywrze wpływu na konkurencyjność gospodarki. 

8. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionów 

WdroŜenie projektu rozporządzenia nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój regionów. 


