PROJEKT
ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2007 r.

Zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie oceny zdolnoSci fizycznej i psychicznej

do stuzby w Agencji Wywiadu

Na podstawie art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676,
z pézn. zm.l)) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 pazdziernika 2003 r.
w sprawie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Agencji Wywiadu
(Dz. U. Nr 187, poz. 1824 oraz z 2006 r. Nr 47, poz. 337) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) w § 3 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) W pierwszej instancji - regionalna komisja lekarska;”;

2) § 4 otrzymuje brzmienie:
»$ 4. 1. Regionalna komisja lekarska jest wlasciwa w zakresie badan lekarskich
i wydawania orzeczen w sprawach, o ktérych mowa w § 3 ust 1.
2. W celu realizacji zadan okre§lonych w ust. 1 regionalna komisja lekarska
wspotpracuje w niezbg¢dnym zakresie z instytucjami ochrony zdrowia.”;

3) w § 5 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:
»4a) opracowywania wytycznych orzeczniczych dla organéw kierujacych oraz
regionalnej komisji lekarskiej;”;

4)w §6:
a) wust. 1 wpkt2:
- lit. a i b otrzymuja brzmienie:

»a)Szefa AW - Prezes Rady Ministréw lub minister powolany w celu
koordynowania dziatalno$ci stuzb specjalnych, jezeli zostal wyznaczony
przez prezesa Rady Ministréow,

b) zastgpcg Szefa AW, kierownika lub zastgpce kierownika jednostki
organizacyjnej - Szef AW lub upowazniony przez niego funkcjonariusz,”,

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070,
Nr 130, poz. 1188 i Nr 166, poz. 1609, z 2004 r. Nr 109, poz. 1159, Nr 171, poz. 1800, Nr 267,
poz. 2647 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 218, poz. 1592.
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- dodaje sig lit. ¢ w brzmieniu:

»C)innego niz wymieniony w lit. a i b - kierownik jednostki organizacyjnej
wlasciwej w sprawach kadrowych lub upowazniony przez niego
funkcjonariusz”,

b) w ust. 2 uchyla si¢ pkt 2,
¢) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Do regionalnej komisji lekarskiej mozna skierowaé z urzedu

funkcjonariusza zwalnianego ze stuzby, niezaleznie od przyczyny zwolnienia,

przed data rozwigzania stosunku stuzbowego.™;

SYyws§7:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Skierowanie do regionalnej komisji lekarskiej traci waznodéé po uplywie
30 dni od daty pierwszego badania wyznaczonego przez regionalng komisj¢
lekarska, w przypadku niestawienia si¢ bez usprawiedliwienia przez osobe¢
skierowana.”,

b) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
»3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, regionalna komisja lekarska po
dwukrotnym niestawieniu si¢ bez usprawiedliwienia osoby skierowanej zamyka
postgpowanie w sprawie oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby
w AW bez wydania orzeczenia i zawiadamia o zaistnialym fakcie organ
kierujacy. Wzér zawiadomienia stanowi zalacznik nr 4 do rozporzadzenia.”;

6) § 8 otrzymuje brzmienie:

.8 8 1. W skierowaniu kandydata do regionalnej komisji lekarskiej organ

kierujacy umieszcza wskazéwke o przeznaczeniu do stuzby:

1) ’przewidziany do stuzby w AW” albo

2) ’przewidziany do stuzby zwiazanej z wykonywaniem funkcji kierowniczych
lub specjalistycznych”.

2. Do skierowania kandydata do regionalnej komisji lekarskiej organ kierujacy

dotacza:

1) opini¢ psychologiczna sporzadzona przez psychologa pelniacego stuzbe w AW;

2) w przypadku kandydata, ktérym jest funkcjonariusz Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngetrznego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Wieziennej oraz zoilnierz zawodowy, pozostajacy aktualnie w stosunku
sluzbowym - informacj¢ o rodzaju tej stuzby.

3. W skierowaniu funkcjonariusza do regionalnej komisji lekarskiej organ

kierujacy:

1) umieszcza wskazéwke o przeznaczeniu tego funkcjonariusza do dalszej shuzby
albo o przewidywanym zwolnieniu go ze stuzby, oraz

2) dolacza szczegblowe informacje dotyczace warunkow i przebiegu stuzby.”;

7) § 9 otrzymuje brzmienie:
»§ 9. Psycholog przeprowadzajacy badanie psychologiczne kandydata ocenia jego
predyspozycje do sluzby w AW, w szczegélnosci poziom rozwoju intelektualnego
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i dojrzalosci spolccznej kandydata, oraz opisuje cechy jego osobowosci,
z uwzglednieniem funkcjonowania w sytuacjach trudnych, umiejetnosci
samodzielnego oraz zespolowego dzialania, w zmiennych warunkach stuzby.”;

& w§10:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie
»2. W stosunku do kandydata, oprécz okreslenia jednej z Kkategorii
wymienionych ~ w ust. 1, orzeczenie zawiera jedno z nastgpujacych
uzupetniajgeych okreslen:
1) zdolny lub niezdolny do stuzby w AW;
2) zdolny lub niezdolny do shuzby zwiazanej z wykonywaniem funkcji
kierowniczych lub specjalistycznych.”,
b) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
»3. W przypadku, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 pkt 2, komisja lekarska orzeka
o zdolnosci do stuzby z zastosowaniem przepiséw § 11 ust. 1. Orzeczenie
powinno zawiera¢ takze okreslenie, o ktorym mowa w ust. 2.”;

9w ll:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. W stosunku do funkcjonariusza, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 pkt 3, oprocz
jednej z kategorii wymienionych w ust. 1, orzeczenie zawiera jedno
z nastgpujacych uzupetniajacych okreslen:

1) ”zdolny do stuzby” - jezeli po przeprowadzeniu badania lekarskiego
komisja lekarska nie stwierdzila zadnych schorzefi stanowiacych
przeciwwskazania do pelnienia stuzby;

2) “zdolny do stuzby na zajmowanym stanowisku” - jezeli w stanie zdrowia
funkcjonariusza komisja lekarska stwierdzita pewne schorzenia, ktére
zmniejszaja wprawdzie jego zdolno$é fizyczng lub psychiczna, ale nie
stanowig przeszkody do pelnienia stuzby na zajmowanym stanowisku;

3) “trwale niezdolny do stluzby na zajmowanym stanowisku” - jezeli w
stanie zdrowia funkcjonariusza komisja lekarska stwierdzita schorzenia,
ktére zmniejszaja jego zdolnos¢ fizyczng lub psychiczng i nie pozwalaja
na petnienie stuzby na zajmowanym stanowisku, jednak schorzenia te
nie stanowig przeszkody do peinienia stuzby na innym stanowisku; w
takim przypadku komisja lekarska okresla, jakie warunki shuzby sg
przeciwwskazane dla funkcjonariusza;

4) trwale niezdolny do stuzby” - jezeli w stanie zdrowia funkcjonariusza
komisja lekarska stwierdzita schorzenia, ktére nie pozwalaja na petnienie
shuzby.”;

b) uchyla sig ust. 3;

10) § 13 otrzymuje brzmienie:
»13. Orzeczenie o zdolnosci do stuzby regionalna komisja lekarska wydaje,
postugujac si¢ wykazem, uwzgledniajac ocen¢ stanu zdrowia, o ktérej mowa
w § 12 ust. 1, wyniki zleconych badan specjalistycznych i dodatkowych, wyniki
przeprowadzonej obserwacji szpitalnej oraz informacj¢ o warunkach i przebiegu
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stuzby, a takze ustalenia protokotéw powypadkowych mogace mie¢ znaczenie
dla tresci orzeczenia.”;

11) zalacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okre§lone w zataczniku nr 1
do niniejszego rozporzadzenia;

12) zalacznik nr 2 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2
do niniejszego rozporzadzenia;

13) zalacznik nr 3 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 3
do niniejszego rozporzadzenia;

14) zalacznik nr 4 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okre$lone w zalaczniku nr 4
do niniejszego rozporzadzenia;

15) uchyla si¢ zalacznik nr 5 do rozporzadzenia;

16) zalacznik nr 6 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okre§lone w zalaczniku nr 5
do niniejszego rozporzadzenia;

17) zatacznik nr 7 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 6
do niniejszego rozporzadzenia;

18) zalgcznik nr 8 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 7
do niniejszego rozporzadzenia;

19) zatacznik nr 9 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 8
do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Do spraw wszczgtych, a niezakonczonych przed dniem wejscia w Zzycie
rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy niniejszego rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTOW
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie wprowadza zmiany w rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministréw z dnia 23 pazdziernika 2003 r. w sprawie oceny zdolnosci fizycznej
i psychicznej do stuzby w Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 187, poz. 1824 i z 2006 r.
Nr 17, poz. 337), stanowiacym wykonanie upowaznienia zawartego w art. 45 ust. 2
ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji
Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676, z p6Zn. zm.).

Koniecznos¢ wydania projektowanego rozporzadzenia wynika z potrzeby
ustanowienia jednej regionalnej komisji lekarskiej w miejsce dziesigciu komisji
regionalnych oraz  doprecyzowania  szeregu  przepiséw  obowigzujgcego
rozporzadzenia.

Zmiana brzmienia § 6 projektu (poprzez dodanie ust. 2a) umozliwi kierowanie
z urzedu do komisji lekarskiej funkcjonariusza zwalnianego ze shuzby w Agencji
Wywiadu. W wyniku tej nowelizacji mozliwe bedzie ustalenie stanu zdrowia
ww. funkcjonariusza w chwili rozwiazania stosunku stuzbowego. Takie uregulowanie
pozwoli unikngé w przysztosci sytuacji, w ktorej byly funkcjonariusz wystgpowalby
Z roszczeniem wynikajacym z pogorszenia jego stanu zdrowia w ciagu 18 miesiecy od
dnia zwolnienia ze shuzby. Ustalenie stanu zdrowia funkcjonariusza w chwili
rozwiagzania stosunku sluzbowego umozliwi weryfikacj¢ ewentualnych zmian w tym
stanie w terminie 18 miesigcy, co z pewnoscia pozytywnie wplynie na rzetelno$¢
procesu orzeczniczego.

Przepis § 7 projektowanego rozporzadzenia w zaproponowanym brzmieniu
doprecyzowuje uregulowania dotyczace sytuacji, w ktorej skierowanie do komisji
lekarskiej Agencji Wywiadu traci wazno$¢. Poza tym okreslono réwniez tryb
powiadamiania organu kierujacego o fakcie uchylania si¢ przez osobe skierowang od
poddania si¢ czynno$ciom orzeczniczym.

W § 8 i 10 projektu wprowadzono nazewnictwo rodzajéow stuzby dostosowane
do potrzeb Agencji Wywiadu oraz pojecie kandydata do sluzby w Agencji Wywiadu,
ktéry jest funkcjonariuszem innej formacji mundurowej. Okreslono tryb kierowania
i orzekania co do zdolnosci do stuzby takiego kandydata. Zdaniem projektodawcy

w stosunku do funkcjonariusza pozostajacego w stuzbie, a jedynie zmieniajacego jej

www.inforlex.pl




charakter, komisja lekarska powinna orzekaé w trybie wlasciwym dla funkcjonariuszy
stuzby, do ktérej ma on zamiar wstapi¢. W dotychczasowej praktyce orzeka si¢
w stosunku do ww. funkcjonariuszy zgodnie z trybem wlasciwym dla kandydatow,
ktérzy nie sa funkcjonariuszami innej stuzby mundurowej. Opisany tryb powoduje
de facto dyskryminacj¢ zdrowotng ww. funkcjonariuszy w wypadku zmiany przez
nich rodzaju formacji, poniewaz nieuzasadnione jest bezposrednie poréwnywanie
stanu zdrowia funkcjonariusza pozostajacego w stuzbie i kandydata do tej shuzby.
W stosunku do pierwszej ze wspomnianych kategorii nalezy stosowaé nieco inne
kryteria zdrowotne.

Skreslenie w § 9 projektowanego rozporzadzenia ust. 2-6 wynika z potrzeby
dostosowania obowiazujacych przepiséw do stanu faktycznego, w ktérym w Agencji
Wywiadu nie powotano grup antyterrorystycznych. Ww. przepisy reguluja kwestie
dotyczace egzaminéw sprawnosci fizycznej przeprowadzanych w stosunku do
kandydatéw do stuzby we wskazanych powyzej grupach.

Zaproponowane zmiany w dotychczasowym brzmieniu zalacznika nr 6
do projektowanego rozporzadzenia racjonalizujg kryteria zdrowotne stosowane wobec
kandydatéw do sluzby i funkcjonariuszy, uwzgledniajac charakter i specyfike stuzby
w Agencji Wywiadu. Nowelizacja nieco liberalizuje kryteria w zakresie zdolno$ci
fizycznej do stuzby z uwagi na fakt, iz Agencja Wywiadu w swojej dzialalnosci
korzysta przede wszystkim z potencjalu intelektualnego funkcjonariuszy, réwniez
w trakcie wykonywania przez nich zadan o charakterze operacyjno — rozpoznawczym.
Sporych trudnosci nastrgcza dokonywanie podziatu na funkcjonariuszy prowadzacych
dzialania operacyjno — rozpoznawcze i analityczno — informacyjne, poniewaz
w Agencji Wywiadu wymienione charaktery sluzby sa scisle ze soba powiazane.
Ponadto zaproponowano znacznie bardziej szczegélowy, w stosunku do
obowigzujacego, wykaz choréb i ulomnosci, co przyczyni si¢ do wyeliminowania
watpliwo$ci w trakcie orzekania.

Konieczno$¢ nowelizacji pozostatych zalacznikéw do rozporzadzenia w sprawie
oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Agencji Wywiadu wynika

bezposrednio ze zmian zaproponowanych w odniesieniu do ww. aktu prawnego.
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Przedluzenie vacatio legis (w stosunku do nowelizowanego rozporzadzenia)
do 30 dni jest uwarunkowane wzgledami organizacyjnymi (m. in. zmiang skladu
i siedziby regionalnej komisji lekarskiej).

Przedmiotowy projekt, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414),
zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;j

Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Ocena skutkow regulacji (OSR)

Wejscie projektowanego rozporzadzenia w zycie nie bedzie mialo wpltywu
na rynek pracy, konkurencyjno$¢ zewngtrzna i wewngtrzng gospodarki, sytuacje
i rozwdj regionalny, jak réwniez nie wywrze negatywnych skutkéw prawnych
w dziedzinie uznaniowo$ci dzialania organéw administracji panstwowej
oraz stosowanych przez te organy procedur.

Ze wzgledu na przedmiot regulacji i waski zakres oddzialywania projektowanego
rozporzadzenia nie jest wymagane przeprowadzenie konsultacji spolecznych tego
projektu.

Przedmiot projektowanego rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii
Europejskie;j.

Wejscie rozporzadzenia w zycie nie spowoduje dodatkowych skutkéw
finansowych dla budzetu panstwa, natomiast ewentualne skutki finansowe zwigzane

Z jego obowigzywaniem zostang pokryte z budzetu Agencji Wywiadu.
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