Druk nr 781-A

Warszawa, 6 grudnia 2006 r.

SEJM

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
V kadencja
Prezes Rady Ministrow
RM 10-66-06
Pan
Marek Jurek

Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
autopoprawKki

- do rzadowego projektu ustawy o zmia-
nie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych oraz o zmianie

niektorych innych ustaw wraz z projektami
aktow wykonawczych.

W  zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Ponadto uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister Pracy
1 Polityki Spoteczne;.

(-) Jarostaw Kaczynski



Projekt

AUTOPOPRAWKA

do rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych oraz o zmianie niektorych innych ustaw

(druk nr 781)

W projekcie ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych oraz o zmianie niektdrych innych ustaw wprowadza

si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 1 projektu:
a) po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
,la) wart. 5:
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) catkowitej niezdolnos$ci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 2, i
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, ustalone na podstawie art. 13
ust. 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353,
z pézn. zm.") jest traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym

stopniu niepetnosprawnosci,”,
— po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

»la) niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji, ustalone na podstawie art.
13 ust. 5 ustawy wymienionej w pkt 1, jest traktowane na rowni z

99,99

orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,”;”,

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:



»2) W art. Sa:
a) ust. | otrzymuje brzmienie:

,1. Osoby posiadajace wazne orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup
inwalidow, niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, o ktérych
mowa w art. 62, oraz orzeczenia, o ktorych mowa w art. 5, moga sktada¢
do zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnos$ci wniosek o ustalenie
stopnia niepetnosprawnosci 1 wskazan, o ktérych mowa w art. 6b ust. 3,
dla celow korzystania z ulg i1 uprawnien na podstawie odrebnych

przepisow.”,
b) po ust. 4 dodaje sig ust. 51 6 w brzmieniu:

»d. W przypadku gdy osoba niepelnosprawna posiada prawo jazdy lub
pozwolenie na kierowanie tramwajem wydane przed zaistnieniem
niepelnosprawnos$ci, a wynik badania wskazuje, ze moglo nastapic
ograniczenie zdolno$ci do prowadzenia pojazdow lub kierowania
tramwajem, zespol orzekajacy o niepelnosprawnosci zawiadamia o
wydaniu orzeczenia staroste¢ wlasciwego ze wzgledu na miejsce

zamieszkania tej osoby.

6. W przypadku stwierdzenia pogorszenia stanu zdrowia osoby
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niepelnosprawnej, przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.”;”,

c) po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a-2¢ w brzmieniu:
,»2a) w art. 6b po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, zalacza si¢ dokumentacje medyczna
oraz informacj¢ o posiadaniu prawa jazdy lub pozwolenia na kierowanie

tramwajem.”;

2b) po art. 6b dodaje sie art. 6b' w brzmieniu:

LArt. 6b' 1. W wojewodzkim zespole przeprowadza sie specjalistyczne badania,

w tym psychologiczne, zwane dalej ,badaniami”, o0sob



ubiegajacych si¢ o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci lub

stopniu niepelnosprawno$ci, na podstawie skierowan wystawionych

odpowiednio przez lekarzy lub psychologdéw cztonkéw zespotdw

orzekajacych o niepetnosprawnosci.

2. Skierowanie powinno zawierac:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

nazwe¢ zespotu, ktérego lekarz lub psycholog kieruje na

badania,
rodzaj badania, na ktore jest kierowana osoba zainteresowana,
imi¢ (imiona) i nazwisko osoby skierowanej,

numer ewidencyjny Powszechnego Elektronicznego Systemu
Ewidencji Ludnosci (PESEL) lub cechy dokumentu
potwierdzajacego obywatelstwo, w przypadku cudzoziemca

nieposiadajacego numeru PESEL,

dat¢ urodzenia,

miejsce zameldowania albo pobytu,

date wystawienia skierowania,
uzasadnienie do skierowania na badania,

podpis 1 pieczatk¢ osoby kierujacej 1 akceptujacej

przeprowadzenie badania.

3. Wyniki badan sa sporzadzane w formie pisemnej na formularzu

badania, do ktérego dotacza si¢ wydruki komputerowe lub

wykonane zdjgcia.

Formularz badania zawiera nastgpujace dane:

1) numer ewidencyjny badania,

2)

3)

4)

nazw¢ wojewodzkiego zespotu, w ktorym badanie zostato

wykonane,
imi¢ (imiona) i nazwisko osoby badanej,

numer ewidencyjny Powszechnego Elektronicznego Systemu

Ewidencji  Ludnosci (PESEL) lub cechy dokumentu



potwierdzajacego obywatelstwo, w przypadku cudzoziemca

nieposiadajacego numeru PESEL,
5) date urodzenia,
6) miejsce zameldowania albo pobytu,
7) date wykonania badania,
8) wynik badania wraz z opisem,
9) informacj¢ o zatacznikach,

10) podpis 1 pieczatke odpowiednio lekarza lub psychologa

wykonujacego badanie.

5. Wyniki badan sa przesytane do zespotu, ktorego lekarz lub psycholog
wystawil skierowanie, w terminie 3 dni roboczych od daty ich
sporzadzenia, drugi egzemplarz wynikow jest przechowywany w
wojewodzkim zespole tacznie z wydrukiem komputerowym lub

wykonanymi zdjgciami.

6. Na wniosek osoby badanej lub jej przedstawiciela ustawowego,

wydaje si¢ kopie wynikéw badan.

7. W wojewddzkim zespole prowadzi si¢ rejestr badan w formie
dokumentu pisemnego i elektronicznego. Rejestr ten powinien

zawierac:
1) numer ewidencyjny badania,

2) dane osobowe osoby badanej, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3-
6,

3) date skierowania na badania,
4) datg wykonania badania,

5) imi¢ 1 nazwisko lekarza lub psychologa wykonujacego

badania.

8. Wojewoddzki zespdt jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych o0s6b badanych, w celu wydania orzeczenia

o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci.



9. Dane zgromadzone w formularzu badania lub zalaczniki udostgpnia
sig, o ile sa one niezbedne, do realizacji zadan okreslonych w

ustawie:

1) Pelnomocnikowi Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych,
2) powiatowym zespotom.

10. Formularz badania i zalaczniki ulegaja zniszczeniu po uptywie 50

lat od dnia sporzadzenia formularza badania.

11. Wojewodzki zespot jest obowiazany prowadzi¢ odpowiednia
ewidencj¢ oraz zapewni¢ przechowywanie i ochrong przed

uszkodzeniem, zniszczeniem badz utrata dokumentacji dotyczacej

badan.

12. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego
W porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw zdrowia okresli,

w drodze rozporzadzenia:

1) zakres wykonywanych badan oraz tryb i warunki kierowania

na te badania,
2) warunki organizacyjne wykonywania badan,

3) warunki techniczne pomieszczen, w ktorych sa wykonywane

badania

— majac na wzgledzie zapewnienie sprawnego przebiegu procesu

orzekania o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci.”;

2¢) po art. 6¢ dodaje si¢ art. 6d w brzmieniu:

»Art. 6d. 1. Tworzy sig¢ Elektroniczny Krajowy System Monitoringu Orzekania
o Niepelnosprawnos$ci, zwany dalej ,systemem”, w ktorym
przetwarza si¢ dane w celu usprawnienia i podniesienia jako$ci

orzekania o niepelnosprawnosci.



2. Powiatowe zespoty i wojewodzkie zespoty oraz Petlnomocnik sa

administratorami danych w prowadzonych przez siebie bazach

danych systemu.

3. W systemie gromadzi si¢ dane dotyczace:

1) osob, ktore ztozyty wniosek o ustalenie niepelnosprawnosci

2)
3)
4)

5)

albo o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci,

przedstawicieli ustawowych oséb, o ktorych mowa w pkt 1,

cztonkow powiatowych zespoldw 1 wojewddzkich zespotow,

liczby innych os6b zatrudnionych w zespotach,

kosztéow funkcjonowania powiatowych zespotow i woje-

wodzkich zespotow, w tym:

a)
b)

c)

d)

amortyzacji,
zuzycia materiatow i energii,

wynagrodzen, obowiazkowych skladek 1 innych
$wiadczen, w tym na  pracownikow wykonujacych
badania lub wykonujacych czynnosci pomocnicze przy

wykonywaniu tych badan,

umow cywilnoprawnych, w tym uméw zawartych
z osobami wykonujacymi badania lub wykonujacych

czynnosci pomocnicze przy wykonywaniu tych badan,
pozostalych  rodzajowo  wyzej  niewymienionych,
w podziale na finansowane z budzetu panstwa i budzetu

jednostki samorzadu terytorialnego.

4. Dane gromadzone w systemie obejmuja:

1) dane dotyczace osob, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 11 3:

a) 1mig (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) ptet,

d) adres miejsca zameldowania,



e) adres miejsca pobytu,

f) cechy dokumentéw tozsamosci: rodzaj dokumentu,

numer i seri¢ dokumentu,

g) numer ewidencyjny Powszechnego Elektronicznego
Systemu  Ewidencji  Ludnosci  (PESEL) Ilub
obywatelstwo, w przypadku cudzoziemca

nieposiadajacego numeru PESEL,

2) dane dotyczace wyksztalcenia 1 zawodu o0sob, o ktorych

mowa w ust. 3 pkt 113,

3) dane dotyczace formy zatrudnienia i wymiaru czasu pracy

0sob, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 314,

4) dane dotyczace daty 1 rodzaju wydanego orzeczenia,
symbolu przyczyny niepelnosprawnosci, daty powstania
niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci, okresu
na jaki zostalo wydane orzeczenie, wskazan, o ktorych

mowa w art. 6b ust. 3.

5. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego
zapewnia warunki organizacyjno-techniczne funkcjonowania

systemu.

6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego
okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe warunki, w tym
techniczne 1 organizacyjne, sposob oraz tryb gromadzenia i
usuwania danych z systemu, majac na wzgledzie ich
zabezpieczenie przed dostgpem lub wykorzystywaniem przez

99,99

osoby nieuprawnione.”;”,

d) pkt 12 otrzymuje brzmienie:
,»12) po art. 25 dodaje sig art. 25a-25d w brzmieniu:

»Art. 25a. 1. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne:



1) zatrudnionych oséb niepetnosprawnych nalicza si¢ i optaca na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887,

z pbzn. zm.”),

2) niepetnosprawnych  rolnikbw  oraz  niepelnosprawnych
domownikow nalicza si¢ i optaca na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym

rolnikow (Dz. U. z 1998 r. Nr 7, poz. 25, z p6zn. zm.”).

. Fundusz refunduje pracodawcy zatrudniajagcemu mniej niz 25 oso6b

w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, w stosunku do

zatrudnionych 0sob niepetnosprawnych, zaliczonych do znacznego

lub do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci:

1) czg$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca skladce naleznej od
zatrudnionego na ubezpieczenie emerytalne,

2) czgs¢ kosztow osobowych pracodawcy, odpowiadajaca sktadce

naleznej od pracodawcy na ubezpieczenie emerytalne

— pod warunkiem terminowego oplacenia przez pracodawce tych

sktadek w calosci.

Fundusz refunduje pracodawcy prowadzacemu zaklad pracy
chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej w stosunku do

zatrudnionych 0sob niepelnosprawnych:

1) czg$¢ wynagrodzenia, odpowiadajaca skladce naleznej od

pracownika na ubezpieczenia emerytalne i chorobowe,

2) czes¢ kosztéw osobowych pracodawcy, odpowiadajaca sktadce

naleznej od pracodawcy na ubezpieczenia:
a) emerytalne,
b) rentowe,

c) wypadkowe



— pod warunkiem terminowego optacenia przez pracodawce tych

sktadek w calosci.

4. Fundusz refunduje pracodawcy zatrudniajacemu co najmniej 25
pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,
osiagajacemu wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych
ogotem w wysokosci co najmniej 6%, w stosunku do zatrudnionych

0s6Ob niepelnosprawnych:

1) zaliczonych do =znacznego 1 umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnos$ci — czgs¢ wynagrodzenia odpowiadajaca
sktadce naleznej od pracownika na ubezpieczenie emerytalne
oraz czg$¢ kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajaca

sktadce naleznej od pracodawcy na ubezpieczenie emerytalne,

2) zaliczonych do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci -
czes$¢ kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajaca sktadce

naleznej od pracodawcy na ubezpieczenie wypadkowe

— pod warunkiem terminowego optacenia przez pracodawce tych

sktadek w calosci.
5. Fundusz refunduje:

1) osobie niepelnosprawnej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza
obowiazkowe sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe do
wysokosci odpowiadajacej wysokosci sktadki, ktorej podstawa
wymiaru jest kwota stanowiaca 60% przecigtnego miesi¢cznego

wynagrodzenia w poprzednim kwartale,

2) niepelnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu
do optacania skladek za niepetnosprawnego domownika,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow — wypadkowe,

chorobowe, macierzynskie oraz emerytalno-rentowe

— pod warunkiem terminowego optacenia tych sktadek

w calosci.

Art. 25b. 1. Zatrudnienie oséb, o ktorych mowa w art. 25a ust. 2-4, ustala si¢

odpowiednio na podstawie art. 21 ust. 5 oraz art. 28 ust. 3.



2.

Art. 25c. 1.

10

W przypadku gdy osoba niepetnosprawna jest zatrudniona u wigcej

niz jednego pracodawcy w wymiarze czasu pracy:

1) nieprzekraczajacym ogdétem pelnego wymiaru czasu pracy —
refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne przyznaje sig¢ w

petnej kwocie,

2) przekraczajacym ogoOlem pelny wymiar czasu pracy —
refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne przyznaje si¢ na
te¢ osob¢ w peinej wysokosci pracodawcom uprawnionym do
miesigcznego  dofinansowania do  wynagrodzen  oséb

niepetnosprawnych, zgodnie z art. 26b ust. 3.

. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne nie przystuguje w

czeSci odpowiadajacej sktadkom na ubezpieczenia spoteczne

finansowanym ze $rodkow publicznych.

Pracodawca, o ktorym mowa w art. 25a ust. 2-4, sklada

Funduszowi:

1) miesigczne informacje o wynagrodzeniach, skiadkach na
ubezpieczenia spoleczne, zatrudnieniu i stopniach niepeino-

sprawnosci pracownikdéw niepelnosprawnych,
2) wniosek o wyplatg refundacji sktadek za dany miesiac,

3) informacje o wysokosci i rodzaju podwyzszonych kosztow

zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Przepis ust. 1 pkt 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do osoby
niepetnosprawnej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza oraz
niepetnosprawnego rolnika lub rolnika zobowiazanego do optacania
sktadek za niepelnosprawnego domownika, z tym zZe rolnik sktada
informacj¢ o sktadkach na ubezpieczenia spoteczne i stopniach
niepelnosprawnos$ci w miesiacu nast¢pujacym po miesiacu, w
ktorym terminowo dokonat zaptaty sktadek za dany kwartat, wraz z

wnioskiem o wyptatg refundacji sktadek.
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3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, sktada pracodawca,
bedacy podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza, w rozu-

mieniu przepisOw o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.

4. Informacje 1 wniosek, o ktorych mowa w ust. 1, pracodawca, osoba
prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza oraz niepetnosprawny rolnik
lub rolnik zobowiazany do optacania sktadek za niepetnosprawnego
domownika, zwany dalej ,,wnioskodawca”, przekazuja w formie
dokumentu elektronicznego przez teletransmisj¢ danych oraz
pobieraja droga elektroniczng potwierdzenie wystanej informacji
lub  wniosku. Pracodawca zatrudniajacy nie wigcej niz
5 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
osoba niepelnosprawna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, a
takze niepelnosprawny rolnik lub rolnik zobowiazany do optacania
sktadek za niepelnosprawnego domownika moga przekazywac
informacje i wnioski w formie dokumentu pisemnego. Przepisy
art. 39" § 1, art. 46 § 3 iart. 61 § 3a Kodeksu postepowania

administracyjnego stosuje si¢ odpowiednio.

5. W terminie 7 dni od dnia zloZenia wniosku Fundusz przekazuje na
rachunek bankowy wnioskodawcy kwoty refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w wysokosci ustalonej na podstawie ust.
1-4, art. 25a 1 25b oraz informuje wnioskodawce o sposobie ich

ustalenia.

6. Jezeli wnioskodawca posiada zaleglo$ci w zobowiazaniach wobec
Funduszu przekraczajace ogétem kwote 100 zl, Prezes Zarzadu
Funduszu wydaje decyzj¢ o wstrzymaniu refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoleczne do czasu uregulowania zaleglo$ci przez

wnioskodawceg. Decyzja podlega wykonaniu z dniem wydania.

7. W przypadku nieuregulowania przez wnioskodawce zaleglosci
wobec Funduszu do dnia 31 stycznia roku nastgpujacego po roku,
za ktéry wnioskodawcy przystuguje refundacja, Prezes Zarzadu
Funduszu wydaje decyzj¢ o odmowie wyplaty refundacji sktadek
na ubezpieczenia spoteczne za okres wskazany w decyzji, o ktorej

mowa w ust. 6.



10.

Art. 25d. 1.

12

W przypadku gdy ustalona przez Fundusz kwota refundacji sktadek
na ubezpieczenia spoteczne jest inna niz kwota refundacji
wykazana we wniosku, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o
wysokosci refundacji, na wniosek ztozony przez wnioskodawce, w
terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o ustaleniu

wysokosci przystugujacej refundacji.

Whnioskodawca dokonuje, na formularzu, rozliczenia $rodkéw
uzyskanych w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za okres roczny w terminie do dnia 15 lutego roku

nastgpnego.

Fundusz refunduje sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez okres
roku na zasadach okre$lonych w ust. 1-9, art. 25a, art. 25b 1 art.
25d. Po uptywie tego okresu wnioskodawca moze wystapi¢ do
Funduszu z wnioskiem o przedtuzenie wyptacania refundacji na

kolejne okresy roczne.

Prezes Zarzadu Funduszu moze przeprowadza¢ kontrole
wnioskodawcy w zakresie refundacji skladek, w szczegodlnoS$ci
dotyczace ustalania wysokosci refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i wyplaty wynagrodzen pracownikdéw niepetnospraw-
nych. W  przypadku  stwierdzenia ~ w wyniku  kontroli
nieprawidlowos$ci, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje
nakazujaca zwrot wyplaconej refundacji sktadek na ubezpieczenia

spoteczne w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci.

Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu, o ktorych mowa w ust. 1 i
art. 25c ust. 6-8, przystuguje odwotanie do ministra wiasciwego do

spraw zabezpieczenia spotecznego.

. W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia kontroli, o ktorej

mowa w ust. 1, Fundusz moze nieodptatnie korzysta¢ z danych
zgromadzonych przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych lub Kasg

Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Minister ~ wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego

okresli, w drodze rozporzadzenia:
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1) szczegdtowy tryb przekazywania oraz rozliczania refundacji

sktadek na ubezpieczenia spoleczne,

2) terminy skladania i wzory informacji i wniosku, o ktérych

mowa w art. 25c ust. 1,
3) wzoér formularza rozliczenia, o ktérym mowa w art. 25c ust. 9,

4) wymogi, jakie musza spelnia¢ wnioskodawcy przekazujacy
dokumenty w formie elektronicznej przez teletransmisje

danych

— uwzgledniajac potrzebg zapewnienia jednolitych warunkow
niezbgdnych dla prawidlowego przekazywania dokumentéw oraz

99,99

racjonalne gospodarowanie srodkami Funduszu.”;”,

e) pkt 16 otrzymuje brzmienie:

,,16) po art. 26¢ dodaje si¢ art. 26¢' w brzmieniu:

LArt. 26¢.

Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w
drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki udzielania pomocy
okreslonej w art. 25a ust. 2-5 oraz art. 26a ust. 2 1 3, pracodawcom
bgdacym podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza, w
rozumieniu przepisow o swobodzie dzialalnosci gospodarcze;j,
majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia zgodnos$ci udzielania
pomocy z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy na zatrudnienie oraz
osobom niepetnosprawnym prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza
lub niepetnosprawnym rolnikom albo rolnikom zobowiagzanym do
oplacania sktadek za niepelnosprawnego domownika w ramach
zasady de minimis, w tym takze sposob przedstawiania informacji o
otrzymanej pomocy publicznej lub zaswiadczeh o pomocy de

99,99

minimis.”;”,

f) wpkt 17 w art. 26f:

ust. 3 otrzymuje brzmienie:
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»3. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bedzie krotszy niz
12 miesigcy, pracodawca za posrednictwem starosty, jest obowigzany zwroci¢
Funduszowi w pelnej wysokosci kwoty otrzymane ze $rodkow Funduszu,
chyba ze nastapito rozwiazanie umowy o pracg z przyczyn okreslonych w art.
52 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr

21, poz. 94, z pozn. zm.?).”,

—  skresla si¢ ust. 4,

g) pkt 22 otrzymuje brzmienie:
»22) w art. 34 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»,9. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb kontroli prowadzonej przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie art. 6¢ ust. 2 pkt 11 2, art. 25d ust. 1, art. 26a ust. 10,
art. 30 ust. 3b 1 art. 34 ust. 5, uwzgledniajac potrzebg zapewnienia

99,99

jednolitego prowadzenia kontroli oraz prawidlowego przebiegu kontroli.”;”,

h) pkt 31-33 otrzymuja brzmienie:
,»31) w art. 46 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,»71) wplaty, o ktorych mowa w art. 12a ust. 2, art. 26 ust. 7, art. 26¢ ust. 6,
art. 26f ust. 3 oraz w art. 41 ust. 4, a takze splaty pozyczek udzielonych z
Funduszu na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej albo rolniczej, wraz z

oprocentowaniem,”;
32) wart. 46a w ust. 1:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) na zadanie, o ktorym mowa w art. 26a — w wysoko$ci do 25%
srodkow,”,

b) po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
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»la) na zadanie, o ktorym mowa w art. 25a ust. 2 pkt 2 i ust. 3 pkt 2 lit. a

1 b — w wysokos$ci zapewniajacej jego realizacjg,”;
33) wart. 47:
a) wust. 1 popkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

»la) zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oséb
niepetnosprawnych realizowane przez fundacje 1 organizacje

pozarzadowe,”,
b) ust. 1a otrzymuje brzmienie:
»la. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, Fundusz moze:

1) przekazywac instytucji wdrazajacej $rodki na realizacj¢ projektow
na rzecz osob niepetnosprawnych — na podstawie umowy, ktora

moze by¢ zawarta na okres dluzszy niz rok,

2) udziela¢ dotacji, pozyczek oraz finansowaé odsetki od kredytow
udzielonych projektodawcom na realizacj¢ programow — zgodnie z
umowa okreslajaca w szczegodlnosci warunki korzystania z tych

form pomocy, zawarta z realizatorami programow.”,
¢) uchyla si¢ ust. 4,
d) uchyla sig ust. 6;”;
2) art. 2 projektu otrzymuje brzmienie:

L»Art. 2. W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.

U. z 1998 1. Nr 7, poz. 25, z pozn. zm.”) wprowadza sig nastgpujace zmiany:
1) wart. 21b ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Koszty przekwalifikowania zawodowego rencisty w okresie pobierania
renty rolniczej szkoleniowej sa finansowane ze Srodkow Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.”;
2) wart. 46 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3ai 3b w brzmieniu:

»3a. Do wniosku o ustalenie prawa do $wiadczen z tytutlu calkowitej
niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym osoba zainteresowana
zalacza informacj¢ o posiadaniu prawa jazdy lub pozwolenia na

kierowanie tramwajem.
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3b. Lekarz regionalny inspektor orzecznictwa lekarskiego zawiadamia
o wydaniu prawomocnego orzeczenia o catkowitej niezdolno$ci do
pracy w gospodarstwie rolnym staroste, wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania tej osoby, ktorej orzeczenie dotyczy, jezeli
osoba ta posiada prawo jazdy lub pozwolenie do kierowania
tramwajem, a wynik badania wskazuje, ze moglo nastapicé
ograniczenie zdolno$ci do prowadzenia pojazdéw lub kierowania

99 99,

tramwajem.”.”;
3) po art. 11 projektu dodaje sig art. 11a w brzmieniu:

,»Art. 11a.  Orzeczenie o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji wydane przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy, ustalone na podstawie art. 13 ust. 5
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach irentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pozn. zm."),
jest traktowane na rdéwni zorzeczeniem O znacznym = stopniu

niepelnosprawnosci.”;
4) po art. 14 projektu dodaje si¢ art. 14a w brzmieniu:

»Art. 14a.  Upowaznia si¢ ministra wtasciwego do spraw finansé6w publicznych do
dokonania, na wniosek ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spolecznego, przeniesienia migdzy czeScia 73 — Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych a czgscia 44 — Zabezpieczenie spoleczne wydatkow
zaplanowanych w ustawie budzetowej na rok 2007 na finansowanie zadania,
o ktérym mowa w art. 25a ust. 2 pkt 2 i ust. 3 pkt 2 lit. a i b ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pézn. zm.”).”;
5) art. 22 projektu otrzymuje brzmienie:

,»Art. 22. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 26¢ ust. 6, art.
29 ust. 2 1 4, art. 30 ust. 8, art. 33 ust. 11, art. 34 ust. 9, art. 36 ust. 4 i art. 44
ust. 3 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, zachowuja moc do czasu wejscia w
zycie nowych przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 26c¢
ust. 6, art. 29 ust. 4, art. 30 ust. 8, art. 33 ust. 11, art. 34 ust. 9, art. 36 ust. 4 i

art. 44 ust. 3 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.”;

6) art. 23 projektu otrzymuje brzmienie:
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»Art. 23. Ustawa wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem
art. 1 pkt 32 lit. a, ktéry wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z moca

obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2007 r.”.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr
120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144, poz. 1530, Nr 191, poz. 1954, Nr 210, poz. 2135 i Nr 236, poz. 2355, z 2005 r.
Nr 167, poz. 1397, Nr 169, poz. 1412 i 1421 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711.

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 1. Nr 26, poz. 228, Nr
60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz.
1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr
110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr
74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr
56, poz. 498, Nr 65, poz. 595, Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450, Nr 166, poz. 1609, Nr 170, poz. 1651, Nr 190, poz.
1864, Nr 210, poz. 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz.
1001, Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546, Nr 173, poz. 1808, Nr 187, poz. 1925 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 64,
poz. 565, Nr 86, poz. 732, Nr 132, poz. 1110, Nr 143, poz. 1199 i 1202, Nr 150, poz. 1248, Nr 163, poz. 1362, Nr 164,
poz. 1366, Nr 169, poz. 1412, Nr 183, poz. 1538, Nr 184, poz. 1539 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i
7111Nr 157, poz. 1119.

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 756, z
1999 r. Nr 60, poz. 636, z 2000 r. Nr 45, poz. 531, z 2001 r. Nr 73, poz. 764, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45,
poz. 391, Nr 228, poz. 2255 i Nr 229, poz. 2273, z 2004 r. Nr 91, poz. 873, Nr 146, poz. 1546 i Nr 236, poz. 2355, z 2005
r. Nr 94, poz. 788, Nr 132, poz. 1110, Nr 150, poz. 1248 i Nr 163, poz. 1362 oraz z 2006 r. Nr 75, poz. 519.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z
1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 1 Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr
11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i
Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679,
7 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240,
poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i
7111 Nr 133, poz. 935.

®) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99,
poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 1 1126, z 1999 r. Nr 49,
poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119,
poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz.
1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7,
poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001
i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 44, poz. 422, Nr 132, poz. 1110, Nr 163, poz. 1362, Nr 164, poz. 1366
iNr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 63, poz. 440, Nr 94, poz. 651 i Nr 170, poz. 1217.
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UZASADNIENIE

Ogolna charakterystyka projektu — potrzeba i cel zgloszenia autopoprawki

Autopoprawka wprowadza si¢ do projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodo-
wej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych oraz o zmianie niektérych innych
ustaw przepisy majace na celu pozostawienie obecnie obowiazujacego zakresu podmiotowe-
go, jak rowniez przedmiotowego finansowania sktadek na ubezpieczenie spoleczne, z jedno-
czesnym uwzglednieniem finansowania przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Nie-
pelnosprawnych obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb niepet-
nosprawnych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz objecie finansowaniem ze srodkoéw
PFRON sktadek na ubezpieczenia spoleczne niepelnosprawnych rolnikéw prowadzacych go-
spodarstwo rolne i ich niepelnosprawnych domownikow.

Wprowadzenie zaproponowanych w autopoprawce przepisdw zapobiegnie pogarszaniu si¢
sytuacji dochodowej 0sdb niepelnosprawnych w wigkszosci prowadzacych niskodochodowa
dzialalno$¢ gospodarcza. Natomiast pozostawienie dotychczasowego zakresu finansowania
sktadek pracodawcom zatrudniajacym osoby niepelnosprawne wyréwnuje dopuszczalny pu-
tap pomocy na rekompensate podwyzszonych kosztow zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

do poziomu obecnie obowiazujacego.

W zwiazku z trwajacymi pracami nad zatozeniami do nowej ustawy o wspieraniu zatrudnie-
nia oraz rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0oséb niepetnosprawnych, w ktorej przewiduje
si¢ wprowadzenie nowego opracowywanego przez KWE systemu pomocy publicznej wspie-
rajacej zatrudnienie oséb niepelnosprawnych, wydaje si¢ zasadne pozostawienie obecnego
stanu prawnego, w tym 1 w zakresie finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Zatem
rozwazania nad ustaleniem docelowego pulapu tej pomocy zostana podjete w trakcie plano-
wanych na 2007 r. prac nad nowa ustawa o wspieraniu zatrudnienia oraz rehabilitacji zawo-

dowej 1 spotecznej 0sob niepetnosprawnych.

Autopoprawka wprowadza si¢ réwniez przepisy (art. 6b' oraz 6d ustawy) dajace podstawe do
funkcjonowania, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych oraz dziataniami zrealizo-
wanymi w 2006 r. w ramach projektu Phare PL2003/004-379.01.06 ,,Spoteczno-zawodowa

aktywizacja 0sob niepetnosprawnych’:

— diagnostyki orzeczniczej (specjalistyczne badania) prowadzonej przez wojewodzkie ze-

spoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci (zostat zakupiony sprz¢t medyczny), w



przypadku rozpatrywania odwotlan od orzeczen o niepelnosprawnos$ci lub stopniu niepet-

nosprawnosci wydanych przez organ I instancji (powiatowy zespot),

—  Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawnosci
(KSMOON) zawierajacego baz¢ danych o strukturze i zakresie niepetnosprawnosci oséb
orzekanych i obejmujacego jednostki organizacyjne orzecznictwa pozarentowego ze
zréznicowanym prawem dostepu do bazy przez poszczego6lnych uzytkownikow, tj. zespo-
ty orzekajace o niepelnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci usytuowane na szcze-
blu powiatu i wojewddztwa oraz Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetno-

sprawnych.

Szczegbdtowa charakterystyka projektu zmian ustawowych zawartych w autopo-prawce

Zaproponowano skoordynowanie przepisoOw dotyczacych orzecznictwa Zaktadu Ubezpieczen
Spolecznych o niezdolnos$ci do samodzielnej egzystencji z przepisami ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (art. 5 pkt la ustawy).

Konsekwencja wprowadzenia tego przepisu jest rOwniez zmiana w art. 5a ust. 1 ustawy.

Zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz za-
trudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pézn. zm.) finansowanie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow niepetnosprawnych jest dokonywane z
budzetu panstwa i PFRON, natomiast 0osob niepetnosprawnych podejmujacych po raz pierw-

szy dziatalno$¢ gospodarcza z PFRON.

Przedktadany projekt autopoprawki przewiduje utrzymanie i rozszerzenie tego wsparcia, z
uwzglednieniem refundowania przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych (PFRON) sktadek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalna i rentowa) wszystkim
osobom niepelnosprawnym prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza oraz objecie refundowa-
niem ze $§rodkow PFRON sktadek na ubezpieczenie spoteczne niepetnosprawnych rolnikéw

prowadzacych gospodarstwo rolne i ich niepelnosprawnych domownikdéw.

Projekt zaktada utrzymanie refundacji sktadek przewidzianych w rzadowym projekcie ustawy
0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetno-
sprawnych oraz o zmianie niektoérych innych ustaw, dokonywanych na podstawie wniosku
ztozonego przez pracodawceg po oplaceniu naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Zasada ta (art. 25a ustawy) umozliwi dokonywanie stosownej refundacji przez jeden podmiot

(PFRON), do ktorego réwniez przekazywana bedzie dotacja z budzetu panstwa na finanso-



wanie tego zadania w czg$ci okre$lonej ustawa, a takze precyzyjne monitorowanie pomocy

publiczne;j.

Jednoczes$nie pozostawiono pozostate przepisy dotyczace refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne wynikajace z rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych oraz o zmianie niektérych in-

nych ustaw, uznajac, ze usprawnia one refundacje tej formy pomocy.

Konsekwencja wynikajaca z brzmienia art. 25a ustawy nadanego autopoprawka jest zmiana
wprowadzona do art. 46a ustawy, w ktorym nalezato wskaza¢ sktadki finansowane przez bu-
dzet panstwa, do art. 26¢' ustawy, w ktorym upowaznienie do wydania rozporzadzenia nale-
zato uzupehic tak, aby pomoc na refundacj¢ sktadek rolnikom i ich domownikom mogta by¢
udzielania w ramach zasady de minimis, jak rowniez do art. 34 ust. 9 ustawy, wynikajaca z

dodania nowych przepisow.

Konieczno$¢ uchylenia ust. 4 w art. 26f ustawy wynika z brzmienia tego przepisu, zgodnie z
ktérym pracodawcy, rozwiazujac umowg o pracg z pracownikiem z przyczyn lezacych po
stronie tego pracownika, w niektorych przypadkach zobowiazani by byli do zwrotu kwot

wyzszych niz uzyskane ze srodkow PFRON.

Konsekwencja uchylenia ust. 4 jest uzupelnienie przepisu ust. 3, zgodnie z ktérym pracodaw-
ca nie bgdzie zobowiazany do zwrotu $rodkéw w przypadku rozwiazania umowy o pracg z

przyczyn okreslonych w art. 52 § 1 Kodeksu pracy.

Przepis art. 46 pkt 7 ustawy nalezato uzupetni¢ o wptaty dokonywane przez pracodawcow w
zwiazku z nienaleznie pobranymi $rodkami na wyposazenie stanowisk pracy dla osob niepet-

nosprawnych lub na refundacj¢ kosztéw ptacy pracownikéw niepelnosprawnych.

Uzupetiono réwniez przepis art. 47 ust. 1a ustawy w taki sposob, aby PFRON miat podstawe
do przekazywania jednostce wdrazajacej $rodki na realizacj¢ programéw wspotinansowa-

nych z funduszy strukturalnych, adresowanych do os6b niepetnosprawnych.

OCENA SKUTKOW REGULACII

I. Cel wprowadzenia ustawy



II.

Celem autopoprawki jest realizacja przewidzianego w ustawie instrumentu majacego za
zadanie zwigkszenie zatrudnienia oséb niepelnosprawnych oraz stworzenie jednolitej
podstawy prawnej do funkcjonowania w ramach wojewddzkich zespotow do spraw nie-
pelnosprawnosci diagnostyki orzeczniczej oraz Elektronicznego Krajowego Systemu

Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci (KSMOON).

Konsultacje spoteczne

Tekst projektu byt opublikowany na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i1 Polityki
Spotecznej w celu przeprowadzenia konsultacji spotecznych. Byl rowniez przestany do
uzgodnien z resortami i zostal z nimi uzgodniony. Ponadto zostat przedstawiony Komisji

Wspoélnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego.

Zespot ds. Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej Komisji Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu
Terytorialnego pozytywnie zaopiniowal autopoprawke do projektu ustawy o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

oraz o zmianie niektorych innych ustaw.

Uwagi nadestali rowniez partnerzy spoleczni: Krajowa Izba Gospodarczo-
Rehabilitacyjna, Krajowy Zwiazek Rewizyjny, Polska Organizacja Pracodawcow Osob
Niepetosprawnych, Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osoéb Niepelnosprawnych
oraz Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych, Polska Konfederacja Praco-
dawcoéw Prywatnych ,,Lewiatan”. Gremia te uznaty kierunek zmian zaproponowanych w
autopoprawce za pozytywny lub wychodzacy naprzeciw oczekiwaniom oséb niepetno-
sprawnych i pracodawcow zatrudniajacych osoby niepetnosprawne. Wszystkie uwagi zo-

staly szczegotowo przeanalizowane.

Podmioty opiniujace projekt autopoprawki do projektu ustawy o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych oraz
o zmianie niektérych innych ustaw nie dokonaty zgloszenia zainteresowania pracami nad
projektem tej ustawy w rozumieniu ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbin-

gowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).
Zakres Oceny Skutkow Regulacji

Przygotowana ocena skutkow regulacji (OSR) sporzadzona zostala zgodnie

z obowiazujacymi zasadami.



I1I.

Skutki wprowadzenia regulacji

Zmiana ustawy oddziatuje na:

1)
2)
3)

4)

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
budzet panstwa,

pracodawcow zatrudniajacych osoby niepelnosprawne, osoby niepetnosprawne pro-
wadzace dzialalno$¢ gospodarcza, niepetnosprawnych rolnikow i ich niepetno-

sprawnych domownikow.

. Wplyw regulacji na dochody 1 wydatki budzetu i1 sektora publicznegoWdrozenie

projektu autopoprawki do projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawo-
dowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz o zmianie niekto-
rych innych ustaw (druk nr 781 Sejmu RP) spowoduje skutki finansowe dla finan-

sOW publicznych:

1) wplyw regulacji na wydatki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych w zakresie zwigkszenia wydatkéw o (m.in. w stosunku do propozycji
zawartej w projekcie ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spo-
tecznej oraz zatrudnianiu 0soéb niepelnosprawnych oraz o zmianie niektorych in-

nych ustaw (druk nr 781 Sejmu RP):

a) 350 mln zt w zwiazku z powrotem przez Fundusz finansowania czg$ci wy-
nagrodzenia, odpowiadajacej naleznej sktadce pracownika niepetnosprawne-

go na ubezpieczenie spoteczne,

b) 145 mIn zt w zwiazku z wprowadzeniem nowego zadania, tj. refundacji
sktadek na ubezpieczenie spoleczne 0s6b niepetnosprawnych pracujacych w
rolnictwie indywidualnym, w tym domownikow — o0s6b pomagajacych
(cztonkdw rodzin),

c) 142 min zt w zwiazku z wprowadzeniem nowego zadania, tj. refundacja

sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe osobom niepelnosprawnym

prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza.



Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, konstruujac plan
rzeczowo-finansowy na 2007 r., wzial pod uwage obowiazujace przepisy oraz
propozycje zmian (dotyczace rolnikdw niepetnosprawnych, niepelnosprawnych
domownikow oraz oséb niepetnosprawnych prowadzacych dziatalno$¢ gospo-

darcza) 1 zabezpieczyt $rodki finansowe na ich realizacjg.

Przewiduje sig, ze koszty przekwalifikowania niepetnosprawnych rolnikow beda
finansowane na takich samych zasadach jak osob, w stosunku do ktérych lekarz

orzecznik ZUS orzekl celowos¢ przekwalifikowania,

2) wplyw regulacji na wydatki z budzetu panstwa w zakresie zwigkszenia wydat-

kow o:

a) 12mlnzt z tytulu refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne —
art. 25 ustawy (w stosunku do propozycji zawartej] w projekcie ustawy o
zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych oraz o zmianie niektérych innych ustaw (druk

nr 781),

b) 2,3 mln zt na funkcjonowanie w 2007 r. diagnostyki orzeczniczej (specjali-
stycznych badan) prowadzonej przez wojewodzkie zespoty do spraw orzeka-
nia o niepetnosprawnosci (1,9 min zt — obstuga, eksploatacja sprz¢tu i mate-
riatow) oraz Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania
o Niepelosprawnosci (KSMOON) — utrzymanie i konserwacja 18 serwerow

przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (400 tys. zt).

Zespoty do spraw orzekania zglaszaty potrzebg uwzglednienia w wydatkach tych
zespolow $rodkow na funkcjonowanie diagnostyki orzeczniczej oraz Krajowego
Systemu Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawnos$ci. Przewiduje sig, ze za-
dania te beda finansowane w ramach ogélnych srodkow na funkcjonowanie ze-
spotow, jak rowniez w ramach §rodkdw przyznanych ministrowi wiasciwemu do

spraw zabezpieczenia spotecznego na realizacjg jego zadan.

2. Wplyw regulacji na rynek pracy

Wdrozenie projektu ustawy powinno wywrze¢ pozytywny wplyw na rynek pracy
przez utrzymanie i zwigkszenie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w tym miesz-

kajacych na obszarach wiejskich.



3. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki

Wdrozenie projektu ustawy nie wywrze wplywu na konkurencyjnos$¢ gospodarki.

4. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionow

Wdrozenie projektu ustawy nie bedzie miato bezposredniego wptywu na sytuacje i

rozwoj regionow.

5. Wstgpna ocena zgodnosci z przepisami UE

Przedmiot regulacji jest czgsciowo objety przepisami UE i jest z nimi zgodny.



KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIE]

SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIE]
SEKRETARZ STANU
Ewa Osniecka - Tamecka
Min.EOT/ 18 20/2006/DP/kma Warszawa, L} M, 2006 1.
Pani
Jolanta Rusiniak

Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu autopoprawki do rzadowego
projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych oraz o zmianie niektérych innych ustaw (druk nr 781) , wyrazona
na podstawie art. 2, ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o0 Komitecie Integracji
Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494) przez Sekretarza Komitetu Integracji
Europejskiej, Pania Ewe O$nieckg - Tamecks, dzialajaca z  upowaznienia
Przewodniczacego Komitetu Integracji Europejskiej

Szanowna Pani Minister,

W zwiazku z przedtozonym projektem autopoprawki do projektu ustawy (pismo nr RM-10-
66-06), pozwalam sobie wyrazi¢ nastepujaca opinie:

Przedmiot projektowanej regulacji jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem,

el

. GABINET
SEKRETARZA ©47%% MIMISTROW

Do uprzejmej wiadomosci:
Pani Anna Kalata

Minister Pracy i Polityki Spotecznej



PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"
z dnia
w sprawie wykonywania badan specjalistycznych na potrzeby orzekania

o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci

Na podstawie art. 6b' ust. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,

poz. 776, z pdzn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuije:

Rozdziat 1

Przepisy ogélne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) zakres przeprowadzonych badan oraz tryb i warunki kierowania na te
badania,
2) warunki organizacyjne i techniczne pomieszczen, w ktérych wykonywane sg
badania.
Rozdziat 2

Zakres przeprowadzonych badan oraz tryb i warunki kierowania na te badania

§ 2. 1. W wojewddzkim zespole do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, zwanym

dalej ,wojewodzkim zespotem", przeprowadza sie badania z zakresu:

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej zabezpieczenie
spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 31
pazdziernika 2005 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej (Dz. U. Nr 220, poz. 1891).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr
99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z
1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48,
poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr
129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i
Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262,
z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001 i Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 44, poz. 422, Nr
132, poz. 1110, Nr 163, poz. 1362, Nr 164, poz. 1366 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 63, poz.
440.



1) Neurologii:
a) badanie elektromiograficzne,
b) badanie elektroneurograficzne,
c) proba miasteniczna,
d) proba tezyczkowa;
2) Kardiologii i choréb naczynh:
a) diagnostyka ultrasonograficzna wad nabytych serca,
b) diagnostyka ultrasonograficzna wad wrodzonych serca,
c) diagnostyka ultrasonograficzna choroby wiencowej i jej powiktan,
d) diagnostyka ultrasonograficzna pierwotnych kardiomiopatii, choréb
osierdzia i wsierdzia,
e) diagnostyka ultrasonograficzna chorob aorty,
f) diagnostyka ultrasonograficzna guzow serca,
g) diagnostyka nadcisnienia tetniczego — przyczyn i powiktan.
h) diagnostyka ultrasonograficzna morfologii i przeptywu w aorcie
brzusznej, tetnicach biodrowych i tetnicach konczyn dolnych,
i) diagnostyka ultrasonograficzna morfologii i przeptywu w tetnicach
dogtowowych,
j) diagnostyka ultrasonograficzna morfologii i przeptywu w zytach
konczyn dolnych;
3) Chordb ptuc:
a) badanie spirometryczne,
b) spirometryczna proba rozkurczowa;
4) Okulistyki:
a) badanie pola widzenia,
b) badanie dna oka,
c) badanie ostrosci wzroku;
5) Psychologii:
a) ocena poziomu inteligencji,
b) diagnoza neuropsychologiczna,
c) ocena osobowosci.
2. Szczegotowy zakres badan prowadzonych w wojewddzkim zespole ustala
przewodniczacy wojewddzkiego zespotu i na biezgco podaje do wiadomosci

wszystkim powiatowym zespotom do spraw orzekania o niepetnosprawnosci,



uprawnionym do kierowania o0sOb zainteresowanych i dzieci na badania

specjalistyczne.

§ 3. 1. Wojewddzki zespdt przeprowadza badania oséb zainteresowanych i dzieci na
podstawie skierowan wystawionych przez lekarzy i psychologdw - czionkow
powiatowych zespotow do spraw orzekania o niepetnosprawnosci i wojewodzkiego
zespotu, zaakceptowanych przez przewodniczacych tych zespotow.

2. Prawo kierowania osob zainteresowanych i dzieci na badania psychologiczne
majq psycholodzy.

3. Prawo kierowania os6b zainteresowanych i dzieci na badania okulistyczne majg
lekarze specjalisci w nastepujacych dziedzinach medycyny: okulistyka, choroby
wewnetrzne, kardiologia, kardiologia dziecieca, diabetologia, neurologia, neurologia
dziecieca, reumatologia, pediatria.

4. Prawo kierowania osOb zainteresowanych i dzieci na badania pulmonologiczne
majq lekarze specjalisci w nastepujgcych dziedzinach medycyny: choroby
wewnetrzne, pediatria, alergologia, choroby ptuc, ortopedia i traumatologia narzadu
ruchu.

5. Prawo kierowania os6b zainteresowanych i dzieci na badania neurologiczne majag
lekarze specjalisci w nastepujgcych dziedzinach medycyny: diabetologia, neurologia,
neurologia dziecieca, reumatologia, ortopedia i traumatologia narzadu ruchu.

6. Prawo kierowania oséb zainteresowanych i dzieci na badania kardiologiczne majg
lekarze specjalisci w nastepujgcych dziedzinach medycyny: choroby wewnetrzne,
pediatria, kardiologia, kardiologia dziecieca.

7. Skierowanie powinno by¢ wystawione, gdy badanie jest niezbedne do wydania
prawidtowego orzeczenia oraz gdy:

1) pomimo dostarczenia wyniku badania do powiatowego lub wojewddzkiego
zespotu cztonek tego zespotu uzna, ze konieczne jest ponowne
przeprowadzenie badania, w celu dokonania pogtebionej diagnostyki;

2) nie ma mozliwosci wykonania badania w powiecie, w ktérym znajduje sie
placowka zapewniajgca osobie zainteresowanej podstawowg opieke
zdrowotng;

3) wnioskodawca, a w przypadku dziecka przedstawiciel ustawowy, korzysta

ze swiadczen pomocy spotecznej z powodu okreslonego w art. 7 pkt 9



ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593 z pozn. zm.%).
8. Skierowanie wystawione przez czionka wojewodzkiego zespotu nie wymaga
akceptacji przewodniczgcego tego zespotu, gdy przeprowadzenie badania jest
konieczne dla wydania prawidlowego orzeczenia, a przeprowadzenie go
w wojewoddzkim zespole w dniu wystawienia skierowania umozliwia wydanie w tym
samym dniu orzeczenia przez wojewddzki zespot.

9. Wzér skierowania okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Powtdérne skierowanie na badanie osoby, ktéra byta juz badana
w wojewddzkim zespole moze nastgpi¢ w okolicznosciach okreslonych w § 3 ust. 7
oraz gdy ponadto:

1) rozpatrywany jest nowy wniosek o0 wydanie orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci, a lekarz lub psycholog
uzna, ze od ostatniego badania nastgpita istotha zmiana stanu zdrowia
osoby zainteresowanej lub dziecka;

2) do uptywu terminu, na jaki zostato wydane dotychczasowe orzeczenie
pozostato nie wiecej niz 2 miesigce.

2. Powtorne badanie przeprowadza sie takze w sytuacji, gdy lekarz wykonujacy
pierwsze badanie uznat, ze ze wzgledow klinicznych konieczne jest wykonanie
powtornego badania we wskazanym przez niego terminie. W takiej sytuacji badanie
wykonuje sie bez skierowania osoby, o ktérej mowa w § 3 ust. 1.

3. Wynik powtérnego badania, o ktorym mowa w ust. 2, przekazuje sie do zespotu
do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, ktérego cztonek kierowat na pierwsze
badanie.

4. W przypadku, jesli wykonanie powtérnego badania, o ktérym mowa w ust. 2, nie
byto mozliwe z powodu niestawienia sie osoby zainteresowanej lub dziecka,
informacje o tym fakcie przekazuje sie do zespotu orzekania o niepetnosprawnosci,
ktérego cztonek kierowat na pierwsze badanie.

5. Badanie psychologiczne z zastosowaniem tego samego narzedzia — testu nie

moze by¢ przeprowadzane czesciej niz co 2 lata.

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz.
2703 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462, Nr 179,
poz. 1487 i Nr 180, poz. 1493.



§ 5. 1. Powiatowy zespdt do spraw orzekania o niepetnosprawnosci przekazuje lub
przesyta skierowanie na badanie do wojewodzkiego zespotu:

1) niezwtocznie po jego sporzadzeniu;

2) nie pdzniej niz w terminie 7 dni od jego sporzadzenia, jesli niezwtocznie
przedle faxem lub pocztg elektroniczng kopie tego skierowania albo
zestawienie informaciji zawartych w skierowaniu, niezbednych do wykonania
przez wojewddzki zesot dziatan, o ktérych mowa w ust. 2.

2. Skierowania wystawione przez czionkdw wojewddzkiego zespotu sg
przekazywane niezwtocznie przewodniczgcemu wojewddzkiego zespotu.

3. Wojewddzki zespot zawiadamia na piSmie osobe zainteresowang lub jej
przedstawiciela ustawowego o terminie badania, z jednoczesng informacjg
o skutkach niestawienia sie w wyznaczonym terminie, nie pdzniej niz na 10 dni przed
jego przeprowadzeniem. Termin tego badania powinien zosta¢ wyznaczony na dzien
przypadajacy w ciggu miesigca od daty wystawienia skierowania na to badanie.

4. Za zgodg osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego badanie
moze by¢ przeprowadzone pomimo niezachowania terminu, o ktérym mowa
w ust. 3.

5. W przypadku niestawienia sie osoby skierowanej na badanie w terminie
okreslonym w ust. 3, przewodniczacy wojewddzkiego zespotu wyznacza nowy
termin badania, w sytuacji, gdy uzna nieobecnosc¢ za usprawiedliwiong.

6. O terminie tego badania, zawiadamia sie w formie pisemnej, przestanej przesytka
polecong za zwrotnym poswiadczeniem odbioru.

7. Jezeli podczas posiedzenia skladu orzekajgcego wojewddzkiego zespotu do
spraw orzekania o niepetnosprawnosci lekarz lub psycholog, spetniajacy warunki
okreslone w § 3 ust. 2 — 6, bedacy czionkiem tego skfadu uzna, ze dla wydania
prawidtowego orzeczenia konieczne jest przeprowadzenie badania w wojewodzkim
zespole — moze, wystawiajac skierowanie, poinformowacé osobe zainteresowang lub
przedstawiciela ustawowego dziecka o terminie badania, jesli odbedzie sie ono w
tym samym dniu. W takim przypadku postanowien ust. 2 — 6 oraz § 3 ust. 1 nie

stosuje sie.

§ 6. 1. Wynik badania jest sporzadzany w formie pisemnej na druku, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia. Zatacznikiem do wyniku badania sg

wszystkie wydruki komputerowe i zdjecia, uzyskane w trakcie badania



w wojewddzkim zespole oraz dodatkowe dokumenty sporzadzone zgodnie
z odpowiednig procedura.

2. Wynik badania jest przesytany lub przekazywany do zespotu, ktory wystawit
skierowanie w terminie 3 dni roboczych od daty jego sporzadzenia, a drugi
egzemplarz jest przechowywany w wojewodzkim zespole.

3. Kopia wyniku badania wraz z zatgcznikami jest na zgdanie wydawana osobie

zainteresowanej lub jej ustawowemu przedstawicielowi.

§ 7. 1. Osoba przeprowadzajgca badanie jest zobowigzana poinformowac
przewodniczgacego wojewodzkiego zespotu, nie pozniej niz nastepnego dnia
roboczego po przeprowadzeniu badania, o wszelkich okolicznosciach, ktére mogty
stanowi¢ podstawe do poddania w watpliwos¢ bezstronnosc¢ lekarza lub psychologa
przeprowadzajgcego badanie a w szczegdlnosci o:

1) zwigzkach rodzinnych osoby badajacej i badanej;

2) zwigzkach o charakterze zawodowym, towarzyskim lub stuzbowym osoby

badajgcej i badane;j.

2. Po analizie informacji, o ktérej mowa w ust. 1 przewodniczgcy wojewddzkiego
zespotu moze podjg¢ decyzje o ponownym przeprowadzeniu catosci lub czesci

badania przez innego lekarza lub psychologa.

Rozdziat 3
Warunki organizacyjne i techniczne pomieszczen, w ktérych wykonywane sa

badania

§ 8. 1. Wojewddzki zespot powinien dysponowac pomieszczeniami, zapewniajgcymi
prawidtowe przeprowadzenie badan specjalistycznych.
2. W wojewoddzkim zespole powinny znajdowac sie co najmnie;j:
1) 2 pomieszczenia wyposazone w aparature diagnostyczng do przepro-
wadzania badan lekarskich;
2) pomieszczenie do przeprowadzania badan psychologicznych;
3) pomieszczenie lub wydzielone stanowisko obstugi do rejestracji badanych
0sob;
4) pomieszczenie niezbedne do archiwizacji wynikow badan;

5) poczekalnia i toaleta przystosowane dla oséb niepetnosprawnych.



3. Pomieszczenia wojewddzkiego zespotu powinny spetnia¢ wymagania, jakim
muszg odpowiada¢ pod wzgledem fachowym i sanitarnym pomieszczenia i
urzadzenia zaktadu opieki zdrowotnej okreslone w odrebnych przepisach.

4. Ksztalt i powierzchnia pomieszczen, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, powinny
umozliwiaé prawidtowe rozmieszczenie, zainstalowanie i uzytkowanie urzadzen,
aparatury i sprzetu do badan specjalistycznych, a w szczegolnosci:

1) pomieszczenie, w ktorym odbywa sie badanie okulistyczne powinno
umozliwia¢ umieszczenie tablicy w odlegtosci 5 m od pacjenta;

2) pomieszczenia, w ktoérych wykonywane sa badania okulistyczne i
ultrasonograficzne powinny mie¢ mozliwos¢ odpowiedniego ich
zaciemniania.

5. Powierzchnia, wyposazenie i rozmieszczenie pomieszczen wojewodzkiego
zespotu powinny umozliwia¢ osobom niepetnosprawnym:

1) samodzielne uzytkowanie tych pomieszczen;

2) bezpieczne poruszanie sie i komunikacije;

3) swobode ruchow i uzytkowania wyposazenia.

6. W przypadku, jesli wojewddzki zespdt nie dysponuje odrebnymi pomieszczeniami
do przeprowadzania badan osdb dorostych i dzieci, ich badania nie powinny by¢

przeprowadzane w tym samym dniu.

§ 9. Pomieszczenia, w ktérych przeprowadzane sg badania, wymagajg zapewnienia
warunkéw organizacyjnych i technicznych umozliwiajgcych osobie badanej:
1) poszanowanie jej dobr osobistych w trakcie prowadzenia badan;
2) zachowanie w tajemnicy informacji ujawnionych przez nig w trakcie
badania lekarskiego lub psychologicznego;

3) zachowanie poufnosci i ochrony danych osobowych.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej

Minister Zdrowia



Zataczniki
do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia
Zatgcznik nr 1

pieczatka zespotu ds. orzekania o niepelnosprawnosci

NI SPrawy: ceveeeeeeiieeeeeiee e
SKIEROWANIE

Na badania diagnostyczne:

Skierowanie na podstawie § 3 ust.7 pkt ... rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
............. 2006 r. w sprawie wykonywania badan specjalistycznych na potrzeby orzekania o
niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci

IMIQ 1 NAZWISKO ..eeeiiiiiieieeiiee et e et e e et e e e eanees lat: ..............
NrPESEL: oo, Nr dowodu t0ZSAMOSCI ...eeeeeveeeeienieeeeeeeens
ATES ZAIMIESZKANIA: .oeeeeeeeeeee e e e e e e e e e et eeae e e e e e e e aaaeeeeeeeeaaraaaeeaeeeeeeanaaaeeaaaaees

ROZPOZNANIE: ...ttt ettt bt e e e e bt e st e e bt e et e e st e eaeeenbeeenee
KIOtKi OPIS ChOTODY: vttt et ettt e st e ebeessbeensaeeabeensaeennas

podpis i pieczatka podpis i pieczatka



Zatgcznik nr 2

nazwa Wojewoddzkiego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci

wykonujacego badania

Numer badania: .......cceeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeennn.

WYNIK BADANIA SPECJALISTYCZNEGO

W SPIAWIC NI .ttt

Nazwisko 1 imig 0S0bY badane] : ........cceecueeriiiriieiieiieeeeeee e wiek: ........
PESEL: ..o Nr dowodu toZSamoSCi ......eeeevverveeeieeiieeiienireeneen

Adres zamieszkania 0S0DY Dadane]: .........cceeviieiiiiiiiiiiinie e

podpis i pieczatka



REJESTR WYKONANYCH BADAN

Zalgcznik nr 3

L.p.

Nr
sprawy

Dane osoby badanej

Dane
jednostki
kierujacej

na badania

Rodzaj
badania

Data
skierowania
na badanie

Data
wykonania
badania

Nazwisko
lekarza
wykonujacego
badanie

Podstawa prawna
skierowania na
badanie ( §3 ust.7

pkt ..... )

IMIC: oo
NazZWISKO.....cviiiieiiieeeeieee e
Wiek: ...... ,

IMIC: oo
NAZWISKO.ceeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees
Wiek: ...... ,

IMiC: oo,
NAZWISKO.....veieeeeeieieeeeee e
Wiek: ...... ,

IMIC: oo,
NazZWISKO.....ceviiiieiiiiieeieeeeeee e
Wiek: ...... ,

IMIC: oo
NAZWISKO.ceevveeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Wiek: ...... ,
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UZASADNIENIE

Ogdlna charakterystyka projektu rozporzadzenia

Rozporzadzenie tworzy podstawy do przeprowadzania badan medycznych i
psychologicznych dajgcych mozliwos¢ prowadzenia pogtebionej diagnozy
orzeczniczej przez wojewodzkie zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci,
w przypadku rozpatrywania odwotan od orzeczen o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci wydanych przez organ | instancji (powiatowy zespot).

Szczegdtowa charakterystyka projektu rozporzadzenia

Projektowane rozporzadzenie zakfada, ze szczegdtowy zakres badan prowadzonych
w wojewodzkim zespole ustala przewodniczacy wojewddzkiego zespotu. Zakres ten
obejmuje specjalistyczne badania z nastepujgcych dziedzin: neurologii, kardiologii i
choréb naczynh, choréb ptuc, okulistyki, psychologii. Zgodnie z projektowanym
rozporzadzeniem nie kazdy lekarz — czionek zespotu do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci miatby prawo kierowania zainteresowanych na badania
specjalistyczne. Dodatkowym wymaganiem jest specjalizacjia w okreslonych
dziedzinach medycyny, réznigcych sie w zaleznosci od badania, na jakie pacjent jest
kierowany.

Bardzo wazng regulacjq jest przepis § 3 ust. 7 rozporzadzenia. Jest oczywiste, ze
ilos¢ badan specjalistycznych musi by¢ ograniczona z uwagi na koszty zwigzane z
przeprowadzeniem takiego badania, jak i zapewnienia opieki zdrowotnej.
Skierowanie na badanie moze by¢ wystawione tylko w sytuacji gdy przeprowadzenie
takiego badania jest niezbedne do wydania prawidtowego orzeczenia.

Kolejne bardzo wazne rozwigzanie zostato zapisane w § 7 projektu. Osoba
przeprowadzajaca badanie jest zobowigzana poinformowaé przewodniczacego
wojewddzkiego zespotu, nie poOzniej niz nastepnego dnia roboczego po
przeprowadzenie badania o wszelkich okolicznosciach, ktére moglty stanowié
podstawe do poddania w watpliwos¢ bezstronnos¢ lekarza lub psychologa
przeprowadzajgcego badanie. Przewodniczacy bedzie w takiej sytuacji mogt podjaé
decyzje o ponownym przeprowadzenie catosci lub czesci badania przez innego
lekarza lub psychologa. Tego typu rozwigzanie ma na celu eliminacje wszelkich,
nawet potencjalnych zagrozen, iz w procesie diagnostycznym pojawig sie zjawiska
korupcyjne.

Ponadto pomieszczenia, w ktorych bedg wykonywane badania muszg spetniac

odpowiednie warunki organizacyjne i techniczne, ktére zostaty opisane w rozdziale 3
rozporzadzenia.

Wazne jest takze to aby witasciwie zabezpieczy¢é dokumentacje badan
specjalistycznych. Musi ona zapewni¢ niezbedng ochrone danych osobowych a
rébwnoczesnie umozliwi¢ osobom zainteresowanym dostep do kopii tych wynikow.
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Ocena skutkow regulacji

Celem rozporzadzenia jest stworzenie jednolitej podstawy prawnej do
funkcjonowania diagnostyki orzeczniczej (specjalistyczne badania) prowadzonej
przez wojewoddzkie zespolty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci (na
zakupionym sprzecie medycznym), w przypadku rozpatrywania odwotan od
orzeczen o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci wydanych przez
organ | instancji (powiatowy zespot).

Konsultacje spoteczne

Tekst projektu rozporzadzenia bedzie przedmiotem konsultacji w ramach uzgodnien
wewnetrznych z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, z
resortami oraz partnerami spotecznymi. Projekt otrzymajg: Krajowa Rada
Konsultacyjna ds. Oséb Niepetnosprawnych, Komisja Krajowa NSZZ Solidarnosg,
Ogolnopolskie  Porozumienie  Zwigzkéw  Zawodowych, Komisja Krajowa
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢ 80”, Forum
Zwigzkow Zawodowych, Federacja Zwigzkow Zawodowych Oso6b
Niepetnosprawnych i Pracownikéw Zaktadéw Pracy Chronionej, Federacja
Spotdzielczych Zwigzkow Zawodowych, Pethomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych
Komisji Krajowej NSZZ, Sekcja Krajowa Osoéb Niepetnosprawnych NSZZ
Solidarnos¢, Sekcja Krajowa Osob Niewidomych NSZZ Solidarnos¢, Konfederacja
Pracodawcéw Polskich, Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych, Business
Centre Club — Zwigzek Pracodawcow, Dolnoslaski Spoétdzielczy Zwigzek Rewizyjny,
Krajowa Izba Gospodarczo - Rehabilitacyjna, Krajowy Zwigzek Rewizyjny
Spotdzielni Inwalidéw i Spotdzielni Niewidomych, Polska Organizacja Pracodawcow
Osob  Niepetnosprawnych,  Krajowa  Organizacja  Pracodawcow  Oséb
Niepetnosprawnych, Spoétdzielczy Zwigzek Rewizyjny, Porozumienie Branzowe —
Zwigzek Pracodawcéw, Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Ponadto projekt zostanie
przedstawiony Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Zakres Oceny Skutkow Regulaciji

Przygotowana Ocena Skutkéw Regulacji (OSR), sporzadzona zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami.

Skutki wprowadzenia regulacji
Rozporzadzenie oddziatuje na:
1. Petnomocnika Rzgadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych,
2. powiatowe i wojewddzkie zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci.

=  Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora publicznego

Wdrozenie projektu rozporzadzenia (nie)spowoduje skutkow dla budzetu i sektora
publicznego.

12



»  Wplyw regulacji na rynek pracy
Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie wywrze wptywu na rynek pracy.

=  Whplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki

Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie wywrze wplywu na konkurencyjnosc¢
gospodarki.

=  Whplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionow

Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie bedzie miato bezposredniego wptywu na
sytuacje i rozwdj regiondw.
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PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia

w sprawie warunkéw, sposobu oraz trybu gromadzenia danych
w Elektronicznym Krajowym Systemie Monitoringu Orzekania
o Niepelnosprawnosci oraz usuwania tych danych z Systemu

Na podstawie art. 6d ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776 ze zm.z)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegotowe warunki, w tym techniczne
i organizacyjne, sposéb oraz tryb gromadzenia danych w bazie danych systemu
informatycznego, Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci,
zwanego dalej ,Systemem?”, oraz usuwania tych danych z Systemu.

§ 2. Do zabezpieczenia danych osobowych zgromadzonych w Systemie
stosuje sie przepisy rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z
dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych
oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac
urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych
(Dz. U. Nr 100, poz. 1024), ze zmianami wynikajgcymi z niniejszego rozporzadzenia.

§ 3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo danych osobowych
zgromadzonych w Systemie, w tym w szczegdlnosci za przeciwdziatanie dostepowi
0sOb nieuprawnionych do systemu informatycznego, oraz za podejmowanie
odpowiednich dziatan w przypadku wykrycia naruszen w systemach zabezpieczen

1) Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej zabezpieczenie
spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 31
pazdziernika 2005 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej (Dz. U. Nr 220, poz. 1891).

?) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082,
z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr
162, poz. 11181 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr
111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459,
Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z
2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7,
poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001 i Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 44, poz. 422, Nr 132, poz. 1110, Nr
163, poz. 1362, Nr 164, poz. 13661 Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 63, poz. 440.



jest wyznaczony przez administratora danych administrator bezpieczenstwa
informacji.

§4. W celu zabezpieczenia danych osobowych zgromadzonych w Systemie

administrator bezpieczenstwa informaciji, o ktérym mowa w § 3:

1) opracowuje instrukcje,  okreslajagcg  sposOb  zarzadzania  systemem
informatycznym z uwzglednieniem wymogéw bezpieczenstwa informacji,
zawierajgca w szczegolnosci:

a) procedury nadawania uzytkownikom Systemu uprawnien do przetwarzania
danych i rejestrowania tych uprawnien w systemie informatycznym oraz
wskazanie osoby odpowiedzialnej za wykonywanie tych czynno$ci,

b) metody i srodki uwierzytelniania oraz procedury zwigzane z ich zarzagdzaniem
I uzytkowaniem,

c) procedury rozpoczecia, zawieszenia i zakonczenia pracy przeznaczone dla
uzytkownikéw Systemu,

d) procedury tworzenia kopii zapasowych zbiorow danych oraz programoéw i
narzedzi programowych stuzacych do ich przetwarzania ,

e) sposoéb, miejsce i okres przechowywania elektronicznych nosnikéw informacii
zawierajgcych dane osobowe oraz kopii zapasowych,

f) sposdb zabezpieczenia Systemu przed dziatalnoscig oprogramowania,
ktorego celem jest uzyskanie nieuprawnionego dostepu do systemu
informatycznego,

g) procedury wykonywania przegladow i konserwacji systemow oraz nosnikow
informaciji stuzacych do przetwarzania danych;

2) identyfikuje i analizuje zagrozenia i ryzyko, na ktére moze by¢ narazone
przetwarzanie danych zgromadzonych w Systemie;

3) okresla potrzeby w zakresie zabezpieczenia systemu informatycznego;

4) okres$la sposoby zabezpieczenia danych osobowych adekwatnie do zagrozen i
ryzyka;

5) monitoruje dziatanie zabezpieczeh wdrozonych w celu ochrony danych
osobowych i ich przetwarzania;

6) wykrywa i reaguje na przypadki naruszenia bezpieczenstwa danych
zgromadzonych w Systemie.

§ 5.1. Dla kazdej osoby, ktérej dane sg przetwarzane w Systemie, system
informatyczny zapewnia spéjne odnotowanie:
1) daty wprowadzenia pierwszych i kolejnych danych tej osoby;
2) identyfikatora uzytkownika wprowadzajgcego dane;
3) informaciji, jakie dane osobowe zostaty wprowadzone do Systemu;
4) informacji komu, kiedy, w jakim zakresie i przez kogo zostaty udostepnione dane
zgromadzone w Systemie.
2. Odnotowanie informacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, nastepuje
automatycznie po zatwierdzeniu przez uzytkownika operacji wprowadzenia danych.
3. Dla kazdej osoby, ktérej dane osobowe sg przetwarzane w Systemie,
system informatyczny zapewnia sporzadzenie i wydrukowanie raportu zawierajgcego
w powszechnie zrozumiatej formie informacje, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 6.1. Pomieszczenia lub czesci pomieszczen, tworzace obszar, w ktérym
przetwarzane sg dane osobowe wyposaza sie w zabezpieczenia techniczne
uniemozliwiajgce utrate zbioréw danych osobowych oraz zabezpieczenia chronigce



przed dostepem o nich o0s6b nieuprawnionych, wykorzystaniem przez osoby
nieuprawnione, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

2. Przebywanie os6b nieuprawnionych w pomieszczeniach, o ktérych mowa
w ust. 1 jest dopuszczalne za zgodg administratora danych lub w obecnosci osoby
uprawnionej do przetwarzania danych osobowych.

§ 7.1. System, wyposaza sie w mechanizmy uwierzytelniania uzytkownika
oraz kontroli dostepu do przetwarzanych danych.

2. Dla kazdego uzytkownika rejestrowany jest w Systemie odrebny
identyfikator i hasto.

3. Bezposredni dostep do danych w Systemie moze mie¢ miejsce wytgcznie
po wprowadzeniu identyfikatora i wtasciwego hasta uzytkownika.

4. Hasto uzytkownika zmienia sie nie rzadziej niz co 30 dni.

5. Hasto sktada sie co najmniej z 8 znakdw, zawiera mate i wielkie litery oraz
cyfry lub znaki specjalne.

6. Hasta uzytkownika nie udostepnia sie rowniez po uptywie jego waznosci.

7. ldentyfikatora uzytkownika nie zmienia sie, a po wyrejestrowaniu
uzytkownika z Systemu nie przydziela sie innej osobie.

8. Identyfikator uzytkownika, ktory utracit uprawnienia do dostepu do danych
osobowych nalezy niezwiocznie wyrejestrowa¢ z Systemu, uniewazni¢ jego hasto
uzytkownika oraz podjg¢ inne stosowne dziatania w celu zapobiezenia dalszemu
dostepowi tej osoby do danych.

§ .8.1. Dane osobowe przetwarzane w Systemie zabezpiecza sie przez
wykonanie kopii zapasowych zbiorow danych oraz programoéow stuzacych do
przetwarzania danych.

2. Kopie zapasowe nalezy:

1) przechowywaé w miejscach zabezpieczajgcych je przed nieuprawnionym
przejeciem, modyfikacjg, uszkodzeniem lub zniszczeniem;
2) niezwlocznie usuwac po ustaniu ich uzytecznosci.

§ 9. System informatyczny stuzgcy do przetwarzania danych osobowych
zabezpiecza sie, w szczegodlnosci przed
1) dziataniem oprogramowania, ktdérego celem jest uzyskanie nieuprawnionego
dostepu do systemu informatycznego;
2) utratg danych spowodowang awarig zasilania lub zaktéceniami w sieci zasilajgcej.

§ 10. Urzadzenia lub elektroniczne nosniki informacji, zawierajgce dane
osobowe, przeznaczone do naprawy, pozbawia sie wczesniej zapisu tych danych w
sposbéb uniemozliwiajgcy ich odzyskanie albo naprawia sie je pod nadzorem osoby
upowaznionej przez administratora danych.

§ 11. Urzadzenia lub elektroniczne nosniki informacji, zawierajgce dane
osobowe przeznaczone do usuniecia z Systemu, pozbawia sie zapisu tych danych, a
w przypadku gdy nie jest to mozliwe, uszkadza w sposob uniemozliwiajacy ich
odczytanie.

§ 12.1. System informatyczny stuzacy do przetwarzania danych osobowych
chroni sie przed zagrozeniami pochodzacymi z sieci publicznej poprzez wdrozenie



fizycznych oraz logicznych zabezpieczeh chronigcych przed nieuprawnionym
dostepem.

2. Logiczne zabezpieczenia, o ktérych mowa w ust. 1 obejmuja:
1) kontrole przeptywu informacji pomiedzy systemem informatycznym a siecig
publiczng;
2) kontrole dziatan inicjowanych z sieci publicznej i systemu informatycznego.

3. Dla danych przesytanych w sieci publicznej stosuje sie srodki kryptograficznej
ochrony.

§13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej



UZASADNIENIE

Ogdlna charakterystyka projektu rozporzgdzenia

Rozporzadzenie daje podstawe do funkcjonowania, zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych — Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o
Niepetnosprawnosci (KSMOON) zawierajgcego baze danych o strukturze i zakresie
niepetnosprawnosci o0sob orzekanych obejmujgcego jednostki organizacyjne
orzecznictwa pozarentowego ze zréznicowanym prawem dostepu do bazy przez
poszczegodlnych uzytkownikow.

Szczegdtowa charakterystyka projektu rozporzgdzenia

Rozporzadzenie uszczegodtawia warunki, w tym techniczne i organizacyjne, sposéb
oraz tryb gromadzenia danych osobowych w bazie danych systemu informatycznego
— Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci
(KSMOON) przez powiatowe i wojewodzkie zespoty do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci oraz Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych.

Ocena skutkéw regulacii

Celem rozporzadzenia jest stworzenie jednolitej podstawy prawnej do
funkcjonowania zespotéw do spraw orzekania o niepetnosprawnosci usytuowanych
na szczeblu powiatu i wojewddztwa w ramach Elektronicznego Krajowego Systemu
Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci (KSMOON).

Konsultacje spoteczne

Tekst projektu rozporzadzenia bedzie przedmiotem konsultacji w ramach uzgodnien
wewnetrznych z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, z
resortami oraz partnerami spotecznymi. Projekt otrzymajg: Krajowa Rada
Konsultacyjna ds. Osob Niepetnosprawnych, Komisja Krajowa NSZZ Solidarnosgé,
Ogolnopolskie  Porozumienie  Zwigzkdw  Zawodowych, Komisja  Krajowa
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢ 80”, Forum
Zwigzkéw Zawodowych, Federacja Zwigzkéw Zawodowych Oséb
Niepetnosprawnych i Pracownikow Zaktadow Pracy Chronionej, Federacja
Spotdzielczych Zwigzkéw Zawodowych, Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych
Komisji Krajowej NSZZ, Sekcja Krajowa Osob Niepetnosprawnych NSZZ
Solidarnos¢, Sekcja Krajowa Osob Niewidomych NSZZ Solidarno$¢, Konfederacja
Pracodawcéw Polskich, Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych, Business
Centre Club — Zwigzek Pracodawcow, Dolnoslaski Spotdzielczy Zwigzek Rewizyjny,



Krajowa Izba Gospodarczo — Rehabilitacyjna, Krajowy Zwigzek Rewizyjny
Spoétdzielni Inwalidéw i Spotdzielni Niewidomych, Polska Organizacja Pracodawcéow
Os6b  Niepetnosprawnych, Krajowa  Organizacja Pracodawcéw  Oséb
Niepetnosprawnych, Spoétdzielczy Zwigzek Rewizyjny, Porozumienie Branzowe —
Zwigzek Pracodawcow, Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Ponadto projekt zostanie
przedstawiony Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Zakres Oceny Skutkow Regulacji

Przygotowana Ocena Skutkédw Regulacji (OSR), sporzadzona zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami.

Skutki wprowadzenia regulaciji
Rozporzadzenie oddziatuje na:

1. Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych,
2. powiatowe i wojewddzkie zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci.

= Whptyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora publicznego

Wdrozenie projektu rozporzadzenia (nie)spowoduje skutkow dla budzetu i sektora
publicznego.

=  Wplyw regulacji na rynek pracy
Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie wywrze wptywu na rynek pracy.

=  Whptyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki

Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie wywrze wpltywu na konkurencyjnos$cé
gospodarki.

=  Whptyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionow

Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie bedzie miato bezposredniego wptywu na
sytuacje i rozwoj regiondw.



PROJEKT
ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"
z dnia

w sprawie refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb niepetnosprawnych

Na podstawie art. 25d ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pdzn.
zm.z)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb przekazywania oraz rozliczania refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne o0séb niepetnosprawnych, zwanych dalej ,sktadkami”;

2) terminy sktadania i wzory:

a) miesiecznych informacji o wynagrodzeniach, skfadkach, zatrudnieniu i
stopniach niepetnosprawnosci pracownikéw niepetnosprawnych, zwanych
dalej ,informacjami”,

b) wniosku o wyptate refundacji sktadek za dwa miesigce, zwanego dalej
L,wnioskiem”;

3) wzor formularza rozliczenia refundaciji sktadek;

4) wymagania, jakie muszg spetnia¢ wnioskodawcy, przekazujgcy dokumenty w
formie elektronicznej przez teletransmisje danych.

§ 2. 1. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, zwany dalej
.Funduszem", przekazuje wnioskodawcy kwoty refundacji sktadek, zwanej dalej
,refundacjq”, ustalone na podstawie:

1) danych  dotyczacych  wynagrodzen, sktadek, zatrudnienia i  stopni
niepetnosprawnosci pracownikdw niepetnosprawnych przedstawionych przez
pracodawce w informacjach, ktérych wzoér okresla zatgcznik nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2006 r. w
sprawie dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych (Dz.
U. Nr , poz. )

2) kwoty wykazanej przez pracodawce we wniosku, ktérego wzor okresla zatgcznik
do rozporzadzenia;

3) zgromadzonych przez Fundusz danych o pracodawcach i pracownikach.
2. Wnioskodawca skfada informacje oraz wniosek w terminie do 20 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, ktérego dotycza.
§ 3. W terminie 7 dni od dnia ztozenia informacji i wniosku przez wnioskodawca
Fundusz:
1) sprawdza informacje i wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym;
2) ustala, czy pracodawca posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu;

3) ustala kwote przystugujacej refundacji na podstawie art. 25a ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, zwanej dalej ,ustawg”’, z uwzglednieniem:



a) danych dotyczacych wynagrodzen, sktadek, zatrudnienia i stopni
niepetnosprawnosci pracownikow niepetnosprawnych, przedstawionych
przez pracodawce w informaciji,

b) kwoty refundacji wykazanej przez pracodawce we wniosku,
c) danych o pracodawcach i pracownikach zgromadzonych przez Fundusz;
4) informuje pracodawce o kwocie przystugujgcej refundacji oraz o sposobie jej
ustalenia;

5) przekazuje ustalong kwote przystugujacej refundacji na rachunek bankowy
wskazany przez pracodawce w informaciji.

§ 4. 1. W terminie 3 dni od dnia stwierdzenia nieprawidtowos$ci w informaciji lub wniosku
Fundusz informuje o nich wnioskodawce i wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wezwania.

2. Wezwanie pracodawcy do usuniecia nieprawidtowosci w informacji lub wniosku
przerywa bieg terminu, do dokonania czynnosci, o ktérych mowa w § 3 pkt 3-5.
3. Niezachowanie przez wnioskodawce terminu, o ktérym mowa w ust. 1, powoduje
pozostawienie informacji lub wniosku bez rozpatrzenia.

§ 5. 1.W terminie 3 dni od dnia stwierdzenia, ze wnioskodawca posiada zalegtosci w
zobowigzaniach wobec Funduszu, Fundusz wzywa pracodawce do ztozenia wyjasnien w
terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

2. Wezwanie pracodawcy do usuniecia nieprawidtowosci w informacji lub wniosku
przerywa bieg terminu, do dokonania czynnosci, o ktérych mowa w § 3 pkt 3-5.
3. Jezeli wnioskodawca nie zachowa terminu, o ktérym mowa w ust. 1, lub jezeli ztozone
przez niego wyjasnienia nie potwierdzg braku zalegtosci w zobowigzaniach wobec
Funduszu, Fundusz wydaje decyzje, o ktdérej mowa w art. 25c¢ ust. 6 ustawy, w terminie
14 dni od dnia:

1) uptywu terminu do ztozenia wyjasnien — w przypadku niezachowania tego terminu
przez wnioskodawce;

2) otrzymania wyjasnieh wnioskodawcy — w pozostatych przypadkach.

§ 6. Fundusz wydaje decyzje, o ktérej mowa w art. 25c ust. 8 ustawy, w terminie 14
dni od dnia otrzymania wniosku o wydanie tej decyzji.

§ 7. 1. Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od
naleznej, wnioskodawca informuje Fundusz o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty
refundacji oraz dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 14 dni od dnia jej ujawnienia, wraz z
odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

2. Odsetek, o ktorych mowa w ust. 1, nie nalicza sie w przypadku gdy refundacja
zostata wyptacona wnioskodawcy w wysokos$ci wyzszej od naleznej z przyczyn
niezaleznych od wnioskodawcy.

3.Jezeli refundacja zostata wyptacona wnioskodawcy w wysokosci nizszej od naleznej,
wnioskodawca moze poinformowaé¢ Fundusz o wysokosci kwoty stanowigcej roznice
pomiedzy kwotg nalezng a kwotg wyptacong wnioskodawcy oraz ztozy¢ wniosek o wyptate
tej kwoty wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w
terminie do dnia 30 wrzesnia roku nastepujgcego po roku, w ktorym przypadat okres
zatrudnienia, ktérego dotyczy wniosek.

4. Odsetki, o ktérych mowa w ust. 3, nalicza sie gdy refundacja zostata wyptacona
wnioskodawcy w wysokosci nizszej od naleznej od dnia jego wyptaty, w przypadkach
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zawinionych przez Fundusz, a w szczegodlnosci gdy kwoty naleznej refundacji zostaty
ustalone w wyniku postepowania, o ktérym mowa w art. 25d ust. 2 ustawy.
5. Przepisy § 4 ust. 1i 2 i § 6 stosuje sie odpowiednio.

§ 8. 1. Wnioskodawca dokonujac rozliczenia refundacji za okres roczny, postuguje sie

w szczegolnosci danymi zawartymi w informacjach i wnioskach oraz w rozliczeniu
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzeh pracownikéw niepetnosprawnych za okres
roczny, ktérego wzor okresla zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 1
pkt 1.

2. Wnioskodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia

2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz.

1291) dokonuje rozliczenia refundacji za okres roczny postugujac sie danymi, o ktérych

mowa w ust. 1, oraz danymi zawartymi w informacji o wysokosci i rodzaju podwyzszonych

kosztéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, ktérej wzor okresla zatgcznik nr 4 do

rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1.

3. Przepisy § 4 ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 9. Terminy, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, § 4 ust. 1, § 5 ust. 1, § 7 ust. 1i 3 oraz
terminy informaciji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1i 2, a takze termin do ztozenia wniosku, o
ktérym mowa w § 6, podlegajg przywrdceniu, w trybie art. 58 ustawy z dnia 14 czerwca
196?(3 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pozn.
zm.”).

§ 10. 1. W terminie 30 dni przed dniem przekazania po raz pierwszy informacji w formie
elektronicznej wnioskodawca przesyta Funduszowi w formie dokumentu pisemnego:

1) dane o pracodawcy zawierajgce:
a) petng i skrocong nazwe pracodawcy,
b) numery: REGON, NIP i PKD,

c) adres pracodawcy wraz z identyfikatorem jednostek podziatu terytorialnego
wiasciwym dla siedziby wnioskodawcy, stosownie do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegbétowych zasad prowadzenia, stosowania i
udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz
zwigzanych z tym obowigzkéw organdw administracji rzadowej i jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pézn. zm.%),

d) adres do korespondenciji,

e) imie, nazwisko, numery telefonu i faksu oraz adres poczty elektronicznej osoby
odpowiedzialnej za kontakty z Funduszem;

2) aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajgce dane, o ktérych
mowa w pkt 1, wystawione nie wczesniej niz na 6 miesiecy przed dniem
przestania tych danych;

3) upowaznienie osoby przesytajacej dane, zaswiadczenia lub dokumenty, o ktérych
mowa w pkt 1i 2, do wystepowania w imieniu pracodawcy.

2. Po przestaniu danych i zaswiadczen lub dokumentéw oraz upowaznienia, o ktorych
mowa w ust. 1, jednak nie pozniej niz na 14 dni przed dniem ztozenia informacji po raz
pierwszy, pracodawca odbiera od Funduszu identyfikator oraz hasto dostepu do programu
informatycznego.

§ 11. 1. Wnioskodawca, ktory przekazuje informacje lub wnioski w formie elektronicznej za
pomocg programu informatycznego udostepnionego pracodawcom przez Fundusz, stuzgcego
do skfadania Zarzadowi Funduszu dokumentéw w formie elektronicznej, uwierzytelnia te
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dokumenty podpisem elektronicznym, postugujac sie, zgodnie z przepisami o podpisie
elektronicznym, kwalifikowanym certyfikatem albo certyfikatem dostarczonym przez Fundusz.
2. Pracodawca, o ktorym mowa w ust. 1:
1) rejestruje w programie informatycznym certyfikat, o ktorym mowa w ust. 1;
2) niezwitocznie informuje Fundusz o:
a) rezygnacji ze sktadania dokumentéw w formie elektronicznej,
b) utracie lub podejrzeniu ujawnienia danych stuzacych do sktadania podpisu
elektronicznego,
c) uniewaznieniu lub zawieszeniu kwalifikowanego certyfikatu.

§ 12. Przepisy niniejszego rozporzadzenia stosuje sie w odniesieniu do uzyskiwania i
rozliczania refundacji sktadek od wynagrodzen za okres poczgwszy od stycznia 2007 r., z
tym ze kwota odpowiadajgca sktadkom, o ktérych mowa w art. 25a ust. 2-4 ustawy,
stanowigca roznice pomiedzy kwotami skladek wykazanymi w dokumentach
rozliczeniowych za miesigc styczen 2007 r. a kwotg tych sktadek naliczong od
wynagrodzen wyptaconych za ten miesigc, powieksza kwote wykazang we wniosku za ten
okres, jezeli nie zostata sfinansowana pracodawcy na zasadach okreslonych w art. 25 ust.

2, 3 lub 3a ustawy.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzagdowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 31 pazdziernika 2005 r. w sprawie w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 220, poz. 1891).

2 Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887,
Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz.1001, Nr 95, poz.1101 i Nr 111, poz.1280, z 2000 r.
Nr 48, poz.550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz.1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154,
poz.1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr
223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz.1001 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 44, poz. 422, Nr 132,
poz. 1110, Nr 163, poz. 1362, Nr 164, poz. 1366 i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 63, poz. 440.

3 Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz.
1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr
181, poz. 1524.

4 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 13, poz. 161, z 2001 r. Nr 12, poz. 100 i Nr 157, poz.
1840, z 2002 r. Nr 177, poz. 1459, z 2003 r. Nr 208, poz. 2022, z 2004 r. Nr 254, poz. 2535 oraz z 2005 r. Nr 206, poz. 1706.



Zatgczniki
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia

Zatgcznik nr 1

Wn - U Whiosek o wyplate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za miesiac

Podstawa prawna: Art. 25c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Skiadajacy: Pracodawca, o ktérym mowa w art. 25a ust. 2, 3, 4 albo 5 ustawy, ktéremu przystuguje refundacja sktadek.

Termin skladania: Do 20 dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, ktérego dotyczy wniosek.

Adresat: Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa.

A. Dane ewidencyjne pracodawcy

Nazwa i adres pracodawcy1 1. Numer w rejestrze PFRON

2. REGON 3.NIP

L | 1 | 1 | 1 | | | | | | 1 | L | 1 | 1 | 1 | | | |
4. Skrécona nazwa pracodawcy

5. Kod pocztowy | 6. Miejscowos¢ 7. Ulica 8. Nr domu 9. Nr lokalu

L1 =L 1 1 1
10. Telefon ? 11. Faks ? 12. E-mail

B. Wniosek o wyptate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za miesiec'

13. Za okres sprawozdawczy 14. Wniosek 3 15. Nalezna kwota refundac;ji
1. Miesiac 2. Rok

O 1.Zwykty 0 2. Korygujacy
L | | | | | | 1 I, L | |

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem s$wiadomy(a)
odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

16. Data wypetnienia wniosku 17. Imie, nazwisko i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

C. Uwagi

(WnU [ |

! Nalezy wypetni¢ wyraznie pismem maszynowym lub recznie drukowanymi literami czarnym lub niebieskim kolorem.
2 Podac¢ takze numer kierunkowy.
3 W odpowiednim polu wstawi¢ znak X.




Wn-U

WZOR

Zatgcznik nr 2

Whiosek o wyptate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za miesiac

Podstawa prawna:

Art. 25c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych.

Sktadajacy:
Termin sktadania:
Adresat:

Pracodawca, o ktérym mowa w art. 25a ust. 2, 3, 4 albo 5 ustawy, ktéremu przystuguje refundacja sktadek.
Do 20 dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, ktérego dotyczy wniosek.
Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa.

A. Dane ewidencyjne pracodawcy

Nazwa i adres pracodawcy®*

1. Numer w rejestrze PFRON

2. REGON

3. NIP

4. Skrécona nazwa pracodawcy

5. Kod pocztowy | 6. Miejscowos¢

S I Y I |

7. Ulica

8. Nr domu 9. Nr lokalu

10. Telefon®

11. Faks *

12. E-mail

B. Wniosek o wyplate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za miesiec1

13. Za okres sprawozdawczy

14. Wniosek 6

15. Nalezna kwota refundac;ji

1. Miesiac 2. Rok

e A S —|

O 1.Zwykly 0 2. Korygujacy

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem sSwiadomy(a)
odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

16. Data wypetnienia wniosku

N Y Y Y I | R S

17. Imie, nazwisko i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

C. Uwagi

4 Nalezy wypeti¢ wyraznie pismem maszynowym lub recznie drukowanymi literami czarnym lub niebieskim kolorem.

5 Podac takze numer kierunkowy.
6 W odpowiednim polu wstawi¢ znak X.



UZASADNIENIE

Potrzeba wydania na podstawie art. 25d ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0so6b
niepetnosprawnych wynika 2z koniecznosci przystosowania procedury uzyskiwania
dofinansowania, o ktérym mowa w art. 25a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz.
776, z pézn. zm.) do zmian wprowadzonych nowelizacjg ustawy, ktéra wejdzie w zycie z
dniem 1 stycznia 2007 r.

Obecnie uprawnienie pracodawcow do finansowania czesci sktadek na ubezpieczenie
spoteczne pracownikdw niepetnosprawnych jest realizowane na podstawie przepisow
ustawy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1998r. w
sprawie szczegotowych zasad oraz trybu rozliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne z
uwzglednieniem dotacji Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych i
budzetu panstwa (Dz.U. Nr 164,p0z.1190, z pézn. zm.). Projekt przewiduje wprowadzenie
trybu uzyskiwania refundacji zgodnego ze zmianami w tym zakresie wynikajgcymi z
nowelizacji ustawy, w tym rozszerzenia kregu podmiotow uprawnionych do refundacji o
rolnikow.

Z uwagi na koniecznos¢ zapewnienia stabilnosci korzystania przez podmioty dotychczas
uprawnione do finansowania sktadek na podstawie art.25 ust.2 i 3 lub 3a ustawy,
przewidziany zostat termin wejScia w zycie rozporzgadzenia na dzien 1 stycznia 2007 r.
Zostaty ponadto przewidziano takze przepisy przejsciowe dajace adresatom najszerszy
zakres mozliwosci realizacji ich uprawnien.

Rozporzadzenie jest zgodne z regulacjami Unii Europejskiej w tym zakresie oraz nie
wywotuje skutkow dla budzetu panstwa. Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze
notyfikacji w rozumieniu przepisow dotyczacych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Ocena skutkéw regulaciji

l. Cel wprowadzenia rozporzadzenia

Celem rozporzadzenia jest realizacja przewidzianego w ustawie instrumentu majgcego na
celu szersze i spojne wyjscie takze na otwarty rynek pracy z instrumentami wpierajgcymi
zatrudnianie os6b niepetnosprawnych.

Il. Konsultacje spoteczne

Tekst projektu rozporzadzenia bedzie przedmiotem konsultacji w ramach uzgodnien
wewnetrznych z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, z
resortami oraz partnerami spotecznymi. Projekt otrzymaja: Krajowa Rada Konsultacyjna ds.
Osob  Niepetnosprawnych, Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢, Ogodlnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢ 80”, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Federacja
Zwigzkéw Zawodowych Oséb Niepetnosprawnych i Pracownikéw Zaktadow Pracy
Chronionej, Federacja Spotdzielczych Zwigzkéw Zawodowych, Petnomocnik ds. Osoéb
Niepetnosprawnych Komisji Krajowej NSZZ, Sekcja Krajowa Osoéb Niepetnosprawnych
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NSZZ Solidarnos$é, Sekcja Krajowa Osdb Niewidomych NSZZ Solidarnosé, Konfederacja
Pracodawcéw Polskich, Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych, Business Centre
Club — Zwigzek Pracodawcow, Dolnoslgski Spotdzielczy Zwigzek Rewizyjny, Krajowa Izba
Gospodarczo — Rehabilitacyjna, Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spétdzielni Inwalidéw i
Spotdzielni Niewidomych, Polska Organizacja Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych,
Krajowa Organizacja Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych, Spoétdzielczy Zwigzek
Rewizyjny, Porozumienie Branzowe - Zwigzek Pracodawcéw, Zwigzek Rzemiosta
Polskiego. Ponadto projekt zostanie przedstawiony Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

Zakres Oceny Skutkéw Regulacji

Przygotowana Ocena Skutkow Regulacji (OSR), sporzadzona zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami, obejmuje minimalny zakres oceny. Ze wzgledu na to, ze regulacja nie pociaga
kosztow dla budzetu panstwa nie jest konieczne przygotowanie pogtebionej analizy.

[l. Skutki wprowadzenia regulacji

Rozporzadzenie oddziatuje na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
(jako realizatora zadania), pracodawcow korzystajgcych z refundowania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne osob niepetnosprawnych, osoby niepetnosprawne prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarcza, niepetnosprawnych rolnikéw oraz rolnikbw zobowigzanych do
odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikbw za niepetnosprawnych
domownikow.

e wWptyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora publicznego

Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa ani samorzadu. Rozporzadzenie wdraza rozwigzania ustawowe, dla
ktorych zostaty okreslone skutki finansowe dla budzetu panstwa i Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Kosztem zwigzanym z wdrozeniem tych rozwigzan
jest koszt wtgczenia refundacji do systemu obstugi dofinansowan.

e Wptyw regulacji na rynek pracy
Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie wywrze wptywu na rynek pracy.
e Wptyw regulacji na konkurencyjno$c¢ gospodarki
Wdrozenie projektu rozporzgdzenia nie wywrze wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki.
e Wptyw requlacji na sytuacje i rozwoj regionow
Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie bedzie miato bezposredniego wptywu na sytuacje i
rozwoj regionow.



PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"
z dnia
w sprawie szczegotowych warunkéw udzielania pomocy podmiotom zatrudniajacym
osoby niepetnosprawne

Na podstawie art. 26¢’ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pozn.
zm.z)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe warunki udzielania pomocy publicznej w
rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz.U. Nr 123, poz. 1291), zwanej dalej ,pomocq”, na podstawie art.
25a ust. 2-5 oraz art. 26a ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, zwanej dalej ,ustawg".

§ 2. 1. Pomoc, o ktérej mowa w art. 25a ust. 2-4 oraz art. 26a ustawy, jest udzielana
jako pomoc na zatrudnienie zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr
2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do
pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337 z 13.12.2002; Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne rozdz. 5 t. 4 str. 273).

2. Pomoc, o ktérej mowa w art. 25a ust. 2, 3 i 4 oraz art. 26a ustawy, jest
przekazywana w formie zaliczki na rekompensate podwyzszonych kosztéw zatrudniania
0sbb niepetnosprawnych pod warunkiem:

1) ponoszenia przez przedsiebiorce podwyzszonych kosztéw zatrudniania osob
niepetnosprawnych, stanowigcych koszty dodatkowe w stosunku do tych,
ktére przedsiebiorca ponidstby w przypadku zatrudnienia oséb niebedacych
osobami niepetnosprawnymi;

2) zobowigzania sie przez przedsiebiorce do:

a) przekazania organowi udzielajgcemu pomocy informacji o wysokosci
faktycznie  poniesionych  przez  przedsiebiorce ~w  okresie
sprawozdawczym podwyzszonych kosztow zatrudniania oséb
niepetnosprawnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) rozliczenia przyznanej pomocy w formie zaliczki oraz zwrotu
nienaleznie pobranej kwoty pomocy, w terminie do dnia 15 lutego roku
nastepujgcego po roku sprawozdawczym,

c) przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalajgcej na
sprawdzenie  zgodnosci  przyznanej pomocy z  przepisami
rozporzadzenia.



3. Pomoc, o ktoérej mowa w art. 25a ust. 2, 3 i 4 oraz art. 26a ustawy, moze by¢
udzielana przedsiebiorcy:

1) odrebnie lub tgcznie z kazdg pomocg przeznaczong na zatrudnienie osob
niepetnosprawnych, pod warunkiem, ze tacznie nie przekroczy kwoty
kosztéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, w okresie, na ktéry osoba lub osoby
niepetnosprawne sg faktycznie zatrudnione;

2) odrebnie lub tgcznie z pomocg na zatrudnienie oraz inng pomocg w
rozumieniu art. 87 (1) Traktatu ustanawiajgcego Wspolnote Europejska, jak i
z innym wsparciem ze $rodkéw Wspodlnoty Europejskiej, w odniesieniu do
tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, pod warunkiem,
ze tacznie nie przekroczy ona 100% kosztow ptacy, o ktérych mowa w art. 2
lit. i rozporzadzenia Komisji (WE), wymienionego w ust. 1, w okresie, na jaki
osoby niepetnosprawne zostaty faktycznie zatrudnione.

4. Pomoc, o ktérej mowa w art. 25a ust. 2, 3 i 4 oraz art. 26a ustawy, moze by¢
udzielana przedsiebiorcy pod warunkiem, ze w okresie kolejnych 3 lat uzyskat on pomoc
okreslong w art. 9 ust. 2 rozporzadzenia Komisji wymienionego w ust. 1, w kwocie
nieprzekraczajgcej rownowartosci 15 min euro brutto.

§ 3. 1. Przez podwyzszone koszty zatrudniania osob niepetnosprawnych, o ktérych
mowa w § 2 ust. 2 pkt 1, rozumie sie:

1) obcigzenia wynikajgce z nizszej produktywnosci osob niepetnosprawnych w
zakresie:

a) zwiekszonego czasu wykonywania czynnosci pracy przez zatrudnione
0soby niepetnosprawne,

b) zwiekszonego zuzycia materiatdw i surowcow,

c) zwiekszonej absencji chorobowej,

d) korzystania przez osobe niepetnosprawng z:

— dodatkowego urlopu wypoczynkowego i skréconego czasu pracy,

— 15-minutowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajgcg lub
wypoczynek,

— zwolnienia od pracy w celu wykonania badah specjalistycznych,
zabiegbw leczniczych Ilub usprawniajgcych, a takze w celu
uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli
czynno$ci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy,

— zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym,

2) koszty zatrudniania pracownikédw dotyczace czasu przeznaczonego
wytgcznie na pomoc w pracy pracownikowi niepetnosprawnemu,

3) koszty adaptacji pomieszczen,

4) koszty adaptacji lub nabycia urzadzen przeznaczonych do uzytku osob
niepetnosprawnych

— ktére sg kosztami dodatkowymi wzgledem kosztéw, ktore przedsiebiorca

poniéstby, jezeli  zatrudniatby  pracownikbw  niebedacych  osobami



niepetnosprawnymi, przez kazdy okres, przez ktéry pracownik niepetnosprawny

jest w rzeczywistosci zatrudniany.

2. W przypadku przedsiebiorcy prowadzacego zaktad pracy chronionej, zatrudniajgcego
co najmniej 50% pracownikdw zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci oraz pracownikdw psychicznie chorych, z epilepsjg i z uposledzeniem
umystowym zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, przez podwyzszone koszty
zatrudniania os6b niepetnosprawnych rozumie sie dodatkowo koszty:

1) budowy, instalacji lub rozbudowy danego zakfadu,

2) administracyjne,

3) transportowe

— ktére wynikajg z zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

3. Przedsiebiorca wylicza precyzyjnie lub ryczattowo kwoty kosztow, o ktérych mowa
w ust. 1i 2, w odniesieniu do pracownika niepetnosprawnego, ktérego dotyczg te koszty,
stosownie do oswiadczenia o wyborze metod ustalania kosztow w danym roku
sprawozdawczym w zakresie dotyczacym pracownika lub grupy pracownikéw
niepetnosprawnych, sktadanego w terminie do dnia 20 Ilutego danego roku
sprawozdawczego.

4. Kwota precyzyjnie ustalonych podwyzszonych Kkosztow zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych stanowi sume:

1) obcigzen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, obliczonych jako wyrazona w
procentach rdéznica miedzy obowigzujgcg w przedsiebiorstwie ustalong dla
pracownika niebedgcego osobg niepetnosprawng minimalng wydajnosciag dla
danej czynnosci lub zespotu czynnosci w okre$lonej jednostce czasu a
rzeczywista wydajnoscig zatrudnionej osoby niepetnosprawnej wykonujgcej
te czynno$¢ lub te czynnosci w tej samej jednostce czasu;

2) obcigzen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, obliczonych jako wyrazona w
procentach  réznica miedzy obowigzujgcym w  przedsiebiorstwie
maksymalnym zuzyciem surowcow lub materiatéw dla wykonania okreslone;j
czynnosci lub zespotu czynnosci a rzeczywistym zuzyciem surowcow lub
materiatbw przez zatrudnione osoby niepetnosprawne wykonujace te
czynnosc lub zespot czynnosci;

3) obcigzen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. ¢, obliczonych jako wyrazona w
procentach roznica miedzy $rednig absencjg chorobowg pracownikéw
niepetnosprawnych a srednig absencjg chorobowg pracownikéw niebedacych
osobami niepetnosprawnymi - w tym samym okresie sprawozdawczym;

4) obcigzen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d tiret pierwsze, obliczonych na
podstawie liczby nieprzepracowanych dni w okresie sprawozdawczym
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy zatrudnionych oséb zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

5) obcigzen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d tiret drugie i trzecie, obliczonych
jako ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy;

6) obcigzen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d tiret czwarte, obliczonych na
podstawie liczby nieprzepracowanych dni w okresie sprawozdawczym
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proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych;

7) kosztow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, stanowigcych koszty zatrudnienia
pracownikow dotyczace czasu przeznaczonego wytgcznie na pomoc w pracy
pracownikowi lub pracownikom niepetnosprawnym;

8) kosztow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, obliczonych jako réznica miedzy
poniesionymi kosztami adaptacji pomieszczen stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci zatrudnionych pracownikow a kosztami
adaptacji pomieszczen, ktére bytyby poniesione w przypadku pracownikéw
niebedacych osobami niepetnosprawnymi;

9) kosztow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, obliczonych jako réznica miedzy
poniesionymi kosztami adaptacji lub nabycia urzadzen dla potrzeb
pracownikdw niepetnosprawnych a kosztami adaptacji lub nabycia urzadzenh
dla pracownikéw niebedgcych osobami niepetnosprawnymi;

10)kosztow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, obliczonych jako réznica miedzy
kosztami poniesionymi w zwigzku z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych a
kosztami, ktore bylyby poniesione w przypadku, gdyby takie osoby nie byty
zatrudniane;

11)kosztéow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, stanowigcych koszty dowozenia lub
dojazdu pracownikéw niepetnosprawnych.

5. Maksymalna kwota ryczattowo ustalonych podwyzszonych kosztoéw zatrudniania
o0sbb niepetnosprawnych, zwanych dalej ,ryczattem", wynosi:

1) 90% najnizszego wynagrodzenia — w odniesieniu do 0sob zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

2) 70% najnizszego wynagrodzenia — w odniesieniu do osdb zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

3) 40% najnizszego wynagrodzenia — w odniesieniu do os6b zaliczonych do
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci

— a takze 100% kwoty odpowiadajacej sktadce na ubezpieczenia spoteczne, o

ktorej mowa w art. 25a ust. 3 ustawy.

6. Kwota, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1-3, ulega zwiekszeniu o 55% najnizszego
wynagrodzenia w odniesieniu do osob, u ktérych stwierdzono uposledzenie umystowe,
chorobe psychiczng lub epilepsje, oraz do osob niewidomych.

7. Dla pracodawcoéw, o ktorych mowa w art. 26a ust. 2 ustawy, ryczatt wynosi:

1) 70% kwoty ustalonej na podstawie ust. 5 pkt 1-3,

2) 90% kwoty ustalonej na podstawie ust. 5 pkt 1-3, w odniesieniu do osob, u
ktérych stwierdzono upos$ledzenie umystowe, chorobe psychiczng Ilub
epilepsje, oraz do osob niewidomych

— a takze 100% kwot odpowiadajacych sktadce na ubezpieczenie emerytalne, o

ktorej mowa w art. 25a ust. 2 ustawy.

8. Kwota, o ktérej mowa w ust. 4 oraz ust. 5-7, nie moze przekroczy¢ 100% kosztow
ptacy zatrudnionej osoby niepetnosprawnej, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1.



9. Przez najnizsze wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 5, rozumie sie najnizsze
wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy.

10. Kwoty, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1-3 i ust. 6 ustala sie w przeliczeniu na
przecietny miesieczny wymiar czasu pracy.

§ 4. Przepisow § 2 i 3 nie stosuje sie do pomocy:

1) udzielanej w sektorze gornictwa i budownictwa okretowego;

2) udzielanej dla dziatalnosci zwigzanej z eksportem, jezeli pomoc jest
bezposrednio zwigzana z iloscig eksportowanych produktéow, utworzeniem i
funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej Ilub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej;

3) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowe;j.

§ 5. 1. Pomoc, o ktérej mowa art. 25a ust. 5 pkt 1 ustawy, jest udzielana jako pomoc
de minimis zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia 12
stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy w ramach zasady de minimis (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001, str. 30; Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne, rozdz. 08, t. 2, str. 138).

2. Osoba niepetnosprawna prowadzaca dziatalnosS¢ gospodarczg moze uzyskaé
pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli wartos¢ tej pomocy brutto tgcznie z warto$cig innej
pomocy de minimis, otrzymanej przez niego w okresie 3 kolejnych lat poprzedzajgcych
dzien uzyskania planowanej pomocy, nie przekracza kwoty stanowigcej rownowarto$¢ 100
tys. euro.

3. Podstawg zakwalifikowania pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, jako pomocy de
minimis, jest zaswiadczenie wydane przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje sie do pomocy:

1) udzielanej w sektorze transportu oraz w zakresie dziatalnosci zwigzanej z

produkcjg, przetwarzaniem i wprowadzaniem do obrotu produktéw
wymienionych w Zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote
Europejska;

2) udzielanej dla dziatalnosci zwigzanej z eksportem, jezeli pomoc jest
bezposrednio zwigzana z ilo$cig eksportowanych produktdéw, utworzeniem i
funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej, z wyjatkiem pomocy
na pokrycie kosztéw udziatu w targach handlowych i badaniach lub ustug
konsultingowych przeprowadzanych w celu wprowadzenia nowego badz
istniejgcego produktu na nowy rynek;

3) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej.

§ 6. 1. Pomoc, o ktorej mowa w art. 25a ust. 5 pkt 1 ustawy w odniesieniu do oso6b
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze rybotéwstwa, oraz pomoc, o ktorej
mowa w art. 25a ust. 5 pkt 2 ustawy, jest udzielana jako pomoc de minimis zgodnie z
przepisami rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1860/2004 z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady
de minimis dla sektora rolnego i sektora rybotowstwa (Dz.U WE L 325 z 28.10.2004, str. 4).
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2. Osoba niepetnosprawna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze
rybotéwstwa, niepetnosprawny rolnik lub rolnik zobowigzany do optacania za
niepetnosprawnego domownika sktadek na ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe,
macierzynskie oraz emerytalno-rentowe moze uzyska¢ pomoc, o ktérej mowa w ust. 1,
jezeli:

1) wartos¢ tej pomocy brutto tagcznie z warto$cig innej pomocy de minimis,
otrzymanej przez niego w okresie 3 kolejnych lat poprzedzajacych dzieh
uzyskania planowanej pomocy, nie przekracza kwoty stanowigce]
réwnowartos¢ 3 tys. euro;

2) skumulowana kwota pomocy przyznana roéznym przedsiebiorstwom w
sektorze rolnym w dowolnie okreslonym okresie trzech lat nie przekracza 44
895 tys. euro;

3) skumulowana kwota pomocy przyznana roéznym przedsiebiorstwom w
sektorze rybotéwstwa w dowolnie okreslonym okresie trzech lat nie
przekracza 1 652,1 tys. euro.

3. Podstawg zakwalifikowania pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, jako pomocy de
minimis, jest zaswiadczenie wydane przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje sie do pomocy:

1) pomocy, ktérej wysokos¢ ustalona jest na podstawie ceny lub iloSci
produktéw wprowadzonych na rynek;

2) pomocy udzielanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem, a mianowicie
pomocy zwigzanej bezposrednio z ilosciag wywozonych produktow, z
tworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej;

3) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowe;j.

§ 7. Pomoc, o ktérej mowa w:

1) art. 25 ust. 2, 3 lub 3a ustawy, w brzmieniu obowigzujagcym do dnia 31
grudnia 2006r., jest udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr
2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia;

2) art. 25 ust. 2b ustawy, w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 31 grudnia
2006r., jest wudzielana zgodnie =z rozporzadzeniem Komisji (WE)
rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach
zasady de minimis.

§ 8. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 31 grudnia 2007 r.
§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem stycznia 2007 r.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ



1)Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 31 pazdziernika 2005 r. w sprawie w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 220, poz. 1891).

2 Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887,
Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz.1001, Nr 95, poz.1101 i Nr 111, poz.1280, z 2000 r.
Nr 48, poz.550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz.1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz.1792
i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz.
2217 i Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz.1001 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 44, poz. 422, Nr 132, poz. 1110,
Nr 163, poz. 1362, Nr 164, poz. 1366 i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 63, poz. 440.



UZASADNIENIE

Potrzeba wydania — zgodnie z art. 26¢" ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz.
776, z pdzn. zm.) — rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej rozporzadzenia w
sprawie szczegotowych warunkéw udzielania pomocy podmiotom zatrudniajgcym osoby
niepetnosprawne wynika z koniecznosci petnego ujednolicenia warunkéw uzyskiwania i
kryteriow rozliczania pomocy publicznej uzyskiwanej dotychczas na podstawie art. 25 ust.
2, 3 lub 3a ustawy oraz na biezgco, na podstawie art. 26a ust. 2 i 3 ustawy, a takze na
podstawie art. 25a, wprowadzonego do ustawy z dniem 1 stycznia 2007 r. Obecnie w
przedmiotowym zakresie stosuje sie rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 maja 2004
r. w sprawie szczegolnych warunkow udzielania pomocy przedsiebiorcom zatrudniajgcym
osoby niepetnosprawne (Dz.U. Nr 114, poz. 1194, z pézn. zm.) wydane na podstawie art. 2
ust. 2 ustawy z dnia 19 wrzesnia 2003 r. o zmianie ustawy o warunkach dopuszczalnosci i
nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedsiebiorcéw (Dz. U. Nr 189, poz. 1850).

Natomiast projekt upraszcza sposob ustalania, czy uzyskana pomoc nie przekroczyta
zadnego z putapow intensywnosci pomocy przewidzianych w rozporzadzeniu KE nr
2204/2002, poprzez rezygnacje z uznawania maksymalnej wielkosci pomocy za putap
intensywnosci pomocy oraz uzaleznienie wartosci ryczattowo ustalonych podwyzszonych
kosztow zatrudnienia osob niepetnosprawnych od wymiaru czasu pracy.

Ponadto, rozporzadzenie to bedzie stosowane takze przez niepetnosprawnych rolnikow,
rolnikbw zobowigzanych do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow
za niepetnosprawnych domownikéw oraz osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza,
ktore beda uzyskiwa¢ pomoc z tytutu okreslonego w art. 25a ust. 5 ustawy w formule de
minimis albo de minimis dla sektora rolnego i sektora rybotowstwa (zgodnie z
rozporzgdzeniem KE nr 69/2001 lub 1860/2004). Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia
stabilnosci korzystania przez przedsiebiorcow z w/w form pomocy oraz rozliczania jej
wedtug spojnych kryteriow dotyczacych pomocy na zatrudnienie, przewidziany zostat
termin wejscia w zycie rozporzgadzenia na dzien 1 stycznia 2007 r.

Rozporzadzenie jest zgodne z regulacjami Unii Europejskiej w tym zakresie oraz odrebnie
od postanowien ustawowych nie wywotuje skutkédw dla budzetu panstwa. Projekt
rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw dotyczacych
notyfikacji norm i aktéw prawnych.

Ocena skutkow regulacji
l. Cel wprowadzenia rozporzadzenia

Celem rozporzadzenia jest realizacja przewidzianego w ustawie instrumentu majgcego na
celu przystosowanie realizacje spojne wyjscie takze na otwarty rynek pracy z
instrumentami wpierajgcymi zatrudnianie osob niepetnosprawnych.



Il. Konsultacje spoteczne

Tekst projektu rozporzadzenia bedzie przedmiotem konsultacji w ramach uzgodnien
wewnetrznych z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, z
resortami oraz partnerami spotecznymi. Projekt otrzymajg: Krajowa Rada Konsultacyjna
ds. Osob Niepetnosprawnych, Komisja Krajowa NSZZ Solidarnosé, Ogolnopolskie
Porozumienie Zwigzkow Zawodowych, Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzgdnego
Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢ 80”, Forum Zwigzkow Zawodowych, Federacja
Zwigzkow Zawodowych Oso6b Niepetnosprawnych i Pracownikow Zaktadéw Pracy
Chronionej, Federacja Spofdzielczych Zwigzkow Zawodowych, Petnomocnik ds. Osob
Niepetnosprawnych Komisji Krajowej NSZZ, Sekcja Krajowa Osob Niepetnosprawnych
NSZZ Solidarnosc, Sekcja Krajowa Osob Niewidomych NSZZ Solidarnos¢, Konfederacja
Pracodawcéw Polskich, Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych, Business Centre
Club — Zwigzek Pracodawcow, Dolnoslaski Spotdzielczy Zwigzek Rewizyjny, Krajowa lzba
Gospodarczo — Rehabilitacyjna, Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spétdzielni Inwalidow i
Spotdzielni Niewidomych, Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych,
Krajowa Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych, Spétdzielczy Zwigzek
Rewizyjny, Porozumienie Branzowe - Zwigzek Pracodawcow, Zwigzek Rzemiosta
Polskiego. Ponadto projekt zostanie przedstawiony Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

Zakres Oceny Skutkéw Regulacji

Przygotowana Ocena Skutkoéw Regulacji (OSR), sporzgdzona zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami, obejmuje minimalny zakres oceny. Ze wzgledu na to, ze regulacja nie pocigga
kosztéw dla budzetu panstwa nie jest konieczne przygotowanie pogtebionej analizy.

[l. Skutki wprowadzenia regulacji

Rozporzadzenia oddziatuje na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(jako realizatora zadania), pracodawcéw korzystajacych z dofinansowania do
wynagrodzen osob niepetnosprawnych, pracodawcow korzystajacych z refundowania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne o0sob niepetnosprawnych, osoby niepetnosprawne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, niepetnosprawnych rolnikow oraz rolnikow
zobowigzanych do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikdw za
niepetnosprawnych domownikow.

e Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora publicznego

Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa ani samorzadu. Rozporzadzenie wdraza rozwigzania ustawowe, dla
ktorych zostaty okreslone skutki finansowe dla budzetu panstwa i Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

e Wplyw regulacji na rynek pracy
Wdrozenie projektu rozporzgdzenia nie wywrze wptywu na rynek pracy.
e Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki



Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie wywrze wptywu na konkurencyjnosc¢ gospodarki.
e Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionéw
Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie bedzie miato bezposredniego wptywu na sytuacje i
rozwoj regionow.

10



PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia

w sprawie trybu kontroli prowadzonej przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

Na podstawie art. 34 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz.
776, z pézn. zm. 2)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Kontrole przeprowadza sie na podstawie upowaznienia i polecenia

przeprowadzenia kontroli, wydanych na pismie przez organ upowazniony do kontroli.
2. Polecenie przeprowadzenia kontroli zawiera:

1) oznaczenie organu upowaznionego do kontroli;

2) imiona i nazwiska oraz numery legitymacji stuzbowych kontrolujacych;

3) nazwe podmiotu kontrolowanego;

4) szczegobtowy zakres kontroli;

5) miejsce i termin przeprowadzenia kontroli;

6) wskazanie wewnetrznych jednostek organizacyjnych objetych kontrolg;

7) termin waznosci polecenia przeprowadzenia kontroli;

8) plan kontroli.

§ 2. Kontrola jest przeprowadzana zgodnie z planem kontroli przez dwdch
kontrolujgcych.

§ 3. 1. Kontrola jest przeprowadzana w siedzibie podmiotu kontrolowanego lub w
miejscu prowadzenia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany, w dniach i godzinach
jego pracy.

2. W szczegodlnie uzasadnionych okolicznosciach, na podstawie polecenia
przeprowadzenia kontroli, kontrola moze by¢ przeprowadzona:

1) poza godzinami pracy podmiotu kontrolowanego lub w dni wolne od pracy;
2) w siedzibie organu upowaznionego do kontroli.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, na wniosek organu
upowaznionego do kontroli, podmiot kontrolowany umozliwia przeprowadzenie kontroli
w terminie i miejscu wskazanych w poleceniu przeprowadzenia kontroli.

§4.Na 7 dni przed rozpoczeciem kontroli organ upowazniony do kontroli
zawiadamia na piS$mie podmiot kontrolowany o miejscu, zakresie i terminie kontroli.

§ 5. 1. Podmiot kontrolowany zapewnia kontrolujgcym warunki i srodki niezbedne do
sprawnego przeprowadzenia kontroli, w tym niezwitocznie przedstawia niezbedne



dokumenty i materiaty, terminowo udziela wyjasnien oraz udostepnia urzadzenia
techniczne na koszt wiasny.

2. Podmiot kontrolowany moze wyznaczy¢ pracownika do udziatu w czynnos$ciach
kontrolnych.

§ 6. 1. Kontrolujgcy dokonujg ustalen stanu faktycznego na podstawie zebranych w
toku kontroli dowodow.

2. Dowody zebrane w toku kontroli przechowuje sie w sposob uniemozliwiajacy
dostep do nich bez zgody kontrolujgcych.

§7.1. W szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach organ upowazniony do
kontroli na wniosek kontrolujgcych moze zwréci¢ sie do biegtego o wydanie opinii w
sprawach z zakresu przeprowadzanej kontroli.

2. O powotaniu biegtego zawiadamia sie podmiot kontrolowany.

§8.1. W przypadku uzasadnionych watpliwosci kontrolujgcych co do tresci
przedstawionych im w toku kontroli dokumentéw, zgodno$¢ odpisow i wyciggow oraz
zestawien i obliczen sporzgdzanych na potrzeby kontroli potwierdza kierownik podmiotu
kontrolowanego lub inna upowazniona osoba.

2. W przypadku odmowy dokonania czynnosci, o ktérej mowa w ust. 1, kontrolujacy
sporzadzajg adnotacje w tym zakresie, ktorg zamieszczajg w protokole kontroli.

§ 9. 1. Wyniki przeprowadzonej kontroli kontrolujgcy przedstawiajg w protokole
kontroli.
2. Protokdt kontroli, z zastrzezeniem § 10, zawiera:

1) nazwe podmiotu kontrolowanego w petnym brzmieniu, jego siedzibe lub adres oraz
imie i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego, a w miare potrzeby takze
kierownikow kontrolowanych komorek organizacyjnych oraz daty objecia przez nich
stanowisk;

2) date rozpoczecia i zakonczenia kontroli, z wymienieniem przerw w kontroli;

3) imiona i nazwiska kontrolujgcych;

4) okreslenie szczegotowego zakresu kontroli i okresu objetego kontrolg;

5) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kontroli, w tym opis ustalonych
nieprawidtowosci lub naruszen prawa, z uwzglednieniem przyczyn powstania,
zakresu i skutkow tych nieprawidtowosci lub naruszeh oraz oséb za nie
odpowiedzialnych;

6) opis zatgcznikow stanowigcych czesc sktadowg protokotu kontroli;

7) okreslenie stwierdzonych zagrozeh dla praw osob niepetnosprawnych oraz dla
prawidtowej realizacji zadan, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
zwanej dalej "ustawg";

8) informacje o mozliwosci zgtaszania zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole
kontroli i sktadania wyjasnien do protokotu, o ktérych mowaw § 11 12.

3. Protokdt kontroli sporzadza sie w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach - po
jednym dla kierownika podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujgcych.
4. Oczywiste omyiki pisarskie prostujg kontrolujgcy, parafujac sprostowania.



§10. W razie przeprowadzenia kontroli, w wyniku ktérej nie stwierdzono
nieprawidtowosci lub naruszen prawa, w protokole kontroli dokonuje sie odpowiedniej
wzmianki. Przepiséw § 9 ust. 2 pkt 5i 7 nie stosuje sie.

§ 11. 1. Protokdt  kontroli  podpisujg  kontrolujgcy i kierownik  podmiotu
kontrolowanego, a w razie jego nieobecnosci - osoba przez niego upowazniona.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
zgtosic, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen
zawartych w protokole.

3. Zastrzezenia zgtasza sie na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

4. W razie zgtoszenia zastrzezeh kontrolujgcy dokonujg ich analizy i w miare
potrzeby podejmujg dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku stwierdzenia
zasadnosci zastrzezeh zmieniajg lub uzupetniajg odpowiednig czes¢ protokotu kontroli.

5. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci kontrolujacy
przekazujg na pismie swoje stanowisko zgtaszajgcemu zastrzezenia.

§ 12. 1. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli, sktadajgc, w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, wyjasnienie tej odmowy.

2. O odmowie podpisania protokotu kontroli i ztozeniu wyjasnienia kontrolujgcy
zamieszczajg wzmianke w protokole.

3. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osobe wymieniong w ust. 1 nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujgcych i realizacji ustalen
kontroli.

§ 13. 1. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidtowosci lub naruszen
prawa w zakresie, o ktorym mowa w art. 34 ust. 4 ustawy, organ upowazniony do
kontroli, w terminie 21 dni od dnia sporzadzenia protokotu kontroli, sporzgadza
wystgpienie pokontrolne, ktore przekazuje kierownikowi podmiotu kontrolowanego.

2. Wystgpienie pokontrolne zawiera ocene kontrolowanej dziatalnosci, wynikajgca z
ustalen opisanych w protokole kontroli, a takze uwagi i zalecenia pokontrolne
zmierzajgce do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci lub naruszen prawa.

3. Jezeli stwierdzone w wyniku kontroli nieprawidtowosci lub naruszenia prawa
wskazujg na koniecznos¢ podjecia dziatan przez wiasciwe organy panstwowe Ilub
samorzgdowe, organ upowazniony do kontroli przekazuje wystgpienie pokontrolne do
tych organdéw oraz informuje o tym kierownika podmiotu kontrolowanego.

4. Kierownik podmiotu kontrolowanego, w terminie wyznaczonym w wystgpieniu
pokontrolnym, zawiadamia organ upowazniony do kontroli o sposobie wykorzystania
uwag i wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach
niepodjecia tych dziatan.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej



" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 131, poz. 914).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99,
poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 1126, z 1999 r. Nr
49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119,
poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154,
poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr
7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz.
1001 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 44, poz. 422, Nr 132, poz. 1110, Nr 163, poz. 1362, Nr 164,
p0z.1366 i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 63, poz. 440, Nr 94, poz. 651 i Nr 170, poz. 1217.



UZASADNIENIE

Niniejsze rozporzadzenie jest wydawane na podstawie delegacji ustawowej zawartej w
art. 34 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Wydanie rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie trybu kontroli prowadzonej przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
oséb niepetnosprawnych ma na celu m.in. monitorowanie Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz dofinansowania do wynagrodzen osob niepetnosprawnych, a takze kontrolowanie
podmiotéw realizujgcych zadania okre$lone ustawa.

Rozporzadzenie nie jest objete regulacjami Unii Europejskiej w tym zakresie oraz nie
wywotuje dodatkowych skutkéw dla budzetu panstwa.

Ocena skutkow regulacji
l. Cel wprowadzenia rozporzadzenia

Celem rozporzadzenia jest skuteczna realizacja zadan okreslonych ustawg o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Il. Konsultacje spoteczne

Projekt bedzie podlegat uzgodnieniom miedzyresortowym i 2z partnerami
spotecznymi stosownie do art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z pézn. zm.) i art. 19 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pézn. zm.),
reprezentatywnymi, w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pézn. zm.), z Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz zostanie skierowany do Komisji
Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego. Wyniki i analiza konsultacji zostang
przedstawione po ich przeprowadzeniu.

Projekt bedzie zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

M. Zakres Oceny Skutkéw Regulaciji
Przepisy rozporzadzenia dotyczy¢ beda:

1) Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych,

2) Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,



3) Wojewoddw,
4) Powiatowych centréw pomocy rodzinie.

Przygotowana Ocena Skutkbw Regulacji (OSR), sporzadzona zgodnie z
obowigzujacymi zasadami, obejmuje minimalny zakres oceny. Regulacja nie pocigga
dodatkowych kosztéw dla budzetu panstwa i dla Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych albowiem skutki finansowe wprowadzenia ustawy o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zmianie niektdérych innych ustaw
zostaty okreslone w tym akcie.

IV.  Skutki wprowadzenia regulacji

e Wwptyw regulacji na dochody | wydatki budzetu i sektora
publicznego

Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych
dla budzetu panstwa i samorzadu albowiem skutki finansowe wprowadzenia ustawy o
zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zmianie niektoérych innych
ustaw zostaty okreslone w tym akcie.

e Wptyw regulacji na rynek pracy

Zaktada sie, ze wdrozenie projektu rozporzadzenia bedzie miato pozytywny wptyw na
rynek pracy, jako instrument umozliwiajacy monitorowanie zadan ustawy.

e Wptyw regulacji na konkurencyjnosc¢ gospodarki
Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie wywrze wptywu na konkurencyjnosc¢ gospodarki.
e Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionéw

Wdrozenie projektu rozporzgdzenia nie bedzie miato bezposredniego wpltywu na
sytuacje i rozwaj regionéw.



