UZASADNIENIE

Konieczno$¢ dokonania nowelizacji rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie réznicowania stopy procentowej skladki na ubezpieczenie
spoteczne z tytutu wypadkoéow przy pracy i chorob zawodowych w zaleznosci od
zagrozen zawodowych i ich skutkéw wynika z utraty mocy obowigzujacej art. 54
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu
wypadkow i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673 z pdzn. zm.).

Art. 54 ustawy stanowi, ze jezeli stopa procentowa skladki na ubezpieczenie
wypadkowe dla grupy dzialalnosci, nalezna za okres do dnia 31 marca 2007 r.,
ustalona zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 30 ust. 1 ustawy, jest nizsza niz 25%
najwyzszej stopy procentowej ustalonej dla grup dzialalnoséci na dany rok skladkowy,
stope procentowa dla tej grupy dzialalno$ci ustala sie w wysoko$ci 25% najwyzszej
stopy procentowej dla grup dzialalnosci.

Poniewaz ustalona na rok skladkowy od 1 kwietnia 2006 r. do 31 marca 2007 r.
najwyzsza stopa procentowa skladki na ubezpieczenie wypadkowe dla grup
dzialalno$ci wynosi 3,60%, najnizsza musiata by¢ ustalona na poziomie 0,90% (25%
Z 3,60%).

Z tego powodu zostala ustalona stopa procentowa skladki na poziomie 0,90%
dla grupy dzialalnos$ci 22 ,,Hotele i restauracje” i 24 ,,Posrednictwo finansowe”. Dla tej
grupy dzialalno$ci ustalona zostala 2 kategoria ryzyka, dla ktorej skladka wynosi
0,67%.

W zwigzku z utrata mocy prawnej przejSciowego przepisu szczegolnego art. 54
ustawy, rowniez stopy procentowe sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla tych grup
dzialalnosci zawarte w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 29 listopada 2002 r., z mocy ustawy traca swa aktualnos¢.
Projektowane rozporzadzenie porzadkuje te materie.

Nadanie w § 2 projektu rozporzadzenia wstecznej mocy obowigzujacej nie stoi
w sprzeczno$ci z zasadami demokratycznego panstwa prawnego, bowiem z mocy
ustawy podwyzszone stopy procentowe skladek na ubezpieczenie wypadkowe dla tych
grup dzialalno$ci nie sg stosowane.

Projekt rozporzadzenia nie narusza przepisow obowigzujacych w Unii

Europejskiej.



Projekt rozporzadzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniu
przepisOw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz.

U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.) i dlatego nie podlega notyfikacji.

Ocena Skutkéw Regulacji

1. Podmioty objete rozporzadzeniem.
Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia bezposrednio beda dotyczyt

pracodawcow i Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (funduszu wypadkowego).

2. Konsultacje spoleczne.
Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do konsultacji miedzyresortowych
oraz nastepujacym partnerom spolecznym:

Organizacje pracodawcow:

1. Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcow,
Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan,
Konfederacja Pracodawcow Polskich,

Zwigzek Rzemiosla Polskiego,

A Sl

Krajowa Izba Gospodarcza,

Organizacje zwigzkowe

1. Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”,
2. Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych,

3. Forum Zwigzkéw Zawodowych,

Zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie
tworzenia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostanie zamieszczony w

Biuletynie Informacji Publiczne;.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie powoduje dodatkowych

kosztéw. Koszty nowelizacji wynikaja wprost z ustawy, ktéra nie zezwala juz na



stosowanie, w odniesieniu do tych grup dzialalnosci, podwyzszonej stopy procentowe;j

skladki na ubezpieczenie wypadkowe.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i

przedsiebiorczos¢ oraz na sytuacje i rozwoj regionalny.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na rynek pracy,
konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie

przedsiebiorstw. Nie wplynie tez na sytuacje i rozwoj regionalny.



