Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie dodatkéw oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w zakfadach poprawczych, schroniskach dla

nieletnich, rodzinnych os$rodkach diagnostyczno-konsultacyjnych oraz szkotach przy

zaktadach karnych

Na podstawie art. 30 ust. 7a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 i Nr 170, poz. 1218) zarzgdza sie, co nastepuje:

8§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)

2)
3)

4)

wysokosé stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, o
ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”;

szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw oraz dodatku za wystuge lat;
szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 30 ust.

1 pkt 4 — ,Karty Nauczyciela”

dla nauczycieli zatrudnionych w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, rodzinnych

osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych oraz szkotach przy zaktadach karnych.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w zaktadach poprawczych, schroniskach dla
nieletnich, rodzinnych os$rodkach diagnostyczno-konsultacyjnych oraz szkotach przy
zakfadach karnych lub aresztach sledczych;

szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, zespdt szkdt lub centrum ksztalcenia
ustawicznego przy zaktadzie karnym lub areszcie sledczym;

zakfadzie - nalezy przez to rozumie¢ zaktad poprawczy, schronisko dla nieletnich;

o$rodku - nalezy przez to rozumieé rodzinny osrodek diagnostyczno-konsultacyjny;
dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly, zespotu szkét lub centrum
ksztalcenia ustawicznego przy zaktadzie karnym lub areszcie sledczym;

dyrektorze zakladu - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora zakiadu poprawczego i
schroniska dla nieletnich;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora zaktadu karnego lub aresztu sledczego;
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8) kierowniku osrodka - nalezy przez to rozumie¢  kierownika  rodzinnego

o$rodka diagnostyczno-konsultacyjnego;
9) prezesie sadu okregowego - nalezy przez to rozumie¢ prezesa sadu okregowego

wlasciwego ze wzgledu na siedzibe zaktadu lub osrodka.

§ 3.1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie
diuzszy niz 6 miesiecy, w wysokosci do 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniéw lub stuchaczy znaczacych osiggnie¢ edukacyjnych i wychowawczych,
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach, z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw lub
stuchaczy oraz warunkow pracy nauczyciela;

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw lub stuchaczy we wspotpracy z ich
rodzinami oraz dyrektorem;

3) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty oraz ciggly

rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ,Karty
Nauczyciela”, a w szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i przejawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c) aktywna realizacja innych zadan statutowych szkoty;

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w zakladzie dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ w realizacji zadan zaktadu, a w szczegdlnosci:

a) stopien realizacji oferty resocjalizacyjnej zaktadu i indywidualnego planu resocjalizacji
nieletniego oraz umiejetnos¢ przewidywania i przeciwdziatania zagrozeniom, takim jak:
zagrozenie zycia lub zdrowia nieletniego albo innej osoby, nawotywanie do buntu,
zaklécenie porzadku, samowolne opuszczenie zaktadu,

b) uzyskiwanie przez wychowankéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, wymaganych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji,

c) umiejetnos¢ prowadzenia nauczania wielopoziomowego w klasach o bardzo
zréznicowanym poziomie intelektualnym nieletnich, spowodowanym zaniedbaniami
edukacyjnymi i kilkuletnimi opéznieniami w nauce,

d) umiejetnos¢ osiggania dobrych efektow w pracy z nieletnimi agresywnymi, uzaleznionymi
od $rodkéw odurzajacych i psychotropowych, z zaburzeniami rozwoju osobowosci oraz

upos$ledzonymi umystowo,



e)

f)

)

2)
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efektywne rozwigzywanie probleméw wychowawczych nieletnich oraz

podejmowanie dziatan w zakresie przygotowania ich do samodzielno$ci zyciowej,
wspoélpraca z rodzing zagrozong patologiag oraz podejmowanie dziatan mediacyjnych
i interwencyjnych w rodzinie nieletniego w sytuacjach zagrozen i kryzysowych,
podejmowanie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i wychowawczych oraz wspétpraca
z instytucjami wspomagajacymi proces resocjalizacji;

skuteczne zarzadzanie zaktadem oraz ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jego pracy:

3) uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci w zaktadzie,

b) praca w komisjach przedmiotowych i przejawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w o$rodku dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ w zakresie realizacji zadan osrodka, a w szczegdlnosci:

a) poprawno$c¢ i terminowos¢ sporzgdzanych opinii,

b) aktywno$¢ w podejmowaniu dzialan majgcych na celu przeciwdzialanie i zapobieganie

demoralizacji nieletnich,

¢) aktywnos¢ w podejmowaniu specjalistycznej opieki nad badanymi rodzinami,

d) prowadzenie mediacji w sprawach nieletnich oraz rodzinnych,

e) wspoétdziatanie z placowkami wykonujacymi orzeczenia sgdu, instytucjami i organizacjami

zajmujgcymi sie problematykg ochrony i umacniania rodziny,

f) zaangazowanie i podejmowanie czynno$ci zwigzanych z doskonaleniem zawodowym,

g) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z zadarn osrodka;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowymi zadaniami lub zajeciami,

skuteczne zarzadzanie osrodkiem oraz ciggty rozwéj i doskonalenie jakosci jego pracy;

3) uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala:

1)

2)
3)

dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2 - dyrektor na wniosek dyrektora szkoty, a dla
dyrektora szkoly — organ prowadzacy szkote;

dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 3 i 4 - dyrektor zakladu lub kierownik osrodka;

dla dyrektora zaktadu i kierownika osrodka — prezes sadu okregowego na wniosek

kierownika okregowego zespotu nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem 8 7 ust. 2.

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora

szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci od 10% do 100 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia

zasadniczego.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora zaktadu przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci od 80% do 150% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia

zasadniczego, z zastrzezeniem § 7 ust. 2.
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3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko  wicedyrektora zaktadu albo inne
stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 10% do 100%

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownika osrodka, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 5% do 40% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego, z zastrzezeniem § 7 ust. 2.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, zaktadu lub osrodka,
ich strukture organizacyjng, rodzaj zakiadu, ztozonos$¢ zadan realizowanych na zajmowanym
stanowisku, sprawowanie funkcji wymienionej w § 5 ust. 1, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
zakfadzie, osrodku oraz wyniki pracy szkoty, zaktadu, osrodka:

1) dla dyrektora szkotly - organ prowadzacy szkote;

2) dla dyrektora zaktadu i kierownika osrodka - prezes sadu okregowego na wniosek

kierownika okregowego zespotu nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem 8 7 ust. 2;

3) dla nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dyrektor na wniosek

dyrektora szkoty, dyrektor zaktadu lub kierownik osrodka.

6. Dodatek funkcyjny jest wyptacany od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastagpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie jest wyptacany od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petienia obowigzkow
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora szkoty albo zaktadu jest wyptacany
wicedyrektorowi tej szkoly albo zaktadu od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty albo dyrektora zaktadu z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w
tacznej wysokosci do 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela ustala:

1) wszkole - dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly - organ prowadzacy szkote;

2) w zakiadzie - dyrektor zakladu, a dla dyrektora zaktadu — prezes sadu okregowego na

whniosek kierownika okregowego zespotu nadzoru pedagogicznego;

3) Przepisy 8 4 ust. 6-8 stosuje sie odpowiednio.

3. Nauczyciele, ktéorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
dyrektora lub wicedyrektora zaktadu albo inne stanowiska kierownicze, wykonujg dodatkowe zadania

lub zajecia wymienione w ust. 1, w ramach dodatku funkcyjnego, o ktbrym mowa w 8§ 4 ust. 1i 2.
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8§ 6.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole przystuguje dodatek za warunki pracy z

tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, w wysokos$ci do 50 %
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wychowawcom zatrudnionym w zakladzie przystuguje dodatek za warunki pracy w
wysokosci do 65 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom, psychologom i pedagogom zatrudnionym w zakfadzie przystuguje dodatek
za warunki pracy w wysokosci do 50 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczedo.

4. Psychologom i pedagogom zatrudnionym w osrodku przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci do 40% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy jest uzalezniona od stopnia trudnosci, uciazliwosci lub
szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych zadan na poszczeg6lnych
stanowiskach pracy, a w szczegélnosci:

1) specyfiki nauczania w warunkach izolacji;
2) stopnia niedostosowania spotecznego nieletnich przebywajacych w zakladzie z
uwzglednieniem:

a) nieletnich wymagajacych indywidualnych oddziatywan wychowawczych i wzmozonego
nadzoru pedagogicznego oraz wielokrotnych uciekinierow z poszczegdinych zaktadow,

b) nieletnich uposledzonych umystowo, z zaburzeniami zachowania na tle organicznego
uszkodzenia centralnego uktadu nerwowego, uzaleznionych od srodkéw odurzajgcych i
psychotropowych oraz nosicieli wirusa HIV;

3) specyfiki organizacji nauki, pracy resocjalizacyjnej, opiekunczej, diagnostyczno-korekcyjnej i
terapeutycznej;

4) faktycznej liczby nieletnich w grupach wychowawczych, oddzialach szkolnych i grupach
szkolenia zawodowego;

5) lacznego funkcjonowania zaktadu poprawczego i schroniska dla nieletnich;

6) pracy diagnostyczno-opiniodawczej, mediacyjnej, poradnictwa i pomocy na rzecz integracji

spoteczne;.

6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala:

1) dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 - dyrektor na wniosek dyrektora szkoty, a dla
dyrektora szkoly — organ prowadzacy;

2) dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 - dyrektor zaktadu;

3) dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 4 - kierownik osrodka;

4) dla dyrektora zakfadu i kierownika osrodka — prezes sadu okregowego na wniosek kierownika

okregowego zespotu nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem 8§ 7 ust. 2.

7. Dodatek za warunki pracy, o ktérym mowa w ust. 1 - 4, przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory

przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
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§ 7. 1. Kierownik okregowego zespotu nadzoru pedagogicznego przedstawia wniosek, o

ktorym mowa w 8 3 ust. 5 pkt 3, w 8 4 ust. 5 pkt 2 i w 8 6 ust. 6 pkt 4, prezesowi sagdu okregowego,
po uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego.
2. Wysokos¢ dodatkéw dla dyrektora zaktadu i kierownika osrodka ustala sie po zasiegnieciu

opinii dyrektora wlasciwego sadu okregowego.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pethg godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajq sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak

wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8 9. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguije:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w

ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito

pierwszego dnia miesigca.

§ 10. 1. Wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd nauczycielom, o ktérych mowa w § 1 pkt 4,
przyznawanych przez organ prowadzacy, okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

2. Wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd nauczycielom, o ktérych mowa w § 1 pkt 4,
przyznawanych przez dyrektora szkoly — okresla organ uprawniony do przyznawania nagréd w

porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

§ 11. 1. Na pomoc zdrowotng dla nauczycieli przeznacza sie corocznie srodki finansowe w
wysokosci 0,3 % rocznego planu wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli.

2. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zasitku pienieznego i ma charakter uznaniowy.

3. Przyznanie zasitku pienieznego oraz jego wysokos¢ uzaleznia sie od sytuacji zdrowotnej,
materialnej i rodzinnej nauczyciela.

4. Zasitek pieniezny przyznaje organ dysponujacy srodkami finansowymi w porozumieniu ze

zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 12. W zakresie nieuregulowanym niniejszym rozporzadzeniem ma zastosowanie
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrze$nia 2000 r. w sprawie dodatkdw oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzadowej, a takze w sprawie
dodatku motywacyjnego i stuzbowego dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach wymagajgcych
kwalifikacji pedagogicznych w urzedach organéw administracji rzadowej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz w jednostkach organizacyjnych
sprawujacych nadzér pedagogiczny (Dz. U. nr 83, poz. 943 ze zm.) w czesci utrzymanej w mocy ha
podstawie rozporzadzenia Ministra edukacji Narodowej i sportu z dnia 2 lutego 2005 r. w sprawie
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy

administracji rzadowej (Dz. U. 22, poz. 182).

8 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjgtkiem § 11

ust. 1, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 roku.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie dodatkéw oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw stanowi wykonanie upowaznienia zawartego
w art. 30 ust. 7a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, w brzmieniu nadanym przez
ustawe z dnia 15 lipca 2004 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr 179, poz. 1849).

Projekt rozporzadzenia odnosi sie do nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, rodzinnych
osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych oraz w szkotach, zespotach szkét lub centrum ksztatcenia
ustawicznego przy zakfadach karnych.

Proponowane w projekcie rozporzadzenia rozwigzania uwzgledniajg specyfike pracy szkot i
placéwek prowadzonych przez Ministra Sprawiedliwosci oraz postulaty dyrektorow placowek,
organizacji zwigzkowych i oczekiwania srodowiska pedagogicznego. Projekt nie odbiega w sposéb
zasadniczy od aktualnie obowigzujgcych uregulowan oraz rozwigzan proponowanych przez Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

Przyjete rozwigzania dotycza nastepujacych kwestii:

- okreslono rézne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego - odrebnie dla nauczycieli w
zakladach poprawczych i schroniskach dla nieletnich, rodzinnych o$rodkach diagnostyczno-
konsultacyjnych oraz szkotach przy zaktadach karnych, ktére sg charakterystyczne dla tych placowek
i wynikajg z zakresu realizowanych zadan merytorycznych. W przypadku nauczyciela zatrudnionego w
RODK przyznanie dodatku motywacyjnego uzalezniono miedzy innymi od prowadzenia przez niego
mediacji w sprawach nieletnich i rodzinnych, gdyz w 8 3 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 18 maja 2001 r. w sprawie postepowania mediacyjnego w sprawach nieletnich
(Dz. U. Nr 56, poz. 591 ze zm.) jest zapis wskazujacy, iz "instytucjg powotang do przeprowadzenia
postepowania mediacyjnego jest roéwniez rodzinny osrodek diagnostyczno-konsultacyjny". W roku
2004 osrodki przeprowadzity 49 mediacji zleconych przez sad w sprawach nieletnich. Jesli chodzi o
prowadzenie mediacji w sprawach rodzinnych to jest to jedno z zadah osrodka, wymienione w § 14
pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 sierpnia 2001 r. w sprawie organizacji i
zakresu dziatania rodzinnych osrodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych (Dz. U. Nr 97, poz. 1063).
Powyzsze zadanie jest systematycznie zlecane przez sady. Pracownicy ROD-K systematycznie
szkolg sie w tym zakresie.

-skrécono z roku do 6 miesiecy maksymalny okres na jaki przyznawany bedzie dodatek motywacyjny,
(podobnie jak w projekcie MENIS), co moze przyczyni¢ sie do efektywniejszych dziatah nauczycieli na
rzecz poprawy jakosci pracy placowki,

-wprowadzono rozwigzania pozwalajace organowi prowadzacemu i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny na wyrazanie opinii w zakresie wysokosci dodatkéw dla dyrektorow zakladow i
kierownikbw RODK w celu kreowania okreslonej polityki ptacowej wobec tej grupy zawodowej,
zarbwno na szczeblu okregu jak i w skali kraju. Organ prowadzacy powinien mie¢ mozliwosé

ingerencji w przypadkach, w ktérych wystepujg znaczne dysproporcje w wysokosci przyznawanych
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dodatkéw na tych stanowiskach w podobnych rodzajach zakladow poprawczych i schronisk dla

nieletnich. Przyjecie takiego rozwigzanie uzasadnia rowniez fakt powierzania nauczycielowi
stanowiska dyrektora zaktadu i dokonywania oceny jego pracy przez organ prowadzacy, wobec czego
organ ten powinien mie¢ wptyw na wysokos¢ jego wynagradzania. Rozwigzanie to dotyczy réwniez
kierownikéw RODK.

-podwyzszono dolng granice dodatku funkcyjnego do 10% dla nauczycieli, ktéorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkole i zakfadzie oraz ustalono minimalng wysoko$¢ tego dodatku dla
dyrektora zaktadu w oparciu o istniejacy stan faktyczny,

-przyjeto dotychczasowg zasade ustalenia odpowiedniej wysokosci dodatku za warunki pracy w
zakfadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich, z uwzglednieniem podziatu na wychowawcow
oraz nauczycieli i pozostatych pracownikéw pedagogicznych.

-praktyka ostatnich kilku lat wykazata, iz uzaleznienie wysokosci tego dodatku od rodzaju zaktadu nie
jest uzasadnione, poniewaz nie odzwierciedla faktycznie wystepujacych trudnosci w bezposredniej
pracy z nieletnimi. Ocena stopnia niedostosowania spotecznego nieletnich i charakterystyka ich
funkcjonowania w poszczeg6lnych placéwkach daje podstawe do stwierdzenia, ze stopien trudnosci w
zakresie warunkéw pracy w zakladach poprawczych otwartych, pototwartych oraz zaktadach i
schroniskach prowadzonych tgcznie a takze w zakladach poprawczych o wzmozonym nadzorze
wychowawczym jest podobny i poréwnywalny. Zatem dalsze utrzymywanie obowigzujgcego podziatu i
wysokosci dodatku za warunki pracy dla tych zaktadéw nie znajduje uzasadnienia,

-podstawowym kryterium przyznania dodatku za warunki pracy w wysokosci do 40 % dla psychologow
i pedagogow zatrudnionych w osrodkach jest rodzaj i charakter pracy wynikajacy z przepiséw ustawy
0 postepowaniu w sprawach nieletnich. Ponad 1/3 wydanych opinii dotyczy nieletnich, najczesciej
charakteryzujacych sie wysokim stopniem demoralizacji, zaburzeniami osobowosci, uzaleznieniem od
srodkow psychotropowych. 2/3 spraw kierowanych przez sady dotyczy przeprowadzenie badan i
zdiagnozowania ukfadu rodzinnego, relacji miedzy malzonkami oraz miedzy rodzicami, opiekunami i
dzieémi. Przeprowadzenie badan i wydanie opinii w tych wszystkich sprawach wymaga znacznej
sprawnosci w opiniowaniu, statego doskonalenia zawodowego ( czesto przy wykorzystaniu wtasnych
srodkéw finansowych). Ponadto, liczba spraw kierowanych do opiniowania systematycznie i w sposob
lawinowy wzrasta, nie przektadajac sie na zwiekszenie liczby etatéw. Liczba opinii wydanych przez

pracownika merytorycznego znacznie przekracza dotychczasowag " norme ", tj 80 opinii /rok -
faktycznie ponad 100 do 118 w roku 2004 . Nalezy doda¢, iz nadmierne obcigzenie iloScig badan
odbija sie negatywnie na jakosci wydawanych opinii i moze skutkowaé pogorszeniem ich jakosci,

-zachowano zapis ,do”, ktéry nie powoduje dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu resortu.
Zwiekszono gorng granice tego dodatku w przedziale od 0% do 10% dla wychowawcéw, nauczycieli,
pedagogéw i psychologéw w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich. Takie rozwigzanie
pozwala na stworzenie perspektywy podwyzszania wysokosci dodatku w przysztosci, w zaleznosci od
mozliwosci finansowych w danym roku budzetowym. Powyzsza zmiana jest uzasadniona z uwagi na
pogorszenie warunkow pracy wszystkich pracownikéw pedagogicznych, przy jednoczesnym wzroscie
wymagan w zakresie realizacji zadan merytorycznych oraz obowigzku doksztalcania i doskonalenia
zawodowego. Projekt rozporzadzenia okresla gorng granice dodatku za warunki pracy bez podziatu

na rodzaje zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich.
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Zgodnie z trescig upowaznienia ustawowego, projekt zawiera takze regulacje(8 10

i 11), odnoszace sie do wysokosci i warunkéw wyptacania $rodkéw finansowych na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli.
Ocena skutkéw regulacii (OSR).

1. Cel wprowadzenia rozporz adzenia:

Celem rozporzadzenia jest realizacja przewidzianego w delegacji instrumentu majacego za
zadanie osiggniecie efektywniejszych dziatarh wszystkich nauczycieli na rzecz poprawy jakosci pracy
placéwek, poprzez uzaleznienie poszczeg6lnych skiadnikébw wynagrodzenia od stopnia trudnosci
wynikajgcego ze specyfiki pracy oraz zakresu zadan merytorycznych, realizowanych na
poszczegoblnych stanowiskach.

2. Podmioty, na ktére oddziatuje regulacja:

Projekt odnosi sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach przy zakladach karnych, w
zakladach poprawczych, schroniskach dla nieletnich i rodzinnych osrodkach diagnstyczno-
konsultacyjnych.

3. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia zostat przedtozony do konsultacji przez zwigzki zawodowe zrzeszajgce
nauczycieli w resorcie sprawiedliwosci, tj. przez:
1) Zarzad Gtéwny NSZZ Pracownikdw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw Poprawczych,
2) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,
3) Sekcje Krajowg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosé”,
4) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw RODK.
Postulaty zwigzkéw zawodowych zmierzajace do przyjecia ,sztywnych” stawek wysokosci dodatkéw, z
pominieciem proponowanej rozpietosci ,od — do”, nie mogly zosta¢ uwzglednione z uwagi na wptyw
takiego rozwigzania na wskazane w OSR skutki finansowe nie skutkujace zwiekszeniem srodkow
budzetowych.
4. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych.
Wejscie w zycie projektu rozporzgdzenia nie spowoduje dodatkowych wydatkéw dla budzetu panstwa
w 2006 r. i bedzie realizowane wytacznie w granicach posiadanych srodkéw ma wynagrodzenia dla
nauczycieli, okreslonych w budzecie na 2006 r.: w czedci 37 ,Sprawiedliwo$¢” i w czesci 15 ,Sady

Powszechne”.
5. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjno  §¢ gospodarki i przedsi ebiorczo $¢ oraz
sytuacj e i rozwoj regionalny.

Rozporzadzenie nie bedzie miatlo wplywu na rynek pracy, konkurencyjnosé gospodarki i

przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw oraz sytuacje i rozwoj regionalny.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.
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1

2)

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika 2001 r. w sprawie zakladow poprawczych i

schronisk dla nieletnich (Dz. U. Nr 124, poz. 1359)
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania

oceny pracy nauczycieli zaktadéw poprawczych, schronisk dla nieletnich, .....(Dz. U. Nr 34, poz. 317)
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