PROJEKT z 21 maja 2007 r.

ROZPORZADZENIE )
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia maja 2007 r.

w sprawie nagrod ministra dla nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 155 ust. 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.z’) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Rozporzadzenie okreSla szczegotowe zasady | tryb przyznawania nauczycielom
akademickim nagrod ministra za osiagniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne
oraz za catoksztatt dorobku, zwanych dalej ,nagrodami”.

§ 2.

1. Nagrody przyznajg corocznie wlasciwi ministrowie, o ktérych mowa w art. 33 ust.
1-2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

2. Nagrody za osiggniecia naukowe [ub dydaktyczne dotyczg osiggnieé uzyskanych
w poprzednim roku kalendarzowym.

3. Nagrody za osiggniecia organizacyjne dotyczg osiggnie¢ uzyskanych w
poprzednim roku akademickim.

4. Nagrody majg charakter nagréd indywidualnych lub zespotowych, z tym ze
nagrody za osiggniecia organizacyjne albo za caloksztatt dorobku majg charakter

nagréd indywidualnych.

§ 3.

Nagrody przyznaje sie w szczegbinoéci za:
1) oryginalne i twércze osiggniecia naukowe, udokumentowane:
a) publikacjami naukowymi, majgcymi istotny wplyw na stan wiedzy |
kierunki dalszych badan,

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszeqo kieruje dziatem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrdw z dnia 18 lipca 2006 r. w
sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131, poz.
912} .

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708
i 711, Nr 144, poz. 1043 ,Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 80, poz. 542.



b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi,
charakteryzujacymi sie nowatorskim, naukowym podejsciem do
problemu, lub pracami artystycznymi,

2) wyrdznione rozprawy habilitacyjne i doktorskie;

3) ksztatcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej
problematyki badawczej przez innych pracownikow nauki, pemieniem funkcji
promotora, konsultanta i opiniodawcy innych prac naukowych lub recenzenta;

4) autorstwo lub wspolautorstwo wyrézniajgcych sie podrecznikdw, skryptow,
przewodnikéw metodycznych albo programéw nauczania,

5) osiagniecia organizacyjne, w tym konkretne dziatania, ktére spowodowaly istotng
poprawe warunkow pracy dydaktycznej, wynikdw ksztatcenia i poziomu prac
dyplomowych;

6) catoksztatt dorobku.

§4.
Ustala sie nastepujgce kategorie i wysokos¢ nagrod:

1) w przypadku nagréd o charakterze indywidualnym:
a) nagroda za catoksztatt dorobku — do pietnastokrotnosci minimainej stawki
wynagrodzenia profesora zwyczajnego, zwanej dalej ,stawka’,
b) nagroda za osiagniecia naukowe:
- | stopnia — do pietnastokrotnosci stawki,
- II stopnia — do siedmioipo6tkrotnosci stawki,
c) nagroda za osiggnigcia dydaktyczne:
- | stopnia — do pieciokrotnosci stawki,
- |l stopnia — do dwuipotkrotnosci stawki,
d) nagroda za osiggniecia organizacyjne:
- | stopnia — do pigciokrotnosci stawki,
- |l stopnia — do dwuipétkrotnosci stawki;
2) w przypadku nagréd o charakterze zespotowym:
a) nagroda za osiggniecia naukowe — do pietnastokrotno$ci stawki,
b) nagroda za osiggniecia dydaktyczne — do dziesieciokrotnosci stawki.

§5.

1. Wiasciwy minister moze przyznaé nauczycielowi akademickiemu nagrode:

1) z wilasnej inicjatywy;

2) na wniosek rektora uczelni, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony;

3) na whiosek przewodniczacego  organizacji opiniodawczej lub
przedstawicielskiej $rodowiska akademickiego, a w  szczegdlnosci:
Przewodniczacego Rady Giéwnej Szkolnictwa Wyzszego, Przewodniczgcego
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, Przewodniczgcego Konferencji Rektorow
Akademickich Szkét Polskich, Przewodniczacego Konferencji Rektorow
Publicznych Szkoét Zawodowych;

4) na wniosek przewodniczacych zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych
pracownikéw szkolnictwa wyzszego.

2. Wniosek o przyznanie nagrody zawiera:

1) dane dotyczgce wnioskodawcy;

2) imie i nazwisko (imiona i nazwiska) osoby zgtaszanej do nagrody wraz z
okresleniem posiadanych stopni naukowych 1 tytutu naukowego oraz
zajmowanego stanowiska w uczelni;

3) tytut lub rodzaj osiggniecia zgtoszonego do nagrody;

4) uzasadnienie wniosku, zawierajagce szczegotowe omowienie efektow
danego osiggniecia.



3. Do wniosku dotacza sie:
1) w odniesieniu do nagréd za osiggniecia naukowe lub dydaktyczne:

a) wybrane publikacje, autoreferat kandydata, tekst pracy lub opis osiggniecia
bedgcego przedmiotem wniosku,

b) rozprawe habilitacyjng lub doktorska, uchwate lub opinie wiasciwej
jednostki o wyrdznieniu rozprawy i prawomocng uchwate jednostki
uprawnionej do nadawania stopni o nadaniu stopnia doktora lub doktora
habilitowanego,

¢) recenzje lub opinie, opracowane w zwigzku z wystapieniem z wnioskiem o
nagrode, przygotowane przez osoby legitymujgce sie stopniem doktora
habilitowanego lub tytutem naukowym , przy czym co najmniej jedna
opinia lub recenzja powinna pochodzi¢ spoza uczelni, w ktore] jest
zatrudniony kandydat do nagrody;

2) wyciag z protokolu posiedzenia senatu uczelni lub innego najwyzszego
organu kolegialnego wnioskodawcy, odzwierciedlajacy przebieg gtosowania
nad wnioskiem.

4. Whiosek o przyznanie nagrody zespotowej moze dotyczyC zespotu, w skiad
ktdrego wchodzi nie wiecej niz dziesieciu czionkéw. Udziat kazdego z nich w
powstaniu osiggniecia powinien by¢ okreslony procentowo, w zaleznosci od
wkiadu pracy w uzyskanym osiggnieciu.

§ 6.

Whioski, o kiérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2-4 sklada sie wiasciwym ministrom do dnia
31 marca kazdego roku, z tym ze w 2007 r. wnioski sktada si¢ w terminie 30 dni od
dnia wejscia w Zycie rozporzadzenia.

§7.

1. Whioski, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2-4, ocenia si¢ na facznie z
dokumentacjg, o ktorej mowa w § 5 ust. 3.

2. Whioski o przyznanie nagrody moga by¢ oceniane przez ekspertéw powotanych
w tym celu przez wlasciwego ministra sposréd nauczycieli akademickich [ub
pracownikéw naukowych.

3. Eksperci mogg ocenia¢ wnioski o nagrody za osiggniecia naukowe i dydaktyczne,
zgodnie z reprezentowang dyscypling naukowa. Oceny dokonuje sie zgodnie ze
specjalnoscig naukowg wskazang przez wnioskodawce.

4. Eksperci po dokonaniu oceny wnioskéw przedstawiajg je wtadciwemu ministrowi.

§ 8.
Nauczyciel akademicki moze otrzymaé jedng nagrode ministra za osiggniecia
naukowe lub dydaktyczne w danym roku kalendarzowym albo za osiggniecia
organizacyjne w danym roku akademickim.



§9.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, z mocg od dnia 1 stycznia
2007 r. ¥

MINISTER
NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO

W POROZUMIENIU:

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

MINISTER SPRAW WEWNETRZNYCH
| ADMINISTRACJI

MINISTER KULTURY
| DZIEDZICTWA NARODOWEGO

MINISTER ZDROWIA

MINISTER GOSPODARKI MORSKIEJ

3 Niniejsze rozporzadzenie poprzedzone bylo rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji Narodowej | Sportu
z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie zasad podziatu funduszu nagrod i ich przyznawania nauczycielom
akademickim {Dz. U. Nr 121, poz. 1038), ktére utracito moc z dniem 1 stycznia 2007 r. na podstawie
art. 275 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkelnictwie wyzszym.



UZASADNIENIE

Konieczno$é wydania projektowanegoe rozporzadzenia podyktowana jest
wejsciem w zycie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.), ktéra w art. 155 ust. 5 upowaznita
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego dziatajgcego w
porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej oraz ministrami wiasciwymi: do
spraw wewnetrznych, do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, do
spraw zdrowia oraz do spraw gospodarki morskiej do okresienia, w drodze
rozporzadzenia, szczegdtowych zasad i trybu przyznawania nauczycielom
akademickim nagrod za osiggniecia naukowe, organizacyjne albo za cafoksztait
dorobku, z uwzglednieniem:

* rodzaju przyznawanych nagrod oraz ich wysokosci, ustalanej w relacji do
minimainej stawki wynagrodzenia profesora zwyczajnego,

= trybu postepowania kwalifikacyjnego, poprzedzajgcego przyznanie nagrody.

Dotychczas zagadnienia bedace przedmiotem projektowanego rozporzadzenia
byty uregulowane w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
16 lipca 2002 r. w sprawie zasad podziafu funduszu nagréd i ich przyznawania
nauczycielom akademickim (Dz. U. Nr 121, poz. 1036). Projektowane
rozporzadzenie czesciowo powtarza dotychczas obowigzujgce przepisy.

Nowe rozwigzania prawne stanowig:

1) okre$lenie w rozporzadzeniu — zgodnie z upowaznieniem ustawowym -
jedynie zasad przyznawania nagréd ministra. Zasady przyznawania nagrod przez
rektora okresla regulamin, ustalony przez senat uczeini;

2) zroznicowanie wysoko$ci nagrody w zaleznosci od rodzaju osiggniecia
naukowego, dydaktycznego lub organizacyjnego.

Wysoko$é poszeczegolnych rodzajow nagrod odpowiada wytycznym zawartym w
upowaznieniu ustawowym. W ustawie budzetowej na rok 2007 (Dz.U. Nr 15, poz.
90) srodki na nagrody wiasciwych ministréw dia nauczycieli akademickich zostaty
zaplanowane w nastepujacej wysokosci:

Minister wlasciwy ds. szkoinictwa wyzszego 3.009.000 zt
Minister wiasciwy ds. zdrowia 543.000 zt
Minister wiasciwy ds. kultury i ochrony dziedzictwa| 158.000 zt
narodowego

Minister wtasciwy ds. gospodarki morskiej 38.000 zt
Minister wtasciwy ds. wewnetrznych 34.000 zt
Minister Obrony Narodowej 65.000 zt
t acznie 3.847.000 =zt

3) Zgodnie z art. 155 ust. 3 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, Srodki na
nagrody ministra okre$lono w wysokoéci 0,05 % planowanej rocznej dotacji, o
ktérej mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1 tej ustawy. Dysponentami $rodkéw na nagrody
sq whasciwi ministrowie. W celu zachowania naleznej rangi nagrody przy
ograniczonych $rodkach na ten cel, zdecydowano sie powierzy¢ wtasciwym
ministrom uprawnienie do przyznawania nagrod indywidualnych w zréznicowanej




wysokosci, natomiast zespotowych w najwyzszej wysokosci tylko za dziatalnosc
naukowg oraz dydaktyczng.

Wprowadzono nastepujgce kategorie nagrod:
1) za catoksztatt dziatalnosci;
2) za dziatalnosé naukows;
3) za dziatalnos¢ organizacyjng;
4) za dziatalnos¢ dydaktyczna.

Majac na uwadze wskazane powyzej wielkosci Srodkow wprowadzono
nastepujace wysokosci nagrod:

1) dia nagréd o charakterze indywidualnym:
a) nagroda za caloksztatt dziatalnosci — do pigtnastokrotnosci minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, tj. do 57.450,-zt.

b) nagroda za dziatalnos¢ naukowa:
— | stopnia — do pietnastokrotnosci stawki, tj. do 57.450 zt.;
— Il stopnia — do siedmiocipdtkrotnosci stawki, tj. do 28.725 zt.;

¢) nagroda za dziataino$¢ organizacyjna:
— | stopnia — do pieciokrotnosci stawki, tj. do 19.150 zt.;
— |l stopnia — do dwuipotkrotnosci stawki, tj. do 9.575 zt.;

d) nagroda za dziatalnos¢ dydaktyczng:
— | stopnia — do pieciokrotno$ci stawki, tj. do 19.150 zt;
— Il stopnia — do dwuipdtkrotnosci stawki, tj. do 9.575 zt.

2) dla nagrod o charakterze zespotowym:
a) nagroda za dziataino$¢ naukowg — do pietnastokrotnosci stawki,
tj. do 67.450 zt;
b) nagroda za dziatalnos¢ dydaktyczng — do dziesieciokrotnosci stawki,
tj. do 38.300 zt.

W porownaniu z obecnie obowiazujgcymi przepisami, stawki ulegng
zréznicowaniu. Maksymalne kwoty nagréd indywidualnych za catoksztatt dorobku
oraz nagrody | stopnia za dziatalno$¢ naukowa, a takze nagréd zespofowych
zostaly zwiekszone do kwot porownywainych z kwotami nagrod, przyznawanych
przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na podstawie art. 13 ust. 4 ustawy 8
pazdziernika 2004 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr 238, poz. 2390 z
pozn. zm.). Zréznicowanie pozostalych kategorii nagrod wynika z mozliwosci
finansowych poszczegoinych resoriéw (zdrowia, kultury i dziedzictwa
narodowego, gospodarki morskiej, obrony narodowej, spraw wewnetrznych i
administracji), tak aby ministrowie kierujgcymi tymi resortami mogli réwniez
przyznawac nagrody réznych kategorii.

Zmieniony zostat krag podmiotow, ktére mogg wnioskowaé do wilasciwego
ministra o przyznanie nagrody. Oprécz podmiotéw dotychczas uprawnionych,
uprawnienie to uzyskaty: organy organizacji opiniodawczych i przedstawicielskich
srodowiska akademickiego, a w szczegolnosci: Przewodniczacy Rady Gtownej
Szkolnictwa Wyzszego, Przewodniczacy Panstwowej Komisji Akredytacyjnej,
Przewodniczacy Konferencji Rektordow  Akademickich  Szkdt  Polskich,



Przewodniczacy Konferencji Rektoréw Publicznych Szkdt Zawodowych oraz
przewodniczacy zwigzkow zawodowych zrzeszajacych pracownikow szkolnictwa
wyzZszego.

Nadanie mocy wstecznej projekiowanemu rozporzadzeniu nie stoi w
sprzecznosci z zasadg demokratycznego panstwa prawnego, o ktdrej mowa w
art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, poniewaz rozwigzania w nim zawarte
dziataja na korzy$¢ osob, ktérych  dotyczy ta regulacja, {j. nauczycieli
akademickich. Nalezy zwrdcié uwage, Ze osoby te bez uwzglednienia przyjetej
regulacji moglyby zosta¢ w roku 2007 pozbawione mozliwosci uzyskania nagrody
ministra.

Ponadto poprzednie rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia
16 lipca 2002 r. w sprawie zasad podziatu funduszu nagréd i ich przyznawania
nauczycielom akademickim (Dz. U. Nr 121, poz. 1036) utracito moc z dniem
1 stycznia 2007 r. na podstawie art. 275 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym, jednak w uczelniach trwajg obecnie procedury
wylaniania najlepszych kandydatow do nagréd ministra przyznawanych w 2007 r.
Procedury te zwyczajowo od szeregu lat rozpoczynajq sie w styczniu m.in. na
posiedzeniach rad wydziatdbw. Nastepnie na posiedzeniach senatu lub innego
najwyzszego organu kolegialnego wnioskodawcy, sposéréd kandydatow
przedstawionych przez rady wydziatobw, wylaniani sg kandydaci do nagrod
ministra i sporzadzany jest protokdt odzwierciedlajacy przebieg gtosowania nad
wnioskiem, w celu dotgczenia go do wniosku, zgodnie z wymogiem okreslonym
w § 5 ust. 3 pkt 2. Nalezy podkresli¢, ze ostatnie posiedzenia tych organow
odbywajg sig przed wakacjami najpdzniej do konca czerwca.

OPINIA O ZGODNOSCI PROJEKTU ROZPORZADZENIA
Z PRAWEM UNIl EUROPEJSKIEJ

Zgodnie z opinia Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej z dnia 20 marca
2007 r., znak Min.EOT/661/2007/Dp/ap — przedmiot projektowanej regulacji nie
jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Ll



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére regulacja oddziatuje.

Niniejsze rozporzadzenie oddzialuje na nauczycieli akademickich, ktérym
wiasciwi ministrowie mogag przyznawac nagrody.

2. Konsultacje spotfeczne.

[. Projekt rozporzadzenia zostat skierowany do zaopiniowania nastepujgcym
partnerom spotecznym:

1) Ogélnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych;
2) NSZZ ,Solidarnosc”,

3) Forum Zwigzkdéw Zawodowych;

4) Radzie Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP;

5) Konfederacji Pracodawcéw Polskich;

6) Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych;

7) Zwigzkowi Rzemiosia Polskiego;

8) Business Center Club;

9) KSN NSZ7 ,Solidarnos¢”.

Il. Ponadto projekt rozporzadzenia zostat skierowany do konsultacji z:

1) Radg Gtéwng Szkolnictwa Wyzszego;

2) Panstwowg Komisjg Akredytacyjna;

3) Konferencjg Rektoréw Akademickich Szkot Polskich;

4) Konferencjg Rektoréw Zawodowych Szkdt Polskich;

5) Konferencjg Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych;
6) Konferencjg Rektoréw Uczelni Medycznych;

7) Parlamentem Studentow RP;

8) Krajowa Reprezentacjg Doktorantow.

W trakcie uzgodnien spotecznych uwagi zgtosity nastepujace podmioty:
» Rada Gibwna Szkolnictwa Wyzszego,
= Panstwowa Komisja Akredytacyjna,
= Konferencja Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich,
= Krajowa Reprezentacia Doktorantow,



= Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.

Najistotniejsze uwagi dotyczyty:

1)

2)

3)

5)

obnizenia wysokoéci nagrdd poszczegolnych kategorii (dot. § 3, a obecnie § 4)
— uwagi zgtosili Minister Zdrowia, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji, Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Uwagi te zostaly uwzglednione — podczas konferencji uzgodnieniowej
zmieniono brzmienie tego przepisu,

zroznicowania wysokoséci nagroéd zespotowych (dot. § 3, a obecnie § 4) —
uwaga zgloszona przez Konferencje Rektorow Zawodowych Szkot Polskich.
Uwaga ta nie zostata uwzgledniona - podczas konferencji uzgodnieniowej nie
zostata zaakceptowana przez przedstawicieli poszczegélnych ministrow
nadzorujacych uczelnie.

ustalenia wysokosci nagrod za dziatalnosé dydaktyczna na takim samym
poziomie jak za dziatalno$¢ naukowg (dot. § 3, a obecnie § 4) — uwaga
zgtoszona przez Panstwowa Komisje Akredytacyjng i Krajowa Reprezentacje
Doktorantow.

Uwaga ta nie zostata uwzgledniona - podczas konferencji uzgodnieniowej nie
zostata zaakceptowana przez przedstawicieli poszczegolnych ministréw
nadzorujgcych uczelnie — uznano, ze wystarczajgce jest obecne brzmienie
tego przepisu.

zwiekszenia liczebnosci zespotu, ktéremu mozna przyznac nagrode (dot. § 4,
a obecnie § 5 ust. 4) — uwage zglosita Konferencja Rektorow Zawodowych
Szkot Polskich.

Uwaga nie zostata uwzgledniona. Przyjeto, ze wniosek o przyznanie nagrody
zespotowej moze dotyczy¢ zespoldw, w skiad ktérych wehodzi maksymalnie
10 osob.

sposobu uzasadniania wnioskow o przyznanie nagrody, {j. czy wnioski o
poszczegolne rodzaje nagrod, zgtaszane przez roznych wnioskodawcow,
powinny by¢ uzasadniane i opiniowane w sposob identyczny (dot. § 4,
a obecnie § 5 ust. 2) - uwage zgtosita Rada Gtéowna Szkolnictwa Wyzszego.
Uwaga zostata uwzgledniona.- przepis zostat zmieniony, przyjeto jednolite
reguty uzasadniania wnioskow.

Pozostale uwagi mialy charakter legislacyjny, redakcyjny lub porzadkowy - w
wiekszosci przypadkéw zostaty one uwzglednione.

Dotyczy to w szczegolnosci dotychczasowego § 6 ust. 3 oraz zatgcznikéw do
rozporzadzenia, ktére w opinii Rzgdowego Centrum Legislacji oraz niektérych



resortow (Ministerstwa Finanséw), wykraczaty poza zakres upowaznienia
ustawowego — w celu usunigcia tej niezgodnos$ci omawiane przepisy zostaty
skreslone.

lll. Projekt rozporzadzenia opublikowano w Biuletynie Informacji Publicznej,
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziafalnoSci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) oraz udostepniono na
stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyZszego. Nie zgtoszono w
tym trybie uwag do projektu rozporzadzenia.

1. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych.

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkdéw finansowych
dla budzetu panstwa oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.
Nagrody ministra dla nauczycieli akademickich beda przyznawane przez
wiasciwych ministrow w granicach srodkéw zaplanowanych na ten cel w ustawie
budzetowej, w czesciach, bedacych w dyspozycji wlasciwych ministrow.

Zgodnie z przyjeta praktyka, wnioski dotyczace nagréd ministrow byly dotychczas
oceniane przez ekspertéw powolanych przez wiasciwych ministrow. Srodki na
wynagrodzenia byly przewidywane w budzetach wtasciwych ministrow. Powyzsze
zasady zostang zachowane pod rzadami niniejszego rozporzadzenia.

Obecnie komisje nagrodowe dziatajg w czterech resortach (zdrowia, gospodarki
morskiej, kultury i dziedzictwa narodowego, szkolnictwa wyzszego). Jedynie w
resortach kultury oraz szkolnictwa wyzszego prace tych Komisji sg finansowane w
ramach $rodkéw ujmowanych w budzetach tych ministerstw. t.aczny koszt obstugi
komisji wynosi okoto 155 tys zt rocznie.

W pozostalych resortach, ze wzgledu na niewielkg liczbg wnioskéw, sytuacja
ksztaltuje sie nastepujgco:

- w resortach zdrowia oraz gospodarki morskiej — komisje funkcjonujg bez
wynagrodzenia;

- w resortach obrony narodowej oraz spraw wewnetrznych i administracji —
komisje nie funkcjonuja.

Podobne rozwigzanie przewidziane zostalo w projektowanym rozporzadzeniu

(§7).

W celu oceny wnioskow o przyznanie nagréd mozliwe bedzie powotywanie przez
wtagciwych ministrow ekspertéw sposréd nauczycieli akademickich lub
pracownikow naukowych. Kwestie ewentualnego ksztaitowania wynagrodzen
ekspertow pozostawiono do dyspozycji ministrow.

2. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjno$é¢ gospodarki i
przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsigbiorstw, oraz sytuacje i
rozwoj regionalny.



Projekiowane rozporzadzenie nie wplynie na rynek pracy, konkurencyjnosc
gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorstw oraz na
sytuacje i rozwgj regionalny.



