PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie stosowania dotnierzy zawodowych przepisow

Kodeksu pracy w dziedzinie bezpiecasstwa i higieny pracy

Na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 11 $nize2003 r. o stibie wojskowej

zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, zm&m? ) zaradza s¢, co naspuje:

8 1 W rozporadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 kwiet@@04 r. w sprawie
stosowania daotnierzy zawodowych przepiséw Kodeksu pracy w dzieieé bezpieczestwa

I higieny pracy (Dz. U. Nr 108, poz. 1148), § 1@zgiuje brzmienie:

»8 10. W programach szkoleniatnierzy zawodowych uwzgtinia s¢ zagadnienia
z zakresu bezpiecastwa i higieny pracy zgodnie z wymogami rozpoizenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w speag#kolenia w dziedzinie bezpieazbva
I higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z 2005\r 116, poz. 972) oraz zagadnienia

wynikajace ze specyfiki i charakteru jednostek wojskowych.”

8 2.Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

Aleksander SZCZYGLO

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dzz 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210,
poz. 2135, z 2005 r. Nr 122, poz. 1025 oraz z 2008 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414
i Nr 220, poz. 1600 i 1602.



UZASADNIENIE

Przedktadany projekt zmiany rozpedzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
29 kwietnia 2004 rw sprawie stosowania dgotnierzy zawodowych przepisow Kodeksu
pracy w dziedzinie bezpieegstwa i higieny pracy(Dz. U. Nr 108, poz. 1148) jest
konsekwengj uchylenia rozpormlzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalneg dnia
28 maja 1996 rw sprawie szczegotowych zasad szkolenia w dziedheepieczéstwa
i higieny pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 285). Aktualnie przedmiotowaolpematyka jest
regulowana rozposzizeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lig€®4 r.w sprawie

szkolenia w dziedzinie bezpietztva i higieny pracyDz. U. Nr 180, poz. 1860 z pd. zm.).

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmiot, na ktére oddziatuje projekt aktu prawnego.
Projekt rozporzdzenia dotyczy wyicznie zotnierzy zawodowych, a tak organéw
wojskowych, ktore $ odpowiedzialne za przestrzeganie przepisow Kodelmcy

w dziedzinie bezpiecastwa i higieny pracy.

2. Konsultacje spoteczne.
Na etapie przygotowywania projektu rozpgizenia przeprowadzono konsultacje
z komorkami organizacyjnymi Ministerstwa Obrony bidowej. Ponadto w ramach
konsultacji spotecznych projekt rozpedzenia zostat uzgodniony z jedynym organem
przedstawicielskimzotnierzy zawodowych tj. Konwentem Dziekandéw OficgréVojska
Polskiego. Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lip€@2r. o dziatalngci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz4)4itojekt zostanie zamieszczony na

internetowych stronach Biuletynu Informacji Pubhey.

3. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora publicznego.
Wdrozenie w zycie przepisOw projektowanego rozpauizenia nie wywota

dodatkowych skutkdéw finansowych dla ket pastwa.
4. Wptyw regulacji na rynek pracy.
Projektowane rozpoggzenie nie bdzie miato wptywu na rynek pracy.
5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ wewnetrzna i zewngtrzn g gospodarki.

Przedmiotowy projekt nie dolzie miat wpltywu na konkurencyjaéd wewrgtrzna

I zewrgtrzng gospodarki.



6. Wplyw na sytuacg i rozwoj regionow.
Projekt nie kdzie miat wptywu na sytuacje i rozwoj regionow.

7. Zgodndai¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej.
Zakres projektowanej zmiany rozpaedzenia nie jest obfy prawem Unii Europejskiej.

Uzgodniono pod wzg¢gdem prawnym i redakcyjnym



