
PROJEKT 

 

 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 

z dnia ....................................... 2007 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie stosowania do Ŝołnierzy zawodowych przepisów 

Kodeksu pracy w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy  

 
 
 
 

Na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej 

Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z późn. zm.1) ) zarządza się, co następuje: 

 
 

§ 1.  W rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie 

stosowania do Ŝołnierzy zawodowych przepisów Kodeksu pracy w dziedzinie bezpieczeństwa 

i higieny pracy (Dz. U. Nr 108, poz. 1148), § 10 otrzymuje brzmienie: 

„§ 10. W programach szkolenia Ŝołnierzy zawodowych uwzględnia się zagadnienia  

z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy zgodnie z wymogami rozporządzenia Ministra 

Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa  

i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z 2005 r. Nr 116, poz. 972) oraz zagadnienia 

wynikające ze specyfiki i charakteru jednostek wojskowych.”. 

 
§ 2. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.   

 

 

    MINISTER OBRONY NARODOWEJ

    

  Aleksander SZCZYGŁO 

 

 
 

                                                           
1)  Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210,  
poz. 2135, z 2005 r. Nr 122, poz. 1025 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414 
i Nr 220, poz. 1600 i 1602. 
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UZASADNIENIE 

 
Przedkładany projekt zmiany rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia  

29 kwietnia 2004 r. w sprawie stosowania do Ŝołnierzy zawodowych przepisów Kodeksu 

pracy w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 108, poz. 1148) jest 

konsekwencją uchylenia rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia  

28 maja 1996 r. w sprawie szczegółowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa 

i higieny pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 285). Aktualnie przedmiotowa problematyka jest 

regulowana rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie 

szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z późn. zm.).  

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Podmiot, na które oddziałuje projekt aktu prawnego.  

Projekt rozporządzenia dotyczy wyłącznie Ŝołnierzy zawodowych, a takŜe organów 

wojskowych, które są odpowiedzialne za przestrzeganie przepisów Kodeksu pracy  

w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

2. Konsultacje społeczne. 

Na etapie przygotowywania projektu rozporządzenia przeprowadzono konsultacje  

z komórkami organizacyjnymi Ministerstwa Obrony Narodowej. Ponadto w ramach 

konsultacji społecznych projekt rozporządzenia został uzgodniony z jedynym organem 

przedstawicielskim Ŝołnierzy zawodowych tj. Konwentem Dziekanów Oficerów Wojska 

Polskiego. Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w 

procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostanie zamieszczony na 

internetowych stronach Biuletynu Informacji Publicznej.  

3. Wpływ regulacji na dochody i wydatki budŜetu i sektora publicznego. 

WdroŜenie w Ŝycie przepisów projektowanego rozporządzenia nie wywoła 

dodatkowych skutków finansowych dla budŜetu państwa.  

4. Wpływ regulacji na rynek pracy. 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na rynek pracy.  

5. Wpływ regulacji na konkurencyjność wewnętrzna i zewnętrzną gospodarki. 

Przedmiotowy projekt nie będzie miał wpływu na konkurencyjność wewnętrzną 

i zewnętrzną gospodarki.  
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6. Wpływ na sytuację i rozwój regionów. 

Projekt nie będzie miał wpływu na sytuacje i rozwój regionów. 

7. Zgodność regulacji z prawem Unii Europejskiej.  

Zakres projektowanej zmiany rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej.  

 

     Uzgodniono pod względem prawnym i redakcyjnym 

 

 


