Projekt 20.06.2007 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI"

w sprawie sposobu i trybu postegpowania w sprawach pracownikow urzedow wojewodzkich
wykonujacych kontrol¢ legalnosci zatrudnienia

Na podstawie art. 108 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy

(Dz. U. Nr 89, poz. 589) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Dyrektor generalny urzedu wojewddzkiego okresli niezwlocznie po wejsciu w zycie

rozporzadzenia imienny wykaz pracownikoéw wykonujacych kontrolg legalnosci zatrudnienia.

§ 2. 1. Wojewoda przekaze, w terminie 7 dni od dnia wejScia w zycie rozporzadzenia,
Glownemu Inspektorowi Pracy oraz wilasciwemu okrggowemu inspektorowi pracy wykaz
pracownikéw wykonujacych kontrole legalnosci zatrudnienia, ktorzy staja si¢ pracownikami
okrggowego inspektoratu pracy.

2. W wykazie pracownikow zamieszcza si¢ nastgpujace informacje o pracownikach:

1) wiek;

2) wyksztatcenie;

3) staz pracy;

4) status pracownika;

5) sktadniki wynagrodzenia;
6) dodatkowe uprawnienia;

7) doswiadczenie zawodowe na stanowisku obejmujacym zadania podlegajace przekazaniu.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

MINISTER SPRAW
WENETRZNYCH I ADMINISTRACJI

Y Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzagdowej - administracja
publiczna, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006
r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U.
Nr 131, poz. 919 oraz z 2007 r. Nr 38, poz. 245).



Uzasadnienie

Przedtozony projekt stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art.108 ust. 2 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589), zgodnie z
ktorym minister wtasciwy do spraw administracji publicznej zobowiazany zostal do okreslenia w
drodze rozporzadzenia sposobu i trybu postgpowania w sprawach pracownikow urzedow
wojewodzkich wykonujacych zadania z zakresu kontroli legalno$ci zatrudnienia, ktorzy staja si¢
pracownikami Panstwowej Inspekcji Pracy z dniem 1 lipca 2007 r.

W § 1 dyrektorzy generalni urzedéw wojewddzkich zobowiazani zostaja do dokonania
»analizy pracowniczej” w odniesieniu do zadan przekazywanych do Panstwowej Inspekcji Pracy.
Analiza ta umozliwi okreslenie, ktorzy pracownicy bgda podlega¢ przekazaniu do Panstwowe;j
Inspekc;ji Pracy.

W § 2 wskazano, ze wojewoda przekazuje Gléwnemu Inspektorowi Pracy oraz
wlasciwemu okrggowemu inspektorowi pracy wykazy pracownikow przekazywanych.
Jednoczesnie zawarto regulacj¢ okreslajaca dane o pracownikach, ktére musza si¢ znalez¢ w
przekazywanych wykazach.

Wejscie w zycie rozporzadzenia samo w sobie nie spowoduje skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa. Skutki finansowe wynikaja z ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy. Niewielkie dodatkowe koszty jednorazowe moga natomiast powstaé¢ z tytutu
zmian organizacyjnych oraz koniecznosci wyplaty odszkodowan zwiazanych z ewentualnymi
roszczeniami dotychczasowych pracownikéw urzedéw wojewddzkich.

Przewiduje sig, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem ogloszenia. Odstapienie od
14-dniowego vacatio legis jest podyktowane koniecznos$cia podjecia jak najszybszych prac nad
wdrozeniem zmian pracowniczo — etatowych wynikajacych z ustawy o Panstwowej Inspekcji
Pracy, ktore nalezy przygotowaé na dzien jej wejscia w zycie, czyli na dzien 1 lipca 2007 r.
Rozwiazanie takie nie pozostaje w sprzecznosci z zasada demokratycznego panstwa prawnego.



Ocena skutkow regulacji

Podmioty, na ktore oddzialuje rozporzadzenie

Przepisy rozporzadzenia beda mialy przede wszystkim wpltyw na wojewodow, pracownikow
urzedow wojewddzkich oraz na Panstwowga Inspekcje Pracy.

Konsultacje
Projekt zostal przekazany do zaopiniowania Gtéwnemu Inspektorowi Pracy oraz wojewodom.

Ponadto projekt zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowe;j
MSWiA.

Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych

Wejscie w zycie rozporzadzenia samo w sobie nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu
panstwa 1 budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego. Skutki finansowe wynikaja z ustawy z
dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy. Niewielkie dodatkowe koszty
jednorazowe moga natomiast powstac z tytulu zmian organizacyjnych oraz konieczno$ci wyptaty
odszkodowan zwiazanych z ewentualnymi roszczeniami dotychczasowych pracownikow
urzedow wojewodzkich.

Whplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki
oraz sytuacje¢ i rozwdj regionalny

Przedmiotowe rozporzadzenie nie wywiera istotnego wptywu na konkurencyjno$¢ wewnetrznag i
zewngetrzng gospodarki oraz sytuacjg i rozwoj regionalny. Powinno natomiast w konsekwencji
zmian dokonanych ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy przyczyni¢ si¢ do lepszej kontroli
legalnos$ci zatrudnienia na polskim rynku pracy.

Przepisy rozporzadzenia nie sg objete zakresem regulacji prawnych Unii Europejskie;j.



