
Projekt z dnia 12 04 2007 r. 

ROZPORZ�DZENIE 
RADY MINISTRÓW 
z dnia ........ 2007 r. 

w sprawie udzielania ulg w spłacie zobowi�za� podatkowych stanowi�cych 
pomoc publiczn� na zatrudnienie  

  

Na podstawie art. 67b § 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja 
podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, z pó�n. zm. 1), zarz�dza si�, co 
nast�puje: 

§ 1. 1. Rozporz�dzenie okre�la szczegółowe warunki udzielania ulg  
w spłacie zobowi�za� podatkowych stanowi�cych pomoc na zatrudnienie, do 
której maj� zastosowanie przepisy rozporz�dzenia Komisji (WE) nr 2204/2002  
z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE  
w odniesieniu do pomocy pa�stwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337  
z 13.12.2002, str. 3; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz.5, t. 4, str. 
273, z pó�n. zm.2), w formie odroczenia terminu płatno�ci podatku  
lub rozło�enia zapłaty podatku na raty, odroczenia lub rozło�enia na raty 
zapłaty zaległo�ci podatkowej wraz z odsetkami za zwłok� lub odsetek 
okre�lonych w decyzji, o której mowa w art. 53a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 
r. Ordynacja podatkowa oraz umorzenia w cało�ci lub w cz��ci zaległo�ci 
podatkowych, odsetek za zwłok� lub opłaty prolongacyjnej - na podstawie  
art. 67a i art. 67b § 1 pkt 3 lit. g ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja 
podatkowa. 

2. Udzielanie, zgodnie z warunkami okre�lonymi w rozporz�dzeniu, ulg,  
o których mowa w ust. 1, nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej,  
z zastrze�eniem § 3. 

§ 2. Rozporz�dzenia, nie stosuje si� do pomocy: 

1) udzielanej dla działalno�ci zwi�zanej z wywozem, je�eli pomoc jest 
bezpo�rednio zwi�zana z ilo�ci� wywo�onych produktów, utworzeniem  
i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami bie��cymi 
zwi�zanymi z prowadzeniem działalno�ci wywozowej, 

2)  uwarunkowanej pierwsze�stwem u�ycia towarów produkcji krajowej 
wzgl�dem towarów przywo�onych, 

3) udzielanej na tworzenie nowych miejsc pracy dla przedsi�biorców nie 
b�d�cych małym i �rednim przedsi�biorc�, działaj�cych w sektorze 
hutnictwa �elaza i stali oraz włókien syntetycznych w rozumieniu 

                                                 
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 85, poz. 727, 

Nr 86, poz. 732 i Nr 143, poz.1199 oraz z 2006 r. Nr 66, poz.470, Nr 104, poz. 708, Nr 143, poz. 1031, 
Nr 217, poz. 1590 i Nr 225, poz. 1635. 

2) Rozporz�dzenie zostało zmienione rozporz�dzeniem Komisji (WE) nr 1976/2006 z dnia 20 grudnia 2006 
r. zmieniaj�cym rozporz�dzenia (WE) nr 2204/2002, (WE) nr 70/2001 oraz (WE) nr 68/2001  
w odniesieniu do przedłu�enia okresu stosowania (Dz. Urz. UE L 368 z 23.12.2006, str. 85). 
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przepisów wspólnotowych dotycz�cych pomocy publicznej3, sektorze 
rybołówstwa, w sektorze rolnictwa zwi�zanej z produkcj� pierwotn� 
produktów, o których mowa w zał�czniku I do Traktatu ustanawiaj�cego 
Wspólnot� Europejsk�, zwi�zanej z wytwarzaniem i obrotem produktami 
maj�cymi imitowa� lub zast�powa� mleko i przetwory mleczne, o których 
mowa w art. 3 ust. 2 rozporz�dzenia Komisji (EWG) nr 1898/87 z dnia  
2 lipca 1987 r. w sprawie ochrony oznacze� stosowanych w obrocie 
mlekiem i przetworami mlecznymi (Dz. Urz. WE L 182 z 3.07.1987,  
str. 36, z pó�n. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne rozdz. 3, t. 7, 
str. 247, z pó�n. zm.). 

§ 3. W przypadku, gdy: 

1) warto�� pomocy brutto ł�cznie z inn� pomoc� na zatrudnienie 
otrzyman� przez przedsi�biorc� w okresie kolejnych trzech lat 
poprzedzaj�cych dzie� udzielenia wnioskowanej pomocy przekracza 
kwot� stanowi�c� równowarto�� 15.000.000 euro lub  

2) przedsi�biorca, nie b�d�cy małym przedsi�biorc�, wnioskuj�cy o pomoc, 
o której mowa w rozporz�dzeniu, znajduj�cy si� w trudnej sytuacji 
ekonomicznej w rozumieniu kryteriów okre�lonych w przepisach prawa 
Unii Europejskiej dotycz�cych udzielania pomocy4 lub realizuje proces 
restrukturyzacji z wykorzystaniem pomocy publicznej, lub 

3)  przedsi�biorca wnioskuje o pomoc, o której mowa w rozporz�dzeniu,  
w zwi�zku z realizacj� du�ego projektu inwestycyjnego, a kwota pomocy 
ł�cznie z inn� pomoc� przeznaczon� na ten projekt przekracza 
maksymaln� kwot�, jak� mo�na udzieli� na inwestycj� o kosztach 
kwalifikuj�cych si� do obj�cia pomoc� stanowi�cych równowarto�� 
100.000.000 euro, lub 

4) przedsi�biorca wnioskuj�cy o pomoc, o której mowa w rozporz�dzeniu, 
działa w sektorach: górnictwa w�gla, budownictwa okr�towego5,  
na tworzenie nowych miejsc pracy w sektorze transportu, 

- to taka pomoc stanowi pomoc indywidualn�, podlegaj�c� notyfikacji, która 
mo�e by� udzielona po zatwierdzeniu jej przez Komisj� Europejsk�. 

                                                 
3) Zakres sektora hutnictwa �elaza i stali został okre�lony w zał�czniku I do Wytycznych  

 w sprawie krajowej pomocy regionalnej na lata 2007-2013 (Dz. Urz. UE C 54 z 4.03.2006, 
 str. 13), natomiast zakres sektora włókien syntetycznych w zał�czniku II do tych Wytycznych. 

4) Kryteria te s� okre�lone w pkt 9-11 Wytycznych wspólnotowych dotycz�cych pomocy pa�stwa  
w celu ratowania i restrukturyzacji zagro�onych przedsi�biorstw (Dz. Urz. UE C 244  
z 1.10.2004, str. 2) 

5) Zakres sektora górnictwa został okre�lony w Rozporz�dzeniu Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 
2002 r. w sprawie pomocy pa�stwa dla przemysłu w�glowego (Dz. Urz. WE L 205 2.8.2002, str. 1; Dz. 
Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz.8, t. 2, str. 170), zakres sektora budownictwa okr�towego 
został okre�lony w Zasadach ramowych dotycz�cych pomocy pa�stwa dla przemysłu stoczniowego 
2003/C 317/06 (Dz. Urz. WE C 317 z 30.12.2003, str. 11; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, 
rozdz.8, t. 2, str. 201, z pó�n.zm.). 



§ 4. Ilekro� w rozporz�dzeniu jest mowa o: 

1) małym i �rednim przedsi�biorcy - nale�y przez to rozumie� małego  
i �redniego przedsi�biorc� w rozumieniu art. 2 zał�cznika I do 
rozporz�dzenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r.  
w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do 
pomocy pa�stwa dla małych i �rednich przedsi�biorstw (Dz. Urz. WE L 
10 z 13.01.2001, str. 33; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 
8, t. 2, str. 141), w brzmieniu nadanym rozporz�dzeniem Komisji (WE) 
nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniaj�cym rozporz�dzenie 
Komisji (WE) nr 70/2001 i rozszerzaj�cym jego zakres w celu wł�czenia 
pomocy dla bada� i rozwoju (Dz. Urz. UE L 63 z 28.02.2004, str. 22; Dz. 
Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz.8, t. 3, str. 64, z pó�n. zm.1); 

2) nowej inwestycji – nale�y rozumie� inwestycj� w �rodki trwałe oraz 
warto�ci niematerialne i prawne polegaj�c� na utworzeniu nowego lub 
rozbudowie istniej�cego przedsi�biorstwa, dywersyfikacji produkcji 
przedsi�biorstwa przez wprowadzenie nowych dodatkowych produktów 
b�d� na zasadniczej zmianie dotycz�cej cało�ciowego procesu 
produkcyjnego istniej�cego przedsi�biorstwa. Za now� inwestycj� uznaje 
si� równie� nabycie przedsi�biorstwa, które jest w likwidacji albo 
zostałoby zlikwidowane, gdyby nie zostało nabyte, przy czym 
przedsi�biorstwo jest nabywane przez niezale�nego inwestora. 

§ 5. Pomoc na zatrudnienie, o której mowa w § 1, mo�e by� udzielona na: 

 1) tworzenie nowych miejsc pracy; 

 2) rekrutacj� pracowników znajduj�cych si� w szczególnie niekorzystnej 
sytuacji lub niepełnosprawnych w rozumieniu art. 2 lit. f i g 
rozporz�dzenia Komisji Europejskiej wymienionego w § 1.  

§ 6. 1. Intensywno�� pomocy brutto na tworzenie nowych miejsc pracy, 
obliczona na podstawie kosztów kwalifikuj�cych si� do obj�cia pomoc� na 
tworzenie nowych miejsc pracy, z zastrze�eniem ust. 4 i 6, nie mo�e 
przekracza�: 

1) 30 % na obszarze nale��cym do miasta stołecznego Warszawy; 

2) 40 % na obszarach nale��cych do województw: pomorskiego, 
zachodniopomorskiego, dolno�l�skiego, wielkopolskiego, �l�skiego oraz 
obszarze nale��cym do województwa mazowieckiego, z wył�czeniem 
miasta stołecznego Warszawy;  

3) 50 % na obszarach województw nie wymienionych w pkt 1 i 2.  

2. Intensywno�� pomocy, okre�lon� w ust. 1, podwy�sza si� o: 

1) 20 punktów procentowych brutto w przypadku małych przedsi�biorców; 

                                                 
1) Rozporz�dzenie zostało zmienione rozporz�dzeniem Komisji (WE) nr 1976/2006 z dnia  

 20 grudnia 2006 r.  
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2) 10 punktów procentowych brutto w przypadku �rednich 
przedsi�biorców;. 

3. Przedsi�biorca ubiegaj�cy si� o pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy jest 
zobowi�zany do zło�enia o�wiadczenia, �e:  

a) utrzyma przez okres 3 lat, a w przypadku małych i �rednich 
przedsi�biorców – 2 lat, nowo utworzone miejsca pracy oraz dotychczasowy 
stan zatrudnienie na poziomie nie ni�szym ni� �rednie zatrudnienie z 
ostatnich dwunastu miesi�cy albo stan zatrudnienia z dnia składania 
wniosku o pomoc, o ile jest on wy�szy od �redniego zatrudnienia z 
ostatnich dwunastu miesi�cy, 

b) wkład własny w finansowanie kosztów zatrudnienia wyniesie co najmniej 
25%, z wyj�tkiem przedsi�biorców, o których mowa w § 2 pkt 3. 

4. W przypadku pomocy na tworzenie nowych miejsc pracy, zwi�zanych  
z realizacj� du�ego projektu inwestycyjnego, maksymaln� wielko�� pomocy 
ustala si� zgodnie ze wzorem: 

I = R x (50.000.000 euro + 0,5 x B + 0,34 x C), 

gdzie poszczególne symbole oznaczaj�: 

I - dopuszczaln� wielko�� pomocy dla du�ego projektu inwestycyjnego, 

R - intensywno�� pomocy okre�lon� w § 6 ust. 1 - w zale�no�ci od obszaru,  
na którym realizowany jest projekt inwestycyjny, 

B - wielko�� kosztów kwalifikuj�cych si� do obj�cia pomoc� powy�ej 
50.000.000 euro, nie przekraczaj�c� równowarto�ci 100.000.000 euro, 

C - wielko�� kosztów kwalifikuj�cych si� do obj�cia pomoc� przekraczaj�c� 
równowarto�� 100.000.000 euro. 

5. Za du�y projekt inwestycyjny uznaje now� inwestycj�, podj�t� w okresie 
trzech lat przez jednego lub wi�cej przedsi�biorców, w przypadku której �rodki 
trwałe s� poł�czone ze sob� w sposób ekonomicznie niepodzielny oraz której 
koszty kwalifikuj�ce si� do obj�cia pomoc� przekraczaj� równowarto�� 
50.000.000 euro. 

6. Intensywno�� pomocy brutto na tworzenie nowych miejsc pracy w sektorach, 
o których mowa w § 2 pkt 3, nie mo�e przekracza�: 

1) 15 % w przypadku małych przedsi�biorców, 
2) 7,5 % w przypadku �rednich przedsi�biorców. 

7. Wyra�one w euro kwoty, okre�lone w ust. 4 i 5, przelicza si� na złote według 
kursu �redniego walut obcych, ogłaszanego przez Narodowy Bank Polski, 
obowi�zuj�cego w dniu udzielenia pomocy. 

§ 7. Do kosztów kwalifikuj�cych si� do obj�cia pomoc� na tworzenie nowych 
miejsc pracy zalicza si� ponoszone przez przedsi�biorc� dwuletnie koszty 
wynagrodzenia brutto powi�kszone o obowi�zkowe składki na ubezpieczenia 
społeczne, zwi�zane z nowoutworzonymi miejscami pracy. 
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§ 8. 1. Wniosek o udzielenie pomocy na tworzenie nowych miejsc pracy 
powinien zosta� zło�ony przed zatrudnieniem osób, dla których tworzone s� 
nowe miejsca pracy, z zastrze�eniem § 9 ust. 1. 

2. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy mo�e by� udzielona pod 
warunkiem, �e: 

1)  nast�pi wzrost netto liczby pracowników w rozumieniu przepisów prawa 
Unii Europejskiej dotycz�cych udzielania pomocy publicznej2, w danym 
przedsi�biorstwie, w porównaniu ze �redni� za okres ostatnich dwunastu 
miesi�cy;  

2)  przedsi�biorca utrzyma przez okres 3 lat, a w przypadku małych i 
�rednich przedsi�biorców – 2 lat: 

a) stan zatrudnienia na poziomie nie ni�szym ni� �rednie zatrudnienie z 
ostatnich dwunastu miesi�cy albo stan zatrudnienia z dnia składania 
wniosku o pomoc, o ile jest on wy�szy od �redniego zatrudnienia z 
ostatnich dwunastu miesi�cy oraz 

b) miejsca pracy utworzone w zwi�zku z udzielan� pomoc�; 

3)  na nowo utworzonych miejscach pracy zostan� zatrudnione osoby 
bezrobotne lub którym pracodawca wypowiedział umow� o prac�, 

4)  wkład własny w finansowanie kosztów zatrudnienia wyniesie co najmniej 
25%, z wyj�tkiem przedsi�biorców, o których mowa w § 2 pkt 3. 

§ 9. 1. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy zwi�zanych z realizacj� 
nowej inwestycji mo�e by� udzielona pod warunkiem , �e wniosek o udzielenie 
pomocy zostanie zło�ony przed rozpocz�ciem inwestycji. 

2. Miejsca pracy uznaje si� za zwi�zane z now� inwestycj�, je�li s� zwi�zane  
z działalno�ci�, której dotyczy inwestycja oraz zostan� utworzone w okresie  
3 lat od dnia zako�czenia inwestycji. 

§ 10. 1. Pomoc na rekrutacj� pracowników znajduj�cych si� w szczególnie 
niekorzystnej sytuacji lub niepełnosprawnych mo�e by� udzielona, je�eli: 

1) nast�pi wzrost netto liczby pracowników w rozumieniu przepisów prawa 
Unii Europejskiej dotycz�cych udzielania pomocy publicznej, w danym 
przedsi�biorstwie, w porównaniu ze �redni� za okres ostatnich dwunastu 
miesi�cy albo 

2) nie nast�pi wzrost netto liczby pracowników w rozumieniu przepisów 
prawa Unii Europejskiej dotycz�cych udzielania pomocy publicznej,  
w danym przedsi�biorstwie, w porównaniu ze �redni� za okres ostatnich 
dwunastu miesi�cy, w przypadku gdy stanowisko lub stanowiska pracy 
zostały zwolnione w nast�pstwie rozwi�zania stosunku pracy przez 
pracownika, rozwi�zania stosunku pracy na mocy porozumienia stron, 

                                                 
2) Poj�cie to zdefiniowano w art. 2 lit. e) rozporz�dzenia Komisji (WE) nr 2204/2002  
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zmniejszenia wymiaru czasu pracy z inicjatywy pracownika, przej�cia na 
emerytur� lub rozwi�zania stosunku pracy z winy pracownika oraz 

3) stosunek pracy zostanie zawarty na okres co najmniej 12 miesi�cy  
i w okresie tym stosunek pracy nie zostanie rozwi�zany przez pracodawc� 
z innych przyczyn ni� z winy pracownika.  

2. Przedsi�biorca ubiegaj�cy si� o pomoc na rekrutacj� pracowników 
znajduj�cych si� w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub niepełnosprawnych 
jest zobowi�zany do zło�enia o�wiadczenia, �e utrzyma miejsca pracy przez 
okres co najmniej 12 miesi�cy oraz spełni pozostałe warunki okre�lone w § 10 
ust. 1.  

3. Maksymalna intensywno�� pomocy brutto na rekrutacj� pracowników 
znajduj�cych si� w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub niepełnosprawnych, 
obliczona na podstawie kosztów kwalifikuj�cych si� do obj�cia t� pomoc�, 
wynosi: 

1) 50% w odniesieniu do pracowników znajduj�cych si� w szczególnie 
niekorzystnej sytuacji; 

2) 60% w odniesieniu do pracowników niepełnosprawnych.  

4. Do kosztów kwalifikuj�cych si� do obj�cia pomoc� na rekrutacj� 
pracowników znajduj�cych si� w szczególnie niekorzystnej sytuacji  
lub niepełnosprawnych zalicza si� ponoszone przez przedsi�biorc� przez jeden 
rok od dnia zatrudnienia koszty wynagrodzenia brutto tych pracowników wraz 
z obowi�zkowymi składkami na ubezpieczenia społeczne.  

§ 11. 1. Je�eli przedsi�biorca ubiegaj�cy si� o pomoc na tworzenie nowych 
miejsc pracy uzyskał pomoc w odniesieniu do kosztów wynagrodzenia nowo 
zatrudnianych pracowników, które stanowi� koszty kwalifikuj�ce si� do obj�cia 
pomoc�, o której mowa w § 6 ust. 1, to ł�czna kwota pomocy nie mo�e 
przekroczy� iloczynu maksymalnej intensywno�ci pomocy okre�lonej w § 6  
i kosztów kwalifikuj�cych si� do obj�cia pomoc� na tworzenie nowych miejsc 
pracy.  

2. Je�eli przedsi�biorca ubiegaj�cy si� o pomoc na tworzenie nowych miejsc 
pracy w zwi�zku z realizacj� nowej inwestycji uzyskał tak�e pomoc  
w odniesieniu do kosztów tej inwestycji lub jakichkolwiek miejsc pracy z ni� 
zwi�zanych, to ł�czna kwota pomocy nie mo�e przekroczy� iloczynu 
maksymalnej intensywno�ci pomocy okre�lonej w § 6 i wy�szej kwoty kosztów 
kwalifikuj�cych si� do obj�cia pomoc�: kosztów zatrudnienia albo kosztów 
inwestycji. 

3. Je�eli przedsi�biorca ubiegaj�cy si� o pomoc na rekrutacj� pracowników 
znajduj�cych si� w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub niepełnosprawnych 
uzyskał pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy w odniesieniu do kosztów, 
o których mowa w § 10 ust. 4, to ł�czna kwota pomocy nie mo�e przekroczy� 
100% kosztów wynagrodzenia, poniesionych w okresie zatrudnienia 
pracownika. 
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§ 12. Wnioski o udzielenie pomocy na zatrudnienie zło�one i nie rozpatrzone 
przed dniem wej�cia w �ycie rozporz�dzenia, podlegaj� rozpatrzeniu według 
regulacji zawartych w niniejszym rozporz�dzeniu. 

§ 13. Rozporz�dzenie stosuje si� do dnia 31 grudnia 2008 r. 

§ 14. Rozporz�dzenie wchodzi w �ycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 



Uzasadnienie 
 
Dotychczasowe rozporz�dzenie Rady Ministrów z dnia 21 kwietnia 2004 r.  
w sprawie szczegółowych warunków udzielania pomocy na zatrudnienie  
w zakresie niektórych ulg podatkowych (Dz. U. Nr 95, poz. 956), zwane dalej 
„rozporz�dzeniem Rady Ministrów z dnia 21 kwietnia 2004 r.”, zostało wydane 
na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 19 wrze�nia 2003 r.  
o zmianie ustawy o warunkach dopuszczalno�ci i nadzorowaniu pomocy 
publicznej dla przedsi�biorców (Dz. U. Nr 189, poz. 1850). Zgodnie z art. 70 ust. 
1 ustawy o post�powaniu w sprawach dotycz�cych pomocy publicznej (Dz. U. 
Nr 123, poz. 1291), przepis art. 2 ustawy o zmianie ustawy z dnia 19 wrze�nia 
2003 r. o zmianie ustawy o warunkach dopuszczalno�ci i nadzorowaniu 
pomocy publicznej dla przedsi�biorców traci moc po upływie 3 lat od dnia 31 
maja 2004 r. 

W dniu 13 wrze�nia 2006 r. Komisja Europejska zatwierdziła zgłoszon� przez 
Polsk� „Map� pomocy regionalnej na okres od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 
2013 r.”. Z dniem 1 stycznia 2007 r. uległy zmianie dotychczasowe 
intensywno�ci dla pomocy regionalnej, do których odnosiły si� przepisy 
poprzedniego rozporz�dzenia. W zwi�zku z konieczno�ci� uwzgl�dnienia nowych 
poziomów maksymalnej intensywno�ci pomocy, okre�lonych w rozporz�dzeniu 
Rady Ministrów z dnia 13 pa�dziernika 2006 r. w sprawie ustalenia mapy 
pomocy regionalnej (Dz. U. Nr 190, poz. 1402), powstała potrzeba wydania 
nowego rozporz�dzenia Rady Ministrów w sprawie udzielania ulg w spłacie 
zobowi�za� podatkowych stanowi�cych pomoc publiczn� na zatrudnienie.  

Rozporz�dzenie stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art. 67b § 5 
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 
8, poz. 60, z pó�n. zm.), zwanej dalej „ustaw� Ordynacja podatkowa”, która 
upowa�niła Rad� Ministrów w drodze rozporz�dze� do okre�lania warunków 
udzielania pomocy m.in. na zatrudnienie, maj�c na uwadze dopuszczalno��  
i warunki udzielania pomocy pa�stwa okre�lone w przepisach prawa 
wspólnotowego. 

Celem niniejszego rozporz�dzenia jest okre�lenie szczegółowych warunków 
udzielania ulg w spłacie zobowi�za� podatkowych stanowi�cych pomoc na 
zatrudnienie na podstawie ustawy Ordynacja podatkowa, w formie programu 
pomocowego. Pomoc na zatrudnienie b�dzie udzielana na podstawie ustawy 
Ordynacja podatkowa w drodze decyzji, podejmowanych przez podmioty 
udzielaj�ce pomocy na podstawie art. 67a i art. 67b § 1 pkt 3 lit. g tej ustawy,  
w formie odroczenia, rozło�enia na raty lub umorzenia zobowi�zania 
podatkowego. 

Regulacje zawarte w rozporz�dzeniu s� zgodne z warunkami okre�lonymi  
w rozporz�dzeniu Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r.  
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy 
pa�stwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337 z 13.12.2002, str. 3;  
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Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz.5, t. 4, str. 273, z pó�n. zm.1), 
zwane dalej „rozporz�dzeniem 2204/2002”. 

Przepisy zawarte w rozporz�dzeniu utrzymuj�, co do zasady, rozwi�zania 
przyj�te w dotychczasowym rozporz�dzeniu Rady Ministrów z dnia 21 kwietnia 
2004 r. W rozporz�dzeniu wprowadzono zmian� podstawy prawnej udzielania 
pomocy na zatrudnienie na art. 67a i art. 67b § 1 pkt 3 lit. g2, definicj� du�ego 
projektu inwestycyjnego oraz nowe intensywno�ci pomocy3. Istotn� zmian� 
wprowadzon� do niniejszego rozporz�dzenia jest mo�liwo�� udzielania pomocy 
na tworzenie nowych miejsc pracy małym i �rednim przedsi�biorcom 
prowadz�cym działalno�� w sektorze hutnictwa �elaza i stali oraz włókien 
syntetycznych w rozumieniu przepisów wspólnotowych dotycz�cych pomocy 
publicznej4, sektorze rybołówstwa, w sektorze rolnictwa zwi�zanej z produkcj� 
pierwotn� produktów, o których mowa w zał�czniku I do Traktatu 
ustanawiaj�cego Wspólnot� Europejsk�, zwi�zanej z wytwarzaniem i obrotem 
produktami maj�cymi imitowa� lub zast�powa� mleko i przetwory mleczne5. 

W my�l art. 10 ust. 2 rozporz�dzenia Nr 2204/2002, Pa�stwa Członkowskie 
zostały zobowi�zane do przekazywania sprawozda� rocznych o udzielonej 
pomocy na zatrudnienie, zawieraj�cych informacje okre�lone w tym 
rozporz�dzeniu. Informacje zbiorcze o udzielonej pomocy - w ramach 
rozporz�dzenia – b�d� corocznie przygotowane przez Ministerstwo Finansów, po 
uprzednim uzyskaniu informacji od Prezesa UOKiK o udzielonej pomocy przez 
podmioty udzielaj�ce pomocy, nie pozostaj�ce we wła�ciwo�ci resortu finansów 
(podmioty udzielaj�ce pomocy, nie podlegaj�ce resortowi finansów tj. m.in. 
jednostki samorz�du terytorialnego, sprawozdania o udzielonej pomocy 
przekazuj� bezpo�rednio do UOKiK). 

Rozporz�dzenie stanowi�ce program pomocowy w ramach wył�cze� grupowych, 
nie podlega notyfikacji. Komisja Europejska jest jedynie powiadamiana o jego 
wprowadzeniu nie pó�niej ni� 20 dnia po wej�ciu w �ycie rozporz�dzenia. 

Ulgi w spłacie zobowi�za� podatkowych stanowi�ce pomoc na zatrudnienie, 
mog� by� udzielane w ramach niniejszego rozporz�dzenia małym, �rednim  

                                                 
1) Rozporz�dzenie zostało zmienione rozporz�dzeniem Komisji (WE) nr 1976/2006 z dnia 20 grudnia 2006 

r. zmieniaj�cym rozporz�dzenia (WE) nr 2204/2002, (WE) nr 70/2001 oraz (WE) nr 68/2001  
w odniesieniu do przedłu�enia okresu stosowania (Dz. Urz. UE L 368 z 23.12.2006, str. 85). 

2) W ustawie Ordynacja podatkowa wprowadzone zostały nowe regulacje dotycz�ce ulg w spłacie 
zobowi�za� podatkowych, w tym stanowi�cych pomoc publiczn�, poprzez dodanie w Dziale III 
Rozdziału 7a „Ulgi w spłacie zobowi�za� podatkowych”. 

3) W dniu 13.09.2006 r. Komisja Europejska zatwierdziła zgłoszon� przez Polsk� „Map� pomocy regionalnej 
na okres od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2013 r.”, w której uległy zmianie dotychczasowe 
intensywno�ci pomocy. 

4) Zakres sektora hutnictwa �elaza i stali został okre�lony w zał�czniku I do Wytycznych  
w sprawie krajowej pomocy regionalnej na lata 2007-2013 (Dz. Urz. UE C 54 z 4.03.2006, 
str. 13), natomiast zakres sektora włókien syntetycznych w zał�czniku II do tych Wytycznych. 

5) Zakres tych produktów okre�lony został w art. 3 ust. 2 rozporz�dzenia Komisji (EWG) nr 1898/87 z dnia 
2 lipca 1987 r. w sprawie ochrony oznacze� stosowanych w obrocie mlekiem i przetworami mlecznymi 
(Dz. Urz. WE L 182 z 3.07.1987, str. 36, z pó�n. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne rozdz. 3, 
t. 7, str. 247, z pó�n. zm.). 
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i du�ym przedsi�biorcom, po spełnieniu przez nich warunków okre�lonych  
w tym rozporz�dzeniu, bez obowi�zku notyfikacji. W niektórych przypadkach, 
okre�lonych w rozporz�dzeniu, pomoc na zatrudnienie podlega notyfikacji jako 
pomoc indywidualna. 

W § 1 okre�lony został zakres regulacji z przywołaniem podstawy prawnej 
udzielania pomocy na zatrudnienie tj. art. 67a i art. 67b § 1 pkt 3 lit. g ustawy 
Ordynacja podatkowa. Ust. 2 wskazuje, i� udzielanie pomocy na zatrudnienie 
zgodnie z warunkami okre�lonymi w tym rozporz�dzeniu - nie podlega 
notyfikacji [vide art. 3 rozporz�dzenia 2204/2002].  

§ 2 zawiera zapisy dotycz�ce wył�czenia od stosowania przepisów 
rozporz�dzenia. Dotyczy to: działalno�ci zwi�zanej z wywozem i pomocy 
uwarunkowanej pierwsze�stwem u�ycia towarów produkcji krajowej wzgl�dem 
towarów przywo�onych [vide art. 1 ust. 3 rozporz�dzenia 2204/2002]. 
Wył�czenie od stosowania przepisów w zakresie udzielania pomocy na tworzenie 
nowych miejsc pracy dotyczy przedsi�biorców nie b�d�cych małym i �rednim 
przedsi�biorc�, prowadz�cych działalno�� w sektorze hutnictwa �elaza i stali 
oraz włókien syntetycznych w rozumieniu przepisów wspólnotowych 
dotycz�cych pomocy publicznej6, sektorze rybołówstwa, w sektorze rolnictwa 
zwi�zanej z produkcj� pierwotn� produktów, o których mowa w zał�czniku I  
do Traktatu ustanawiaj�cego Wspólnot� Europejsk�, zwi�zanej z wytwarzaniem 
i obrotem produktami maj�cymi imitowa� lub zast�powa� mleko i przetwory 
mleczne [vide art. 4 ust. 2 rozporz�dzenia 2204/2002]. 

§ 3 wskazuje przypadki, w których udzielanie pomocy publicznej, zgodnie  
z warunkami okre�lonymi w niniejszym rozporz�dzeniu, stanowi� b�dzie pomoc 
indywidualn� podlegaj�c� notyfikacji. Dotyczy to nast�puj�cych przypadków:  

- pomocy brutto wynosz�cej co najmniej 15.000.000 euro [vide art. 9 ust. 1 
rozporz�dzenia 2204/2002], 

- przedsi�biorców nie b�d�cych małym przedsi�biorc�, wnioskuj�cych o 
pomoc na podstawie rozporz�dzenia, znajduj�cego si� w trudnej sytuacji 
ekonomicznej w rozumieniu kryteriów okre�lonych w przepisach prawa 
wspólnotowego w zakresie udzielania pomocy7 lub przedsi�biorców 
realizuj�cych proces restrukturyzacji z wykorzystaniem pomocy 
publicznej8, 

                                                 
6) Zakres sektora hutnictwa �elaza i stali został okre�lony w zał�czniku I do Wytycznych  

 w sprawie krajowej pomocy regionalnej na lata 2007-2013 (Dz. Urz. UE C 54 z 4.03.2006, 
 str. 13), natomiast zakres sektora włókien syntetycznych w zał�czniku II do tych Wytycznych. 

7) Kryteria te s� okre�lone w pkt 9-11 Wytycznych wspólnotowych dotycz�cych pomocy pa�stwa  
w celu ratowania i restrukturyzacji zagro�onych przedsi�biorstw (Dz. Urz. UE C 244  
z 1.10.2004, str. 2) 

8) Warunek ten wynika z: pkt 70 Wytycznych wspólnotowych dotycz�cych pomocy pa�stwa w celu 
ratowania i restrukturyzacji zagro�onych przedsi�biorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004) oraz art. 6a 
ust. 2. rozporz�dzenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 
87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy pa�stwa dla małych i �rednich przedsi�biorstw, w 
brzmieniu nadanym rozporz�dzeniem Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniaj�cym 
rozporz�dzenie Komisji (WE) nr 70/2001 i rozszerzaj�cym jego zakres w celu wł�czenia pomocy dla 
bada� i rozwoju. 
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- przedsi�biorców ubiegaj�cych si� o pomoc na zatrudnienie na du�e 
projekty inwestycyjne, gdy kwota pomocy ł�cznie z inn� pomoc� 
przeznaczon� na ten projekt przekracza maksymaln� kwot�, jak� mo�na 
udzieli� na inwestycj� o kosztach kwalifikuj�cych si� do obj�cia pomoc� 
stanowi�cych równowarto�� 100.000.00 euro [vide art. 9 ust. 3 
rozporz�dzenia 2204/2002], 

- przedsi�biorców z sektora górnictwa w�gla, budownictwa okr�towego, w 
sektorze transportu na tworzenie nowych miejsc pracy [vide art. 1 ust. 2 
rozporz�dzenia 2204/2002]. 

 
§ 4 definiuje poj�cie „małego i �redniego przedsi�biorcy” według kryteriów 
okre�lonych w art. 2 zał�cznika I do rozporz�dzenia 70/2001 w brzmieniu 
nadanym rozporz�dzeniem Komisji (WE) nr 364/2004, oraz „now� inwestycj�” 
w brzmieniu nadanym w rozporz�dzeniu Rady Ministrów z dnia 13 pa�dziernika 
2006 r. w sprawie ustalenia mapy pomocy regionalnej (Dz. U. Nr 190, poz. 
1402). 

W § 5 wskazano, i� pomocy na zatrudnienie w ramach niniejszego 
rozporz�dzenia mo�na udziela� na tworzenie nowych miejsc pracy oraz 
rekrutacj� pracowników znajduj�cych si� w szczególnie niekorzystnej sytuacji 
lub niepełnosprawnych [vide art. 4-5 rozporz�dzenia 2204/2002]. 

W § 6 okre�lono intensywno�ci pomocy brutto na tworzenie nowych miejsc 
pracy w oparciu o intensywno�ci okre�lone w zatwierdzonej przez Komisj� 
Europejsk� „Mapie pomocy regionalnej na okres od 1 stycznia 2007 r. do 31 
grudnia 2013 r.” dla Polski oraz rozporz�dzeniu 2204/2002. Dla małych  
i �rednich przedsi�biorców z sektorów okre�lonych w § 2 pkt 3 rozporz�dzenia 
wskazano odr�bne intensywno�ci dopuszczalnej pomocy na tworzenie nowych 
miejsc pracy, poniewa� s� to sektory niekwalifikuj�ce si� do obj�cia pomoc� 
regionaln� [vide art. 4 ust. 2 rozporz�dzenia 2204/2002 ].  

W pozostałych przypadkach tj. w obszarach i sektorach kwalifikuj�cych si� do 
pomocy regionalnej, intensywno�ci pomocy na tworzenie nowych miejsc pracy 
nie mog� przekroczy� pułapu pomocy regionalnej okre�lonej przez Komisj� 
Europejsk� w mapie pomocy regionalnej dla ka�dego Pa�stwa Członkowskiego. 
Wobec powy�szego wskazane w § 6 ust. 1 rozporz�dzenia intensywno�ci 
stanowi� warto�ci bazowe (wynikaj�ce z mapy pomocy regionalnej), które – jak 
wskazano w § 6 ust. 2 - podwy�sza si� odpowiednio o 20 punktów 
procentowych dla małych przedsi�biorców i o 10 punktów procentowych w 
przypadku �rednich przedsi�biorców9. Udzielenie pomocy na tworzenie nowych 
miejsc pracy warunkowane zostało obowi�zkowym wkładem własnym 
przedsi�biorcy w finansowanie zatrudnienia, wynosz�cym co najmniej 25% (§ 6 
ust. 3 rozporz�dzenia). Obowi�zkowy minimalny 25% wkład przedsi�biorcy w 
finansowanie zatrudnienia nie dotyczy przedsi�biorców, o których mowa w § 2 
pkt 3, poniewa� do tej grupy przedsi�biorców nie stosuje si� pułapów pomocy 
regionalnej. Za udział własny nale�y rozumie� �rodki, które nie zostały 
uzyskane w zwi�zku z otrzyman� wcze�niej pomoc� publiczn�, w szczególno�ci 

                                                 
9) Podwy�szenie bazowych pułapów o 10 i 20 punktów procentowych wynika z “Mapy pomocy regionalnej”. 
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w formie kredytów preferencyjnych, dopłat do oprocentowania kredytów, 
gwarancji lub por�cze� udzielonych na warunkach korzystniejszych ni� 
oferowane na rynku. 

W § 6 ust. 3 zobowi�zuje si� przedsi�biorc� do przedstawienia o�wiadczenia, 
zobowi�zuj�cego do utrzymania dotychczasowego stanu zatrudnienia z dnia 
składania wniosku jak i nowoutworzonych miejsc pracy przez okres 2 lat 
w przypadku małych lub 3 lat dla �rednich przedsi�biorców oraz do 25 % 
wkładu własnego w finansowanie kosztów zatrudnienia. 

§ 6 ust. 4 i 5 zawiera definicje oraz szczegółowe zasady obliczania wielko�ci 
pomocy w przypadku wspierania du�ych projektów inwestycyjnych zgodnie 
z definicjami zawartymi w Wytycznych w sprawie krajowej pomocy regionalnej 
na lata 2007-2013 (Dz. Urz. UE C 54 z 4.3.2006) i analogicznymi rozwi�zaniami 
przyj�tymi w „Mapie pomocy regionalnej”. 

W § 6 ust. 6 okre�la intensywno�ci pomocy brutto na tworzenie nowych miejsc 
pracy dla małych i �rednich przedsi�biorców, z sektorów, które nie kwalifikuj� 
si� do pomocy regionalnej, ale mog� oni ubiega� si� o pomoc na tworzenie 
nowych miejsc pracy [vide art. 4 ust. 2 rozporz�dzenia 2204/2002). 

W § 7 okre�lono koszty kwalifikuj�ce si� do obj�cia pomoc� na tworzenie 
nowych miejsc pracy, do których zalicza si� dwuletnie koszty wynagrodzenia 
brutto pracowników wraz z obowi�zkowymi składkami na ubezpieczenia 
społeczne [vide art. 2 lit. i) oraz art. 4 ust. 4 rozporz�dzenia 2204/2002). 

W § 8 okre�lono warunki, jakie musi spełni� przedsi�biorca, aby uzyska� 
pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy, tj.: wzrost netto liczby pracowników, 
utrzymanie dotychczasowego stanu zatrudnienia z dnia składania wniosku jak i 
nowoutworzonych miejsc pracy przez okres 2 lat w przypadku małych lub 3 lat 
dla �rednich przedsi�biorców, zatrudnienie na nowych stanowiskach pracy osób 
bezrobotnych lub którym pracodawca wypowiedział umow� o prac�, utworzenie 
nowych miejsc pracy w ci�gu 3 lat od zako�czenia inwestycji oraz zło�enie 
wniosku o udzielenie pomocy przed rozpocz�ciem inwestycji, obowi�zkowy 
minimalny 25% wkład przedsi�biorcy w finansowanie zatrudnienia, który nie 
dotyczy jedynie przedsi�biorców o których mowa w § 2 pkt 3 [vide art. 4 ust.4 
rozporz�dzenia 2204/2002). 

W § 9 okre�lono zasady obliczania dopuszczalnej wielko�ci pomocy, w 
przypadku gdy przedsi�biorca korzysta jednocze�nie z pomocy na now� 
inwestycj� oraz na tworzenie nowych miejsc pracy [vide art. 8 ust.3 
rozporz�dzenia 2204/2002). 

§ 10 zawiera warunki, jakie musi spełni� przedsi�biorca, aby mógł uzyska� 
pomoc na rekrutacj� pracowników znajduj�cych si� w szczególnie niekorzystnej 
sytuacji lub niepełnosprawnych oraz okre�la dopuszczalne wielko�ci pomocy 
brutto [vide art. 5 rozporz�dzenia 2204/2002). 

W ust. 4 okre�lono koszty kwalifikuj�ce si� do obj�cia pomoc� na rekrutacj� 
pracowników znajduj�cych si� w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub 
niepełnosprawnych. 
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W § 11 okre�lono zasady kumulacji, która polega na sumowaniu pomocy na 
rekrutacj� pracowników znajduj�cych si� w szczególnie niekorzystnej sytuacji 
lub niepełnosprawnych i pomocy na tworzenie nowych miejsc pracy, 
w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowanych, pod warunkiem nie 
przekroczenia intensywno�ci pomocy okre�lonej w niniejszym rozporz�dzeniu 
[vide art. 8 rozporz�dzenia 2204/2002). 

§ 12 wskazuje, i� wnioski o udzielenie pomocy zło�one i nie rozpatrzone przed 
wej�ciem w �ycie niniejszego rozporz�dzenia, b�d� rozpatrywane na podstawie 
regulacji zawartych w niniejszym rozporz�dzeniu, gdy� z dniem 1 stycznia  
2007 r. obowi�zuj� nowe regulacje unijne w zakresie udzielania pomocy 
regionalnej, a dniem udzielenia pomocy w przypadku niniejszego 
rozporz�dzenia jest dzie� podj�cia decyzji (wydania decyzji). 

W § 13 wskazano termin, do którego b�dzie mo�na udziela� pomocy publicznej 
na warunkach okre�lonych w niniejszym rozporz�dzeniu. Termin ten 
koresponduje z terminem uregulowanym w art. 11 ust. 1 rozporz�dzenia  
Nr 2204/2002 w znowelizowanym brzmieniu10. 

W § 14 okre�lono termin wej�cia w �ycie rozporz�dzenia.  

 
OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

 

1. Podmioty, na które oddziałuje akt normatywny 

Rozporz�dzenie adresowane jest do organów udzielaj�cych pomocy na 
zatrudnienie, a tak�e do przedsi�biorców ubiegaj�cych si� o tak� pomoc.  

Podmiotami udzielaj�cymi pomocy zgodnie z rozporz�dzeniem mog� by� 
wszystkie podmioty, które udzielaj� ulg w spłacie zobowi�za� podatkowych na 
podstawie ustawy - Ordynacja podatkowa, w tym: 

1) naczelnik urz�du skarbowego, naczelnik urz�du celnego, wójt, burmistrz 
(prezydent miasta), starosta albo marszałek województwa - jako organ 
pierwszej instancji, 

2) dyrektor izby skarbowej, dyrektor izby celnej - jako: 
a) organ odwoławczy odpowiednio od decyzji naczelnika urz�du 

skarbowego lub naczelnika urz�du celnego, 
b) organ pierwszej instancji, na podstawie odr�bnych przepisów, 
c) organ odwoławczy od decyzji wydanej przez ten organ w pierwszej 

instancji, 
3)  samorz�dowe kolegium odwoławcze - jako organ odwoławczy od decyzji 

wójta, burmistrza (prezydenta miasta), starosty albo marszałka 
województwa. 

Rozporz�dzenie stanowi�ce program pomocy na zatrudnienie, adresowane jest 
do małych, �rednich i du�ych przedsi�biorców, do których stosuje si� przepisy 

                                                 
10) Termin okre�lony w art. 11 ust. 1 został przedłu�ony art. 1 rozporz�dzenia Komisji (WE) Nr 1976/2006 z dnia 

20 grudnia 2006 r. r. zmieniaj�cym rozporz�dzenia (WE) nr 2204/2002, (WE) nr 70/2001 oraz (WE) nr 68/2001  
w odniesieniu do przedłu�enia okresu stosowania (Dz. Urz. UE L 368.12.2006, str. 85). 
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ustawy Ordynacja podatkowa, za wyj�tkiem przedsi�biorców: prowadz�cych 
działalno�� zwi�zan� z wywozem i pomocy uwarunkowanej pierwsze�stwem 
u�ycia towarów produkcji krajowej wzgl�dem towarów przywo�onych, 
ubiegaj�cych si� o pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy przedsi�biorców 
nie b�d�cych małym i �rednim przedsi�biorc�, prowadz�cych działalno��  
w sektorze hutnictwa �elaza i stali oraz włókien syntetycznych w rozumieniu 
przepisów wspólnotowych dotycz�cych pomocy publicznej.  

W przypadku przedsi�biorców z sektora górnictwa w�gla, budownictwa 
okr�towego, w sektorze transportu na tworzenie nowych miejsc pracy, mo�na 
udzieli� pomocy na zatrudnienie, ale podlega ona notyfikacji jako pomoc 
indywidualna. 

1. Konsultacje społeczne 

Projekt nie zostanie przedstawiony do konsultacji społecznych z uwagi na fakt, 
i� regulacja ma charakter jedynie techniczny, a podmioty, które uczestniczyłyby 
w konsultacjach, nie mogłyby zgłosi� propozycji łagodniejszych warunków 
udzielania pomocy na zatrudnienie, poniewa� byłoby to sprzeczne z prawem 
wspólnotowym w tym zakresie. 

Projekt rozporz�dzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, 
stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalno�ci lobbingowej  
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414). 

Z chwil� przekazania projektu rozporz�dzenia na posiedzenie RM, zapisy tego 
punktu zostan� uzupełnione o informacje o zgłoszeniu, b�d� nie zgłoszeniu 
zainteresowania pracami nad projektem. 

2. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym na bud�et 
pa�stwa i bud�ety jednostek samorz�du terytorialnego 

Wej�cie w �ycie rozporz�dzenia nie spowoduje powstania dodatkowych kosztów 
dla bud�etu pa�stwa i jednostek samorz�du terytorialnego.  

W przypadku udzielania pomocy na zatrudnienie w formie umorzenia 
zobowi�za� podatkowych, mog� zmniejszy� si� wpływy do bud�etu pa�stwa 
i jednostek samorz�du terytorialnego, aczkolwiek w 2005 r. ze sprawozda�, 
które wpłyn�ły od aparatu skarbowego (urz�dy skarbowe i celne) nie udzielono 
pomocy na zatrudnienie na podstawie ustawy Ordynacja podatkowa.  

Z drugiej za� strony, wsparcie udzielone przedsi�biorcom mo�e wpłyn�� na 
rozwój skali ich działalno�ci, co w konsekwencji przyczyni si� do wzrostu 
dochodów bud�etowych z tego tytułu (np. wpływów z tyt. PIT-4 od pracowników, 
którym stworzono nowe miejsca pracy). 

3. Wpływ regulacji na rynek pracy 

Wej�cie w �ycie rozporz�dzenia nie b�dzie miało bezpo�redniego wpływu na 
rynek pracy. Nie mniej jednak, poprzez stworzenie mo�liwo�ci udzielania 
pomocy w ramach rozporz�dzenia, przedsi�biorcy maj�cy problemy 
w regulowaniu zobowi�za� podatkowych b�d� zach�cani – poprzez wsparcie - 
do zwi�kszenia zatrudnienia, w tym osób bezrobotnych oraz pracowników 
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znajduj�cych si� w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub niepełnosprawnych  
(u tych przedsi�biorców i ich kooperantów). 

4. Wpływ regulacji na konkurencyjno�� gospodarki i przedsi�biorczo�� 

Rozporz�dzenie nie zawiera przepisów, które wpłyn� bezpo�rednio na 
konkurencyjno�� gospodarki i przedsi�biorczo��. Tym nie mniej, dzi�ki 
stworzeniu mo�liwo�ci wspierania przedsi�biorców w formie ulg w spłacie 
zobowi�za� podatkowych, przedsi�biorcy ci po�rednio s� zach�cani do 
tworzenia nowych miejsc pracy, dla osób bezrobotnych oraz osób zaliczanych do 
grup szczególnego ryzyka, zagro�onych wykluczeniem społecznym. 

W wyniku wsparcia nowych inwestycji, grupa małych i �rednich 
przedsi�biorców – stanowi�ca ok. 98% ogólnej liczby przedsi�biorców 
prowadz�cych działalno�� gospodarcz� w Polsce – podejmuj�c nowe inwestycje, 
w efekcie ko�cowym, mo�e pozytywnie wpłyn�� na konkurencyjno�� gospodarki 
i przedsi�biorczo��. 

5. Wpływ regulacji na sytuacj� i rozwój regionów 

Projekt rozporz�dzenia nie zawiera przepisów, które wpłyn� bezpo�rednio na 
rozwój regionalny. 

Nie mniej jednak trudno jest okre�li�, w jakim stopniu wprowadzenie 
rozporz�dzenia w �ycie wpłynie na rozwój regionalny. Mo�na natomiast zało�y�, 
i� poprzez zmniejszenie barier formalno-biurokratycznych w udzielaniu pomocy 
przedsi�biorcom, mo�e doj�� do pobudzenia przedsi�biorczo�ci, poprzez wzrost 
zatrudnienia oraz stworzenie nowych miejsc pracy. 


