Projekt z dnia 12 04 2007 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
7z dnia ........ 2007 r.

w sprawie udzielania ulg w splacie zobowiazan podatkowych stanowiacych
pomoc publiczna na zatrudnienie

Na podstawie art. 67b § 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja
podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, z pozn. zm. 1), zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla szczegolowe warunki udzielania ulg
w splacie zobowiazan podatkowych stanowiacych pomoc na zatrudnienie, do
ktorej maja zastosowanie przepisy rozporzadzenia Komisji (WE) nr 2204/2002
z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337
z 13.12.2002, str. 3; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz.5, t. 4, str.
273, z pozn. zm.?), w formie odroczenia terminu platnosci podatku
lub rozlozenia zaptaty podatku na raty, odroczenia lub rozlozenia na raty
zaplaty zaleglosci podatkowej wraz z odsetkami za zwloke lub odsetek
okreslonych w decyzji, o ktorej mowa w art. 53a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. Ordynacja podatkowa oraz umorzenia w calosci lub w czesci zaleglosci
podatkowych, odsetek za zwloke lub oplaty prolongacyjnej - na podstawie
art. 67a i art. 67b § 1 pkt 3 lit. g ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja
podatkowa.

2. Udzielanie, zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu, ulg,
o ktéorych mowa w ust. 1, nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej,
z zastrzezeniem § 3.

§ 2. Rozporzadzenia, nie stosuje si¢ do pomocy:

1) udzielanej dla dzialalnosci zwigzanej z wywozem, jezeli pomoc jest
bezposrednio zwiazana z iloscia wywozonych produktéw, utworzeniem
i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi
zwiazanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej,

2) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towarow produkcji krajowej
wzgledem towarow przywozonych,

3) udzielanej na tworzenie nowych miejsc pracy dla przedsiebiorcow nie
bedacych malym i Srednim przedsiebiorca, dzialajacych w sektorze
hutnictwa zelaza i stali oraz wlokien syntetycznych w rozumieniu

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 85, poz. 727,
Nr 86, poz. 732 i Nr 143, poz.1199 oraz z 2006 r. Nr 66, poz.470, Nr 104, poz. 708, Nr 143, poz. 1031,
Nr 217, poz. 1590 i Nr 225, poz. 1635.

2) Rozporzadzenie zostalo zmienione rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1976/2006 z dnia 20 grudnia 2006
r. zmieniajacym rozporzadzenia (WE) nr 2204/2002, (WE) nr 70/2001 oraz (WE) nr 68/2001
w odniesieniu do przedtuzenia okresu stosowania (Dz. Urz. UE L 368 z 23.12.2006, str. 85).



przepisow wspolnotowych dotyczacych pomocy publicznej3, sektorze
rybolowstwa, w sektorze rolnictwa zwiazanej z produkcja pierwotna
produktow, o ktorych mowa w zatgczniku I do Traktatu ustanawiajacego
Wspolnote Europejska, zwiazanej z wytwarzaniem i obrotem produktami
majacymi imitowac lub zastepowac mleko i przetwory mleczne, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (EWG) nr 1898/87 z dnia
2 lipca 1987 r. w sprawie ochrony oznaczen stosowanych w obrocie
mlekiem i przetworami mlecznymi (Dz. Urz. WE L 182 z 3.07.1987,
str. 36, z pozn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne rozdz. 3, t. 7,
str. 247, z p6zn. zm.).

§ 3. W przypadku, gdy:

1) wartoS¢ pomocy brutto lacznie z inng pomoca na zatrudnienie
otrzymang przez przedsiebiorce w okresie kolejnych trzech Ilat
poprzedzajacych dzien udzielenia wnioskowanej pomocy przekracza
kwote stanowiaca rownowartosc¢ 15.000.000 euro lub

2) przedsigebiorca, nie bedacy matym przedsiebiorca, wnioskujacy o pomoc,
o ktorej mowa w rozporzadzeniu, znajdujacy sie w trudnej sytuacji
ekonomicznej w rozumieniu kryteriow okreslonych w przepisach prawa
Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy# lub realizuje proces
restrukturyzacji z wykorzystaniem pomocy publicznej, lub

3) przedsiebiorca wnioskuje o pomoc, o ktorej mowa w rozporzadzeniu,
w zwiazku z realizacja duzego projektu inwestycyjnego, a kwota pomocy
lacznie z inna pomoca przeznaczona na ten projekt przekracza
maksymalna kwote, jaka mozna udzielic na inwestycje o kosztach
kwalifikujacych sie do objecia pomoca stanowiacych rownowartosc
100.000.000 euro, lub

4) przedsiebiorca wnioskujacy o pomoc, o ktorej mowa w rozporzadzeniu,
dziala w sektorach: gornictwa wegla, budownictwa okretowego?,
na tworzenie nowych miejsc pracy w sektorze transportu,

- to taka pomoc stanowi pomoc indywidualna, podlegajaca notyfikacji, ktora
moze byc¢ udzielona po zatwierdzeniu jej przez Komisje Europejska.

3) Zakres sektora hutnictwa zelaza i stali zostat okreslony w zalaczniku I do Wytycznych
w sprawie krajowej pomocy regionalnej na lata 2007-2013 (Dz. Urz. UE C 54 z 4.03.2006,
str. 13), natomiast zakres sektora wtokien syntetycznych w zalaczniku II do tych Wytycznych.

4) Kryteria te sa okreslone w pkt 9-11 Wytycznych wspélnotowych dotyczacych pomocy panstwa
w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244
z 1.10.2004, str. 2)

5) Zakres sektora gornictwa zostat okreslony w Rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca
2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego (Dz. Urz. WE L 205 2.8.2002, str. 1; Dz.
Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz.8, t. 2, str. 170), zakres sektora budownictwa okretowego
zostat okreslony w Zasadach ramowych dotyczacych pomocy panstwa dla przemystu stoczniowego
2003/C 317/06 (Dz. Urz. WE C 317 z 30.12.2003, str. 11; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz.8, t. 2, str. 201, z p6zn.zm.).



§ 4. Illekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) malym i Srednim przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ malego
i Sredniego przedsiebiorce w rozumieniu art. 2 zalacznika I do
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r.
w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy panstwa dla matych i srednich przedsiebiorstw (Dz. Urz. WE L
10 z 13.01.2001, str. 33; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz.
8, t. 2, str. 141), w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem Komisji (WE)
nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniajacym rozporzadzenie
Komisji (WE) nr 70/2001 i rozszerzajacym jego zakres w celu wlaczenia
pomocy dla badan i rozwoju (Dz. Urz. UE L 63 z 28.02.2004, str. 22; Dz.
Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz.8, t. 3, str. 64, z p6zn. zm.l);

2) nowej inwestycji — nalezy rozumiec¢ inwestycje w sSrodki trwale oraz
wartosci niematerialne i prawne polegajaca na utworzeniu nowego lub
rozbudowie istniejacego przedsiebiorstwa, dywersyfikacji produkcji
przedsiebiorstwa przez wprowadzenie nowych dodatkowych produktow
badz na zasadniczej zmianie dotyczacej calosciowego procesu
produkcyjnego istniejacego przedsiebiorstwa. Za nowa inwestycje uznaje
sie rowniez nabycie przedsiebiorstwa, ktore jest w likwidacji albo
zostaloby zlikwidowane, gdyby nie zostalo nabyte, przy czym
przedsiebiorstwo jest nabywane przez niezaleznego inwestora.

§ 5. Pomoc na zatrudnienie, o ktoérej mowa w § 1, moze by¢ udzielona na:
1) tworzenie nowych miejsc pracy;

2) rekrutacje pracownikow znajdujacych sie w szczegolnie niekorzystnej
sytuacji lub niepelnosprawnych w rozumieniu art. 2 lit. f i g
rozporzadzenia Komisji Europejskiej wymienionego w § 1.

§ 6. 1. Intensywnos¢ pomocy brutto na tworzenie nowych miejsc pracy,
obliczona na podstawie kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca na
tworzenie nowych miejsc pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 6, nie moze
przekraczac:

1) 30 % na obszarze nalezacym do miasta stotecznego Warszawy;

2) 40 % mna obszarach nalezacych do wojewodztw: pomorskiego,
zachodniopomorskiego, dolnoslaskiego, wielkopolskiego, slaskiego oraz
obszarze nalezacym do wojewodztwa mazowieckiego, z wylaczeniem
miasta stotecznego Warszawy;

3) 50 % na obszarach wojewodztw nie wymienionych w pkt 1 i 2.
2. Intensywnos¢ pomocy, okreslona w ust. 1, podwyzsza sie o:

1) 20 punktow procentowych brutto w przypadku matych przedsiebiorcow;

1) Rozporzadzenie zostalo zmienione rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1976/2006 =z dnia
20 grudnia 2006 r.



2) 10  punktow  procentowych  brutto w  przypadku  Srednich
przedsiebiorcows.

3. Przedsiebiorca ubiegajacy sie o pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy jest
zobowiazany do zlozenia oswiadczenia, Ze:

a) utrzyma przez okres 3 lat, a w przypadku malych i Srednich
przedsiebiorcow — 2 lat, nowo utworzone miejsca pracy oraz dotychczasowy
stan zatrudnienie na poziomie nie nizszym niz Srednie zatrudnienie z
ostatnich dwunastu miesiecy albo stan zatrudnienia z dnia skladania
wniosku o pomoc, o ile jest on wyzszy od sSredniego zatrudnienia z
ostatnich dwunastu miesiecy,

b) wktad wlasny w finansowanie kosztow zatrudnienia wyniesie co najmniej
25%, z wyjatkiem przedsiebiorcow, o ktorych mowa w § 2 pkt 3.

4. W przypadku pomocy na tworzenie nowych miejsc pracy, zwiazanych
z realizacja duzego projektu inwestycyjnego, maksymalna wielkoS¢ pomocy
ustala sie zgodnie ze wzorem:

I =Rx (50.000.000 euro + 0,5x B + 0,34 x C),
gdzie poszczegbdlne symbole oznaczaja:
I - dopuszczalna wielkos¢ pomocy dla duzego projektu inwestycyjnego,

R - intensywnos¢ pomocy okreslona w § 6 ust. 1 - w zaleznosci od obszaru,
na ktorym realizowany jest projekt inwestycyjny,

B - wielkos¢ kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca powyzej
50.000.000 euro, nie przekraczajaca rownowartosci 100.000.000 euro,

C - wielkos¢ kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca przekraczajaca
rownowartosc¢ 100.000.000 euro.

5. Za duzy projekt inwestycyjny uznaje nowa inwestycje, podjeta w okresie
trzech lat przez jednego lub wiecej przedsiebiorcow, w przypadku ktorej srodki
trwale sa polaczone ze soba w sposob ekonomicznie niepodzielny oraz ktorej
koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca przekraczaja rownowartosc
50.000.000 euro.

6. Intensywnos¢ pomocy brutto na tworzenie nowych miejsc pracy w sektorach,
o ktorych mowa w § 2 pkt 3, nie moze przekraczac:

1) 15 % w przypadku matych przedsiebiorcow,

2) 7,5 % w przypadku srednich przedsiebiorcow.

7. Wyrazone w euro kwoty, okreslone w ust. 4 i 5, przelicza sie na ztote wedlug
kursu sredniego walut obcych, oglaszanego przez Narodowy Bank Polski,
obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.

§ 7. Do kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca na tworzenie nowych
miejsc pracy zalicza sie ponoszone przez przedsiebiorce dwuletnie koszty
wynagrodzenia brutto powiekszone o obowiazkowe skladki na ubezpieczenia
spoleczne, zwigzane z nowoutworzonymi miejscami pracy.



§ 8. 1. Wniosek o udzielenie pomocy na tworzenie nowych miejsc pracy
powinien zostac ztozony przed zatrudnieniem osob, dla ktorych tworzone sa
nowe miejsca pracy, z zastrzezeniem § 9 ust. 1.

2. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy moze byc¢ udzielona pod
warunkiem, Ze:

1) nastapi wzrost netto liczby pracownikow w rozumieniu przepiséow prawa
Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej2, w danym
przedsiebiorstwie, w porownaniu ze sSrednia za okres ostatnich dwunastu
miesiecy;

2) przedsiebiorca utrzyma przez okres 3 lat, a w przypadku matych i
Srednich przedsiebiorcow — 2 lat:

a) stan zatrudnienia na poziomie nie nizszym niz srednie zatrudnienie z
ostatnich dwunastu miesiecy albo stan zatrudnienia z dnia skladania
wniosku o pomoc, o ile jest on wyzszy od Sredniego zatrudnienia z
ostatnich dwunastu miesiecy oraz

b) miejsca pracy utworzone w zwiazku z udzielana pomoca;

3) na nowo utworzonych miejscach pracy zostana zatrudnione osoby
bezrobotne lub ktorym pracodawca wypowiedzial umowe o prace,

4) wktad wlasny w finansowanie kosztow zatrudnienia wyniesie co najmniej
25%, z wyjatkiem przedsiebiorcow, o ktorych mowa w § 2 pkt 3.

§ 9. 1. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy zwiazanych z realizacja
nowej inwestycji moze byc¢ udzielona pod warunkiem , ze wniosek o udzielenie
pomocy zostanie ztozony przed rozpoczeciem inwestycji.

2. Miejsca pracy uznaje sie za zwiazane z nowa inwestycja, jesli sa zwiazane
z dzialalnoscia, ktorej dotyczy inwestycja oraz zostana utworzone w okresie
3 lat od dnia zakonczenia inwestycji.

§ 10. 1. Pomoc na rekrutacje pracownikow znajdujacych sie w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji lub niepelnosprawnych moze byc¢ udzielona, jezeli:

1) nastapi wzrost netto liczby pracownikow w rozumieniu przepisow prawa
Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej, w danym
przedsiebiorstwie, w porownaniu ze srednia za okres ostatnich dwunastu
miesiecy albo

2) nie nastapi wzrost netto liczby pracownikow w rozumieniu przepisow
prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej,
w danym przedsiebiorstwie, w poréownaniu ze srednig za okres ostatnich
dwunastu miesiecy, w przypadku gdy stanowisko lub stanowiska pracy
zostaly zwolnione w nastepstwie rozwiazania stosunku pracy przez
pracownika, rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron,

2) Pojecie to zdefiniowano w art. 2 lit. e) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 2204 /2002



zmniejszenia wymiaru czasu pracy z inicjatywy pracownika, przejscia na
emeryture lub rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika oraz

3) stosunek pracy zostanie zawarty na okres co najmniej 12 miesiecy
i w okresie tym stosunek pracy nie zostanie rozwiazany przez pracodawce
z innych przyczyn niz z winy pracownika.

2. Przedsiebiorca wubiegajacy sie o pomoc na rekrutacje pracownikow
znajdujacych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub niepelnosprawnych
jest zobowiazany do zlozenia oswiadczenia, ze utrzyma miejsca pracy przez
okres co najmniej 12 miesiecy oraz spelni pozostale warunki okreslone w § 10
ust. 1.

3. Maksymalna intensywnos¢ pomocy brutto na rekrutacje pracownikow
znajdujacych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub niepelnosprawnych,
obliczona na podstawie kosztéow kwalifikujacych sie do objecia ta pomoca,
Wynosi:
1) 50% w odniesieniu do pracownikow znajdujacych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji;

2) 60% w odniesieniu do pracownikéw niepelmosprawnych.

4. Do kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca na rekrutacje
pracownikow znajdujacych sie w szczegdolnie niekorzystnej sytuacji
lub niepetlnosprawnych zalicza sie ponoszone przez przedsiebiorce przez jeden
rok od dnia zatrudnienia koszty wynagrodzenia brutto tych pracownikow wraz
z obowiazkowymi skltadkami na ubezpieczenia spoleczne.

§ 11. 1. Jezeli przedsiebiorca ubiegajacy sie o pomoc na tworzenie nowych
miejsc pracy uzyskal pomoc w odniesieniu do kosztéw wynagrodzenia nowo
zatrudnianych pracownikow, ktore stanowia koszty kwalifikujace sie do objecia
pomoca, o ktorej mowa w § 6 ust. 1, to laczna kwota pomocy nie moze
przekroczyc iloczynu maksymalnej intensywnosci pomocy okreslonej w § 6
i kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca na tworzenie nowych miejsc
pracy.

2. Jezeli przedsiebiorca ubiegajacy sie¢ o pomoc na tworzenie nowych miejsc
pracy w zwiazku 2z realizacja nowej inwestycji uzyskal takze pomoc
w odniesieniu do kosztow tej inwestycji lub jakichkolwiek miejsc pracy z nia
zwiazanych, to tlaczna kwota pomocy nie moze przekroczy¢ iloczynu
maksymalnej intensywnosci pomocy okreslonej w § 6 i wyzszej kwoty kosztow
kwalifikujacych sie¢ do objecia pomoca: kosztow zatrudnienia albo kosztow
inwestycji.

3. Jezeli przedsiebiorca ubiegajacy sie o pomoc na rekrutacje pracownikow
znajdujacych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub niepelnosprawnych
uzyskal pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy w odniesieniu do kosztow,
o ktorych mowa w § 10 ust. 4, to laczna kwota pomocy nie moze przekroczyc
100% kosztow wynagrodzenia, poniesionych w okresie zatrudnienia
pracownika.



§ 12. Wnioski o udzielenie pomocy na zatrudnienie ztoZzone i nie rozpatrzone
przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, podlegaja rozpatrzeniu wedlug
regulacji zawartych w niniejszym rozporzadzeniu.

§ 13. Rozporzadzenie stosuje sie do dnia 31 grudnia 2008 r.
§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



Uzasadnienie

Dotychczasowe rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 kwietnia 2004 r.
w sprawie szczegolowych warunkow udzielania pomocy na zatrudnienie
w zakresie niektorych ulg podatkowych (Dz. U. Nr 95, poz. 956), zwane dalej
,<rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 21 kwietnia 2004 r.”, zostalo wydane
na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy 2z dnia 19 wrzesnia 2003 .
o zmianie ustawy o warunkach dopuszczalnosci i nadzorowaniu pomocy
publicznej dla przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 189, poz. 1850). Zgodnie z art. 70 ust.
1 ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
Nr 123, poz. 1291), przepis art. 2 ustawy o zmianie ustawy z dnia 19 wrzesnia
2003 r. o zmianie ustawy o warunkach dopuszczalnosci i nadzorowaniu
pomocy publicznej dla przedsiebiorcow traci moc po upltywie 3 lat od dnia 31
maja 2004 r.

W dniu 13 wrzesnia 2006 r. Komisja Europejska zatwierdzitla zgloszona przez
Polske ,Mape pomocy regionalnej na okres od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia
2013 r.”. Z dniem 1 stycznia 2007 r. ulegly zmianie dotychczasowe
intensywnosci dla pomocy regionalnej, do ktorych odnosily sie przepisy
poprzedniego rozporzadzenia. W zwiazku z koniecznoscia uwzglednienia nowych
poziomow maksymalnej intensywnosci pomocy, okreslonych w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 13 pazdziernika 2006 r. w sprawie ustalenia mapy
pomocy regionalnej (Dz. U. Nr 190, poz. 1402), powstala potrzeba wydania
nowego rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie udzielania ulg w splacie
zobowiazan podatkowych stanowiacych pomoc publiczna na zatrudnienie.

Rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art. 67b § 5
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr
8, poz. 60, z pozn. zm.), zwanej dalej ,ustawa Ordynacja podatkowa”, ktora
upowaznila Rade Ministrow w drodze rozporzadzen do okreslania warunkow
udzielania pomocy m.in. na zatrudnienie, majac na uwadze dopuszczalnosc
i warunki wudzielania pomocy panstwa okreslone w przepisach prawa
wspolnotowego.

Celem niniejszego rozporzadzenia jest okreslenie szczegolowych warunkow
udzielania ulg w splacie zobowiazan podatkowych stanowiacych pomoc na
zatrudnienie na podstawie ustawy Ordynacja podatkowa, w formie programu
pomocowego. Pomoc na zatrudnienie bedzie udzielana na podstawie ustawy
Ordynacja podatkowa w drodze decyzji, podejmowanych przez podmioty
udzielajace pomocy na podstawie art. 67a i art. 67b § 1 pkt 3 lit. g tej ustawy,
w formie odroczenia, rozlozenia na raty lub umorzenia zobowigzania
podatkowego.

Regulacje zawarte w rozporzadzeniu sa zgodne z warunkami okreslonymi
w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337 z 13.12.2002, str. 3;



Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz.5, t. 4, str. 273, z p6zn. zm.l),
zwane dalej ,rozporzadzeniem 2204 /2002”.

Przepisy zawarte w rozporzadzeniu utrzymuja, co do zasady, rozwiazania
przyjete w dotychczasowym rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 21 kwietnia
2004 r. W rozporzadzeniu wprowadzono zmiane podstawy prawnej udzielania
pomocy na zatrudnienie na art. 67a i art. 67b § 1 pkt 3 lit. g2, definicje duzego
projektu inwestycyjnego oraz nowe intensywnosci pomocy3. Istotna zmiang
wprowadzona do niniejszego rozporzadzenia jest mozliwos¢ udzielania pomocy
na tworzenie nowych miejsc pracy malym i Srednim przedsiebiorcom
prowadzacym dzialalnos¢ w sektorze hutnictwa zelaza i stali oraz wilokien
syntetycznych w rozumieniu przepisow wspolnotowych dotyczacych pomocy
publicznej4, sektorze rybolowstwa, w sektorze rolnictwa zwigzanej z produkcja
pierwotna produktow, o ktorych mowa w zalaczniku [ do Traktatu
ustanawiajacego Wspolnote Europejska, zwiazanej z wytwarzaniem i obrotem
produktami majacymi imitowac lub zastepowac mleko i przetwory mleczne5.

W mysl art. 10 ust. 2 rozporzadzenia Nr 2204/2002, Panstwa Czlonkowskie
zostaly zobowiazane do przekazywania sprawozdan rocznych o udzielonej
pomocy na zatrudnienie, zawierajacych informacje okreslone w tym
rozporzadzeniu. Informacje zbiorcze o wudzielonej pomocy - w ramach
rozporzadzenia — beda corocznie przygotowane przez Ministerstwo Finansow, po
uprzednim uzyskaniu informacji od Prezesa UOKIK o udzielonej pomocy przez
podmioty udzielajace pomocy, nie pozostajace we wlasciwosci resortu finansow
(podmioty udzielajace pomocy, nie podlegajace resortowi finanséw tj. m.in.
jednostki samorzadu terytorialnego, sprawozdania o udzielonej pomocy
przekazuja bezposrednio do UOKIiK).

Rozporzadzenie stanowiace program pomocowy w ramach wylaczen grupowych,
nie podlega notyfikacji. Komisja Europejska jest jedynie powiadamiana o jego
wprowadzeniu nie pozniej niz 20 dnia po wejsciu w zycie rozporzadzenia.

Ulgi w splacie zobowigzan podatkowych stanowiace pomoc na zatrudnienie,
moga byc¢ udzielane w ramach niniejszego rozporzadzenia malym, sSrednim

1) Rozporzadzenie zostalo zmienione rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1976/2006 z dnia 20 grudnia 2006
r. zmieniajacym rozporzadzenia (WE) nr 2204/2002, (WE) nr 70/2001 oraz (WE) nr 68/2001
w odniesieniu do przedtuzenia okresu stosowania (Dz. Urz. UE L 368 z 23.12.2006, str. 85).

2 W ustawie Ordynacja podatkowa wprowadzone zostaly nowe regulacje dotyczace ulg w splacie
zobowigzan podatkowych, w tym stanowiacych pomoc publiczna, poprzez dodanie w Dziale III
Rozdziatu 7a ,Ulgi w sptacie zobowiazan podatkowych”.

3) W dniu 13.09.2006 r. Komisja Europejska zatwierdzita zgltoszona przez Polske ,Mape pomocy regionalnej
na okres od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2013 r.”, w ktorej ulegly zmianie dotychczasowe
intensywnosci pomocy.

4) Zakres sektora hutnictwa zelaza i stali zostat okreslony w zalaczniku I do Wytycznych
w sprawie krajowej pomocy regionalnej na lata 2007-2013 (Dz. Urz. UE C 54 z 4.03.2006,
str. 13), natomiast zakres sektora wickien syntetycznych w zalaczniku II do tych Wytycznych.

5) Zakres tych produktow okreslony zostal w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (EWG) nr 1898/87 z dnia
2 lipca 1987 r. w sprawie ochrony oznaczen stosowanych w obrocie mlekiem i przetworami mlecznymi
(Dz. Urz. WE L 182 z 3.07.1987, str. 36, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne rozdz. 3,
t. 7, str. 247, z p6zn. zm.).



i duzym przedsiebiorcom, po spelieniu przez nich warunkow okreslonych
w tym rozporzadzeniu, bez obowiazku notyfikacji. W niektorych przypadkach,
okreslonych w rozporzadzeniu, pomoc na zatrudnienie podlega notyfikacji jako
pomoc indywidualna.

W § 1 okreslony zostal zakres regulacji z przywolaniem podstawy prawnej
udzielania pomocy na zatrudnienie tj. art. 67a i art. 67b § 1 pkt 3 lit. g ustawy
Ordynacja podatkowa. Ust. 2 wskazuje, iz udzielanie pomocy na zatrudnienie
zgodnie z warunkami okreslonymi w tym rozporzadzeniu - nie podlega
notyfikacji [vide art. 3 rozporzqdzenia 2204 /2002].

§ 2 zawiera =zapisy dotyczace wylaczenia od stosowania przepisow
rozporzadzenia. Dotyczy to: dzialalnosci zwigzanej z wywozem i pomocy
uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towarow produkcji krajowej wzgledem
towarow przywozonych [vide art. 1 wust. 3 rozporzadzenia 2204/2002].
Wylaczenie od stosowania przepisow w zakresie udzielania pomocy na tworzenie
nowych miejsc pracy dotyczy przedsiebiorcow nie bedacych malym i srednim
przedsiebiorca, prowadzacych dzialalnos¢ w sektorze hutnictwa zelaza i stali
oraz wiokien syntetycznych w rozumieniu przepisow wspolnotowych
dotyczacych pomocy publicznejb, sektorze rybotowstwa, w sektorze rolnictwa
zwigzanej z produkcja pierwotna produktow, o ktoérych mowa w zalaczniku I
do Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska, zwiazanej z wytwarzaniem
i obrotem produktami majacymi imitowac¢ lub zastepowac¢ mleko i przetwory
mleczne [vide art. 4 ust. 2 rozporzqgdzenia 2204 /2002].

§ 3 wskazuje przypadki, w ktorych udzielanie pomocy publicznej, zgodnie
z warunkami okreslonymi w niniejszym rozporzadzeniu, stanowic¢ bedzie pomoc
indywidualna podlegajaca notyfikacji. Dotyczy to nastepujacych przypadkow:

- pomocy brutto wynoszacej co najmniej 15.000.000 euro [vide art. 9 ust. 1
rozporzqgdzenia 2204 /2002],

- przedsiebiorcow nie bedacych malym przedsiebiorca, wnioskujacych o
pomoc na podstawie rozporzadzenia, znajdujacego sie w trudnej sytuacji
ekonomicznej w rozumieniu kryteriow okreslonych w przepisach prawa
wspolnotowego w zakresie udzielania pomocy’ lub przedsiebiorcow
realizujacych proces restrukturyzacji z wykorzystaniem pomocy
publicznejé,

6) Zakres sektora hutnictwa zelaza i stali zostal okreslony w zalaczniku I do Wytycznych
w sprawie krajowej pomocy regionalnej na lata 2007-2013 (Dz. Urz. UE C 54 z 4.03.2006,
str. 13), natomiast zakres sektora wtokien syntetycznych w zataczniku II do tych Wytycznych.

7) Kryteria te sa okreslone w pkt 9-11 Wytycznych wspélnotowych dotyczacych pomocy panstwa
w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244
z 1.10.2004, str. 2)

8) Warunek ten wynika z: pkt 70 Wytycznych wspoélnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu
ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004) oraz art. 6a
ust. 2. rozporzadzenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art.
87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla malych i Srednich przedsiebiorstw, w
brzmieniu nadanym rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniajacym
rozporzadzenie Komisji (WE) nr 70/2001 i rozszerzajacym jego zakres w celu wiaczenia pomocy dla
badan i rozwoju.



- przedsiebiorcow ubiegajacych sie o pomoc na zatrudnienie na duze
projekty inwestycyjne, gdy kwota pomocy lacznie z inna pomoca
przeznaczona na ten projekt przekracza maksymalna kwote, jaka mozna
udzieli¢ na inwestycje o kosztach kwalifikujacych sie¢ do objecia pomoca
stanowiacych rownowartos¢ 100.000.00 euro [vide art. 9 ust. 3
rozporzqgdzenia 2204 /2002],

- przedsiebiorcow z sektora gornictwa wegla, budownictwa okretowego, w
sektorze transportu na tworzenie nowych miejsc pracy [vide art. 1 ust. 2
rozporzqgdzenia 2204 /2002].

§ 4 definiuje pojecie ,malego i Sredniego przedsiebiorcy” wedlug kryteriow
okreslonych w art. 2 zalacznika I do rozporzadzenia 70/2001 w brzmieniu
nadanym rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 364/2004, oraz ,nowg inwestycje”
w brzmieniu nadanym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13 pazdziernika
2006 r. w sprawie ustalenia mapy pomocy regionalnej (Dz. U. Nr 190, poz.
1402).

W § 5 wskazano, iz pomocy na zatrudnienie w ramach niniejszego
rozporzadzenia mozna udziela¢c na tworzenie nowych miejsc pracy oraz
rekrutacje pracownikow znajdujacych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji
lub niepelnosprawnych [vide art. 4-5 rozporzqdzenia 2204 /2002].

W § 6 okreslono intensywnosci pomocy brutto na tworzenie nowych miejsc
pracy w oparciu o intensywnosci okreslone w zatwierdzonej przez Komisje
Europejska ,Mapie pomocy regionalnej na okres od 1 stycznia 2007 r. do 31
grudnia 2013 r.” dla Polski oraz rozporzadzeniu 2204/2002. Dla matych
i Srednich przedsiebiorcow z sektorow okreslonych w § 2 pkt 3 rozporzadzenia
wskazano odrebne intensywnosci dopuszczalnej pomocy na tworzenie nowych
miejsc pracy, poniewaz sa to sektory niekwalifikujace sie do objecia pomoca
regionalng [vide art. 4 ust. 2 rozporzadzenia 2204 /2002 ].

W pozostalych przypadkach tj. w obszarach i sektorach kwalifikujacych sie do
pomocy regionalnej, intensywnosci pomocy na tworzenie nowych miejsc pracy
nie moga przekroczy¢ pulapu pomocy regionalnej okreslonej przez Komisje
Europejska w mapie pomocy regionalnej dla kazdego Panstwa Czlonkowskiego.
Wobec powyzszego wskazane w § 6 ust. 1 rozporzadzenia intensywnosci
stanowia wartosci bazowe (wynikajace z mapy pomocy regionalnej), ktore — jak
wskazano w § 6 ust. 2 - podwyzsza sie odpowiednio o 20 punktow
procentowych dla matych przedsiebiorcow i o 10 punktéw procentowych w
przypadku srednich przedsiebiorcow®. Udzielenie pomocy na tworzenie nowych
miejsc pracy warunkowane zostalo obowiazkowym wkladem wilasnym
przedsiebiorcy w finansowanie zatrudnienia, wynoszacym co najmniej 25% (§ 6
ust. 3 rozporzadzenia). Obowiazkowy minimalny 25% wktad przedsiebiorcy w
finansowanie zatrudnienia nie dotyczy przedsiebiorcow, o ktérych mowa w § 2
pkt 3, poniewaz do tej grupy przedsiebiorcow nie stosuje sie¢ putapow pomocy
regionalnej. Za wudzial wlasny nalezy rozumiec¢ sSrodki, ktore nie zostaly
uzyskane w zwiazku z otrzymana wczesniej pomoca publiczna, w szczegolnosci

9 Podwyzszenie bazowych putapéw o 10 i 20 punktéw procentowych wynika z “Mapy pomocy regionalnej”.



w formie kredytow preferencyjnych, doplat do oprocentowania kredytow,
gwarancji lub poreczen udzielonych na warunkach korzystniejszych niz
oferowane na rynku.

W § 6 ust. 3 zobowiazuje sie przedsiebiorce do przedstawienia oswiadczenia,
zobowiazujacego do utrzymania dotychczasowego stanu zatrudnienia z dnia
sktadania wniosku jak i nowoutworzonych miejsc pracy przez okres 2 lat
w przypadku matych lub 3 lat dla Srednich przedsiebiorcow oraz do 25 %
wktadu wlasnego w finansowanie kosztow zatrudnienia.

§ 6 ust. 4 i 5 zawiera definicje oraz szczegotowe zasady obliczania wielkosci
pomocy w przypadku wspierania duzych projektow inwestycyjnych zgodnie
z definicjami zawartymi w Wytycznych w sprawie krajowej pomocy regionalnej
na lata 2007-2013 (Dz. Urz. UE C 54 z 4.3.2006) i analogicznymi rozwiazaniami
przyjetymi w ,Mapie pomocy regionalne;j”.

W § 6 ust. 6 okresla intensywnosci pomocy brutto na tworzenie nowych miejsc
pracy dla matych i srednich przedsiebiorcow, z sektorow, ktore nie kwalifikujg
sie do pomocy regionalnej, ale moga oni ubiegac¢ si¢ o pomoc na tworzenie
nowych miejsc pracy [vide art. 4 ust. 2 rozporzadzenia 2204 /2002).

W § 7 okreslono koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca na tworzenie
nowych miejsc pracy, do ktorych zalicza sie dwuletnie koszty wynagrodzenia
brutto pracownikow wraz z obowigzkowymi skladkami na ubezpieczenia
spoteczne [vide art. 2 lit. i) oraz art. 4 ust. 4 rozporzqdzenia 2204 /2002).

W § 8 okreslono warunki, jakie musi speli¢ przedsiebiorca, aby uzyskac
pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy, tj.: wzrost netto liczby pracownikow,
utrzymanie dotychczasowego stanu zatrudnienia z dnia skltadania wniosku jak i
nowoutworzonych miejsc pracy przez okres 2 lat w przypadku matych lub 3 lat
dla srednich przedsiebiorcow, zatrudnienie na nowych stanowiskach pracy osob
bezrobotnych lub ktoérym pracodawca wypowiedzial umowe o prace, utworzenie
nowych miejsc pracy w ciggu 3 lat od zakonczenia inwestycji oraz zlozenie
wniosku o udzielenie pomocy przed rozpoczeciem inwestycji, obowiazkowy
minimalny 25% wklad przedsiebiorcy w finansowanie zatrudnienia, ktory nie
dotyczy jedynie przedsiebiorcow o ktorych mowa w § 2 pkt 3 [vide art. 4 ust.4
rozporzagdzenia 2204 /2002).

W § 9 okreslono zasady obliczania dopuszczalnej wielkosci pomocy, w
przypadku gdy przedsiebiorca korzysta jednoczesnie z pomocy na nowa
inwestycje oraz na tworzenie nowych miejsc pracy [vide art. 8 ust.3
rozporzagdzenia 2204 /2002).

§ 10 zawiera warunki, jakie musi spelnic przedsiebiorca, aby mogl uzyskac
pomoc na rekrutacje pracownikow znajdujacych sie w szczegolnie niekorzystnej
sytuacji lub niepelmosprawnych oraz okresla dopuszczalne wielkosci pomocy
brutto [vide art. 5 rozporzqdzenia 2204 /2002).

W ust. 4 okreslono koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca na rekrutacje
pracownikow znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub
niepelnosprawnych.



W § 11 okreslono zasady kumulacji, ktéora polega na sumowaniu pomocy na
rekrutacje pracownikow znajdujacych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji
lub niepelmosprawnych i pomocy na tworzenie nowych miejsc pracy,
w odniesieniu do tych samych kosztéow kwalifikowanych, pod warunkiem nie
przekroczenia intensywnosci pomocy okreslonej w niniejszym rozporzadzeniu
[vide art. 8 rozporzqdzenia 2204 /2002).

§ 12 wskazuje, iz wnioski o udzielenie pomocy zloZone i nie rozpatrzone przed
wejsciem w zycie niniejszego rozporzadzenia, beda rozpatrywane na podstawie
regulacji zawartych w niniejszym rozporzadzeniu, gdyz z dniem 1 stycznia
2007 r. obowigzuja nowe regulacje unijne w zakresie udzielania pomocy
regionalnej, a dniem wudzielenia pomocy w przypadku niniejszego
rozporzadzenia jest dzien podjecia decyzji (wydania decyzji).

W § 13 wskazano termin, do ktorego bedzie mozna udziela¢c pomocy publicznej
na warunkach okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu. Termin ten
koresponduje z terminem uregulowanym w art. 11 ust. 1 rozporzadzenia
Nr 2204 /2002 w znowelizowanym brzmieniul©.

W § 14 okreslono termin wejScia w zycie rozporzadzenia.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddzialuje akt normatywny

Rozporzadzenie adresowane jest do organow udzielajacych pomocy na
zatrudnienie, a takze do przedsiebiorcow ubiegajacych sie o taka pomoc.

Podmiotami udzielajacymi pomocy zgodnie z rozporzadzeniem moga byc¢
wszystkie podmioty, ktore udzielaja ulg w sptacie zobowiazan podatkowych na
podstawie ustawy - Ordynacja podatkowa, w tym:

1) naczelnik urzedu skarbowego, naczelnik urzedu celnego, wojt, burmistrz
(prezydent miasta), starosta albo marszalek wojewodztwa - jako organ
pierwszej instancji,

2) dyrektor izby skarbowej, dyrektor izby celnej - jako:

a) organ odwolawczy odpowiednio od decyzji naczelnika urzedu
skarbowego lub naczelnika urzedu celnego,

b) organ pierwszej instancji, na podstawie odrebnych przepisow,

c) organ odwolawczy od decyzji wydanej przez ten organ w pierwszej
instancji,

3) samorzadowe kolegium odwolawcze - jako organ odwolawczy od decyzji
wojta, burmistrza (prezydenta miasta), starosty albo marszalka
wojewodztwa.

Rozporzadzenie stanowiace program pomocy na zatrudnienie, adresowane jest
do malych, srednich i duzych przedsiebiorcow, do ktorych stosuje sie przepisy

10) Termin okreslony w art. 11 ust. 1 zostal przedluzony art. 1 rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 1976/2006 z dnia
20 grudnia 2006 r. r. zmieniajacym rozporzadzenia (WE) nr 2204/2002, (WE) nr 70/2001 oraz (WE) nr 68/2001
w odniesieniu do przedtuzenia okresu stosowania (Dz. Urz. UE L 368.12.2006, str. 85).



ustawy Ordynacja podatkowa, za wyjatkiem przedsiebiorcow: prowadzacych
dzialalnos¢ zwiazana z wywozem i pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem
uzycia towarow produkcji krajowej wzgledem towarow przywozonych,
ubiegajacych sie o pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy przedsiebiorcow
nie bedacych malym i sSrednim przedsiebiorca, prowadzacych dzialalnosc
w sektorze hutnictwa zelaza i stali oraz wiokien syntetycznych w rozumieniu
przepisow wspolnotowych dotyczacych pomocy publicznej.

W przypadku przedsiebiorcow z sektora gornictwa wegla, budownictwa
okretowego, w sektorze transportu na tworzenie nowych miejsc pracy, mozna
udzielic pomocy na zatrudnienie, ale podlega ona notyfikacji jako pomoc
indywidualna.

1. Konsultacje spoleczne

Projekt nie zostanie przedstawiony do konsultacji spotecznych z uwagi na fakt,
iz regulacja ma charakter jedynie techniczny, a podmioty, ktére uczestniczylyby
w konsultacjach, nie moglyby zglosi¢ propozycji tagodniejszych warunkow
udzielania pomocy na zatrudnienie, poniewaz byloby to sprzeczne z prawem
wspolnotowym w tym zakresie.

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej,
stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
W procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

Z chwila przekazania projektu rozporzadzenia na posiedzenie RM, zapisy tego
punktu zostana uzupelnione o informacje o zgloszeniu, badz nie zgloszeniu
zainteresowania pracami nad projektem.

2. Wplyw regulacji na sektor finansé6w publicznych, w tym na budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje powstania dodatkowych kosztow
dla budzetu panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego.

W  przypadku udzielania pomocy na zatrudnienie w formie umorzenia
zobowiazan podatkowych, moga zmniejszy¢ sie wplywy do budzetu panstwa
i jednostek samorzadu terytorialnego, aczkolwiek w 2005 r. ze sprawozdan,
ktore wplynely od aparatu skarbowego (urzedy skarbowe i celne) nie udzielono
pomocy na zatrudnienie na podstawie ustawy Ordynacja podatkowa.

Z drugiej zas strony, wsparcie udzielone przedsiebiorcom moze wplynac¢ na
rozwoj skali ich dzialalnosci, co w konsekwencji przyczyni sie¢ do wzrostu
dochodow budzetowych z tego tytulu (np. wptywow z tyt. PIT-4 od pracownikow,
ktorym stworzono nowe miejsca pracy).

3. Wplyw regulacji na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo bezposredniego wplywu na
rynek pracy. Nie mniej jednak, poprzez stworzenie mozliwosci udzielania
pomocy w ramach rozporzadzenia, przedsiebiorcy majacy problemy
w regulowaniu zobowiazan podatkowych beda zachecani — poprzez wsparcie -
do zwiekszenia zatrudnienia, w tym osob bezrobotnych oraz pracownikow



znajdujacych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub niepelnosprawnych
(u tych przedsiebiorcow i ich kooperantow).

4. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢

Rozporzadzenie nie zawiera przepisow, ktore wplyna bezposrednio na
konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢. Tym nie mniej, dzieki
stworzeniu mozliwosci wspierania przedsiebiorcow w formie ulg w sptacie
zobowiazan podatkowych, przedsiebiorcy ci posrednio sa zachecani do
tworzenia nowych miejsc pracy, dla osob bezrobotnych oraz osob zaliczanych do
grup szczegolnego ryzyka, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W  wyniku wsparcia nowych inwestycji, grupa malych i Srednich
przedsiebiorcow - stanowiaca ok. 98% ogolnej liczby przedsiebiorcow
prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza w Polsce — podejmujac nowe inwestycje,
w efekcie koncowym, moze pozytywnie wplynac¢ na konkurencyjnos¢ gospodarki
i przedsiebiorczosc.

5. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoéj regionow

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow, ktore wplyna bezposrednio na
rozwoj regionalny.

Nie mniej jednak trudno jest okreslic, w jakim stopniu wprowadzenie
rozporzadzenia w zycie wplynie na rozwoj regionalny. Mozna natomiast zatozyc,
iz poprzez zmniejszenie barier formalno-biurokratycznych w udzielaniu pomocy
przedsiebiorcom, moze dojs¢ do pobudzenia przedsiebiorczosci, poprzez wzrost
zatrudnienia oraz stworzenie nowych miejsc pracy.



