
                                
   Projekt 

             z dnia  11 lipca   2007 r.  
 
 
 

ROZPORZĄDZENIE  
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 1) 

 
z dnia .................................................. 2007 r. 

 
w sprawie wzoru wniosku o wyraŜenie zgody na odbywanie słuŜby zastępczej oraz 

dokumentów, jakie mają być dołączone do tego wniosku 
 

 

Na  podstawie art. 7 ust. 7  ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o słuŜbie zastępczej  

(Dz. U. Nr 223, poz. 2217 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496) zarządza się, co następuje:   

          § 1. Ustala się wzór wniosku o wyraŜenie zgody na odbywanie słuŜby zastępczej, 

stanowiący załącznik do rozporządzenia.  

 

           § 2.  Do wniosku, o którym mowa w § 1, naleŜy dołączyć, w formie oryginału lub 

kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem: 

   1)   zaświadczenie o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON w krajowym rejestrze  

urzędowym podmiotów gospodarki narodowej; 

2)   odpis z Krajowego Rejestru Sądowego w przypadku podmiotów zarejestrowanych w  tym 

rejestrze,  wydany nie wcześniej  niŜ na 30 dni  przed dniem złoŜenia wniosku; 

      3)   statut - gdy podmiot  jest stowarzyszeniem albo fundacją;  

4)  akt załoŜycielski, w przypadku podmiotów powołanych w szczególności na podstawie  

  uchwały albo zarządzenia. 

 

           § 3. Wnioski o wyraŜenie zgody na odbywanie słuŜby zastępczej, złoŜone na 

podstawie wzoru waŜnego przed dniem wejścia w Ŝycie rozporządzenia, rozpatruje się. 

 

 

 

 

 

 
1)  Minister Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 
rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 1 marca  2007 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Pracy  
i Polityki Społecznej (Dz. U. Nr 38, poz. 243 i Nr 110, poz. 760).  

 



  
 
         § 4. Traci moc rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej  

z dnia 28 stycznia 2004 r. w sprawie wzoru wniosku o wyraŜenie zgody na odbywanie słuŜby 

zastępczej oraz dokumentów, jakie mają być dołączone do tego wniosku (Dz. U. Nr 20,  

poz. 179).  

 
        § 5. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

 

 
                                MINISTER 
         PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ  
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ZAŁĄCZNIK 

Rodzaj działalności podmiotu1):

Forma działalności prawnej podmiotu:  

  państwowa jednostka organizacyjna   samorządowa jednostka organizacyjna 

  publiczny zakład opieki zdrowotnej   organizacja poŜytku publicznego 

Nr KRS:        Nr Regon: 

Akt załoŜycielski 2): 

Dokładny adres: 

Telefon:                  Fax: 

Reprezentowany przez: 
(imię i nazwisko Prezesa/Dyrektora)

Poborowi będą odbywać słuŜbę zastępczą na stanowisku / stanowiskach:  

Nazwa stanowiska 3): kod zawodu 3): 

Oświadczam, iŜ wobec podmiotu nie jest prowadzone postępowanie karne lub w sprawie o przestępstwo skarbowe.

Oświadczam, iŜ informacje zawarte w niniejszym wniosku są prawdziwe i zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. 

Załączniki: 
1) ……………………………………..

2) …

   - NaleŜy zakreślić właściwy kwadrat znakiem "X". 

   - Wniosek naleŜy wypełnić pismem drukowanym.

               WZÓR

WNIOSEK 
o wyra Ŝenie zgody na odbywanie słu Ŝby zast ępczej

Nazwa podmiotu: 

wnosi o wyraŜenie zgody na odbywanie u niego słuŜby zastępczej przez poborowego. 

                        (Data, podpis i pieczęć imienna wnioskodawcy)

               ………………………………...…..

                 Załącznik do rozporządzenia 

                 z dnia …………………………..……
                 (poz.) ……...……………….…………

                 Ministra Pracy i Polityki Społecznej 





UZASADNIENIE 
 

 Projektowane rozporządzenie jest wykonaniem upowaŜnienia zawartego w art. 7  

ust. 7 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o słuŜbie zastępczej (Dz. U. Nr 223, poz. 2217  

z  późn. zm.). W stosunku do obowiązującego stanu prawnego proponuje się doprecyzowanie 

treści § 2 dotyczącego dokumentów jakie naleŜy dołączyć do wniosku o wyraŜenie zgody na 

odbywanie słuŜby zastępczej. Dotychczasową treść § 2  pkt 1, proponuje się uszczegółowić 

wskazując na konkretne dokumenty, które powinny umoŜliwi ć uzyskanie niezbędnych 

informacji o statusie prawnym podmiotu. Projektowany przepis jest wynikiem powstałych,  

 wątpliwości, ze strony podmiotów, co do interpretacji treści § 2 pkt 1 rozporządzenia. 

Obecne brzmienie przepisu § 2, pozwoli organowi prowadzącemu postępowanie w sprawie 

wyraŜenia zgody na odbywanie słuŜby zastępczej, na szybsze załatwienie przedmiotowej 

sprawy. Projektowane rozporządzenie ustanawia nowy wzór wniosku o wyraŜenie zgody na 

odbywanie słuŜby zastępczej. Z uwagi na fakt, Ŝe proponowane zmiany dotyczą znacznej 

części powołanego rozporządzenia, przygotowany został projekt nowego rozporządzenia.  

 

Projekt rozporządzenia nie zawiera norm podlegających notyfikacji zgodnie z trybem 

przewidzianym w przepisach dotyczących sposobu funkcjonowania krajowego systemu 

notyfikacji norm i aktów prawnych.  

 

Ocena Skutków Regulacji 

 

1. Podmioty, na które oddziałuje regulacja. 

Przepisy zawarte w projektowanym rozporządzeniu oddziałują na podmioty, które mogą 

wystąpić do ministra właściwego do spraw pracy z wnioskiem o wyraŜenie zgody na 

odbywanie u nich słuŜby zastępczej.    

 

2. Konsultacje społeczne. 

Projekt rozporządzenia poddany został konsultacjom Komisji Wspólnej Rządu  

i Samorządu Terytorialnego. Projekt był przedmiotem konsultacji na szkoleniu 

organizowanym przez Biuro do Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych, 

Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, z przedstawicielami Wojewódzkich Urzędów 

Pracy, zajmujących się obsługą  słuŜby zastępczej. Projekt, został poddany uzgodnieniom 

międzyresortowych i zamieszczony na stronie Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 

oraz zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) w Biuletynie Informacji Publicznej MPiPS. 
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Uwagi i propozycje zmian, zgłoszone do projektu przez Rządowe Centrum Legislacji, 

zostały uwzględnione. 

 

3. Wpływ aktu normatywnego na sektor finansów publicznych, w tym budŜet 

państwa i budŜety jednostek samorządu terytorialnego.  

Wejście w Ŝycie projektowanego rozporządzenia nie spowoduje dodatkowych kosztów.  

 

4. Wpływ aktu normatywnego na rynek pracy. 

Projekt rozporządzenia nie będzie miał wpływu na rynek pracy.  

 

5. Wpływ aktu normatywnego na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, 

w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw oraz na sytuację i rozwój regionów.   

Projekt rozporządzenia nie będzie miał wpływu na konkurencyjność gospodarki  

i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw oraz na sytuację  

i rozwój regionów.  

         

6. Opinia o zgodności projektu z prawem Unii Europejskiej.  

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 
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