
PROJEKT

ROZPORZ DZENIE 
MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSI1)

z dnia …………….2007 r. 

w sprawie szczegó owego sposobu sprawowania nadzoru nad podmiotami, 
którym zosta y delegowane zadania instytucji zarz dzaj cej w ramach 

Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007 – 2013 

Na podstawie art. 7 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu 

rozwoju obszarów wiejskich z udzia em rodków Europejskiego Funduszu Rolnego 

na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. U. Nr …, poz. …) zarz dza si ,

co nast puje:

§ 1. Rozporz dzenie okre la szczegó owy sposób sprawowania nadzoru przez 

ministra w a ciwego do spraw rozwoju wsi, zwanego dalej „Ministrem”,  

nad podmiotami wymienionymi w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 7 marca 2007 r.  

o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udzia em rodków Europejskiego 

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich, zwanymi dalej 

„podmiotami wdra aj cymi”, w zakresie wykonywanych przez te podmioty zada

instytucji zarz dzaj cej w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 

2007 – 2013, zwanego dalej „Programem”. 

§ 2. Kontrola przeprowadzana w ramach nadzoru, o którym mowa w § 1, zwana 

dalej „kontrol ”, mo e dotyczy  w szczególno ci:

1) prawid owo ci i terminowo ci wykonywania zada  instytucji zarz dzaj cej;

2) przestrzegania wytycznych i polece  instytucji zarz dzaj cej;

3) przestrzegania przyj tych przez podmioty wdra aj ce procedur wdra ania

Programu:

4) zgodno ci procedur wdra ania Programu z przepisami prawa; 

5) efektywno ci i skuteczno ci wdra ania dzia a  Programu. 

1) Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dzia em administracji rz dowej – rozwój wsi, na podstawie 
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporz dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie 
szczegó owego zakresu dzia ania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. Nr 131, poz. 915 oraz z 
2007 r. Nr 38, poz. 244). 



§ 3. 1. Kontrole mog  by  przeprowadzane w siedzibie podmiotu wdra aj cego

lub w innym miejscu wykonywania przez ten podmiot zada  instytucji zarz dzaj cej.

2. Kontrole albo poszczególne czynno ci w ramach kontroli, polegaj ce na 

sprawdzeniu dokumentów lub informacji przekazanych przez podmiot wdra aj cy

mog  by  równie  przeprowadzane w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi. 

§ 4. 1. Kontrol  w siedzibie podmiotu wdra aj cego lub w miejscu wykonywania 

przez ten podmiot zada  instytucji zarz dzaj cej przeprowadza si  po uprzednim 

zawiadomieniu na pi mie podmiotu wdra aj cego o zakresie i terminie kontroli,  

w terminie 5 dni roboczych przed rozpocz ciem kontroli. 

2. W przypadku powzi cia wiadomo ci o niew a ciwym wykonywaniu przez 

podmiot wdra aj cy zada  instytucji zarz dzaj cej, kontrol  w siedzibie podmiotu 

wdra aj cego lub w miejscu wykonywania przez ten podmiot zada  instytucji 

zarz dzaj cej mo na przeprowadzi  bez konieczno ci powiadamiania go o zakresie  

i terminie kontroli. 

3. Czynno ci w ramach kontroli w siedzibie podmiotu wdra aj cego lub w miejscu

wykonywania przez ten podmiot zada  instytucji zarz dzaj cej s  przeprowadzane 

przez osoby wskazane w upowa nieniu do przeprowadzenia kontroli, zwane dalej 

„kontroluj cymi”.

4. Upowa nienie do przeprowadzenia kontroli zawiera: 

1) dat  i miejsce wystawienia; 

2) wskazanie podstawy prawnej przeprowadzenia kontroli; 

3) imiona i nazwiska kontroluj cych, w tym  ich kierownika; 

4) nazw  i adres jednostki kontrolowanej; 

5) okre lenie zakresu kontroli; 

6) podpis osoby udzielaj cej upowa nienia wraz z informacj  o zajmowanym 

stanowisku lub pe nionej funkcji; 

7) termin wa no ci upowa nienia.

§ 5. 1. Kontroluj cy, w siedzibie podmiotu wdra aj cego lub w miejscu

wykonywania przez ten podmiot zada  instytucji zarz dzaj cej, maj  prawo  

w szczególno ci do: 

1) swobodnego poruszania si  po terenie jednostki kontrolowanej; 



2) wgl du do dokumentów zwi zanych z dzia alno ci  jednostki kontrolowanej  

oraz tworzenia ich kopii i odpisów; 

3) przeprowadzenia ogl dzin obiektów i sk adników maj tkowych jednostki 

kontrolowanej;

4) dania od pracowników jednostki kontrolowanej ustnych i pisemnych wyja nie ;

5) zabezpieczenia materia ów dowodowych. 

2. Kontroluj cy podlegaj  przepisom o bezpiecze stwie i higienie pracy oraz 

przepisom o post powaniu z materia ami i dokumentami ustawowo chronionymi, 

obowi zuj cym w jednostce kontrolowanej. 

3. Jednostka kontrolowana zapewnia kontroluj cym warunki i rodki niezb dne

do sprawnego przeprowadzenia kontroli. 

§ 6. 1. Kontroluj cy podlega wy czeniu od udzia u w przeprowadzaniu kontroli, 

na jego wniosek lub z urz du, je eli wyniki kontroli mog  dotyczy  jego praw  

lub obowi zków albo praw lub obowi zków jego ma onka lub osoby pozostaj cej

z nim faktycznie we wspólnym po yciu, krewnych i powinowatych do drugiego 

stopnia albo osób zwi zanych z nim z tytu u przysposobienia, opieki lub kurateli. 

Kontroluj cy podlega równie  wy czeniu w razie zaistnienia w toku kontroli 

okoliczno ci mog cych wywo a  uzasadnione w tpliwo ci co do jego bezstronno ci.

2. O przyczynach powoduj cych wy czenie kontroluj cy lub kierownik jednostki 

kontrolowanej zawiadamia Ministra, który decyduje o wy czeniu.

§ 7. 1. Kontroluj cy dokonuj  ustale  stanu faktycznego na podstawie zebranych 

w toku kontroli dowodów. 

2. Dowodami s  w szczególno ci dokumenty i inne no niki informacji, wyniki 

ogl dzin oraz pisemne wyja nienia.

3. Zebrane w toku kontroli materia y dowodowe, w razie potrzeby, kontroluj cy

odpowiednio zabezpieczaj , w szczególno ci przez: 

1) oddanie na przechowywanie za pokwitowaniem, kierownikowi jednostki 

kontrolowanej lub upowa nionemu pracownikowi jednostki kontrolowanej; 

2) przechowanie w jednostce kontrolowanej w oddzielnym, zamkni tym

pomieszczeniu.



§ 8. W razie ujawnienia w toku kontroli okoliczno ci wskazuj cych na pope nienie 

przest pstwa, kontroluj cy niezw ocznie zawiadamiaj  na pi mie Ministra. 

§ 9. 1. W razie potrzeby ustalenia stanu obiektu, innych sk adników maj tkowych 

jednostki kontrolowanej albo przebiegu okre lonych czynno ci, kontroluj cy mog

przeprowadza  ogl dziny.

2. Ogl dziny przeprowadza si  w obecno ci kierownika komórki jednostki 

kontrolowanej, odpowiedzialnej za obiekt lub sk adniki maj tkowe poddane 

ogl dzinom, a w razie jego nieobecno ci – osoby wyznaczonej przez kierownika 

jednostki kontrolowanej. 

§ 10. 1. Z kontroli w siedzibie podmiotu wdra aj cego lub w miejscu wykonywania 

przez ten podmiot zada  instytucji zarz dzaj cej jest sporz dzana, w formie 

pisemnej, informacja pokontrolna w dwóch jednobrzmi cych egzemplarzach – jeden 

dla kierownika jednostki kontrolowanej i jeden dla kontroluj cych. Informacj

pokontroln  wysy a si  do jednostki kontrolowanej w terminie 30 dni roboczych  

od dnia zako czenia kontroli. 

2. Je eli sporz dzenie informacji pokontrolnej wymaga dodatkowych wyja nie

lub zasi gni cia przez kontroluj cych opinii, termin, o którym mowa w ust. 1, zostaje 

wyd u ony o czas niezb dny do uzyskania tych wyja nie  lub otrzymania opinii. 

3. W przypadku zaistnienia okoliczno ci, o której mowa w ust. 2, kierownik 

jednostki kontrolowanej jest pisemnie informowany o przed u eniu terminu 

wymienionego w ust.1. 

4. Informacj  pokontroln  podpisuj  kontroluj cy oraz kierownik jednostki 

kontrolowanej, a w razie jego nieobecno ci – osoba przez niego upowa niona. 

5. Jednostka kontrolowana przesy a Ministrowi podpisan  informacj  pokontroln ,

w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania tej informacji. 

§ 11. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba przez niego upowa niona, 

przed podpisaniem informacji pokontrolnej, mo e zg osi  na pi mie uzasadnione 

zastrze enia co do ustale  zawartych w informacji pokontrolnej, w terminie 7 dni 

roboczych od dnia otrzymania tej informacji. 



2. W przypadku zg oszenia zastrze e , o których mowa w ust. 1, kontroluj cy s

obowi zani dokona  ich analizy i, w miar  potrzeby, podj  dodatkowe czynno ci

w ramach kontroli.  

3. W przypadku stwierdzenia zasadno ci zastrze e , w ca o ci albo w cz ci,

kontroluj cy s  obowi zani zmieni  lub uzupe ni  odpowiedni  cz  informacji 

pokontrolnej. Do zmiany i uzupe niania informacji pokontrolnej przepisy § 10 stosuje 

si  odpowiednio. 

4. W przypadku nieuwzgl dnienia zastrze e , w ca o ci albo w cz ci, 

kontroluj cy przekazuj  na pi mie stanowisko zg aszaj cemu zastrze enia.

§ 12. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba przez niego upowa niona

mo e odmówi  podpisania informacji pokontrolnej, sk adaj c, w terminie 7 dni 

roboczych od dnia otrzymania tej informacji albo od dnia otrzymania stanowiska,  

o którym mowa w §11 ust. 4, pisemne wyja nienie tej odmowy. 

2. O odmowie podpisania informacji pokontrolnej i z o eniu wyja nienia

kontroluj cy umieszczaj  wzmiank  w informacji pokontrolnej. 

3. Odmowa podpisania informacji pokontrolnej nie wstrzymuje realizacji zalece

pokontrolnych.

§ 13. 1. Minister, w razie potrzeby, formu uje zalecenia pokontrolne, które 

przekazuje kierownikowi jednostki kontrolowanej. 

2. Zalecenia pokontrolne zawieraj  ocen  kontrolowanej dzia alno ci, wynikaj c

z ustale  opisanych w informacji pokontrolnej, a tak e uwagi i wnioski zmierzaj ce do 

usuni cia stwierdzonych nieprawid owo ci.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej jest obowi zany, w terminie wyznaczonym  

w zaleceniach pokontrolnych, do poinformowania kierownika jednostki kontroluj cej  

o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalece  pokontrolnych oraz podj tych 

dzia aniach lub przyczynach niepodj cia tych dzia a .

§ 14. Informacj  o wynikach przeprowadzonych kontroli w siedzibie podmiotu 

wdra aj cego lub w innym miejscu wykonywania przez ten podmiot zada  instytucji 

zarz dzaj cej Minister przekazuje w formie pisemnej do wiadomo ci agencji 

p atniczej.



§ 15. 1. W przypadku kontroli, o której mowa w § 3 ust. 2, podmioty wdra aj ce 

s  obowi zane do przekazywania instytucji zarz dzaj cej wszelkich informacji  

i dokumentów w formie, zakresie i terminie okre lonym przez Ministra. 

2. Wyniki kontroli wskazuj ce na niew a ciwe wykonywanie zada  przez podmioty 

wdra aj ce Minister przekazuje w formie pisemnej podmiotom wdra aj cym oraz  

do wiadomo ci agencji p atniczej.

3. Podmioty wdra aj ce obowi zane s  do wykonania zalece  pokontrolnych, 

sformu owanych przez Ministra w wyniku stwierdzonych uchybie .

§ 16. 1. Minister wydaje wytyczne, o których mowa w art. 7 ust. 2 pkt 2 ustawy 

wymienionej w § 1, po zasi gni ciu opinii agencji p atniczej.

 2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si  do wydawania wytycznych w zakresie 

warunków przyznania pomocy.

§ 17. Podmioty wdra aj ce przyjmuj  procedury wdra ania Programu w zakresie 

wykonywania zada  instytucji zarz dzaj cej, po zasi gni ciu, we wskazanej 

kolejno ci, opinii komórki organizacyjnej podmiotu wdra aj cego realizuj cej zadania 

w zakresie audytu wewn trznego, agencji p atniczej oraz instytucji zarz dzaj cej.

§ 18. 1. Ka dy z podmiotów wdra aj cych przekazuje Ministrowi oraz  

do wiadomo ci agencji p atniczej deklaracj  gotowo ci do wykonywania zada

instytucji zarz dzaj cej oraz poddania si  przeprowadzanemu przez agencj

p atnicz  audytowi systemu zarz dzania i kontroli. 

2. Warunkiem przekazania deklaracji jest: 

1) przyj cie procedur, o których mowa w § 17; 

2) posiadanie struktury organizacyjnej zapewniaj cej prawid owe wykonywanie 

zada  instytucji zarz dzaj cej;

3) zaanga owanie w wykonywanie zada  instytucji zarz dzaj cej odpowiedniej 

liczby osób posiadaj cych kwalifikacje lub do wiadczenie zapewniaj ce

ich prawid owe, rzetelne, bezstronne, sprawne i terminowe wykonywanie; 

4) zapewnienie w a ciwych warunków technicznych wykonywania zada  instytucji 

zarz dzaj cej;

5) funkcjonowanie systemu rejestracji i przechowywania, w formie elektronicznej, 

informacji i danych dotycz cych operacji; 



6) zapewnienie, e jednostki organizacyjne, którym powierzono wykonywanie 

czynno ci w ramach kontroli na miejscu lub czynno ci w ramach wizytacji  

w miejscu, spe niaj  warunki organizacyjne, kadrowe i techniczne okre lone

w przepisach wydanych na podstawie art. 32 pkt 2 ustawy wymienionej w § 1. 

§ 19. 1. Podmioty wdra aj ce przynajmniej raz w roku przeprowadzaj  audyt 

wewn trzny w zakresie wykonywania zada  instytucji zarz dzaj cej.

2. Minister, w uzasadnionych przypadkach, mo e da  przeprowadzenia przez 

podmiot wdra aj cy dodatkowego zadania audytowego w zakresie przez niego 

wskazanym.

3. Podmioty wdra aj ce przekazuj  Ministrowi oraz do wiadomo ci agencji 

p atniczej nast puj ce dokumenty dotycz ce audytu wewn trznego w zakresie 

wykonywania zada  instytucji zarz dzaj cej:

1) sprawozdanie z wykonania rocznego planu audytu wewn trznego za rok 

poprzedni – do dnia 31 marca ka dego roku; 

2) roczny plan audytu wewn trznego na rok nast pny – do dnia 31 pa dziernika 

ka dego roku; 

3) sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewn trznego niezw ocznie

po zako czeniu danego zadania audytowego. 

§ 20. 1. Podmioty wdra aj ce przyjmuj  corocznie plany, na podstawie których 

wykonuj  zadania instytucji zarz dzaj cej w zakresie informowania  

i rozpowszechniania informacji o Programie, po zatwierdzeniu tych planów przez 

Ministra.

2. Plan przekazuje si  Ministrowi do zatwierdzenia w terminie do dnia 30 wrze nia

roku poprzedzaj cego rok realizacji tego planu. 

3. Minister mo e zg asza  zastrze enia do planu. 

4. Minister zatwierdza plan w terminie do dnia 31 pa dziernika roku 

poprzedzaj cego rok realizacji tego planu, a w przypadku zg oszenia zastrze e

do tego planu – po ich uwzgl dnieniu.

§ 21. Rozporz dzenie wchodzi w ycie z dniem og oszenia.

MINISTER ROLNICTWA 
I ROZWOJU WSI 



UZASADNIENIE 

Projektowane rozporz dzenie stanowi realizacj  upowa nienia ustawowego 

zawartego w art. 7 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 7 marca o wspieraniu rozwoju obszarów 

wiejskich z udzia em rodków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju 

Obszarów Wiejskich (Dz. U. Nr …, poz. …). Upowa nienie zawarte w art. 7 ust. 5 

przekazuje do uregulowania ró ne sprawy, które daj  si  tematycznie wyodr bni

tak, e ich zakresy s  roz czne, w zwi zku z czym zakres sprawozda

z wykonywania przez podmioty wdra aj ce zada  instytucji zarz dzaj cej oraz tryb  

i terminy przekazywania tych sprawozda  zostan  okre lone w odr bnym 

rozporz dzeniu.

Projektowane rozporz dzenie okre la sposób sprawowania nadzoru  

nad podmiotami wdra aj cymi w zakresie wykonywanych przez te podmioty zada

instytucji zarz dzaj cej w ramach programu rozwoju obszarów wiejskich, w tym 

przeprowadzania kontroli. Projektowane rozporz dzenie s u y zapewnieniu 

prawid owo ci, skuteczno ci i efektywno ci zarz dzania Programem. W tym celu 

konieczne jest umo liwienie instytucji zarz dzaj cej uzyskania pewno ci,  

co do prawid owego wykonywania zada  delegowanych przez instytucj

zarz dzaj c  podmiotom wdra aj cym, zgodnie z przepisami prawa i programem.  

W ramach projektowanego rozporz dzenia okre lono zatem sposób sprawowania 

przez ministra w a ciwego do spraw rozwoju wsi nadzoru nad podmiotami 

wdra aj cymi, w tym tryb przeprowadzania kontroli w podmiotach wdra aj cych,

a tak e kwestie dotycz ce przeprowadzania audytu wewn trznego w podmiotach 

wdra aj cych. Uregulowano zagadnienia dotycz ce kontroli, by zarówno 

kontroluj cym jak i jednostkom kontrolowanym jasno okre li  ich prawa i obowi zki

zwi zane z przeprowadzaniem kontroli. Projektowane rozporz dzenie okre la tak e

obowi zek m.in. przekazywania planu audytu wewn trznego oraz sprawozda

z przeprowadzonych w podmiotach wdra aj cych prac audytowych w zakresie zada

instytucji zarz dzaj cej. Daje tak e instytucji zarz dzaj cej mo liwo  zlecenia 

podmiotowi wdra aj cemu przeprowadzenia dodatkowego zadania audytowego. 

Wyniki przeprowadzonych audytów oraz kontroli wskazuj  na to, czy podmioty 

wdra aj ce we w a ciwy sposób wykonuj  delegowane im zadania i pozwalaj

instytucji zarz dzaj cej na podj cie w a ciwych dzia a  w przypadku stwierdzonych 

nieprawid owo ci. Jest to szczególnie istotne z uwagi na tre  art. 75 rozporz dzenia



Rady 1698/2005 z dnia 20 wrze nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarów 

wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich 

(EFRROW) (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str. 1). Zgodnie z tym przepisem,  

w przypadku delegowania zada  innemu podmiotowi instytucja zarz dzaj ca

zachowuje pe n  odpowiedzialno  za skuteczno  i prawid owo  zarz dzania  

i wykonywania tych zada . Maj c równie  na wzgl dzie zapewnienie prawid owego

wykonywania zada  agencji p atniczej projektowane rozporz dzenie reguluje kwestie 

dotycz ce przeprowadzenia audytu systemu zarz dzania i kontroli w podmiotach 

wdra aj cych, otrzymywania przez agencj  p atnicz  wyników kontroli 

przeprowadzanych przez instytucj  zarz dzaj c , a tak e przyjmowania przez 

podmioty wdra aj ce procedur podlegaj cych audytowi w tym audytowi agencji 

p atniczej.

Proponuje si , aby projektowane rozporz dzenie wesz o w ycie z dniem 

og oszenia. Ze wzgl du na zbli aj cy si  termin uruchomienia Programu i termin 

rozpocz cia przez podmioty wdra aj ce wykonywania delegowanych im zada

istotne jest jak najszybsze okre lenie sposobu sprawowania nadzoru nad tymi 

podmiotami.

Projekt rozporz dzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej. 

Projekt rozporz dzenia nie podlega procedurze notyfikacji zgodnie  

z rozporz dzeniem Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu 

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 

239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 66, poz. 597). 

Projekt rozporz dzenia zosta  zamieszczony na stronie Biuletynu Informacji 

Publicznej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi zgodnie z przepisami ustawy z dnia 

7 lipca 2005 r. o dzia alno ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 

169, poz. 1414) i w programie prac legislacyjnych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju 

Wsi.



OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Podmioty, na które oddzia uje regulacja – regulacja dotyczy nast puj cych

podmiotów: 

1) Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi – w zakresie pe nienia funkcji instytucji 

zarz dzaj cej;

2) samorz dów województw – w zakresie wykonywania cz ci zada  instytucji 

zarz dzaj cej dla cz ci dzia a  Programu; 

3) Agencji Rynku Rolnego – w zakresie wykonywania cz ci zada  instytucji 

zarz dzaj cej dla jednego z dzia a  Programu; 

4) podmiotu, któremu zostanie powierzone, na podstawie umowy, wykonywanie 

zada  instytucji zarz dzaj cej – w zakresie wykonywania cz ci zada  instytucji 

zarz dzaj cej dla jednego z dzia a  Programu; 

5) Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa - w zakresie wykonywania 

cz ci zada  instytucji zarz dzaj cej dla cz ci dzia a  Programu oraz realizacji 

zada  akredytowanej agencji p atniczej. 

2. Analiza wp ywu na sektor finansów publicznych, w tym na bud et pa stwa 
oraz bud ety jednostek samorz du terytorialnego – wej cie w ycie

projektowanego rozporz dzenia spowoduje konieczno  zapewnienia rodków, 

koniecznych do finansowania dzia a  ministra w a ciwego do spraw rozwoju wsi, 

zwi zanych ze sprawowaniem nadzoru nad podmiotami wdra aj cymi, w tym 

przeprowadzania kontroli w ich siedzibach, lub ich wspó finansowania

w przypadku gdy s  realizowane w ramach pomocy technicznej. rodki te b d

pochodzi  z: 

1) Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich;

2) bud etu pa stwa na poszczególne lata w ramach okresu programowania 

2007-2013.

3. Rynek pracy – projektowane rozporz dzenie nie b dzie mia o wp ywu

na regulacj  rynku pracy. 

4. Konkurencyjno  gospodarki i przedsi biorczo , w tym funkcjonowanie 
przedsi biorstw – projektowane rozporz dzenie b dzie neutralne w stosunku  

do problematyki konkurencyjno ci gospodarki polskiej i przedsi biorczo ci,

w tym funkcjonowania przedsi biorstw.



5. Sytuacja i rozwój regionalny – projektowane rozporz dzenie nie wp ynie

na sytuacj  i rozwój regionów.

6. Konsultacje spo eczne – projekt rozporz dzenia zosta  przes any  

do zaopiniowania do Rady Dzia alno ci Po ytku Publicznego oraz Komisji 

Wspólnej Rz du i Samorz du Terytorialnego. Projekt rozporz dzenia zostanie 

równie  wys any do: 

1) Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych; 

2) Sekretariatu Rolnictwa Komisji Krajowej NSZZ „Solidarno ”;

3) Niezale nego Samorz dnego Zwi zku Zawodowego Rolników Indywidualnych 

„Solidarno ”;

4) Zwi zku Zawodowego Rolnictwa „Samoobrona”; 

5) Krajowego Zwi zku Rolników, Kó ek i Organizacji Rolniczych; 

6) Federacji Zwi zków Pracodawców – Dzier awców i W a cicieli Rolnych; 

7) Zwi zku Zawodowego Centrum Narodowe M odych Rolników; 

8) Federacji Zwi zków Producentów Rolnych; 

9) Krajowej Rady Izb Rolniczych; 

10)Krajowej Izby Gospodarczej; 

11)Komitetu Rolnictwa i Obrotu Rolnego; 

12)Zwi zku Zawodowego Rolników „Ojczyzna”; 

13)Forum Aktywizacji Obszarów Wiejskich; 

14)Krajowej Rady Spó dzielczej.

Opracowano w Departamencie       Akceptowa

Rozwoju Obszarów Wiejskich 

Za zgodno  pod wzgl dem

prawnym i redakcyjnym 


