Projekt z dnia 11 czerwca 2007 r.

ROZPORZADZENIE
)]
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegajacych si¢
o przyjecie do stuzby w Policji

Na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z 2007 r.
Nr 37, poz. 277 1 Nr 57, poz. 390) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre§la szczegdtowe zasady prowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji, w tym
0sOb nieposiadajacych wyksztatcenia $redniego ubiegajacych si¢ o przyjecie do shuzby
w oddziatach prewencji Policji, zwanych dalej ,.kandydatami do stuzby”.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawg z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

2) przetozony wlasciwy w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego — Komendanta Gtéwnego
Policji lub komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji;

3) jednostka szkoleniowa — Wyzsza Szkot¢ Policji w Szczytnie lub szkote policyjna;

4) komorka organizacyjna do spraw doboru kandydatéw do stluzby — wlasciwa w sprawach
postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw do stuzby komorke
organizacyjna Komendy Gloéwnej Policji lub komendy wojewoddzkiej (Stotecznej) Policji;

5) poswiadczenie bezpieczenstwa — dokument uprawniajacy do dostepu do informacji
niejawnych, wydany po przeprowadzeniu postgpowania sprawdzajacego, o ktorym mowa
w art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych

(Dz.U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631 z pézn. zm. 2)).

§ 3. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatow do stuzby, zwane
dalej ,,postepowaniem kwalifikacyjnym”, ma na celu ustalenie, czy kandydat do stuzby
spelnia okre§lone w ustawie warunki przyjecia do sluzby w Policji oraz okreslenie jego
predyspozycji do tej stuzby, w tym predyspozycji, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 ustawy.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi si¢ w formie otwartego konkursu.

D Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej - sprawy wewngtrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. Nr 131, poz. 919
oraz z 2007 r. Nr 38, poz. 245).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 149, poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600.



§ 4. W przypadku:

1) poborowych;

2) policjantéw w stuzbie kandydackiej i os6b przeniesionych do rezerwy, ubiegajacych sig
o przyjecie do stuzby w Policji po odbyciu stuzby kandydackiej;

3) kandydatow do sluzby kontraktowej, w tym kandydatow do stuzby kontraktowej
w oddziatach prewencji Policji;

4) czlonkdéw personelu lotniczego posiadajacych uprawnienia lotnicze w okreslonej
specjalnosci;

5) cztonkow personelu medycznego w oddziale prewencji Policji

- postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi si¢ odrgbnie od postgpowania kwalifikacyjnego

prowadzonego w stosunku do pozostatych kandydatow do stuzby.

§ 5. 1. Komendant Gléwny Policji co najmniej raz w roku ustala planowane terminy
przyjec do stuzby w Policji oraz okresla minimalng liczbg 0s6b planowanych do przyjecia do
tej stuzby w okreslonym roku kalendarzowym i podaje je w formie ogloszenia do publiczne;j
wiadomosci, z zastrzezeniem § 6 ust. 1.

2. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, zamieszcza si¢ co najmniej w jednym dzienniku
o0 zasigegu ogdlnokrajowym oraz na stronie internetowej Komendy Gtdéwnej Policji.

§ 6. 1. W przypadku kandydatéow do stuzby kontraktowej w oddzialach prewencji
Policji Komendant Gtéwny Policji podaje, w formie ogtoszenia, do publicznej wiadomosci
informacje o przyjmowaniu do stluzby w Policji tej grupy kandydatéw do shuzby.

2. Do ogloszenia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepis § 5 ust. 2.

§ 7. 1. Postepowanie kwalifikacyjne, z zastrzezeniem ust. 2, rozpoczyna si¢ z chwila
ztozenia przez kandydata do stuzby dokumentow, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt 4.
2. W przypadku kandydatow do stuzby kontraktowej w oddziatach prewencji Policji
postgpowanie kwalifikacyjne rozpoczyna si¢ z chwila opublikowania ogtoszenia, o ktérym
mowa w § 6 ust. 1.

§ 8. 1. Na podstawie ogloszenia, o ktorym mowa w § 5 ust. 11 § 6 ust. 1, przetozony
wlasciwy w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego zamieszcza w co najmniej
jednym dzienniku o zasiggu ogolnopolskim lub wojewoddzkim oraz na stronie internetowe;
Komendy Glownej Policji, komendy wojewodzkiej (Stotecznej) Policji, komend
powiatowych, miejskich 1 rejonowych Policji oraz umieszcza w siedzibie tych komend,
a takze w wojewddzkich 1 powiatowych urzedach pracy, ogloszenie o przyjmowaniu do
stuzby w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji, zwane dalej ,,ogtoszeniem”.

2. Ogloszenie zawiera w szczegolnosci:
1) nazwy jednostek organizacyjnych Policji, do ktorych beda przyjmowani kandydaci do
shuzby;
2) informacje o wymaganiach stawianych kandydatom do stuzby okreslonych w ustawie;
3) okreslenie preferencji dotyczacych kandydatéow do stuzby, w szczegdlnosci w zakresie
wyksztalcenia;
4) wskazanie wymaganych dokumentow, ktorymi sa:
a) podanie o przyjecie do stuzby,
b) wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby,
c) wlasnorgcznie napisany zyciorys,
d) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub shuzby, jezeli
wczesniej kandydat do stuzby pozostawal w stosunku pracy lub w stuzbie,
e) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje



zawodowe,
f) wypelniona ankieta bezpieczenstwa osobowego, o ktorej mowa w ustawie z dnia
22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych,
g) ksiazeczka wojskowa, jezeli kandydat do stuzby jest objety ewidencja wojskowa,
h) inne niz wymienione w lit. a-g dokumenty, jezeli obowiazek ich ztozenia wynika
z odrebnych przepisow;
5) wskazanie miejsca ztozenia dokumentow, o ktorych mowa w pkt4 lit.a—cie;
6) okreslenie miejsca, w ktorym mozna otrzyma¢ druk kwestionariusza osobowego
kandydata do stuzby oraz ankiety bezpieczenstwa osobowego.
3. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4 lit. d i f kandydat do stuzby sklada
w terminie i miejscu wskazanym przez przedstawiciela komorki organizacyjnej do spraw
doboru kandydatow do stuzby.
4. Sktadajac dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 lit. d i e kandydat do stuzby
przedktada do wgladu ich oryginaty.
5. Dokument, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4 lit. g kandydat do stuzby przedktada jedynie
do wgladu.
6. Wz6ér kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby stanowi zalacznik nr 1 do
rozporzadzenia.

§ 9. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi si¢ w:

1) Komendzie Gléwnej Policji — wobec kandydatéow do stuzby w Komendzie Gtownej
Policji w charakterze czlonkdéw personelu lotniczego posiadajacych uprawnienia
lotnicze w okreslonej specjalnosci;

2) komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji — wobec kandydatow do sluzby
w komendzie wojewodzkiej (Stotecznej) Policji oraz w jednostkach organizacyjnych
Policji podlegtych wlasciwemu komendantowi wojewddzkiemu (Stolecznemu) Policji.

§ 10. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi jeden przetozony wiasciwy w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego przy pomocy komoérki organizacyjnej do spraw doboru
kandydatow.

2. Przetozony wlasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego moze zwrocié sig
o przeprowadzenie czynno$ci z zakresu tego postgpowania lub zleci¢ ich wykonanie
kierownikowi jednostki organizacyjnej Policji innej niz kierowana przez niego.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do zatwierdzenia listy kandydatow do sluzby
spetniajacych warunki przyjecia do stuzby.

§ 11. Postepowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) oceny dokumentéw ztozonych przez kandydata do stuzby w zakresie ich zgodno$ci
z wymaganiami zawartymi w ogloszeniu;

2) przeprowadzenia rozmowy wstgpnej majacej na celu w szczegdlnosci poinformowanie
kandydata do stuzby o dalszych etapach post¢powania kwalifikacyjnego;

3) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby;

4) przeprowadzenia testu wiedzy kandydata do stuzby z zakresu funkcjonowania
administracji publicznej, w tym Policji, oraz bezpieczenstwa publicznego;

5) oceny sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby, w tym poborowego, wedlug kryteriow
okres$lonych przez Komendanta Gléwnego Policji;

6) przeprowadzenia testu psychologicznego okres$lajacego predyspozycje intelektualne
1 osobowosciowe kandydata do stuzby;

7) przeprowadzenia wywiadu zorganizowanego, majacego na celu w szczeg6lnosci oceng



umiejetnosci formutowania wypowiedzi, nawiazywania i1 podtrzymywania kontaktu
werbalnego 1 niewerbalnego oraz autoprezentacji kandydata do stuzby, a takze ustalenie
jego motywacji do podje¢cia stuzby w Policji;

8) ustalenia przez komisj¢ lekarska, podlegla ministrowi wlasciwemu do spraw
wewngtrznych, zdolnosci fizycznej 1 psychicznej kandydata do stuzby;

9) zatwierdzenia przez przelozonego wiasciwego w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
listy kandydatow do stuzby spetniajacych warunki przyjecia do stuzby w Policji.

§ 12. 1. Etapy postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w § 11 pkt 1 — 3,
przeprowadza komorka organizacyjna do spraw doboru kandydatéw do stuzby.

2. Etapy postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w § 11 pkt 4 i 5, przeprowadza
jednostka szkoleniowa.

3. Etap postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w § 11 pkt 6, przeprowadzaja
psychologowie petniacy stuzbg lub zatrudnieni w Komendzie Gloéwnej Policji albo
w komendzie wojewoddzkiej (Stotecznej) Policji.

4. Etap postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w § 11 pkt 7, przeprowadza
powotany przez przelozonego wlasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego, zespot
w sktadzie co najmniej dwoch osob, w tym przedstawiciela komoérki organizacyjnej do spraw
doboru kandydatow do stuzby oraz innej osoby bedacej funkcjonariuszem Policji. W sktad
zespolu moga wchodzi¢ takze przedstawiciele witasciwych rzeczowo stuzb Policji oraz
psycholog.

5. Wilasciwe komendy wojewddzkie (Stoleczna) Policji przeprowadzaja wszystkie etapy
postepowania kwalifikacyjnego w odniesieniu do kandydatow do stuzby, o ktorych mowa
w § 4, z wylaczeniem kandydatow, o ktorych mowa w § 9 pkt 1:

§ 13. Etap postgpowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 11 pkt 3,
w odniesieniu do kandydatéw do stuzby przeprowadza si¢ dwukrotnie, przy czym po raz
drugi bezposrednio przed zatwierdzeniem listy, o ktorej mowa w § 24 ust. 1.

§ 14. Poborowy przystgpuje do etapow postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorych
mowaw § 11 pktl1—3,518.

§ 15.1. Policjant w shuzbie kandydackiej, ktéry przed jej zakonczeniem wystapit
z wnioskiem o przyjecie do stuzby przygotowawczej albo kontraktowej, przystgpuje do
etapow postepowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w § 11 pkt 6 - 8, z zastrzezeniem
ust 2.

2. Do etapu postegpowania, o ktorym mowa w § 11 pkt 8, nie przystepuje policjant,
ktéremu, w postgpowaniu kwalifikacyjnym w ktérym uczestniczyt jako poborowy, komisja
lekarska podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw wewngtrznych orzekta zdolnos¢ fizyczna
1 psychiczna do stuzby w Policji.

§ 16. 1. Osoba przeniesiona do rezerwy ubiegajaca sig¢ o przyjgcie do stuzby w Policji
po zakonczeniu stuzby kandydackiej w okresie nie dluzszym niz 3 lata od zakonczenia tej
stuzby, przystgpuje do etapéw postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa
w§llpktl-3i5-8.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do kandydata do stuzby, ktory w okresie 3 lat od
zakonczenia stuzby kandydackiej zostat przyjety do stluzby w Policji, a nastgpnie zostat
z niej zwolniony.

§ 17. Kandydat do sluzby kontraktowej przystgepuje do etapéw postgpowania



kwalifikacyjnego, o ktéorych mowaw § 11 pkt 1 —315-8.

§ 18. Kandydat do stuzby w charakterze cztonka personelu lotniczego posiadajacy
uprawnienia lotnicze w okre$lonej specjalnosci oraz czlonka personelu medycznego
w oddziale prewencji Policji, przystepuje do etapow postepowania kwalifikacyjnego,
o ktorychmowaw § 11 pkt 1 —317—38.

§ 19. 1. Wyniki etapéw postgpowania kwalifikacyjnego kandydata do stuzby,
o ktorych mowa w § 11 pkt 4 — 7, sa oceniane w systemie punktowym.

2. Preferencje dotyczace kandydata do stuzby ocenia si¢ w systemie punktowym, o
ktéorym mowa w ust. 1.

3. System punktowy oceny wynikdéw etapoéw postgpowania kwalifikacyjnego oraz
preferencji dotyczacych kandydatéw do stuzby okresla zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 20. 1. Przetozony wilasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego zawiadamia
pisemnie kandydata do stuzby o :
1) niewszczgciu postgpowania kwalifikacyjnego w przypadku zlozenia przez niego
dokumentow, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt 4, przed:
a) opublikowaniem ogloszenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 1,
b) uptywem terminu, o ktérym mowa w § 21 ust. 1 albo ust. 2 ;
2) przerwaniu w stosunku do niego postgpowania kwalifikacyjnego w przypadku:
a) niespetnienia wymagan okre§lonych w art. 25 ust. 1 ustawy,
b) nieztozenia kompletu dokumentow, o ktorych, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt 4,
c¢) uzyskania negatywnego wyniku z jednego z etapdw postgpowania kwalifikacyjnego,
o ktéorychmowaw § 11 pkt1,315-8,
d) zatajenia lub podania nieprawdziwych danych w kwestionariuszu osobowym
kandydata do stuzby,
e) odmowy wydania mu po§wiadczenia bezpieczenstwa,
f) utrudniania  przez niego  prowadzenia  postgpowania  kwalifikacyjnego,
w  szczegOlnosci przez dwukrotne nieusprawiedliwione  nieprzystapienie
w wyznaczonym przez komorke organizacyjna do spraw doboru kandydatéw do
shuzby terminie do etapu lub etapoéw postgpowania kwalifikacyjnego,
g) przystapienia do ponownego postgpowania kwalifikacyjnego pomimo uzyskania przez
niego w poprzednim postgpowaniu kwalifikacyjnym negatywnego wyniku
z etapu postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w § 11 pkt 3 lub odmowy
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa, gdy z informacji posiadanych przez
przetozonego wiasciwego w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego wynika, ze nie
ulegly zmianie okolicznosci sprawy,
h) braku zgody wojskowej komendy uzupetnien na wcielenie poborowego do shuzby
kandydackiej w oddziatach prewencji Policji.
2. Przetozony wilasciwy w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego moze przerwaé
postgpowanie kwalifikacyjne w kazdym czasie, z przyczyn innych niz okreslone
w ust. 1 pkt 2, pisemnie zawiadamiajac o tym kandydata do stuzby, bez podania uzasadnienia.

§ 21. 1. Kandydat do stuzby, ktéry uzyskatl negatywny wynik z etapdw postgpowania
kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w § 11 pkt 5 lub 7 moze ponownie przystapi¢ do danego
etapu, jezeli w terminie od 30 do 60 dni od dnia, w ktérym uzyskat ten wynik zlozy
oswiadczenie, ze w dalszym ciagu ubiega si¢ o przyjecie do stuzby w Policji.

2. W przypadku nieztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, ponownego



uzyskania negatywnego wyniku z etapu postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w §
11 pkt 5 Iub 7, albo zrezygnowania z postgpowania kwalifikacyjnego, kandydat do stuzby
moze przystapi¢ do kolejnego postgpowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie 6
miesigcy od dnia rozpoczgceia postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 22. W przypadku uzyskania przez kandydata do sluzby odmowy wydania mu
poswiadczenia bezpieczenstwa lub uzyskania przez niego negatywnego wyniku z etapu
postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w § 11 pkt 6, moze on ponownie przystapic
do kolejnego postepowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie 12 miesigcy od
dnia odmowy wydania mu poswiadczenia bezpieczenstwa lub przeprowadzenia tego etapu
postepowania kwalifikacyjnego.

§ 23. 1. Przelozony wlasciwy w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego powotuje
komisj¢ w celu sporzadzenia listy kandydatow do stuzby spetniajacych warunki przyjecia do
stuzby w Policji, zwanej dalej ,,lista”.

2. Komisja, o ktorej mowa w ust. 1, sktada si¢ z:

1) dwoch przedstawicieli komorki organizacyjnej do spraw doboru kandydatow do stuzby,

w tym kierownika tej komorki;

2) kierownika komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw kadr Komendy Gtownej Policji
albo komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji;
3) przedstawiciela wlasciwej rzeczowo stuzby Policji.

§ 24. 1. Na liscie umieszcza si¢ kandydata do stuzby, ktéry uzyskat pozytywny wynik
z wszystkich etapéw postgpowania kwalifikacyjnego majacych do niego zastosowanie,
oraz nie istnieja przestanki do odmowy wydania mu pos§wiadczenia bezpieczenstwa.

2. Kolejno$¢ na liscie ustala si¢ w zaleznosci od tacznej liczby punktow uzyskanych przez
kandydata do stuzby, od najwyzszej do najnizsze;.

§ 25. 1. Lista podlega zatwierdzeniu przez przetozonego wiasciwego w sprawie
postgpowania kwalifikacyjnego przed planowanym terminem przyjecia do stuzby.

2. Zatwierdzonag list¢ przekazuje si¢ niezwlocznie wiasciwym przetozonym, o ktorych
mowa w art. 32 ustawy, zwanym dalej ,,przetozonymi”, z wylaczeniem komendantow
jednostek szkoleniowych.

§ 26. Zatwierdzenie listy konczy postgpowanie kwalifikacyjne w stosunku do
umieszczonego na niej kandydata do stuzby.

§ 27. 1. Przetozony, ktory podejmuje decyzj¢ o nawigzaniu stosunku stuzbowego, wybiera
kandydatow do stuzby, ktorzy uzyskali najwigksza liczbg punktow.
2. W przypadku rownej liczby punktéw o wyborze kandydata do stuzby decyduje
przetozony.

§ 28. 1. Kandydat do stuzby, ktory zostat umieszczony na liScie lecz nie zostal przyjety do
stuzby w Policji z powodu limitu przyjec albo innej usprawiedliwionej przyczyny lezacej po
jego stronie, moze zosta¢ przyjety do stuzby w Policji w jednym z kolejnych terminéw
przyje¢ do stuzby, nie pdzniej jednak niz w terminie 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia
w stosunku do niego postgpowania kwalifikacyjnego.

2. Kandydat do stuzby, ktéry pomimo umieszczenia go na liScie przystapit do kolejnego
postgpowania kwalifikacyjnego przed uptywem 12 miesigcy od dnia rozpoczecia
postgpowania kwalifikacyjnego, przystepuje do etapow postgpowania kwalifikacyjnego,



o ktorych mowaw § 11 pkt4,517.

3. Przyjecie do stuzby w Policji kandydata do stuzby, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje
w przypadku braku przestanek do odmowy wydania mu poswiadczenia bezpieczenstwa.

§ 29. Postgpowanie kwalifikacyjne, ktdre nie zostalo zakonczone przed planowanym
terminem przyjecia do stuzby w Policji jest kontynuowane, a w przypadku jego zakonczenia
po tym terminie, kandydata do stuzby umieszcza si¢ na liScie uwzgledniajacej kolejny
planowany termin przyjecia do stuzby w Policji.

§ 30. Do postgpowan kwalifikacyjnych rozpoczetych 1 nie zakonczonych przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 31. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
z dnia 23 stycznia 2006 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji

(Dz.U. Nr 12, poz. 77).

§ 32. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister
Spraw Wewnetrznych i Administracji



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do 0sob
ubiegajacych sig o przyjecie do stuzby w Policji stanowi wykonanie upowaznienia zawartego
w art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 37, poz. 277
iNr 57, poz. 390). Wydanie nowego rozporzadzenia  zastgpujacego  dotychczas
obowiazujace rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 23
stycznia 2006 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji
(Dz. U. Nr 12, poz. 77) ma na celu uzasadniong do$wiadczeniami zebranymi pod rzadami
tego rozporzadzenia, zmiang zasad prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku
do os6b ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji.

W szczegolnosci w projekceie odstapiono od akcyjnosci procedury doboru do stuzby
w Policji, decydujac o jego ciagtym charakterze.

Ponadto w odniesieniu do obecnie obowiazujacego rozporzadzenia wprowadzono
nastepujace zasadnicze zmiany:

1) test wiedzy, jako etap postgpowania kwalifikacyjnego bedzie mial jedynie

charakter rankingowy umozliwiajacy uzyskanie przez kandydata maksymalnie
40 punktoéw, co bedzie mialo istotne znaczenie dla umieszczenia kandydata na
liScie rankingowej na okres§lonej pozycji,

2) odstapiono od wymogu skladania przez kandydata do stuzby, jako wymaganego
dokumentu, informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego, co podyktowane
jest uzyskiwaniem tych informacji w trakcie prowadzonego wobec kandydata do
stuzby postgpowania sprawdzajacego na podstawie ustawy z dnia 22 stycznia
1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196 z p6zn. zm),

3) okre$lono katalog przypadkow skutkujacych niewszczgciem, przerwaniem lub
zakonczeniem postgpowania kwalifikacyjnego,

4) przewidziano mozliwo$¢ przerwania postgpowania kwalifikacyjnego przez
przelozonego wilasciwego w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego z przyczyn
innych niz wskazane w katalogu bez uzasadniania podjgtej decyzji, co zapewnia
mozliwo$¢ zrezygnowania z kandydatury osoby, w innych przypadkach niz
okreslone w rozporzadzeniu,

5) skrocono do 30 dni okres karencji skutkujacy mozliwoscia ponownego
przystapienia do postgpowania kwalifikacyjnego w przypadku uzyskania wyniku
negatywnego z etapu dotyczacego oceny sprawnosci fizycznej lub wywiadu
zorganizowanego,

6) wskazano takze, iz kandydat do sluzby moze ponownie przystapi¢ do
postgpowania kwalifikacyjnego, jezeli w terminie od 30 do 60 dni, w ktorym
uzyskat wynik negatywny z jednego z ww. etapow zlozy o$wiadczenie, ze
w dalszym ciagu ubiega si¢ o przyjecie do stuzby w Policji,

7) okre§lono réwniez, iz w przypadku niezlozeni oswiadczenia, o ktéorym mowa
wyzej, ponownego uzyskania negatywnego wyniku z etapu postgpowania
kwalifikacyjnego, tj.: ocena sprawnosci fizycznej kandydata do shuzby Ilub
wywiadu  zorganizowanego, albo  zrezygnowania z  postgpowania
kwalifikacyjnego, kandydat do stuzby bedzie mogl przystapi¢ do kolejnego
postepowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia
rozpoczgcia postgpowania kwalifikacyjnego,

8) grupa kandydatow do stuzby wobec ktorych stosowana bedzie uproszczona
procedura rekrutacji poszerzona zostala o czlonkéw personelu medycznego
w oddziatach prewencji Polic;ji.

9) do Komendy Glownej Policji, tak jak dotychczas, przyjmowani bgda wytacznie



kandydaci do stuzby w charakterze cztonkow personelu lotniczego, posiadajacy
uprawnienia lotnicze w okreslonej specjalnosci. Komenda Gtéwna Policji, jest
jednostka o charakterze sztabowym, sprawujaca nadzor nad prawidtlowym
realizowaniem ustawowych zadan przez podlegle jej jednostki organizacyjne
Policji. Majac powyzsze na uwadze niepozadanym jest przyjmowanie w jej
struktury policjantdw nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego w realizacji
zadan, ktore stanowia istote funkcjonowania Policji.

10) z punktu widzenia potrzeb kadrowych Policji, w preferencjach kandydatow do
stuzby, ktére umozliwiaja uzyskanie dodatkowych punktoéw, wyrdézniono osoby
posiadajace wyksztalcenie wyzsze z tytulem zawodowym magistra o kierunku
prawo, administracja, ekonomia oraz informatyka, co ma na celu pozyskiwanie
kandydatow do stuzby posiadajacych przygotowanie merytoryczne do realizacji
wybranych zadan spoczywajacych na Policji,

11) odstapiono od przyznawania kandydatowi do stuzby dodatkowych punktow za
znajomo$¢ jezyka obcego, tj. 2 pkt. Powyzsze podyktowane bylo duza
rozpigtoscia w zakresie znajomos$ci danego jezyka obcego przez kandydata do
stuzby, co nie stanowito podstaw do preferowania go z tego tytutu, unikajac
jednoczesnie wybidrczosci w zakresie preferowania wybranych jezykoéw obceych.

12) rozbudowano zatacznik nr 1 o czg$¢ C, zawierajaca m.in. o§wiadczenie kandydata
do stuzby, iz nie tocza si¢ przeciwko niemu postgpowania karne lub w sprawie
o wykroczenia. Wprowadzenie o$wiadczenia ma na celu pozyskanie na poczatku
procedury rekrutacji informacji, czy nie wystgpuja okolicznosci przemawiajace za
przerwaniem post¢gpowania kwalifikacyjnego wobec kandydata do stuzby.

Zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskie;.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.
Projektowane rozporzadzenie bgdzie oddziatywaé na osoby zainteresowane pelnieniem
stuzby w Policji.

2. Konsultacje spoleczne.

Projektowane rozporzadzenie przekazano do oceny Zarzadowi Glownemu NSZZ

Policjantéw oraz umieszczono na stronie internetowej Komendy Glownej Policji.

Propozycja Zarzadu Gtéwnego NSZZ Policjantow: za posiadane wyksztalcenie wyzsze

jak 1 S$rednie kandydat do stuzby powinien otrzymywaé jednakowa ilo§¢ punktow

w ramach preferencji.

W projekcie rozporzadzenia nie uwzgledniono ww. uwagi wprowadzajac zréznicowanie
w przyznawaniu dodatkowych punktow dla kandydatow do stuzby, ktorzy posiadaja:

a) wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym dla stuzby w Policji, tj.: prawo,

administracja, ekonomia lub informatyka — 18 pkt,
b) wyksztalcenie wyzsze (mgr lub rownorzedne) — 14 pkt,
c) wyksztatcenie wyzsze (licencjat, inzynier) — 12 pkt,
d) wyksztatcenie §rednie — 10 pkt.

W interesie Policji jest preferowanie kandydatéw do stuzby posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze, w tym o kierunku przydatnym dla stuzby w Policji, co stanowi gwarancj¢
pozyskiwania grupy kandydatow do stuzby przygotowanych merytorycznie do realizacji
wybranych, specyficznych zadan spoczywajacych na Policji, tj.: realizacji czynnoSci
dochodzeniowo-$ledczych, czy tez opracowywania i sporzadzania wieloaspektowych
analiz na potrzeby Policji, stanowiacych podstawg do ewentualnego wskazania kierunkow
dziatan Policji w okre§lonych obszarach.

Ponadto projekt zostal zamieszczony na stronie internetowej] MSWiA.

3. Wplyw rozporzadzenia na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych wydatkow dla budzetu

panstwa oraz wydatkow dla budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Wejscie w zycie rozporzadzenia spowoduje pozytywne skutki dla rynku pracy, gdyz
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utatwi dostegp do stuzby w Policji miedzy innymi osobom, ktore aktualnie posiadaja status

osoby bezrobotne;.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na konkurencyjno$¢

gospodarki 1 przedsigbiorczo$¢.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wptywu na sytuacje i rozwoj
regionalny.
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