PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 2007 r.

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie grup zaszeregowania stanowisk ghowych
funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego i stawek uposzenia zasadniczego w tych

grupach oraz wzrostu uposaenia zasadniczego z tytutu wystugi lat

Na podstawie art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 9 cze @@€6 r. o stabie funkcjonariuszy
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Sdoy Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104,
poz. 710) zarmlza s¢, co nastpuje:

§1.

W rozporadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wima 2006 r. w sprawie
grup zaszeregowania stanowiskzslowych funkcjonariuszy Salby Wywiadu Wojskowego
i stawek uposgenia zasadniczego w tych grupach oraz wzrostu upo&a zasadniczego
z tytutlu wystugi lat (Dz. U. Nr 174, poz. 1271) ganik otrzymuje brzmienie okéone

w zahczniku do niniejszego rozpadzenia.
8§ 2.
Stawki uposzenia zasadniczego w wysacko okreslonej w zahczniku do niniejszego
rozporadzenia przystugaj funkcjonariuszom Shkby Wywiadu Wojskowego od dnia 1

stycznia 2007 r.

§ 3.

Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ
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Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej

z dnia (poz.

TABELA GRUP ZASZEREGOWANIA STANOWISK StU ZBOWYCH
FUNKCJONARIUSZY StU ZBY WYWIADU WOJSKOWEGO | STAWEK
UPOSAZENIA ZASADNICZEGO W TYCH GRUPACH

Grupa zaszeregowania Stawka upesi
zasadniczego w ztotych
01 1.800
02 1.845
03 1.890
04 1.940
05 1.995
06 2.075
07 2.145
08 2.210
09 2.285
10 2.435
11 2.530
12 2.615
13 2.735
14 2.905
15 3.095
16 3.345
17 3.665
18 3.885
19 4.265
20 4.835
21 5.145
22 5.455
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23 5.825
24 6.220
25 8.025
26 8.555
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UZASADNIENIE

Projektowane rozposglzenie stanowi wykonanie delegacji z art. 76 ussiawy
z dnia 9 czerwca 2006 r. o ghie funkcjonariuszy Stby Kontrwywiadu Wojskowego oraz
Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710)r&t upowania Ministra Obrony
Narodowej do okrdenia grup zaszeregowania stanowiskisawych funkcjonariuszy Sy
Wywiadu Wojskowego i stawek uposmia zasadniczego w tych grupach oraz wzrostu
uposaenia zasadniczego z tytutu wystugi lat.

Powyzsza problematyka jest obecnie uregulowana rozpaeniem Ministra Obrony
Narodowej z dnia 25 wrzeia 2006 r. w sprawie grup zaszeregowania stanostigkowych
funkcjonariuszy Stby Wywiadu Wojskowego i stawek upagsmia zasadniczego
w tych grupach oraz wzrostu upaeaia zasadniczego z tytutu wystugi lat (Dz. U. N® 1
poz. 1271).

Projekt rozporzdzenia zostat opracowany w celu przeprowadzeniawpsek
uposaenia funkcjonariuszy Shbby Wywiadu Wojskowego i jest konsekwen@rzyjecia w
ustawie budetowej na 2007 r. w ¢ici 29 Obrona Narodowa funduszu uptsa dla
funkcjonariuszy Stby Wywiadu Wojskowego zgodnie z wielokrotio@ kwoty bazowej
stanowscej przecttne uposzenie funkcjonariuszy Sibby Wywiadu Wojskowego ustalonej
z dniem 1 padziernika 2006 r. w rozpogdzeniu Rady Ministrow z dnia 27 wrgea 2006 r.
w sprawie wielokrotnéci kwoty bazowej stanowtej przecttne uposzenie funkcjonariuszy
Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 177, poz. 1308ywisokaci 3,21.

W zwiazku z powyszym, w projekcie rozposgdzenia proponuje siustalenie nowych
stawek uposeenia zasadniczego funkcjonariuszy — w wysekokreslonej w zahczniku do
niniejszego projektu.

Poréwnujc do stanu aktualnego, wszystkie stawki upes& zasadniczego zostaty
podwyzszone w granicach od 17,19 % do 55 % po zah&niu nowych stawek upasania
zasadniczego do 10 zt.

Wzrost uposzenia zasadniczego we wszystkich grupach zaszeregmwwéanowany
jest wedtug nasgpujacych zasad:

1) na stanowisku Szefa Sty Wywiadu Wojskowego - w grupie 26 - wzrost upasaa
wyniesie 1.255 zt brutto miegiznie (z kwoty 7.300 zt brutto do kwoty 8.555 zi
brutto) tj. 0 17,19 %;
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2) na stanowisku najaszym - w grupie 01 - wzrost upasmia dla funkcjonariuszy
Stuzby Wywiadu Wojskowego wyniesie 640 zt brutto méeznie (z kwoty 1.160 zi
brutto do kwoty 1.800 zt brutto) tj. o 55 %.

Przeceétny wzrost uposeenia zasadniczego funkcjonariuszy ZBy Wywiadu
Wojskowego we wszystkich grupach zaszeregowaniaesiya 844,61 zt brutto miegiznie,
z tym ze najwysze wskaniki wzrostu uposzen zasadniczych dala mialty zastosowanie do
najnizszych grup zaszeregowania.

Przy zalaeniusredniorocznego zatrudnienia 300 funkcjonariuszkaoitca 2008 r. ze
sredni stawky uposaenia zasadniczego zaszeregowanego w danej grugmezododatkiem
stwzbowym w wysokéci 32 % uposzenia zasadniczego, Sha Wywiadu Wojskowego —
jako dysponenfrodkow budetowych trzeciego stopnia — nie przekroczy zaplarowh na
2008 r.srodkow budetowych przeznaczonych na upasaia dla funkcjonariuszy.

Uzasadniajc propozyct zastosowania nowych stawek upasda od dnia 1 stycznia
2007 r. naley wzia¢ pod uwag, iz funkcjonariusze Skby Wywiadu Wojskowego realizaj
zadania od palziernika 2006 r. Realizalje w znaczcej mierze poza granicami kraju,gsto
w skrajanie aizkich warunkach z nazaniemzycia i zdrowia w rejonach nagdi i konfliktow
zbrojnych.Zadna inna, obecnie dziadap w Polsce, skba specjalna nie realizuje zada
tak niekorzystnych warunkach.

W tym kontekcie zréwnanie grup zaszeregowania funkcjonariugayby Wywiadu
Wojskowego z tabelami obowzujacymi w Agencji Bezpieczestwa Wewnrtrznego oraz
Agencji Wywiadu, ktore nie nate do najwyszych, nie wydaje sipropozycy przesadzom
Ponadto wejcie w zycie rozporadzenia spowoduje wksz stabilng¢ kadrows, ktéra
szczegOlnie w Stitbie Wywiadu Wojskowego, jest wakttia nie do przecenienia.

Wejscie w zycie rozporadzenia przewidziane jest po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotow, na ktére oddziatywuje projkt.

Projektowane zmiany oddziatyvaupa funkcjonariuszy Siby Wywiadu Wojskowego.

2. Konsultacje spoteczne.

Uwzgledniajac zakres przedmiotowy regulacji nie zaktada; gpoddawania projektu
rozporadzenia konsultacijom spotecznym. Projektowane razplaenie  zostato
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej stonie internetowej Ministerstwa

Obrony Narodowej.
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3. Wplyw projektu na sektor finanséw publicznych (ludzet panstwa i budzety jednostek
samorzdu terytorialnego).

Skutki finansowe zwizane z wprowadzeniem nowych stawek upesa zasadniczego
znajdup pokrycie w zaplanowanych na 2007 ¢rodkach budetowych i wyniog
okoto 462 tys. zt.

4. Wptyw projektu na rynek pracy.

Wejscie wzycie projektowanego rozpaidzenia nie bdzie miato wptywu na rynek pracy.
5. Wplyw projektu na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsebiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedskgbiorstw.

Proponowana regulacja niegdzie miatla wpltywu na konkurencyjf® gospodarki
I przedsgbiorcza¢, w tym na funkcjonowanie przegbiorstw.

6. Wplyw projektu na sytuacje i rozwoj regionalny.

Projektowane rozpoggizenie nie wptynie na sytuadjrozwoj regionalny.

7. Zgodnas¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Zakres projektu rozposdzenia nie jest obly prawem Unii Europejskiej.

Za zgodnda¢ pod wzgkdem
prawnym i redakcyjnym
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