projekt (31.08.2007)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

w sprawie wptaty dokonywanej w zwizku ze ziaeniem wniosku o wydanie zezwolenia
na prace cudzoziemca

Na podstawie art. 90a ust. 3 ustawy z dnia 20 kwae2004 r. o promaocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 10@Ip&n. zm?) zaradza s¢, co nastpuje:

8 1. Rozporadzenie okréla wysoka¢ wptaty w zwhzku ze ztageniem wniosku o wydanie
zezwolenia na prac cudzoziemca lub jego przedknia, dokonywanej przez
pracodawe lub podmiot, o ktorym mowa w art. 88 ust. 16 ustandnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryrgracy.

8 2. Wptata, o ktorej mowa w 8§ 1, wynosi:
1) 50 z — w przypadku gdy pracodawca zamigraaierzy¢ wykonywanie
pracy krétkoterminowej, na okres nie przekragzgajrzech miescy;
2) 100 zi — w przypadku gdy pracodawca zaraigrowierzy cudzoziemcowi
wykonywanie pracy na okres dkry niz trzy miesice;
3) 200 zi — w przypadku, gdy pracodawca zamiergkegbwg& do Polski
cudzoziemca w celu realizacji ustugi eksportowe;j.

8§ 3. W przypadku zleenia wniosku o przedhenie zezwolenia na praaccudzoziemca
pracodawca uiszcza wpéaly wysokaci potowy kwoty okrélonej w 8 2.

84. Rozporzdzenie WChOAZI VBYCIE .......vuviriie i e e e e e e e e

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzet administraciji radowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 marca 200 sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (. Nr 38, poz. 243, Nr 110, poz. 760 i Nr 148z pb041).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64z.po
565, Nr 94, poz. 788 i Nr 164, poz. 1366, z 2008rr94, poz. 651, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 1gdz. 1043,
Nr 149, poz. 1074, Nr 158, poz. 1121 i Nr 217, pb&88, oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589,Nr 115, pfak.ir
793,Nr 120, poz. 818 i Nr...



projekt ( 31.08.2007)

UZASADNIENIE

Projekt rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spiawvptaty dokonywanej
w zwiazku ze ziaeniem wniosku o0 wydanie zezwolenia na Rramudzoziemca jest
wykonaniem delegacji wynikagej z art. 90a ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia422000
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyz(J. Nr 99, poz. 1001, z p0. zm.).

Art. 90a jest wprowadzany do ustawy o promocjiutienia i instytucjach rynku pracy na
mocy ustawy zmienigiej ww. akt, oczekugej na podpis Prezydenta RP. Projekt nowelizacji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkpracy przewiduje uchylenie
dotychczasowego art. 88 ust. 14 i wprowadzenie govaet. 90a 0 nagpujgcej tresci:

Art. 90a. 1. Pracodawca albo podmiot, o ktérym moewart. 88 ust. 16, sktada wniosek o
wydanie zezwolenia na pratub jego przedienie po dokonaniu jednorazowej
wplaty w wysok@i nie wikszej nt wysoké¢é minimalnego wynagrodzenia za
prace, za kadq osolz.

2. Wplata, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi dochdattdtu paistwa.

3. Minister wiaciwy do spraw pracy okst, w drodze rozporzizenia, wysolsa
wpfaty, o ktérej mowa w ust. 1 bigrpod uwag:

1) rodzaj wykonywanegqy, kwalifikacje posiadane przez cudzoziemca
oraz ich zahes¢ od poday i popytu na rynku pracy, lub

2) umowy i porozumienia agizynarodowe w zakresie zatrudnienia, lub
3) okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, lub

4) liczke wnioskéw o wydanie zezwolenia na grad wnioskow o
przedienie zezwolenia na prasktadanych przez pracodasvc

W zwizku z planowanym wejem wzycie ww. przepisu w terminie 30 dni od ogtoszenia
ustawy, niezgdne jest rozpoegzie konsultacji madzyresortowych jeszcze przed oficjalnym jej
ogtoszeniemTermin wejcia w zZycie rozporzdzenia zostanie okfl®ny po opublikowaniu
ustawy zmienigjcej ustaw o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Projektowane rozposgeizenie okrégla wysoka¢ wptaty, ktén pracodawca lub podmiot
powierzajcy wykonywanie pracy obowzany jest uici¢ sktadajc wniosek o zezwolenie na
prac cudzoziemca.

Projekt przewiduje ustalenie zmiicowanej kwoty wptaty w wysokaoi 50 zt oraz 100 zt. w
zalenosci od okresy zatrudnienia. W przypadku delegowapiacownikow w ramach
Swiadczenia ustug kwota jest wgza ni w przypadku pracownikéw najemnych. Kwota ta, w
wysokasci 200 zi., ponoszonaghizie przez pracodaweagranicznego delegigego swoich
pracownikbw do Polski na podstawie zawartego kdtraustugowego. W przypadku
ztozenia wniosku o przedhenie zezwolenia na praccudzoziemca wptata stanawiedzie



potowe wysokaci kwot wskazanych w8 2 Proponowane kwoty niectla stanowity
nadmiernego obgkenia pracodawcow i tym samym niedp stanowity bariery dla legalnego
zatrudnienia cudzoziemcow — réwnogzie zapobiegq sktadaniu wnioskéw bezzasadnych.
Dotychczasowa, ustalona na poziomie ustawowym wgisokptaty uiszczanej w zweku ze
skladaniem wniosku o zezwolenie na prgmwnowartéd¢ minimalnego wynagrodzenia —
obecnie 936 zl) nakala do najwyszych w Europie, co w warunkach polskich stanowito
znacaca barieg dla legalnego zatrudnienia.

Ocena przewidywanych skutkdw spoteczno — gospodageh wynikajacych z
rozporzadzenia (OSR)

Zakres Oceny Skutkéw Regulaciji

W zwiazku ze zmianami pojawi@gymi Sk na rynku pracy oraz wygiujacymi niedoborami
pracowniczymi zasadne jest obemie wptat, ktére uiszczajpracodawcy, w zvwazku ze
ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pramdzoziemca. Obmenie kosztéw
stanow¢ bedzie element uproszczenia zasad zatrudniania cielmoaw w Polsce, co ma
zackeci¢c do legalnej pracy. Wysoké wptlaty lkgdzie tez proporcjonalnie odpowiada
wysokaci analogicznych wptat w wielu innych figtwach europejskich, gdzie mimo
zroznicowania charakteru prawnego optat za wydanie pEavia na prag w wiekszacCi
przypadkow nie przekraczapne ekwiwalentu ok. 2-3 wynagrodizdziennych na poziomie
ptacy minimalnej.

Okreslenie powyszego na poziomie rozpadzenia pozwoli na elastyczne i szybkie
reagowanie na potrzeby rynku pracy orazenprzyczynt sic do zmniejszenia nielegalnego
zatrudnienia.

Podmioty obgte rozporadzeniem

Regulacje zawarte w projekcie rozpgazenia bezpaednio dotyczy beda:

- pracodawcow zamierzgjych powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy,

- cudzoziemcow, zamierzaych pody¢ prag w Polsce.

Regulacje nie spowodujniekorzystnych zmian w sytuacji podmiotow, ktérydotycz.
Rozporadzenie nie bdzie miato wptywu na prawa nabyte i x@den sposéb niectizie ich
narusza.

Skutki wprowadzenia rozpardzenia
- wplyw regulacji na sektor finansow feEtwa i budety jednostek samaydu terytorialnego

Wejscie w zycie projektu rozpormmzenia mee zmiené sytuacg w dochodach bugktu
panstwa. W roku 2006 r. wydano 10 754 zezwolenia raxpcudzoziemcow ( w tym 3 456
przedhzen zezwolé ), co przy wptacie ok. 900 zt przy wniosku o wydarezwolenia i ok.
450 zt przy wniosku o przedtanie zezwolenia stanowi okoto 8 123 400 zt. Dochlodgzetu
mog wigCc zmalé w wyniku zmniejszenia wysokoi wptat. Istnieje take mazliwosc, ze w
wyniku duwego zainteresowania peaccudzoziemcow, w przypadku pebtania s¢
niedoboréw polskich pracownikéw, gl liczba sktadanych wnioskédw spowoduje wzrost
dochodow bugetu pastwa.

- wplyw regulacji na rynek pracy
Ze wzgkdu na niewiellg w stosunku do rozmiaru rynku pracy liezbsob, ktérych dotyczy

przedmiot regulacji, projekt rozpaidzenia nie tdzie miat wptywu na rynek pracy. Me
jednake przyczynt sic do wzrostu atrakcyjrigi legalnego zatrudnienia.



- wplyw regulacji na konkurencyjsié gospodarki i przedsbiorczgé, w tym na
funkcjonowanie przedgiiorstw

Rozporadzenie nie bdzie mialo wplywu na segmenty rynku i niedzie zaktocé
mechanizméw konkurencji. Przedmiotu regulacji rnenewn bowiem kwestie konkurenciji,
monopolizacji, prywatyzacji, itp. Regulacje nie mmiap takze istoty funkcjonowania
gospodarki oraz zada roli przedsgbiorcow.

- wplyw rozporzdzenia na sytuagji rozwoj regionalny
Rozporadzenia nie bdzie miato wptywu na sytuagj rozwoj regionalny.
Zakres konsultaciji:

Projekt rozporzdzenia zostat przekazany do konsultacji wawaz i migdzyresortowych.
oraz do konsultacji nagiujacym partnerom spotecznym:

NSZZ ,Solidarng¢”,

Ogodlnopolskie Porozumienie Zygkdéw Zawodowych,

Business Centre Club,

Krajowa Izba Gospodarcza,

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych,

Konfederacja Pracodawcéw Polskich,

Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

Forum Zwihzkéw Zawodowych.

Projekt zostat zamieszczony na stronie internetdiajsterstwa Pracy i Polityki Spotecznej
oraz zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2006 dziatalngci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) w @&iyhie Informacji Publicznej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Informacp wynikach konsultacji zostanie
dofaczona do uzasadnienia niezwitocznie po ich aekeniu.

Proponowane regulacje nie pozostay kolizji z przepisami obowgujacymi w Unii
Europejskiej.
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