PROJEKT
27.09.2007 1.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

ZAMNR et 2007 1.

zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego na

stanowisko czlonka zarzgdu w niektérych spélkach handlowych

Na podstawie art. 19a ust. 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i

prywatyzacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 171, poz. 1397, z p62n. zm.')) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrtéw z dnia 18 marca 2003 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko czlonka zarzadu w niektérych

spétkach handlowych (Dz.U. Nr 55, poz. 476) wprowadza sie nastgpujace zmiany: -

1) w§ 4 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
»)) zakres zagadnie, o ktéorych mowa w § 9, bedacych przedmiotem rozmowy
kwalifikacyjnej;”.

2) w § 6 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
»»3. Odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2, moga byé poswiadczone przez kandydata.
W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowiazany do

przedstawienia radzie nadzorczej oryginaléw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 240, poz. 2055, z 2003 r.
Nr 60, poz. 535 i Nr 90, poz. 844, z 2004 r. Nr 6, poz. 39, Nr 116, poz. 1207, Nr 123, poz. 1291 i Nr 273, poz.
270312722, 22005 r. Nr 167, poz. 1400, Nr 169, poz. 1418, Nr 178, poz. 1479 i Nr 184, poz. 1539 oraz z 2006 r.
Nr 107, poz. 721 i Nr 208, poz. 1532.



przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania

kwalifikacyjnego”;

3) § 9 otrzymuje brzmienie:

»,§ 9.1. Rada nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowg kwalifikacyjna.

2. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na prezesa zarzadu, ocenia si¢ w
szczegdlnosci: |
1) wiedzg o zakresie dzialalno$ci spéiki oraz o sektorze, w ktorym dziala ta spéika;

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami pracownikow;

3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem
spotek z udzialem Skarbu Paristwa, zasad wynagradzania w spétkach z udzialem Skarbu
Panstwa, ograniczenn prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje
publiczne oraz znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego;

4) doswiadczenie niezbgdne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spoétce.

3. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na prezesa zarzadu, rada nadzorcza
ocenia rowniez wiedzg z co najmniej jednego z zagadnien okreslonych w ust. 4-7.

4. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na czlonka zarzadu, ktory bedzie
odpowiedzialny za finanse, poza zagadnieniami okreslonymi w ust. 2, ocenia si¢ w
szczegblnosci wiedzg w zakresie:

1) rachunkowosci;

2) oceny projektow inwestycyjnych;

3) finanséw przedsigbiorstwa;

4) audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa.

5. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na czlonka zarzadu, ktéry bedzie
odpowiedzialny za sprawy produkcji, poza zagadnieniami okreslonymi w ust. 2, ocenia si¢ W
szczegblnosci wiedze w zakresie:

1) planowania zadan i zasobow;

2) organizowania procesdw wytworczych;

3) logistyki proceséw wytwarzania;

4) zarzadzania jakoscia.



6. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na czlonka zarzadu, ktéry bedzie
odpowiedzialny za sprzedaz i marketing, poza zagadnieniami okre$lonymi w ust. 2, ocenia si¢ w
szczegllnosci wiedze w zakresie:

1) analizy rynku i konkurencji;
2) marketingu;
3) promocji;
4) sprzedazy;
5) public relations.
7. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na czlonka zarzadu, ktory bedzie

odpowiedzialny za sprawy pracownicze, poza zagadnieniami okreslonymi w ust. 2, ocenia si¢ w
szczegblnosci wiedzg w zakresie:
1) zasad 1 przepisow prawa pracy;
2) roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikéw;
3) zbiorowych stosunkéw pracy;
4) polityki rekrutacyjne;j;
| 5) systemu ocen i motywacji;
6) szkolen i rozwoju pracownikow. _
8. Ocena odpowiedzi na pytania dotyczace zagadnien, o ktérych mowa w ust. 2 oraz w
ust. 4-7, jes.t dokonﬂma indywidualnie przez kazdego z cztonkéw rady nadzorczej. :
9. Jezeli postgpowanie kwalifikacyjne jest prowadzone w zwigzku z wyborem kandydata
do skladu zarzadu kolejnej kadencji, a o to stanowisko ubiega si¢ kandydat bedacy dotychczas

czlonkiem zarzadu, rada nadzorcza dokonuje oceny dzialalnosci kandydata za caly okres

zajmowania przez niego tego stanowiska.”

§ 2. Do postgpowan kwalifikacyjnych wszczetych i niezakonczonych do dnia wejscia w

zycie rozporzadzenia majg zastosowanie przepisy dotychczasowe.

§ 3. Rozporzadzenie wehod3 i % I5¢fE po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Uzasadnienie

Zmieniane rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art. 19a
ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji ( Dz. U. z 2002 r. Nr 171, poz.
1397 z pozn. zm.).

Wydanie projektowanego rozporzadzenia jest niezbgdne dla prawidiowego
funkcjonowania mechanizmu powotywania oséb w sklad zarzadow spélek z wigkszosciowym
udziatem Skarbu Panistwa.

Celem  rozporzadzenia  zmieniajacego  jest  doprecyzowanie  postgpowania
kwalifikacyjnego na etapie weryfikacji kandydatéw, tak aby umozliwi¢ wybdr jak najlepszego
kandydata na dane stanowisko w zarzadzie. Dotychczasowe przepisy koncentrowaly si¢ na
kwestiach prawniczych, w niedostateczny sposob traktujac wiedzg¢ z zakresu zarzadzania.

W projektowanym § 9 rozrézniono zagadnienia, na podstawie ktérych zostanie
sprawdzona wiedza kandydata, w zaIeZnos'éi od funkcji jaka bgdzie pelnit przyszly czionek
zarzadu. Wydzielono zagadnienia, na podstaWie ktorych bedzie oceniany kandydat na prezesa
zarzadu oraz kandydaci na cztonkéw zarzadu do spraw finansowych, do spraw produkcji, do
spraw zwiqzanyéh z sprzedaza i marketingiem oraz do spraw pracowniczych.

Ponadto projektowane rozporzadzenie przewiduje wprowadzenie do § 6 rozporzqdzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2003 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko czlonka zarzqdu w niektérych spétkach handlowych (Dz.U. Nr
55, poz. 476) nowego przepisu ust. 3, zgodnie z ktérym kandydat na czlonka zarzadu bedzie mogl
poswiadczy¢ odpisy dokumentéw dotaczanych do zgtoszenia.

Dokonana zostala rowniez zmiana o charakterze legislacyjnym w § 4 pkt 5.

Efektem prac powinien by¢ wyboér najlepszego kandydata do skiadu zarzadu.



Ocena skutkéw regulacji

I. Celwprowadzenia rozporzadzenia:
Celem rozporzadzenia jest doprecyzowanie postgpowania kwalifikacyjnego na etapie
weryfikacji kandydatéw, tak aby umozliwi¢ wybér jak najlepszego kandydata na dane

stanowisko w zarzadzie.

II. Konsultacje spoleczne:
Tekst projektu zostat opublikowany na stronie internetowej Ministerstwa Skarbu Panstwa w
celu spetnienia wymogu przeprowadzenia konsultacji spotecznych.
Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem rozporzadzenia w ramach

konsultacji spotecznych.

III. Zakres oceny skutkow regulacji: _
Przygotowana ocena skutkéw regulacji sporzadzona zostala zgodnie z obowiazujacymi

zasadami i obejmuje minimalny zakres oceny.

IV. Skutki wprowadzenia regulacii:
1. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu oraz sektora publicznego:
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje zmniejszenia wplywow budzetowych oraz

zwigkszenia wydatkow budzetowych, a takze wydatkdw sektora publicznego.

2. Wplyw na rynek pracy:

Projekt ma istotny wplyw na rynek pracy w segmencie najwyzszych stanowisk. Wejscie w
zycie projektowanych przepisow ma duze znaczém'e dla os6b kierujacych podmiotami
podlegajacymi regulacji art. 19a ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i
prywatyzacji (Dz.U. z 2002 r. Nr 171, poz. 1397, z pézn. zm.).

Projektowane rozporzadzenie ma si¢ przyczyni¢ do tego, aby obsadzanie stanowisk w
spotkach z wigkszosciowym udzialem Skarbu Panstwa odbywalo si¢ w sposob jasny i

przejrzysty oraz umozliwiajacy wylonienie najlepszego kandydata na dane stanowisko.



3. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw:

Projektowane rozporzadzenie moze mie¢ jedynie posredni pozytywny wplyw na

konkurencyjnos¢ gospodarki. Wprowadzenie niniejszej regulacji zapewni przejrzystosé i

rzetelnos¢ w zakresie doboru kandydatéw do zarzadéw spolek Skarbu Panstwa, co przy

zalozeniu, iz bgda to najlepsi kandydaci, pozwoli zapewni¢ konkurencyjnosé¢ gospodarki.

4. Wplyw na sytuacje w regionach i rozwéj regionalny:
WdroZenie rozporzadzenia nie bgdzie mialo bezposredniego wplywu na sytuacje w regionach

i rozwoéj regionalny.

V. Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskiej:

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Informacja dotyczaca podmiotéw, ktére zglosily zainteresowanie pracami nad
projektem ustawy w trybie ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w

procesie stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414)

Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem rozporzadzenia w trybie

ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.





