
                                                                                     Projekt z dnia 10 października 2007 r.

ROZPORZĄDZENIE
PREZESA RADY MINISTRÓW

z dnia ………………..2007 r.

w sprawie przekazywania składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe funkcjonariuszy 
Centralnego Biura Antykorupcyjnego zwolnionych ze służby

Na  podstawie  art.  80  ust.  9  ustawy  z  dnia  9  czerwca  2006  r.  o  Centralnym  Biurze 
Antykorupcyjnym (Dz. U. Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1122 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. 
Nr 25, poz. 162) zarządza się, co następuje:

§ 1. Rozporządzenie  określa  tryb,  terminy  oraz  jednostki  właściwe do  przekazywania  do 
Zakładu  Ubezpieczeń  Społecznych  składek  na  ubezpieczenia  emerytalne  i  rentowe,  zwanych 
dalej  "składkami",  od  uposażenia  wypłaconego  funkcjonariuszowi  Centralnego  Biura 
Antykorupcyjnego po dniu 31 grudnia 1998 r.  do dnia zwolnienia ze służby,  od którego nie 
odprowadzono tych składek.

§ 2. 1. Składki przekazuje się na wskazany przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych rachunek 
bankowy, przy użyciu bankowych dokumentów płatniczych określonych w art. 47 ust. 4a ustawy 
z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 
74 z późn. zm11)).

2. Składki rozliczone w deklaracjach rozliczeniowych i imiennych raportach miesięcznych, 
określonych  w  ustawie,  o  której  mowa  w  ust.  1,  z  uwzględnieniem  całego  okresu  służby 
funkcjonariusza  Centralnego  Biura  Antykorupcyjnego,  zwanego  dalej  "funkcjonariuszem", 
przekazuje się do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych:
1) za miesiąc grudzień, za funkcjonariusza, który pozostawał w służbie cały rok kalendarzowy 

lub co najmniej w grudniu danego roku kalendarzowego;
2) za ostatni miesiąc pozostawania w służbie, za funkcjonariusza, który został zwolniony ze 

służby w trakcie roku kalendarzowego.

§ 3. 1. Składki przekazuje się w terminie:
1) 60  dni  od  dnia  zwolnienia  funkcjonariusza  ze  służby  -  w  przypadku  gdy  przekazanie 

następuje z urzędu;
2) 60  dni  od  dnia  złożenia  wniosku  -  w  przypadku  gdy  przekazanie  składek  następuje  na 

wniosek funkcjonariusza;
3) niezwłocznie,  jednak  nie  później  niż  do  15  dnia  miesiąca  następującego  po  miesiącu,  

w  którym  otrzymano  zawiadomienie  z  Zakładu  Ubezpieczeń  Społecznych  o  ustaleniu 
funkcjonariuszowi prawa do emerytury przewidzianej w ustawie z dnia 17 grudnia 1998  
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 39, 
poz. 353 z późn. zm.2)).

11) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 21, poz. 125, Nr 112, 
poz. 769 i Nr 115, poz. 791, 792 i 793.
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 



2. W  terminie,  o  którym  mowa  w  ust.  1,  przekazuje  się  do  Zakładu  Ubezpieczeń 
Społecznych deklaracje rozliczeniowe i imienne raporty miesięczne, o których mowa w § 2 ust. 
2.

§ 4. Składki  do  Zakładu  Ubezpieczeń  Społecznych  przekazuje  jednostka  organizacyjna 
Centralnego  Biura  Antykorupcyjnego  właściwe  w  sprawie  wypłaty  uposażenia 
funkcjonariuszowi w dniu jego zwolnienia ze służby. 

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144, poz. 1530, Nr 191, poz. 1954, Nr 210, poz. 2135 i Nr 236, poz. 2355, z 2005 r. Nr 
167, poz. 1397 i Nr 169, poz. 1412 i 1421 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711.



UZASADNIENIE

Projekt  rozporządzenia  Prezesa Rady Ministrów w sprawie przekazywania  składek na 
ubezpieczenia  emerytalne  i  rentowe  funkcjonariuszy  Centralnego  Biura  Antykorupcyjnego 
zwolnionych ze służby stanowi realizację upoważnienia ustawowego zawartego w art. 80 ust. 9 
ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. Nr 104 poz. 708 
z późn. zm.).

Zgodnie z art. 80 ust.9 ustawy należało określić tryb i terminy przekazywania do Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych składek od uposażenia wypłacanego funkcjonariuszowi Centralnego 
Biura  Antykorupcyjnego  po  dniu  31  grudnia  do  dnia  zwolnienia  ze  służby,  od  którego  nie 
odprowadzono tych składek, jeżeli funkcjonariusz zwolniony ze służby nie spełnia warunków do 
nabycia prawa do emerytury policyjnej lub policyjnej renty inwalidzkiej.

Przepisy rozporządzenia stosuje się również do funkcjonariusza, jeżeli po zwolnieniu ze 
służb, pomimo spełnienia warunków do nabycia prawa do emerytury policyjnej, zgłosił wniosek 
o przyznanie emerytury z tytułu podlegania ubezpieczeniom społecznym. 

Jednostką właściwą do przekazywania składek do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych jest 
jednostka  organizacyjna  Centralnego  Biura  Antykorupcyjnego  właściwa  w  sprawie  wypłaty 
uposażenia funkcjonariuszowi w dniu jego zwolnienia ze służby.

Wprowadzenie  niniejszej  regulacji  konieczne  jest  ze  względu  na  potrzebę 
kompleksowego uregulowania sytuacji funkcjonariuszy w zakresie zabezpieczenia emerytalno – 
rentowego i  określenia mechanizmów przekazywania składek odprowadzanych od uposażenia 
funkcjonariuszy zwalnianych ze służby w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym.  

        Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporządzenia z chwilą przekazania do 
uzgodnień międzyresortowych zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej.

 
Ocena Skutków Regulacji (OSR)

1. Wskazanie podmiotów, na które oddziałuje projekt zmiany rozporządzenia.
Podmiotami,  na  które  oddziałują  projektowane  regulacje  są  Centralne  Biuro 
Antykorupcyjne oraz Zakład Ubezpieczeń Społecznych.

2. Konsultacje społeczne.
Projekt nie był poddany konsultacjom społecznym.

3. Skutki wprowadzenia.
1)  wpływ regulacji  na  dochody  i  wydatki  budżetu  i  sektora  publicznego  –  wejście  
w  życie  projektu  zmiany  rozporządzenia  nie  spowoduje  bezpośrednich  skutków 
finansowych dla budżetu państwa,
2) wpływ regulacji na rynek pracy – wejście w życie projektu zmiany rozporządzenia nie 
spowoduje żadnych istotnych zmian na rynku pracy,
3)  wpływ  regulacji  na  konkurencyjność  wewnętrzną  i  zewnętrzną  gospodarki  
– wprowadzenie proponowanych przepisów nie wpłynie na konkurencyjność wewnętrzną 
i zewnętrzną gospodarki,



4) wpływ regulacji  na sytuację  i rozwój regionów – wejście w życie projektu zmiany 
rozporządzenia nie przyczyni się do zmiany sytuacji i rozwoju regionów.  
5)  zgodność  regulacji  z  prawem  Unii  Europejskiej  –  zakres  projektowanej  zmiany 
rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej 


