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Projekt z dnia 17.07.2007 
 

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA PRACY i POLITYKI SPOŁECZNEJ 1) 

 
z dnia ..................... 2007 r. 

 
w sprawie sposobu i trybu działania Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Osób 

Niepełnosprawnych  
 
 

Na podstawie art. 44 ust. 3  ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej  
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z późn. zm.2)) 
zarządza się, co następuje:  
 

§ 1. Rozporządzenie określa sposób i tryb działania Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw 
Osób Niepełnosprawnych, zwanej dalej „Radą”,  w tym jej organizację. 
 

§ 2. Pierwsze posiedzenie Rady zwołuje Pełnomocnik Rządu do Spraw Osób 
Niepełnosprawnych, zwany dalej „Pełnomocnikiem”, w terminie 21 dni od dnia powołania Rady. 
 

§ 3. 1. Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera pięcioosobowe Prezydium, w skład którego 
wchodzi trzech przedstawicieli organizacji pozarządowych oraz po jednym przedstawicielu organu 
administracji rządowej i jednostki samorządu terytorialnego. 

2. Prezydium wybiera na pierwszym posiedzeniu przewodniczącego Rady spośród 
przedstawicieli organizacji pozarządowych. Przedstawiciel jednostki samorządu terytorialnego pełni 
funkcję wiceprzewodniczącego Rady, a przedstawiciel organu administracji rządowej funkcję 
sekretarza Rady. 

3. Po upływie połowy kadencji Rady dotychczasowy jej wiceprzewodniczący pełni funkcję 
przewodniczącego Rady, a dotychczasowy jej przewodniczący funkcję wiceprzewodniczącego Rady. 

4. W przypadku odwołania członka Prezydium Rady w czasie trwania jej kadencji, Rada 
uzupełnia skład Prezydium w drodze wyboru. Przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio. 

 

§ 4.  1. Pracami Rady kieruje przewodniczący Rady. 
2. Przewodniczący Rady reprezentuje Radę na zewnątrz. 
3.  Do zadań przewodniczącego Rady naleŜy w szczególności: 

1) ustalanie przedmiotu i terminów posiedzeń Rady; 
2) zawiadamianie o terminach posiedzeń Rady i porządku obrad; 
3) przewodniczenie posiedzeniom Rady; 
4) zapraszanie na posiedzenia Rady przedstawicieli organów, organizacji i instytucji nie 

reprezentowanych w Radzie; 
5) inicjowanie i organizowanie prac Rady; 
6) przedkładanie Pełnomocnikowi programu posiedzeń wraz z terminarzem. 

4. Przewodniczącego Rady w czasie jego nieobecności zastępuje wiceprzewodniczący Rady. 
 
§ 5. Rada moŜe powoływać stałe lub doraźne zespoły problemowe w celu opracowania 

projektu opinii lub stanowiska Rady w określonych sprawach. 
 
§ 6. Przewodniczący Rady wyznacza datę posiedzenia Rady w terminie 14 dni od dnia 

zgłoszenia wniosku w tej sprawie. 
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§ 7.  1. Rada wyraŜa opinię lub zajmuje stanowisko w formie uchwały, którą podpisuje 
przewodniczący Rady.  

2. Głosowanie jest jawne. Na umotywowany wniosek członka Rady przewodniczący Rady 
moŜe zarządzić głosowanie tajne. 

 

§ 8. 1. Uchwała moŜe być podjęta, jeŜeli na posiedzeniu obecnych jest co najmniej 14 
członków Rady, w tym jej przewodniczący lub wiceprzewodniczący. 

2. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów członków Rady obecnych na posiedzeniu.  
W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego lub wiceprzewodniczącego 
Rady. 

§ 9. 1. Z posiedzenia Rady sporządza się protokół, który podpisuje przewodniczący albo 
wiceprzewodniczący Rady, sekretarz Rady oraz protokolant. 

2. Protokół zawiera w szczególności: 
1) numer protokołu; 
2) datę posiedzenia; 
3) imiona i nazwiska osób biorących udział w posiedzeniu; 
4) porządek obrad; 
5) sprawozdanie z  przebiegu obrad; 
6) treść uchwał, w postaci załącznika do protokołu, jakie zapadły podczas posiedzenia; 
7) wynik głosowania nad poszczególnymi uchwałami. 

3. Członkowie Rady otrzymują protokół z poprzedniego posiedzenia Rady bezpośrednio przed 
kolejnym posiedzeniem Rady.  

4. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia następuje w wyniku głosowania na początku 
kolejnego posiedzenia Rady. 
 

§ 10. 2. Członkom Rady przysługują diety i inne naleŜności z tytułu podróŜy słuŜbowych 
związanych z wykonywaniem zadań członka Rady - na zasadach określonych w przepisach w sprawie 
zasad ustalania oraz wysokości naleŜności przysługujących pracownikom z tytułu podróŜy słuŜbowej 
na obszarze kraju. 
 

§ 11. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia3). 
 
                                                           
 
 
1) Minister Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – zabezpieczenie społeczne, na podstawie § 
1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 1 marca 2007 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. Nr 38, poz. 243, Nr 110, poz 760). 
2) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, 
poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001,  
Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 
1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz.1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 
1683 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, 
poz. 959, Nr 99, poz. 1001 i Nr 240 poz. 2407, z 2005 r. Nr 44, poz. 422, Nr 132, poz. 1110, Nr 163, poz. 1362, Nr 164, 
poz. 1366 i Nr 167, poz. 1398 z 2006 r. Nr 63, poz. 440, Nr 94, poz. 651 i Nr 170, poz. 1217 oraz z 2007 r.  Nr 23, poz. 144 
i Nr 115 poz. 791. 
3) Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1998r., 
w sprawie organizacji i trybu działania Krajowej Rady Konsultacyjnej ds. Osób Niepełnosprawnych oraz zasad 
uczestnictwa w jej pracach ekspertów i przedstawicieli organów, organizacji i instytucji ( Dz. U. Nr 99. poz. 633),  które na 
mocy art. 20 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
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osób niepełnosprawnych oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 791) traci moc z dniem wejścia w 
Ŝycie niniejszego rozporządzenia. 
 
 
 
 
 
 

                     MINISTER  
PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 
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UZASADNIENIE 
 

 Projekt rozporządzenia jest wykonaniem upowaŜnienia zawartego w art. 44 ust. 3 ustawy  

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz. 776 z późn. zm.) w brzmieniu nadanym przepisami 

nowelizacji do tej ustawy. Projekt rozporządzenia dotyczy  sposobu i trybu działania Krajowej 

Rady Konsultacyjnej do Spraw Osób Niepełnosprawnych.  

 W porównaniu z obecnie obowiązującą regulacją projekt zakłada następujące zmiany: 

W § 4 ust. 3 pkt  6  rozporządzenia zawarto przepis nakładający na przewodniczącego Rady 

obowiązek przedkładania Pełnomocnikowi Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych programu 

posiedzeń wraz z terminarzem.  

 Zmiany w § 9 ust. 2, 3 i 4 mają na celu usprawnienie działania Krajowej Rady Konsultacyjnej 

do Spraw Osób Niepełnosprawnych poprzez szczegółowe określenie co powinno znajdować się w 

protokółach z posiedzeń Rady oraz określenie sposobu przyjmowania i terminu przekazywania 

członkom Rady protokółu z posiedzeń poprzednich.  

 W stosunku do obecnie obowiązującego rozporządzenia, w związku ze zmianami w ustawie z 

dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych, odstąpiono od dotychczasowych regulacji dotyczących wynagradzania 

członków Rady za udział w posiedzeniach.  

 

Proponowane w projekcie regulacje nie są objęte przepisami prawa w Unii Europejskiej. 

Projektowana regulacja nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisów dotyczących 

notyfikacji norm i aktów prawnych. 

 

Ocena skutków regulacji 

I. Cel i potrzeba wydania rozporządzenia  

Wydanie nowego rozporządzenia jest konieczne z uwagi na zmiany w/w ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. wprowadzone  ustawą z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz  zatrudnianiu  osób niepełnosprawnych oraz o zmianie niektórych 

innych ustaw (Dz. U. Nr  115 poz. 791). 
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II.  Kr ąg podmiotów, na które oddziałuje akt normatywny 

Przepisy rozporządzenia dotyczyć będą: 

- organów administracji rządowej, 

- jednostek samorządu terytorialnego, 

- organizacji pozarządowych w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123 

poz. 776 z późn. zm.) 

- osób niepełnosprawnych 

 

III.  Konsultacje społeczne 

Tekst projektu rozporządzenia został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej 

Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o 

działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz.1414). Projekt 

rozporządzenia został takŜe przesłany do uzgodnień międzyresortowych i z partnerami 

społecznymi. Ponadto został przedstawiony Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu 

Terytorialnego. 

 

IV.  Skutki wprowadzenia regulacji 

� wpływ regulacji na dochody i wydatki budŜetu i sektora publicznego 

Wprowadzenie w Ŝycie rozporządzenia nie spowoduje skutków finansowych dla budŜetu 

państwa  oraz samorządu terytorialnego. 

� wpływ regulacji na rynek pracy 

Wprowadzenie w Ŝycie rozporządzenia nie wpłynie na rynek pracy. 

� wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość w tym na funkcjonowanie 

przedsiębiorstw.  

Wprowadzenie w Ŝycie rozporządzenia nie wpłynie  konkurencyjność gospodarki 

i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

� wpływ regulacji na rozwój regionów 

Wprowadzenie w Ŝycie rozporządzenia nie wpłynie na sytuację regionów i rozwój regionalny. 

 

 
 


