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ROZPORZĄDZENIE  
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 1) 

z dnia  

w sprawie wzoru i trybu wydawania, wymiany i anulowania legitymacji cywilnej 
niewidomej ofiary działań wojennych. 

(Dz. U. z dnia......) 

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o świadczeniu pienięŜnym i 
uprawnieniach przysługujących cywilnym niewidomym ofiarom działań wojennych zarządza się, 
co następuje: 

§ 1. 1. Organ rentowy po wydaniu decyzji o przyznaniu świadczeń przysługujących osobom 
uprawnionym w rozumieniu ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o świadczeniu pienięŜnym i 
uprawnieniach przysługujących cywilnym niewidomym ofiarom działań wojennych oraz po 
dostarczeniu przez osobę uprawnioną dwóch aktualnych fotografii, wydaje w terminie 30 dni 
legitymację cywilnej niewidomej ofiary działań wojennych, zwaną dalej „legitymacją”. 

2. Fotografia, o której mowa w ust. 1, powinna mieć wymiary 30 x 35 mm oraz  
przedstawiać osobę bez nakrycia głowy i okularów z ciemnymi szkłami, w taki sposób, aby 
ukazywała głowę w pozycji lewego półprofilu i z widocznym lewym uchem, z zachowaniem 
równomiernego oświetlenia twarzy, na odwrocie podpisanych czytelnie imieniem i nazwiskiem. 

3. Wzór legitymacji określa załącznik do rozporządzenia. 

§ 2. 1. Legitymację odbiera osoba uprawniona osobiście po przedstawieniu dowodu 
osobistego lub innego dokumentu potwierdzającego toŜsamość. 

2. Legitymację moŜe równieŜ odebrać osoba upowaŜniona przez osobę uprawnioną po 
przedstawieniu do wglądu: 
 1) dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzającego toŜsamość cywilnej niewidomej 

ofiary działań wojennych; 
 2) dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzającego toŜsamość osoby upowaŜnionej. 

3. Osoba odbierająca legitymację potwierdza jej odbiór własnoręcznym, czytelnym 
podpisem. 

§ 3. 1. W przypadku zniszczenia, uszkodzenia lub utraty legitymacji organ rentowy wydaje 
nową legitymację na wniosek osoby uprawnionej, w terminie 30 dni od dnia złoŜenia wniosku. 

2. Wniosek powinien zawierać oświadczenie o zniszczeniu, uszkodzeniu lub utracie 
legitymacji. 

 
§ 4. 1. Legitymacja podlega wymianie równieŜ w przypadku zmiany nazwiska, imienia, 

numeru PESEL, a takŜe w przypadku upływu terminu waŜności legitymacji. 



2. Legitymację wymienia się na wniosek osoby uprawnionej, w terminie 30 dni od dnia 
złoŜenia wniosku. 

3. Wniosek powinien zawierać oświadczenie o zmianie nazwiska, imienia, numeru PESEL 
lub upływu terminu waŜności legitymacji. 

§ 5. W przypadku ustania prawa do korzystania z uprawnień wskazanych w ustawie z dnia  
16 listopada 2006 r. o świadczeniu pienięŜnym i uprawnieniach przysługujących cywilnym 
niewidomym ofiarom działań wojennych, organ rentowy, który wydał legitymację, anuluje ją 
przez dokonanie w tej legitymacji odpowiedniego wpisu. 

§ 6. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem ogłoszenia. 
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1)  Minister Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej - zabezpieczenie społeczne na 
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegółowego 
zakresu działania Ministra Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. Nr 131, poz. 914). 



UZASADNIENIE 

 

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie wzoru i trybu 

wydania, wymiany i anulowania legitymacji cywilnej niewidomej ofiary działań wojennych 

wypełnia dyspozycję  zawartą w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o 

świadczeniu pienięŜnym i uprawnieniach  przysługujących cywilnym niewidomym ofiarom 

działań wojennych.  

Legitymacja jest dokumentem poświadczającym prawo do korzystania przez cywilną 

niewidomą ofiarę działań wojennych  z uprawnień określonych w ustawie. Omawianą 

legitymację cywilna niewidoma ofiara wojny jest obowiązana okazywać na Ŝądanie instytucji 

albo osoby realizującej przysługujące uprawnienie lub kontrolującej prawo do korzystania z 

uprawnień. 

 Zakład Ubezpieczeń Społecznych, po  przyznaniu świadczenia  określonego w art.2 

ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o świadczeniu pienięŜnym  

i  uprawnieniach  przysługujących cywilnym niewidomym ofiarom działań wojennych wydaje 

legitymację cywilnej niewidomej ofiary działań wojennych w  terminie  30  dni  od  dnia  

wydania decyzji o przyznaniu świadczenia i dostarczeniu przez świadczeniobiorcę  

2 fotografii.  

Rozporządzenie określa równieŜ tryb postępowania w przypadku wymiany i anulowania 

legitymacji cywilnej  niewidomej ofiary wojny.  

Wzór legitymacji określa załącznik do rozporządzenia. 

Proponuje się, aby rozporządzenie weszło w Ŝycie z dniem ogłoszenia. Wejście w Ŝycie 

rozporządzenia jest uzasadnione faktem, iŜ ustawa upowaŜniająca  wchodzi w Ŝycie z dniem 

1 stycznia 2007 r. Dodatkowo naleŜy wskazać, iŜ proponowany termin wejścia w Ŝycie 

rozporządzenia jest uzasadniony przesłankami wskazanymi w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 

lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 

2005 r. Nr 190, poz. 1606, z późn. zm.), czyli waŜnym interesem państwa i zasadami 

demokratycznego państwa prawnego. 

 
Ocena Skutków Regulacji 

 

 

1. Wskazanie podmiotów,  na  które oddziałuje  akt normatywny. 

 

Rozporządzenie dotyczy osób posiadających status cywilnej niewidomej ofiary 

działań wojennych oraz    Zakładu Ubezpieczeń Społecznych  wydającego legitymację 

cywilnej niewidomej ofiary działań wojennych. 



 

2. Wpływ regulacji na dochody i wydatki bud Ŝetu i sektora publicznego. 

 

Rozporządzenie spowoduje jednorazowe koszty budŜetu państwa związane z 

drukiem i wydaniem legitymacji cywilnej niewidomej ofiary wojny. Szacuje się, Ŝe koszt druku 

wyniesie w przybliŜeniu 1500,00 zł netto (w tym koszt materiału i druku) zakładając, Ŝe liczba 

osób uprawnionych wyniesie około 300 osób Koszty zostaną sfinansowane w ramach 

wydatków zaplanowanych w ustawie budŜetowej na rok 2007 dla Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych. 

 

3. Wpływ regulacji na rynek pracy.  

Rozporządzenie nie będzie miało wpływu na rynek pracy. 

 

4.  Wpływ regulacji na konkurencyjno ść zewnętrzną i wewn ętrzną gospodarki, w tym 

na funkcjonowanie przedsi ębiorstw. 

Rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność zewnętrzną  

i wewnętrzną gospodarki, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

 

5. Wpływ  regulacji na sytuacj ę  i rozwój regionów.  

Rozporządzenie nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój regionów. 

 

6. Konsultacje społeczne. 

 Projekt rozporządzenia zostanie przesłany do następujących partnerów społecznych: 
1) Forum Związków Zawodowych; 
2) NSZZ „Solidarność”; 
3) NSZZ „Solidarność 80”; 
4) Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych; 
5) Konfederacja Pracodawców Polskich; 
6) Konfederacja Pracodawców Prywatnych; 
7) Związek Rzemiosła Polskiego; 
8) Business Centre Club; 
9) Ogólnopolska Federacja Organizacji Pozarządowych 
10)   Stowarzyszenie Niewidomych Cywilnych  Ofiar  Wojny 

 
7. Notyfikacja. 
 

Projekt rozporządzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisów 
dotyczących notyfikacji norm i aktów prawnych. 
 

8. Zgodno ść z prawem Unii Europejskiej. 

          Problematyka regulowana przez rozporządzenie nie jest objęta przepisami prawa UE. 

9. Konsultacje mi ędzyresortowe. 



Projekt  zostanie poddany uzgodnieniom międzyresortowym i konsultacjom  
z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych oraz Komisja Wspólną Rządu i Samorządu 
Terytorialnego. 
 
10. Publikacja 
 
 Projekt zostanie opublikowany na stronach internetowych Ministerstwa Pracy i Polityki 
Społecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w 
procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1414).  

 

 


