
Projekt z dnia 30.08.07. 
 
 

ROZPORZĄDZENIE 
RADY MINISTRÓW 

 
z dnia.................2007 r. 

 
uchylające rozporządzenie w sprawie udzielania pomocy przedsiębiorcom zatrudniającym 

osoby niepełnosprawne 
 
 

 
 

Na podstawie art. 70 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach 
dotyczących pomocy publicznej (Dz .U. z 2007 r. Nr 59, poz.404) zarządza się, co następuje: 
 
 § 1. Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 stycznia 2007 r. w sprawie 
udzielania pomocy przedsiębiorcom zatrudniającym osoby niepełnosprawne (Dz. U. Nr 20, 
poz. 118).  

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
 
 
 
 
 

Prezes 
Rady Ministrów 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



 
Projekt z dnia 30.08.07. 

UZASADNIENIE 
 

W związku z wejściem w Ŝycie przepisów ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie 

ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz 

o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 791) minister właściwy do spraw 

zabezpieczenia społecznego został zobowiązany do wykonania upowaŜnienia ustawowego 

zawartego w art. 26c1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z późn. zm.) dodanym 

ww. nowelizacją ustawy o rehabilitacji zawodowej (...).   

  W związku z tym, Ŝe w obrocie prawnym nie mogą funkcjonować dwa akty prawne 

regulujące tę samą materię niezbędne jest skrócenie okresu obowiązywania rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 29 stycznia 2007 r. w sprawie udzielania pomocy przedsiębiorcom 

zatrudniającym osoby niepełnosprawne (Dz. U. Nr 20, poz. 118), a tym samym jego 

uchylenie. Eliminacja z obrotu prawnego rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 stycznia 

2007 r. jest skorelowana z planowanym wejściem w Ŝycie rozporządzenia Ministra Pracy i 

Polityki Społecznej w sprawie szczegółowych warunków udzielania pomocy podmiotom 

zatrudniającym osoby niepełnosprawne, tj. w tym samym dniu powinno wejść w Ŝycie 

rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie szczegółowych warunków 

udzielania pomocy podmiotom zatrudniającym osoby niepełnosprawne i rozporządzenie Rady 

Ministrów uchylające rozporządzenie w sprawie udzielania pomocy przedsiębiorcom 

zatrudniającym osoby niepełnosprawne.  

Projekt rozporządzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej w tym zakresie. Nie 

podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisów dotyczących notyfikacji norm i 

aktów prawnych. 

Projekt został opublikowany na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w 

procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414). 

 

Ocena skutków regulacji 

I. Konsultacje społeczne 

Tekst projektu rozporządzenia został przesłany do uzgodnień z resortami i partnerami 

społecznymi: 

 



1. Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych 
2. Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” 
3. Forum Związków Zawodowych 
4. Konfederacja Pracodawców Polskich 
5. Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych 
6. Związek Rzemiosła Polskiego 
7. Business Centre Club 

 

II. Skutki wprowadzenia regulacji 

1. Wpływ regulacji na dochody i wydatki budŜetu i sektora publicznego 

WdroŜenie projektu nie będzie skutkowało zmianami w zakresie dochodów i wydatków 

budŜetu i sektora publicznego.  

2. Wpływ regulacji na rynek pracy 

WdroŜenie projektu nie przyniesie zmian na rynku pracy, poniewaŜ eliminuje on z obrotu 

prawnego akt prawny, który ma zostać zastąpiony rozporządzeniem Ministra Pracy i 

Polityki Społecznej w  sprawie szczegółowych warunków udzielania pomocy podmiotom 

zatrudniającym osoby niepełnosprawne. 

3. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki, w tym na funkcjonowanie 

przedsiębiorstw. 

WdroŜenie projektu rozporządzenia nie wywrze wpływu na konkurencyjność gospodarki, 

w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

4. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionów 

WdroŜenie projektu rozporządzenia nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój 

regionów. 

 


