Projekt z dnia 30.08.07.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

uchylapce rozporzdzenie w sprawie udzielania pomocy przebigircom zatrudniacym
osoby niepetnosprawne

Na podstawie art. 70 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwaef®04 r. o pogpowaniu w sprawach
dotyczcych pomocy publicznej (Dz .U. z 2007 r. Nr 59, @) zarzdza s¢, co nastpuje:

§ 1. Traci moc rozposgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2007 rsprawie
udzielania pomocy przedsiorcom zatrudniacym osoby niepetnosprawne (Dz. U. Nr 20,
poz. 118).

8 2. Rozporzdzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes
Rady Ministrow



Projekt z dnia 30.08.07.
UZASADNIENIE

W zwiazku z wefciem wzycie przepisoéw ustawy z dnia 15 czerwca 2007 m@aie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej azarudnianiu 0séb niepetnosprawnych oraz
o0 zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 11%zp791) minister wkxiwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego zostat zohmaviy do wykonania upowaienia ustawowego
zawartego w art. 28astawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaajvodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U1RB, poz. 776, z @d. zm.) dodanym
ww. nowelizacy ustawy o rehabilitacji zawodowej (...).

W zwiazku z tym,ze w obrocie prawnym nie medunkcjonow& dwa akty prawne
regulupce & samy matereé niezlzdne jest skroécenie okresu obamgwania rozporgdzenia
Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 2007 r. w sprawdzielania pomocy prze@siorcom
zatrudniagcym osoby niepetnosprawne (Dz. U. Nr 20, poz. 1I8)tym samym jego
uchylenie. Eliminacja z obrotu prawnego rozpdzenia Rady Ministrow z dnia 29 stycznia
2007 r. jest skorelowana z planowanym d®gm w zycie rozporadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie szczegotowych warumkadzielania pomocy podmiotom
zatrudniagcym osoby niepetnosprawne, tj. w tym samym dniu ipowv wegé w zycie
rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spravezczegotowych warunkow
udzielania pomocy podmiotom zatrudg@jm osoby niepetnosprawne i rozpgizenie Rady
Ministrow uchylajce rozporadzenie w sprawie udzielania pomocy przebigircom
zatrudniagcym osoby niepetnosprawne.

Projekt rozporzdzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej w tyakresie. Nie
podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przépisdotycacych notyfikacji norm i
aktow prawnych.

Projekt zostat opublikowany na stronie internetowpisterstwa Pracy i Polityki
Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lip@52r. o dziatalnéci lobbingowej w

procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz4)41

Ocena skutkéw regulaciji

|. Konsultacje spoteczne
Tekst projektu rozpowzizenia zostat przestany do uzgodnie resortami i partnerami

spotecznymi:



Ogodlnopolskie Porozumienie Zawkdéw Zawodowych
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarrig”

Forum Zwhzkdéw Zawodowych

Konfederacja Pracodawcow Polskich

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych
Zwiazek Rzemiosta Polskiego

Business Centre Club

NoahkwnNpE

Il. Skutki wprowadzenia regulacji
1. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora publicznego
Wdrozenie projektu nie dmlzie skutkowato zmianami w zakresie dochodow i wiyda
budzetu i sektora publicznego.
2. Wplyw regulacji na rynek pracy
Wdrozenie projektu nie przyniesie zmian na rynku prgmpniewa eliminuje on z obrotu
prawnego akt prawny, ktory ma zastaasgpiony rozporadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie szczegétowych wawkudzielania pomocy podmiotom
zatrudniagcym osoby niepetnosprawne.
3. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki, w tym na funkcjonowanie

przedsiebiorstw.

Wdrozenie projektu rozpoedzenia nie wywrze wptywu na konkurencyha@ospodarki,
w tym na funkcjonowanie przedbiorstw.
4. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionow
Wdrozenie projektu rozposzlzenia nie bdzie miato wplywu na sytuagji rozwoj

regionow.



