Projekt 24.10.07

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia oséb zajmujacych wysokie stanowiska

panstwowe

Na podstawie art. 17 ust. 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie
kadrowym i wysokich stanowiskach panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz. 1832
oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 96, Nr 50, poz. 331, Nr 99, poz. 660, Nr 123, poz. 847 i Nr 176, poz.
1242) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) mnozniki kwoty bazowej, stuzgce do ustalania wysokos$ci wynagrodzenia
zasadniczego os6b zajmujgcych wysokie stanowiska panstwowe niebedace
kierowniczymi  stanowiskami  panstwowymi w  rozumieniu  przepisow
o0 wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panhstwowe ani
stanowiskami  kierowniczymi w  stuzbie zagranicznej, zwanych dalej
Lpracownikami”;

2) mnozniki kwoty bazowej, stuzace do ustalania wysokosci dodatku funkcyjnego

pracownikéw.

§ 2. 1. Ustala sie mnozniki kwoty bazowej, stuzace do ustalania wysokosci wynagrodzenia

zasadniczego pracownikéw - w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Ustala sie mnozniki kwoty bazowej, stuzgce do ustalania wysokosci dodatku funkcyjnego

pracownikow - w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 3. Godzinowg stawke przystugujgcego pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego okreslonych stawkg miesieczng oblicza sie, dzielagc miesieczng stawke
wynagrodzenia i dodatku przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepracowania

w danym miesigcu.



§ 4. Ustalanie wysokosci wynagrodzenia pracownikow, do ktérych ma zastosowanie ustawa
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. Nr 26, poz. 306, z pézn. zm."), nastepuje z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych

Z przepiséw tej ustawy.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz.1799, z 2002 r.
Nr 113, poz.984, z 2003 r. Nr 45, poz.391, Nr 60, poz.535, Nr 180, poz.1759 oraz z 2004 r. Nr 116,
poz.1207.



Zatgczniki

do rozporzadzenia

Prezesa Rady Ministrow z dnia ...

.. 2007 r. (poz. ..... )

Zatgcznik nr 1

Mnozniki kwoty bazowej stuzace do ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéow

Lp. Stanowisko/rodzaj stanowiska Mnoznik kwoty
bazowej
1. | prezes Agenciji Nieruchomosci Rolnych, 7,500 — 10,000
prezes Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
prezes Agencji Rynku Rolnego,
prezes Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
prezes Agencji Rezerw Materiatowych.
2. |zastepca prezesa Agencji Nieruchomosci Rolnych, 5,800 - 9,000
zastepca prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
zastepca prezesa Agencji Rynku Rolnego,
zastepca prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
zastepca prezesa Wojskowej Agencji Mieszkaniowej,
zastepca prezesa Agencji Mienia Wojskowego,
zastepca prezesa Agencji Rezerw Materiatowych.
3. | prezes zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob 7,500 — 10,000
Niepetnosprawnych
4. | zastepca prezesa zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitaciji 5,800 — 9,000
Osbb Niepetnosprawnych
5. | prezes Narodowego Funduszu Zdrowia 7,000 — 10,000
6. | zastepca prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia 5,800 — 9,000
7. Sekretarz Rady Ministrow 4,000 - 6,000
8. | wojewddzki lekarz weterynarii 3,000 — 7,500
9. |zastepca wojewddzkiego lekarza weterynarii 2,800 — 7,000
10. | kierownik panstwowej jednostki organizacyjnej podlegtej Ilub 3,000 - 10,000
nadzorowanej przez Prezesa Rady Ministréw lub wiasciwego
ministra
11. | zastepca kierownika panstwowej jednostki organizacyjnej podlegtej 2,500 - 8,700

lub nadzorowanej przez Prezesa Rady Ministréw lub wiasciwego




ministra

12.

dyrektor generalny urzedu,
inne, réwnowazne stanowisku dyrektora generalnego urzedu

stanowisko, utworzone na podstawie odrebnych przepisow

3,500 - 8,700

13.

kierujacy departamentem lub komdrkg rownorzedng w ministerstwie
oraz urzedzie obstugujgcym  przewodniczacego  komitetu
wchodzacego w sktad Rady Ministrow, Kancelarii Prezesa Rady

Ministrow

2,700- 8,000

14.

zastepca kierujgcego departamentem lub komoérkg réwnorzedng w
ministerstwie oraz urzedzie obstugujagcym przewodniczacego
komitetu wchodzacego w sktad Rady Ministréw, Kancelarii Prezesa

Rady Ministrow

2,500- 7,500

15.

kierujacy departamentem lub komérkg réwnorzedng w urzedzie

centralnym,

2,600 — 7,500

16.

zastepca kierujgcego departamentem lub komoérkg réwnorzedng w

urzedzie centralnym,

2,400 - 7,000

17.

kierujgcy wydziatem Iub komorkg rownorzedng w urzedzie

wojewodzkim

2,500 - 7,000

18.

zastepca Kkierujgcego wydziatem lub komérkg réwnorzedng w

urzedzie wojewodzkim,

2,300 - 6,500

19.

kierujacy departamentem lub komérkg rownorzedng w panstwowej
jednostce organizacyjnej podlegtej lub nadzorowanej przez Prezesa

Rady Ministréw lub wtasciwego ministra,

2,000 - 7,500

20.

zastepca kierujgcego departamentem lub komodrkg réwnorzedng
w panstwowej jednostce organizacyjnej podlegtej lub nadzorowane;j

przez Prezesa Rady Ministréw lub wiasciwego ministra,

1,800 — 7,000

Zatacznik nr 2

Mnozniki kwoty bazowej, stuzace do ustalania wysokosci dodatku funkcyjnego

pracownikéw

| Lp. |

Stanowisko/rodzaj stanowiska

Mnoznik kwoty




bazowej

prezes Agencji Nieruchomosci Rolnych;

prezes Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;
prezes Agencji Rynku Rolnego;

prezes Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci;

prezes Agencji Rezerw Materiatowych

0,300 - 2,500

zastepca prezesa Agencji Nieruchomosci Rolnych;

zastepca prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;
zastepca prezesa Agencji Rynku Rolnego;

zastepca prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci;
zastepca prezesa Wojskowej Agencji Mieszkaniowej;

zastepca prezesa Agencji Mienia Wojskowego;

zastepca prezesa Agencji Rezerw Materiatowych

0,200 - 2,000

prezes zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych

0,300 - 2,500

zastepca prezesa zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitaciji

Osbb Niepetnosprawnych

0,200 - 2,000

prezes Narodowego Funduszu Zdrowia

0,300 — 2,500

zastepca prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia

0,200 — 2,000

Sekretarz Rady Ministrow

0,200 — 2,000

wojewddzki lekarz weterynarii

0,100 — 2,000

zastepca wojewoddzkiego lekarza weterynarii

0,100 — 1,500
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kierownik panstwowej jednostki organizacyjnej podlegtej Ilub

nadzorowanej przez Prezesa Rady Ministrow lub wtasciwego

ministra,

0,200 - 2,000

11.

zastepca kierownika panstwowej jednostki organizacyjnej podlegtej
lub nadzorowanej przez Prezesa Rady Ministrow lub witasciwego

ministra

0,100 — 2,000

12.

dyrektor generalny urzedu,
inne, réwnowazne stanowisku dyrektora generalnego urzedu

stanowisko, utworzone na podstawie odrebnych przepiséow

0,200 - 2,000

13.

kierujacy departamentem lub komdérkg rownorzedng w ministerstwie

oraz urzedzie obstugujgcym  przewodniczacego  komitetu

wchodzacego w sktad Rady Ministrow, Kancelarii Prezesa Rady

Ministrow

0,100 - 1,500

14.

zastepca kierujgcego departamentem lub komodrkg réwnorzedng w

ministerstwie oraz urzedzie obstugujagcym przewodniczacego

0,100 - 1,000




komitetu wchodzacego w sktad Rady Ministréw, Kancelarii Prezesa

Rady Ministrow

15. | kierujacy departamentem lub komérkg réwnorzedng w urzedzie 0,100 — 1,500
centralnym,

16. | zastepca kierujgcego departamentem lub komoérkg réwnorzedng w 0,100 — 1,000
urzedzie centralnym,

17. | kierujacy wydzialem Ilub komérkg réwnorzedng w urzedzie 0,100 - 1,500
wojewddzkim,

18. | zastepca kierujgcego wydziatem Ilub komédrka réwnorzedng w 0,100 - 1,000
urzedzie wojewodzkim,

19. | kierujacy departamentem lub komdrkg rownorzedng w panstwowej 0,100 — 1,500
jednostce organizacyjnej podlegtej lub nadzorowanej przez Prezesa
Rady Ministréw lub wtasciwego ministra,

20. | zastepca kierujgcego departamentem lub komérkg rownorzedng 0,100 - 1,000

w panstwowej jednostce organizacyjnej podlegtej lub nadzorowanej

przez Prezesa Rady Ministrow lub wiasciwego ministra,




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie

kadrowym i wysokich stanowiskach panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217, ze zm.)

wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny, przystugujace osobie zajmujgcej wysokie

stanowisko panstwowe niebedgce kierowniczym stanowiskiem panstwowym ani stanowiskiem

kierowniczym w stuzbie zagranicznej, ustala sie na podstawie kwoty bazowej, ktdrej wysokosc

ustalong wedtug odrebnych zasad okresla ustawa budzetowa oraz mnoznika tej kwoty

ustalonego dla danego pracownika. Jednoczesnie, zgodnie z przepisem art. 17 ust. 6 ustawy,

dodanym ustawg z dnia 12 stycznia 2007 r. o zmianie ustawy o panstwowym zasobie kadrowym

i wysokich stanowiskach panstwowych (Dz. U. Nr 17, poz. 96), przepisy art. 17 ust. 2 ustawy nie

bedg mialy zastosowania do ustalania wynagrodzen w zakresie okreslonym w przepisach

odrebnych:

1)

2)

3)

4)

5)

Prezesa Agenciji Mienia Wojskowego, dla ktérego wynagrodzenie jest okreslane przepisami
wykonawczymi wydanymi na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 30 maja 1996 r.
0 gospodarowaniu niektérymi sktadnikami mienia Skarbu Panstwa oraz o Agencji Mienia
Wojskowego (Dz. U. z 2004 r. Nr 163, poz. 1711 ze zm.);

Prezesa Wojskowej Agencji Mieszkaniowej, dla ktérego wynagrodzenie jest okreslane
przepisami wykonawczymi wydanymi na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 22 czerwca
1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2005 r. Nr 41,
poz. 398 ze zm.);

Prezesa i zastepcy prezesa Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej, dla ktérych zasady wynagradzania ustala Rada Nadzorcza Funduszu — zgodnie
z art. 414 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony srodowiska (Dz.
U.z 2006 r. Nr 129, poz. 902 ze zm.);

Prezesa, zastepcy prezesa oraz oséb kierujgcych komérkami organizacyjnymi Rzadowego
Centrum Legislacji, dla ktérych wynagrodzenie jest okreslane przepisami wykonawczymi
wydanymi na podstawie art. 14g ust. 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow
(Dz. U. 22003 r. Nr 24, poz. 199 ze zm.);

Dyrektora, zastepcy dyrektora oraz osob kierujgcych komdrkami organizacyjnymi Polskiego
Instytutu Spraw Miedzynarodowych, dla ktérych wynagrodzenie jest okreslane przepisami
wykonawczymi wydanymi na podstawie art. 11 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o Polskim

Instytucie Spraw Miedzynarodowych (Dz. U. Nr 156, poz. 777 ze zm.);



6)

7)

8)

9)

Prezesa, zastepcy prezesa oraz oséb kierujgcych komérkami organizacyjnymi Polskiej
Organizacji Turystycznej, dla ktérych zasady wynagradzania sg okredlane przez Rade
POT — zgodnie z przepisem art. 6 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej
Organizacji Turystycznej (Dz. U. Nr 62, poz. 689 ze zm.);

Osbb  kierujgcych komérkami organizacyjnymi Polskiego Komitetu Normalizacyjnego,
dla ktérych  wynagrodzenie jest okreslane przepisami wykonawczymi wydanymi
na podstawie art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 12 wrzes$nia 2002 r. o normalizacji (Dz. U. Nr 169,
poz. 1386 ze zm.);

Os6b kierujgcych komérkami organizacyjnymi Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa,
dla ktérych  wynagrodzenie jest okres$lane przepisami wykonawczymi wydanymi
na podstawie art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 8 lipca 2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu
Panstwa (Dz. U. Nr 169, poz. 1417 ze zm.)

Dyrektora, zastepcy dyrektora oraz oséb kierujgcych komérkami organizacyjnymi Centrum
Doradztwa Rolniczego z siedzibg w Brwinowie, dla ktérych warunki wynagradzania za
prace oraz przyznawania $wiadczen zwigzanych z pracg sg okreSlane przepisami
wykonawczymi wydanymi na podstawie art. 6 ust. 7 ustawy z dnia 22 pazdziernika 2004 r.
o jednostkach doradztwa rolniczego (Dz. U. Nr 251, poz. 2507, z 2006 r. Nr 249, poz. 1832
oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 427 i Nr 123, poz. 847).

Podsumowujac, przepisy art. 17 ust. 2 ustawy oraz wydanego na podstawie art. 17 ust. 5

projektowanego rozporzadzenia bedg dotyczy¢ nastepujacych stanowisk:

1)
2)

3)

4)
9)
6)
7)
8)
9)

Sekretarza Rady Ministrow;

Dyrektoréw generalnych urzedéw lub oséb na innych réwnowaznych stanowiskach
utworzonych na podstawie odrebnych przepisow;

Kierujacych departamentami lub komérkami rownorzednymi w ministerstwach i urzedach
centralnych oraz urzedach obstugujacych przewodniczacych komitetéw wchodzacych
w sktad Rady Ministrow, Kancelarii Prezesa Rady Ministréw oraz urzedach wojewddzkich,
a takze ich zastepcow;

Wojewodzkich lekarzy weterynarii i ich zastepcow;

Prezesa i zastepcy prezesa Agencji Nieruchomosci Rolnych;

Prezesa i zastepcy prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;

Prezesa i zastepcy prezesa Agencji Rynku Rolnego;

Prezesa i zastepcy prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci;

Zastepcy prezesa Wojskowej Agencji Mieszkaniowej;

10) Zastepcy prezesa Agencji Mienia Wojskowego;



11) Prezesa i zastepcy prezesa Agencji Rezerw Materiatowych;

12)Prezesa i zastepcy prezesa zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;

13) Prezesa i zastepcy prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia;

14) Kierownikéw i zastepcow kierownikéw panstwowych jednostek organizacyjnych oraz oséb
kierujacych komorkami organizacyjnymi w tych jednostkach i ich zastepcow, w odniesieniu
do nastepujacych jednostek:

a) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

b) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
c) Urzad Dozoru Technicznego,
d) Urzad Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktow

Biobdjczych,
e) Polskie Centrum Akredytaciji;

15) Prezesa i zastepcy prezesa Polskiego Komitetu Normalizacyjnego.

Rozporzadzenie okresla mnozniki kwoty bazowej, stuzgce do ustalania wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oséb zajmujacych wymienione wyzej
wysokie stanowiska panstwowe. W ramach przedstawionych przedziatbw mnoznikow kwoty
bazowej, stuzacych do ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownikéw, wysokos¢ wynagrodzenia powinna by¢é ustalana stosownie do zakresu
obowigzkow i odpowiedzialnosci osoby zajmujgcej wysokie stanowisko panstwowe.

W grupie oséb objetych zakresem podmiotowym rozporzadzenia znajdujg sie osoby, do
ktorych majg rownoczesnie zastosowanie przepisy ustawy zdnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 ze
zm.). Przepisy ustawy o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach panstwowych
nie rozstrzygnety jednoznacznie kwestii relacji zachodzacych miedzy zasadami wynagradzania
na wysokich stanowiskach panstwowych, ustalonymi w tej ustawie, a unormowaniami
wynikajacymi z ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi.
W szczegolnosci nie nastgpito wytgczenie stosowania zasad wynagradzania przewidzianych dla
wysokich stanowisk panstwowych wobec o0sob zajmujgcych stanowiska, do ktorych majg
zastosowanie przepisy ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi. Watpliwosci budzi mozliwos¢é zastosowania w tym przypadku przepisu art. 17 ust. 6
ustawy o panstwowym zasobie kadrowym iwysokich stanowiskach panstwowych,

wylgczajgcego stosowanie zasad wynagradzania przewidzianych dla wysokich stanowisk



panstwowych do oséb zajmujacych wysokie stanowiska panstwowe, ktorych warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczeh zwigzanych z praca okreslajg
odrebne przepisy. Wydaje sie bowiem, ze przepisy ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi nie okre$lajg warunkéw wynagradzania za prace i nie mogq
by¢ uznane za samodzielng podstawe ustalania wynagrodzenia osoéb zajmujgcych stanowiska,
do ktérych ma zastosowanie ta ustawa. W zwigzku z tym w projekcie rozporzadzenia reguluje
sie sposoéb ustalania wynagrodzenia osob objetych przepisami ustawy o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, z tym Ze ustalanie wysokosci wynagrodzenia
przystugujacego tym osobom, bedzie nastepowato z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych
ze wskazanej ustawy, dotyczacych w szczegodlnosci maksymalnej wysokosci wynagrodzenia
miesiecznego.

Na podstawie danych zebranych na dzieh 31 lipca 2007 r. od wiasciwych ministréw,
wojewodow, kierownikdéw urzeddw centralnych zostata dokonana analiza poziomu wynagrodzen
na wysokich stanowiskach panstwowych. Przeprowadzona na 1495 wysokich stanowiskach
panstwowych analiza  wykazala znaczacg  rdznice poziomu  wynagrodzen
w poszczegolnych grupach stanowisk.

Wysokie stanowiska panstwowe ujete w zataczniku nr 1 i 2 projektowanego
rozporzadzenia zostaty podzielone wedtug grup stanowisk o podobnym zakresie obowigzkéw
i odpowiedzialnosci. W celu zmniejszenia dysproporcji w poziomie wynagrodzen
w poszczegdlnych grupach zaproponowano podwyzszenie wynagrodzenia minimalnego
w stosunku do rzeczywistego zbadanego stanu. Konsekwencjg tego bedzie podwyzszenie
wynagrodzenia minimalnego w nastepujgcych grupach stanowisk:

1. kierownik panstwowej jednostki organizacyjnej podlegtej lub nadzorowanej przez

Prezesa Rady Ministréw lub wtasciwego ministra,

2. zastepca kierownika panstwowej jednostki organizacyjnej podlegtej lub nadzorowanej
przez Prezesa Rady Ministréw lub wtadciwego ministra,

wojewddzki lekarza weterynarii,

zastepca wojewodzkiego lekarza weterynarii,

dyrektor generalny urzedu, inne, rwnowazne stanowisku dyrektora generalnego urzedu

stanowisko, utworzone na podstawie odrebnych przepisow,

6. kierujacy departamentem lub komérkg réwnorzedng w ministerstwie oraz w urzedzie
obstugujagcym przewodniczacego komitetu wchodzgcego w sktad Rady Ministrow,

Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,

7. zastepca kierujgcego departamentem lub komdrka réwnorzedng w ministerstwie oraz w
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urzedzie obstugujagcym przewodniczacego komitetu wchodzacego w sktad Rady

Ministréw, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

8. Kkierujgcy departamentem lub komorkg rownorzedng w urzedzie centralnym,

9. zastepca kierujgcego departamentem lub komorkg rownorzedng w urzedzie centralnym,

10. kierujgcy wydziatem lub komérkg réownorzedng w urzedzie wojewodzkim,

11. zastepca kierujgcego wydziatem lub komérkg rownorzedng w urzedzie wojewodzkim,

12. kierujgcy departamentem lub komodrka rownorzedng w panstwowej jednostki
organizacyjnej podlegtej lub nadzorowanej przez Prezesa Rady Ministréw lub
wiasciwego ministra,

13. zastepca kierujgcego departamentem lub komérkg réwnorzedng w panstwowej jednostki
organizacyjnej podlegtej lub nadzorowanej przez Prezesa Rady Ministrow lub
wiasciwego ministra.

Dodatkowo w projektowanej regulacji zostato ujete stanowisko Sekretarza Rady
Ministrow. W zwigzku z tym, ze dotychczas obowigzujgce przepisy, utrzymane w mocy na
podstawie art. 87 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym
i wysokich stanowiskach panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217 ze zm.), nie przewidywaly
wynagrodzenia dla tego stanowiska zaproponowano mnozniki kwoty bazowej stuzgce do
ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego w przedziale od 4,000 do 6,000 i dodatku
funkcyjnego od 0,200 do 2,000.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Podmioty, na ktére oddziatuje rozporzadzenie.

Rozporzadzenie dotyczy osob zatrudnionych na wysokich stanowiskach panstwowych,
ktore nie sg kierowniczymi stanowiskami panstwowymi w rozumieniu przepisow
o wynagradzaniu o0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe ani stanowiskami
kierowniczymi w stuzbie zagranicznej, a takze w stosunku do ktérych przepisy odrebne nie
okreslajg warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych

Z praca.
Konsultacje spoteczne i uzgodnienia miedzyresortowe.

Projekt zostanie uzgodniony z czionkami Rady Ministrow i Prezesem Rzadowego

Centrum Legislacji.
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Projekt rozporzadzenia, stosownie do postanowien art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.) zostanie skierowany do
wiladz statutowych zwigzkow zawodowych: NSZZ ,Solidarnosé”, OPZZ i Forum Zwigzkéw
Zawodowych.

Projekt zostanie skierowany do zaopiniowania przez Rade Stuzby Publicznej.

Projekt zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady

Ministrow.

Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego.

Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na budzety jednostek samorzadu
terytorialnego, spowoduje natomiast wzrost wydatkéw budzetu panstwa.

Przyjmuje sie, ze szacunkowy koszt wprowadzenia zaproponowanych zmian w roku
2008 zmierzajacych do zmniejszenia dysproporcji w poziomie wynagrodzeh na wysokich
stanowiskach panstwowych (wraz z pochodnymi) wyniesie ok. 4.000.000,00 zt. Wyliczenia
zostaly dokonane na podstawie danych nt. poziomu wynagrodzeh przekazanych na dzien
31 lipca 2007 r. przez wojewoddw, kierownikow urzedow centralnych oraz ministrow, do ktérych
kompetencji nalezato wskazanie podlegtych lub nadzorowanych jednostek organizacyjnych.
Koszty szacowanych zmian planuje sie pokry¢ z projektowanej w ustawie budzetowej rezerwy
celowej — ,$rodki na zwiekszenie wynagrodzen i pochodnych w tym na modernizacje systemu

wynagrodzeh w administracji”.

Wptyw regulacji na rynek pracy
Przyjecie projektowanej regulacji nie wptynie na rynek pracy.
Wplyw regulacji na konkurencyjnos$é wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki
Przyjecie projektowanej regulacji nie wptynie na konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng,
gospodarki.
Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoéj regionéw
Przyjecie projektowanej regulacji nie wptynie na sytuacje i rozwéj regiondw.
Zgodnosé z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot projektowanej regulaciji nie jest regulowany prawem Unii Europejskiej.
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