Projekt
18-09-2007 r.

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

daia 2007 r.

w sprawie trybu i form wspotdziatania niektorych aganéw z Paistwowa Inspekcja Pracy
w zakresie bezpieczgstwa i higieny pracy oraz legalnéci zatrudnienia

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 13 kwietnia 200Y Pastwowe] Inspekcji Pracy (Dz.
U. Nr 89, poz. 589) zasdza s¢, co nastpuje:

§ 1.1. Rozporadzenie okréla tryb i formy wspétdziatania organdéw nadzoru inkoli z
Paistwowa Inspekcy Pracy, w szczegolsoi:
1) Pastwowej Inspekcji Sanitarnej;
2) organéw nadzoru gorniczego;
3) Urzedu Dozoru Technicznego i specjalistycznych orgadéworu technicznego;
4) Pastwowej Agencji Atomistyki;
5) Inspekcji Ochrongrodowiska;
6) Inspekcji Transportu Drogowego;
7) organéw nadzoru budowlanego;
8) Paistwowej Stray Pazarnej;
9) organdéw administracji morskiej
- w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy.

2. Rozporzadzenie okréla tryb i formy wspétdziatania wojewodow, SixaGranicznej,
Stuzby Celnej i Policji z Pastwowa Inspekcy Pracy w zakresie legalé@ zatrudnienia.

§ 2.1. Organy, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1, wspotdzigiaprganami Restwowej Inspekcji
Pracy w sprawach nalgcych do ich zakresu dziatania, ktore majptyw na bezpieczestwo i
higiere pracy pracownikow, w szczegokui:

1) Pastwowa Inspekcja Sanitarna - w sprawach zapobiagamivstawaniu choréb
zawodowych i innych choréb zwAanych z warunkami pracy oraz ich
zwalczania, ochrony zdrowia pracownikow przed zagméamisrodowiska pracy
i ich kontroli;

2) organy nadzoru gorniczego - w sprawach kontneéidzoru nad bezpieargwem
i higiem pracy w zaktadach goérniczych;

3) Urad Dozoru Technicznego i specjalistyczne organy dozechnicznego - w
sprawach przestrzegania przepiséw o dozorze teayng,

4) Pastwowa Agencja Atomistyki - w sprawach bezpigstwa pdrowego |
ochrony radiologicznej w zakladach pracy stesygh zrodta promieniowania
jonizujacego;

5) Inspekcja OchronySrodowiska - w sprawach bezpieéseva i higieny pracy
zwiazanych z ochransrodowiska,



6)
7)

8)

Inspekcja Transportu Drogowego — w sprawaclpieezeéstwa i higieny pracy w

zakresie przewozu drogowego;

organy nadzoru budowlanego - w sprawach bezgistwa i higieny pracy w

zakresie przepisow prawa budowlanego;

Pastwowa Stra Pazarna - w sprawach ochrortycia i zdrowia ludzkiego przed

zagraeniem pgarowym;

9) organy administracji morskiej - w sprawach beep@&stwa i higieny pracy w

portach morskich, przystaniach i na jednostkagivagcych.

2. Organy, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, wspoétdziata organami Rastwowej
Inspekcji Pracy, w szczegolém:
1) wojewodowie —w sprawach legakwod zatrudnienia, w tym cudzoziemcow;

2)

3)

Straz Graniczna i  Shdba Celna — w sprawach legadod zatrudnienia

cudzoziemcow;
Policja — w sprawach legalé@ zatrudnienia, w tym cudzoziemcow.

8 3.1. W ramach wspotdziatania, o ktorym mowa w 8§ 2 astorgany nadzoru i kontroli
oraz organy Rsstwowej Inspekcji Pracy, w szczegoéod

1)

2)

3)

zawiadamiaj sig, stosownie do zakresu w&wosci, o stwierdzonym w toku
nadzoru i kontroli raacym naruszeniu przepisow i zasad bezpigstxea i higieny
pracy oraz innych przepisow dotycych ochronyzycia i zdrowia, a take o
podgtych w tym zakresie decyzjach i dziataniach;

w czasie kontroli zapozmagic z wydanymi wczéniej zaradzeniami i decyzjami
innych organow, dotyezymi spraw nalgacych do zakresu dziatania organu
kontrolujacego, i w razie stwierdzeniae decyzje te nie zostaty wykonane, w
uzasadnionych wypadkach informujo tym oraz o podfych decyzjach
zainteresowane organy;

przeprowadzaj w razie potrzeby wspélne kontrole, w wyniku ktdny&azdy
organ zgodnie ze swymi uprawnieniami wydaje declsjezaradzenia.

2. Organy nadzoru i kontroli szczebla centralnegrelkazuy Gtownemu Inspektorowi
Pracy sporzdzane przez nie sprawozdania i oceny,ag®@gwhzek z bezpieczestwem i higiel

pracy.

3. Na wniosek organow Rstwowej Inspekcji Pracy organy nadzoru i kontroli
udostpniajp organom tej inspekcji posiadane wyniki badagomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia wérodowisku pracy.

8 4.W wypadkach uzasadnionych stanem zagmé zycia lub zdrowia pracownikdéw na
wniosek organow Ratwowej Inspekcji Pracy organy nadzoru i kontrolktorych mowa w § 1
ust. 1, wyda opinie o stanie technicznym wgdzer lub obiektéw budowlanych z punktu
widzenia ich bezpiecznegozytkowania i przeprowadza@j badania i pomiary czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wygpujacych wsrodowisku pracy.



8 5.W ramach wspdétdziatania, organy wymienione w &2 2, w szczegolrioi:

1) zawiadamiaj sic stosownie do zakresu wtawosci o stwierdzonym w toku
kontroli naruszeniu przepiséw dotycych legalnéci zatrudnienia, a tae o
podgtych w tym zakresie decyzjach;

2) organizuy w razie potrzeby wspolne szkolenia.

8 6.W ramach wspétdziatania, organy wymienione w 8 21pkt 2 i 3, przeprowadzayw
razie potrzeby wspdlne kontrole.

8 7.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

PREZES
RADY MINISTROW



UZASADNIENIE

|. Stan dotychczasowy

Aktualnie zasady wspoétdziatania organow nadzorontkoli w zakresie bezpiecastwa i higieny
pracy z Pastwowy Inspekcy Pracy okrélaja przepisy rozporgizenia Prezesa Rady Ministréw z
dnia 22 marca 1983 r. w sprawie zasad wspotdzatarganow nadzoru i kontroli warunkow
pracy z Pastwowa Inspekcy Pracy (Dz. U. Nr 19, poz. 83) wydanego na podsaavi. 12
ustawy z dnia 6 marca 1981 r. onB&avowej Inspekcji Pracy oraz dwustronnych porozuimie
zawieranych na podstawie § 5 tego rozpdeenia.

Zasady wspotdziatania wojewoddw - ktorzy do 30 wma 2007 r. realizowali kontrol
legalngci zatrudnienia - z innymi organami okiey przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryniracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z4m0 zm.)
oraz przepisy rozposdzenia Rady Ministrow z dnia 21 lutego 2006 r. waspe kontroli
legalndgci zatrudnienia (Dz. U. Nr 36, poz. 245). W zmku z przekazaniem tego zadania do
Paistwowej Inspekcji Pracy istnieje potrzeba ureguloaazasad wspotdziatania innych
organow zPIP w zakresie legaldoi zatrudnienia.

Il. Proponowane zmiany

W zwiazku z uchwaleniem ustawy z dnia 13 kwietnia 200 Pastwowe] Inspekcji Pracy (Dz.
U. Nr 89, poz. 589) zaszta koniecZhowvydania rozporglzenia na podstawie uposvaenia
zawartego w art. 16 tej ustawy.

Projekt rozporzdzenia okréla w szczegolni tryb i formy wspétdziatania niektérych organéw
z Pastwowy Inspekcy Pracy w zakresie bezpiedztwa i higieny pracy oraz legaléwm
zatrudnienia.

lll. Ocena skutkéw regulacji (OSR)
1. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt aktu prawnego.

Przepisy projektowanego rozpadzenia oddziataj na Pastwowa Inspekcg Pracy oraz inne
organy (tj. Pastwowq Inspekcg Sanitarm, organy nadzoru goérniczego, Wdz Dozoru
Technicznego i specjalistyczne organy dozoru texmago, Pastwowa Agenci Atomistyki,
Inspekcg Ochrony Srodowiska, Inspekej Transportu Drogowego, organy nadzoru
budowlanego, Restwowa Straz Pazarm, organy administracji morskiej, wojewodéw, Stra
Graniczn, Stwzbe Celm i Policje) zapewniajc sprawne i efektywne ich wspétdziatanie, w tym
podczas kontroli pracodawcow oraz przelsircow nie lrdacych pracodawcami.

2. Konsultacje spoteczne.
Projekt zostanie przestany do opintepwymienionych partnerow spotecznych:
- Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnéc”,
- Ogoblnopolskiego Porozumienia Zygkow Zawodowych,
- Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarné 80",
- Forum Zwizkoéw Zawodowych,



- Zwiazku Rzemiosta Polskiego,

- Konfederacji Pracodawcow Polskich,

- Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewat
Projekt zostat zamieszczony w Biuletynie Informaijiblicznej- zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7
lipca 2005 r. o dziatalrsgi lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.NJ. 169, poz.
1414).

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych,w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samoradu terytorialnego.

Wejscie w zycie projektowanych przepiséw nie powinno spowodbwadatkowego obgkenia
budzetu pastwa i sektora finanséw publicznych.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy.
Projektowane rozpogelzenie nie kdzie miato wptywu na rynek pracy.
5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsgbiorczosé.

Projektowane rozposzizenie nie bdzie miato wplywu na konkurencyjs® gospodarki i
przedstbiorczaié.

6. Wplyw regulacji na sytuacg i rozwoj regionalny.
Projektowane rozposglzenie nie bdzie miato wptywu na sytuagj rozwoj regionow.
7. Zgodnas¢ z prawem Unii Europejskie;.

Projektowane rozpogglzenie nie wynika z postanouiiprawa Unii Europejskiej.



