
Projekt 
18-09-2007 r. 

ROZPORZĄDZENIE 
PREZESA RADY MINISTRÓW  

                                                  z dnia                                   2007 r. 

w sprawie trybu i form  współdziałania niektórych organów z Państwową Inspekcją Pracy 
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz legalności zatrudnienia 

 

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. 
U. Nr 89, poz. 589) zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. Rozporządzenie określa tryb i formy współdziałania organów nadzoru i kontroli z  
Państwową Inspekcją Pracy, w szczególności: 

1) Państwowej Inspekcji Sanitarnej; 
2) organów nadzoru górniczego; 
3) Urzędu Dozoru Technicznego i specjalistycznych organów dozoru technicznego; 
4) Państwowej Agencji Atomistyki; 
5) Inspekcji Ochrony Środowiska; 
6) Inspekcji Transportu Drogowego; 
7) organów nadzoru budowlanego; 
8) Państwowej StraŜy PoŜarnej; 
9) organów administracji morskiej 

- w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. 
 
2. Rozporządzenie określa tryb i formy współdziałania wojewodów, StraŜy Granicznej, 

SłuŜby Celnej i Policji z Państwową Inspekcją Pracy w zakresie legalności zatrudnienia. 

§ 2. 1. Organy, o których mowa w § 1 ust. 1, współdziałają z organami Państwowej Inspekcji 
Pracy w sprawach naleŜących do ich zakresu działania, które mają wpływ na bezpieczeństwo i 
higienę pracy pracowników, w szczególności: 

1)  Państwowa Inspekcja Sanitarna - w sprawach zapobiegania powstawaniu chorób 
zawodowych i innych chorób związanych z warunkami pracy oraz  ich 
zwalczania, ochrony zdrowia pracowników przed zagroŜeniami środowiska pracy 
i ich kontroli; 

2)  organy nadzoru górniczego - w sprawach kontroli i nadzoru nad bezpieczeństwem 
i higieną pracy w zakładach górniczych; 

3)  Urząd Dozoru Technicznego i specjalistyczne organy dozoru technicznego - w     
sprawach przestrzegania przepisów o dozorze technicznym; 

4)  Państwowa Agencja Atomistyki - w sprawach bezpieczeństwa jądrowego i 
ochrony radiologicznej w zakładach pracy stosujących źródła promieniowania 
jonizującego;   

5)  Inspekcja Ochrony Środowiska - w sprawach bezpieczeństwa i higieny pracy 
związanych z ochroną środowiska; 
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6)  Inspekcja Transportu Drogowego – w sprawach bezpieczeństwa i higieny pracy w 
zakresie przewozu drogowego;  

7)  organy nadzoru budowlanego - w sprawach bezpieczeństwa i higieny pracy w 
zakresie przepisów prawa budowlanego; 

8)  Państwowa StraŜ PoŜarna - w sprawach ochrony Ŝycia i zdrowia ludzkiego przed 
zagroŜeniem poŜarowym; 

9) organy administracji morskiej - w sprawach bezpieczeństwa i higieny pracy w 
portach morskich, przystaniach  i na jednostkach pływających. 

  
2. Organy, o których mowa w § 1 ust. 2, współdziałają z organami Państwowej 

Inspekcji Pracy, w szczególności: 
1) wojewodowie – w sprawach legalności zatrudnienia, w tym cudzoziemców; 
2) StraŜ Graniczna i  SłuŜba Celna – w sprawach legalności zatrudnienia 

cudzoziemców; 
3) Policja – w sprawach legalności zatrudnienia, w tym cudzoziemców. 

§ 3. 1. W ramach współdziałania, o którym mowa w § 2 ust. 1, organy nadzoru i kontroli 
oraz organy Państwowej Inspekcji Pracy, w szczególności: 

1)  zawiadamiają się, stosownie do zakresu właściwości, o stwierdzonym w toku 
nadzoru i kontroli raŜącym naruszeniu przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz innych przepisów dotyczących ochrony Ŝycia i zdrowia, a takŜe o 
podjętych w tym zakresie decyzjach i działaniach; 

2)  w czasie kontroli zapoznają się z wydanymi wcześniej zarządzeniami i decyzjami 
innych organów, dotyczącymi spraw naleŜących do zakresu działania organu 
kontrolującego, i w razie stwierdzenia, Ŝe decyzje te nie zostały wykonane, w 
uzasadnionych wypadkach informują o tym oraz o podjętych decyzjach 
zainteresowane organy; 

3)  przeprowadzają w razie potrzeby wspólne kontrole, w wyniku których kaŜdy 
organ zgodnie ze swymi uprawnieniami wydaje decyzje lub zarządzenia. 

 
2. Organy nadzoru i kontroli szczebla centralnego przekazują Głównemu Inspektorowi 

Pracy sporządzane przez nie sprawozdania i oceny, mające związek z bezpieczeństwem i higieną 
pracy. 

 
3. Na wniosek organów Państwowej Inspekcji Pracy organy nadzoru i kontroli 

udostępniają organom tej inspekcji posiadane wyniki badań i pomiarów czynników szkodliwych 
dla zdrowia w środowisku pracy. 

§ 4. W wypadkach uzasadnionych stanem zagroŜenia Ŝycia lub zdrowia pracowników na 
wniosek organów Państwowej Inspekcji Pracy organy nadzoru i kontroli, o których mowa w § 1 
ust. 1, wydają opinie o stanie technicznym urządzeń lub obiektów budowlanych z punktu 
widzenia ich bezpiecznego uŜytkowania i przeprowadzają badania i pomiary czynników 
szkodliwych dla zdrowia występujących w środowisku pracy. 
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§ 5. W ramach współdziałania, organy wymienione w § 2 ust. 2, w szczególności: 
1) zawiadamiają się stosownie do zakresu właściwości o stwierdzonym w toku 

kontroli naruszeniu przepisów dotyczących legalności zatrudnienia, a takŜe o 
podjętych w tym zakresie decyzjach; 

2) organizują w razie potrzeby wspólne szkolenia.  
 

§ 6. W ramach współdziałania, organy wymienione w § 2 ust. 2 pkt 2 i 3, przeprowadzają w 
razie potrzeby wspólne kontrole. 

§ 7. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem 1 stycznia 2008 r. 

 
         PREZES 
RADY MINISTRÓW  
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UZASADNIENIE 

 
I. Stan dotychczasowy 

Aktualnie zasady współdziałania organów nadzoru i kontroli w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy z Państwową Inspekcją Pracy określają przepisy rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z 
dnia 22 marca 1983 r. w sprawie zasad współdziałania organów nadzoru i kontroli warunków 
pracy  z Państwową Inspekcją Pracy (Dz. U. Nr 19, poz. 83) wydanego na podstawie art. 12 
ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Państwowej Inspekcji Pracy oraz dwustronnych porozumień 
zawieranych na podstawie § 5 tego rozporządzenia.  

Zasady współdziałania wojewodów - którzy do 30 czerwca 2007 r. realizowali kontrolę 
legalności zatrudnienia -  z innymi organami określały przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z późn. zm.) 
oraz przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 21 lutego 2006 r. w sprawie kontroli 
legalności zatrudnienia (Dz. U. Nr 36, poz. 245). W związku z przekazaniem tego zadania do 
Państwowej Inspekcji Pracy istnieje potrzeba uregulowania zasad współdziałania innych 
organów z  PIP w zakresie legalności zatrudnienia.   
 

II. Proponowane zmiany 
 
W związku z uchwaleniem ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. 
U. Nr 89, poz. 589) zaszła konieczność wydania rozporządzenia na podstawie upowaŜnienia 
zawartego w art. 16  tej ustawy. 
Projekt rozporządzenia określa w szczególności  tryb i formy współdziałania niektórych organów 
z Państwową Inspekcją Pracy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz legalności 
zatrudnienia.  

III.  Ocena skutków regulacji (OSR) 
 
1. Podmioty, na które oddziałuje projekt aktu prawnego. 
 
Przepisy projektowanego rozporządzenia oddziałują na Państwową Inspekcję Pracy oraz inne 
organy (tj. Państwową Inspekcję Sanitarną, organy nadzoru górniczego, Urząd Dozoru 
Technicznego i specjalistyczne organy dozoru technicznego, Państwową Agencję Atomistyki, 
Inspekcję Ochrony Środowiska, Inspekcję Transportu Drogowego, organy nadzoru 
budowlanego, Państwową StraŜ PoŜarną, organy administracji morskiej, wojewodów, StraŜ 
Graniczną, SłuŜbę Celną i Policję)  zapewniając sprawne i efektywne ich współdziałanie, w tym  
podczas kontroli pracodawców oraz przedsiębiorców nie będących pracodawcami. 

 
2. Konsultacje społeczne. 

           Projekt zostanie przesłany do opinii niŜej wymienionych partnerów społecznych: 
- Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”, 
- Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych, 
- Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność 80”, 
- Forum Związków Zawodowych, 
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- Związku Rzemiosła Polskiego, 
- Konfederacji Pracodawców Polskich, 
- Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych Lewiatan. 

Projekt został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej- zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 
lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 
1414). 
 
3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym budŜet państwa i budŜety 

jednostek samorządu terytorialnego.  
 
Wejście w Ŝycie projektowanych przepisów nie powinno spowodować dodatkowego obciąŜenia 
budŜetu państwa i sektora finansów publicznych.  
  
 4. Wpływ regulacji na rynek pracy. 
 
Projektowane rozporządzenie  nie będzie miało wpływu na rynek pracy.  
 
5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość. 
 
Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki i 
przedsiębiorczość.  
 
6. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionalny. 
  
Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój regionów. 
 
7. Zgodność z prawem Unii Europejskiej. 
 
Projektowane rozporządzenie   nie wynika z postanowień prawa Unii Europejskiej.  
 
 


