
PROJEKT 

Rozporządzenie  

 

Ministra Gospodarki Morskiej 11)  

z dnia                                               2006 r. 

 

 

zmieniające rozporządzenie w sprawie stanowisk, zaszeregowania, kwalifikacji oraz 

szczegółowych zasad wynagradzania pracowników izb morskich 

 

 

 

 

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 1 grudnia 1961 r. o izbach morskich (Dz. U. Nr 58, 

poz. 320, z późn. zm.
2
) zarządza się, co następuje: 

 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 20 lipca 

2001 r. w sprawie stanowisk, zaszeregowania, kwalifikacji oraz szczegółowych zasad 

wynagradzania pracowników izb morskich (Dz. U. Nr 79, poz. 853, z późn. zm.
3)

) wprowadza 

się następujące zmiany: 

1) w załączniku nr 2 do rozporządzenia w tabeli A lp. 5 otrzymuje brzmienie: 
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2) załącznik nr 3 do rozporządzenia otrzymuje brzmienie określone w załączniku do 

niniejszego rozporządzenia. 

 

                                                 
1
 Minister Gospodarki Morskiej kieruje działem administracji rządowej – gospodarka morska, na podstawie § 1 

ust. 2 Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegółowego zakresu 

działania Ministra Gospodarki Morskiej (Dz. U. Nr 131, poz. 910). 
2
 Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1989 r. Nr 33, poz. 175 i 

Nr 35, poz. 192, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 oraz z 2004 r. Nr 62, poz. 575. 
3)

 Zmiany wymienionego rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 199, poz. 1675, z 2003 r. Nr 

192, poz. 1879, z 2004 r. Nr 165, poz. 1729 oraz z 2005 r. Nr 126, poz. 1057 i Nr 261, poz. 2192. 

 



§ 2. Przepisy rozporządzenia mają zastosowanie do wynagrodzeń, urzędników i 

innych pracowników izb morskich, należnych od dnia 1 stycznia 2006 r. 

 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

 

 

W porozumieniu: 

 

          MINISTER PRACY      MINISTER  

 I POLITYKI SPOŁECZNEJ               GOSPODARKI MORSKIEJ 

 



Załącznik do rozporządzenia 

 Ministra Gospodarki Morskiej 

 z dnia .......................... 2006 r. (poz. .......... ) 

 

 

 

 

 

TABELE MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

POZOSTAŁYCH PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W IZBACH MORSKICH 

 

 

A. Dla urzędników izb morskich 

 

Kategoria zaszeregowania Kwota w złotych 

 

I 

II 

III 

IV 

V 

VI 

VII 

VIII 

IX 

X 

XI 

XII 

XIII 

XIV 

XV 

XVI 

XVII 

 

                      899,10 – 2 030 

  915 –  2 135 

  965 – 2 240 

1 015 – 2 345 

1 065 – 2 450 

1 115 – 2 555 

1 170 – 2 660 

1 225 – 2 770 

1 285 – 2 880 

1 345 – 3 005 

1 410 - 3 140 

1 475 – 3 290 

1 545  –3 440 

1 620 –3 595 

1 730 – 3 765 

1 885 – 3 970 

2 090 – 4 180 

 

 

 

 



 

 

 

 

B. Dla innych pracowników izb morskich niebędących urzędnikami 

 

Kategoria zaszeregowania Kwota w złotych 

 

I 

II 

III 

IV 

V 

VI 

VII 

VIII 

IX 

X 

XI 

XII 

 

790 - 930 

800 - 940 

810 - 960 

820 - 1 000 

830 - 1 040 

840 - 1 080 

850 - 1 130 

860 - 1 190 

870 - 1 260 

890 - 1 340 

910 - 1 420 

930 - 1 500 

 



 

 

UZASADNIENIE 

 

Zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 1 grudnia 1961 r. o izbach morskich (Dz. U. Nr 

58, poz. 320 z późn. zm.) w zakresie wynagradzania pracowników izb morskich, innych niż 

przewodniczący i wiceprzewodniczący, stosuje się odpowiednio przepisy  

o pracownikach sądów i prokuratury, tj. ustawę z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach 

sądów i prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125 z późn. zm.) oraz rozporządzenie Ministra 

Sprawiedliwości z dnia 31 lipca 2003 r. w sprawie stanowisk i szczegółowych zasad 

wynagradzania urzędników i innych pracowników sądów i prokuratury oraz odbywania stażu 

urzędniczego (Dz. U. Nr 143, poz. 1399 z późn. zm.) 

Ze względu na średnioroczny wskaźnik wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze 

budżetowej określony na 2006 r. w wysokości 101,5% zmienione zostały tabele 

wynagrodzenia zasadniczego w załączniku nr 2 do rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości 

z dnia 31 lipca 2003 r. (rozporządzenie MS z dnia 9 września 2006 r., Dz. U. Nr 181  , poz. 

1334).  

W związku z powyższym konieczne jest wprowadzenie odpowiedniej zmiany  

w tabelach miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla urzędników i innych 

pracowników izb morskich, stanowiących załącznik nr 3 do rozporządzenia Ministra 

Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 20 lipca 2001 r. w sprawie stanowisk, 

zaszeregowania, kwalifikacji oraz szczegółowych zasad wynagradzania pracowników izb 

morskich.  

Ponadto w rozporządzeniu dokonano korekty tabeli stanowisk, zaszeregowań  

i kwalifikacji urzędników izb morskich w celu ujednolicenia wymagań w zakresie 

kwalifikacji zawodowych głównego księgowego i zastępcy głównego księgowego. Zgodnie  

z obowiązującym rozporządzeniem zastępca głównego księgowego powinien posiadać 

wykształcenie wyższe i 3 letni staż pracy. Tymczasem główny księgowy (którego 

kwalifikacje określają przepisy ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych) 

może mieć wykształcenie wyższe i 3 letnią praktykę w księgowości lub średnie i 6 letnią 

praktykę w księgowości. Proponuje się zatem, aby zastępca głównego księgowego mógł 

również posiadać wykształcenie wyższe i co najmniej 3-letni staż pracy lub wykształcenie 

średnie i co najmniej 6-letni staż pracy.  

Wprowadzana w niniejszym rozporządzeniu nowa tabela miesięcznych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego dla urzędników i innych pracowników zatrudnionych w izbach 

morskich (z wyłączeniem przewodniczących i wiceprzewodniczących izb morskich) dotyczy 



wynagrodzeń należnych od dnia 1 stycznia 2006 r., gdyż zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 23 

grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o 

zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z późn. zm.), podwyższenie 

wynagrodzeń dla pracowników państwowej sfery budżetowej następuje w ciągu trzech 

miesięcy po ogłoszeniu ustawy budżetowej, z wyrównaniem od dnia 1 stycznia danego roku.  

Powyższe uzasadnia, aby rozporządzenie weszło w życie z dniem ogłoszenia, co nie 

narusza zasad demokratycznego państwa prawa, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. 

o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2005r. Nr 

190, poz. 1606, z późn. zm.). 

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty przepisami prawa Unii Europejskiej. 

 

 

Ocena skutków regulacji (OSR) 

 

1. Projekt rozporządzenia dotyczy pracowników Izb Morskich w Gdańsku i Szczecinie oraz 

Odwoławczej Izby Morskiej w Gdyni, z wyłączeniem przewodniczących  

i wiceprzewodniczących. 

2. Skutki finansowe związane z wprowadzeniem nowych tabel stawek wynagrodzenia 

zasadniczego zostaną sfinansowane w ramach wynagrodzeń zaplanowanych zgodnie ze 

wskaźnikami wzrostu wynagrodzeń określonymi w ustawie budżetowej na rok 2006.  

3. Wejście w życie projektu nie wywoła skutków społecznych i ekonomicznych  

w szczególności mających wpływ na rynek pracy, konkurencyjność wewnętrzną  

i zewnętrzną gospodarki oraz sytuację i rozwój regionalny. 

4. Projekt rozporządzenia został przekazany do zaopiniowania w ramach konsultacji 

społecznych Związkowi Zawodowemu Pracowników Wymiaru Sprawiedliwości 

Rzeczypospolitej Polskiej, który nie zgłosił uwag.  

5. Projekt rozporządzenia został przekazany do zaopiniowania w ramach konsultacji 

wewnątrzresortowych:  

1) Izbie Morskiej przy Sądzie Okręgowym w Gdańsku; 

2) Izbie Morskiej przy Sądzie Wojewódzkim w Szczecinie; 

3) Odwoławczej Izbie Morskiej przy Sądzie Wojewódzkim w Gdańsku z siedzibą w 

Gdyni, 

które nie zgłosiły uwag merytorycznych, natomiast uwagi redakcyjne zostały 

uwzględnione w projekcie.  

W ramach konsultacji międzyresortowych projekt rozporządzenia został przesłany do 

następujących resortów:  



1) Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrów 

2) Minister Edukacji Narodowej 

3) Minister Finansów 

4) Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji 

5) Minister Rozwoju Regionalnego 

6) Minister Budownictwa 

7) Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi 

8) Minister Sportu 

9) Minister Spraw Zagranicznych 

10) Minister Pracy i Polityki Społecznej 

11) Minister Skarbu Państwa 

12) Minister Transportu 

13) Minister Zdrowia 

14) Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

15) Minister Obrony Narodowej 

16) Minister Środowiska 

17) Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego 

18) Minister Gospodarki 

19) Minister Sprawiedliwości 

20) Prezes Rządowego Centrum Legislacji 

21) Sekretarz Komitetu Integracji Europejskiej 

Minister Pracy i Polityki Społecznej zgłosił uwagi redakcyjne, które w całości zostały 

uwzględnione. Rządowe Centrum Legislacji zgłosiło uwagi do OSR i uzasadnienia, które 

zostały w całości uwzględnione. 

6. Zgodnie z art. 5 i art. 6 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w 

procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), projekt rozporządzenia oraz 

wszystkie dokumenty dotyczące prac nad projektem zostały udostępnione w Biuletynie 

Informacji Publicznej.  


