Projekt zdnia 12.12.2006 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 2006 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow nigfglacych cztonkami korpusu stzby
cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikdéw innych
jednostek

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, &w&. 2, art. 24 ust. 2 w zxku z art. 43
ust. 11 2, art. 44, art. 46 i art. 53 ust. 3 ustandnia 16 wrzénia 1982 r. o pracownikach
urzedéw paistwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, zpdézm?) oraz na podstawie art.
84 ust. 4 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawodwddne (Dz. U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1118
I Nr 170, poz. 1217) zasdza s¢, co nastpuje:

§ 1.1. Rozporadzenie stosuje sido:
1) pracownikéw wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 8a, 92 i pkt 14 oraz ust. 2 ustawy z
dnia 16 wrzénia 1982 r. o pracownikach waow pastwowych, zwanej dalej "usta
2) pracownikow zatrudnionych w:
a) jednostkach wojskowych podlegtych Ministrowi ObroNgirodowej lub przez niego
nadzorowanych, o ktérych mowa w art. 43 ust. 2wgta
b) Kancelarii Polskiej Akademii Nauk,
c) Biurze Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutdw
d) Pastwowej Komisji Badania Wypadkow Lotniczych,
e) Paistwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych;
3) straznikow Pastwowej Stray Rybackiej
— zwanych dalej ,pracownikami".

2. Rozporzadzenia nie stosujecsdo:

1) pracownikéw Kancelarii Prezesa Rady Ministrow - akiesie uregulowanym w
przepisach wydanych na podstawie art. 21 ust. Zaws

2) straznikdw Pastwowej Stray Rybackiej - w zakresie uregulowanym w przepisach
wydanych na podstawie art. 26 ust. 1 ustawy z dBikwietnia 1985 r. o rybactwie
srodladowym (Dz. U. z 1999 r. Nr 66, poz. 750, zp6znt);

3) pracownikéw regionalnych izb obrachunkowych - w reske uregulowanym w
przepisach wydanych na podstawie art. 26a usttédwsz dnia 7 padziernika 1992 r. o
regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2004rr55, poz. 577, z go. zm®).

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zost@agtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr

123, poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nodz. 18, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 205205r.

Nr 10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417 oraz z 2006rr4B|, poz. 319, Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz.1i59P
220, poz.1600.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zogtaditoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 120, poz. 1268, z
2001 r. Nr 81, poz. 875, Nr 110, poz. 1189 i Nr lJdéz. 1229, z 2004 r. Nr 92, poz. 880 oraz z 200&
130, poz. 1087 i Nr 175, poz. 1462.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaditoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1800, z

2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 149, pob4,4& 2004 r. Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. #ir 1
poz. 114, Nr 64, poz. 565 i Nr 249, poz. 2104.

2)

3)



§ 2.Ustala st

1) tabele miesicznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktGreolgeslone w
zalkczniku nr 1 do rozpoeglzenia;

2) tabet stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest dkvea w zadczniku nr 2 do
rozporzdzenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregawa kwalifikacji pracownikow, ktére s okrelone w
zalkczniku nr 3 do rozpogglzenia;

4) tabek stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego i daddunkcyjnego oraz
kwalifikacji cztonkéw Pastwowe] Komisji Badania Wypadkéw Lotniczych oraz
Paistwowej Komisji Badania Wypadkow Kolejowych, ktgest okrélona w zagczniku
nr 4 do rozporazdzenia.

8§ 3.llekro¢ w rozporadzeniu jest mowa o ,hajgézym wynagrodzeniu zasadniczym®”,
rozumie st przez to najmsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwsze) kategorii
zaszeregowania, ustalone w tabelach raesiych stawek wynagrodzenia zasadniczego, 0
ktorych mowa w 8 2 pkt 1.

8 4.Kierownik urzdu lub jednostki, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, zwasalej
.Kierownikiem urzdu lub jednostki", m#e, w uzasadnionych przypadkach, skébci
pracownikowi okres pracy zawodowej wymagany na darstanowisku, z wykczeniem
stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawagjakrelaja odrcbne przepisy.

§ 5.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach azamych 2z kierowaniem
zespotem oraz radcy prawnemu przystuguje dodatakciiny.

2. Dodatek, o ktdrym mowa w ust. 1, przystuguje mi@ pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tadfela ktérych
mowa w 8 2 pkt 3, przewiduje¢sdodatek funkcyjny, z tynte maksymalna stawka tego
dodatku przewidziana dla danego stanowiska jestzaio jeda stawk..

8§6.1. Z tytulu okresowego zwkszenia obowizkow stwbowych lub powierzenia
dodatkowych zadabadz ze wzgédu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
kierownik urzdu lub jednostki mee przyzna pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sia czas oki&ony, a w indywidualnych przypadkach
takze na czas nieoksny.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach pasigchsrodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczagej 40% 4cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

4. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach dodadeg&jalny mee by przyznany w
wysokaci wyzszej ni okreslona w ust. 3.

8§ 7.1. Do okreséw pracy uprawnigych do dodatku za wieloletnprag w urzdach i
jednostkach, zwanego dalej ,dodatkiem za wyshag", wlicza s¢ wszystkie poprzednie
zakaiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresyeljez mocy odgbnych przepiséw
podlegag one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalgprawnienia pracownicze.

2. Jeeli praca w urgdzie lub jednostce stanowi dodatkowe zatrudnieda,okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegagliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

3. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracw urzdzie lub jednostce w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawe celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaj zaliczeniu zakaczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawtyry udzielit urlopu — do dnia
rozpoczcia tego urlopu.



4. Dodatek za wystug lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore gtrwje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobe@aov pracy z powodu niezdolda do pracy wskutek
choroby albo konieczroi osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem &lforym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje ega tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek za wystugat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzeni

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego naptijacego po miescu, w
ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub asygej stawki dodatku, feli nabycie
prawa nasipito w ciagu miesica;

2) za dany miesac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do #syej stawki dodatku
nasgpito pierwszego dnia miegia.

§ 8.1. Do okresu pracy uprawnagego do nagrody jubileuszowej wlicza svszystkie
poprzednie zakeczone okresy zatrudnienia oraz inne okresygelijez mocy odgbnych
przepisow podlegaj one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleiprawnienia
pracownicze.

2. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracw urzdzie lub jednostce w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawe celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajcego do nagrody jubileuszowej wlicza skres zatrudnienia u tego pracodawcy do
dnia rozpoczcia tego urlopu.

3. W razie rbwnoczesnego pozostawanieceji niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajcego do nagrody jubileuszowej wlicza gden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej dniu uptywu okresu
uprawniajcego do tej nagrody albo w dniu we&p w zycie przepiséw wprowadzgjych
nagrody jubileuszowe.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej ngstije niezwtocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

6. Podstaw obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagesyde przystuguice
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, aelie dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystuggj mu w dniu jej wyptaty. Zeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowejedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy wi
dniu jej wyptaty, podstaw obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysiuggi
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody julbdeowej. Nagrog jubileuszowy
oblicza s¢ zgodnie z przepisami oboaziujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu piexanego za
urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zzkiu z przejciem na rent z tytutu niezdolnéci
do pracy lub emerytgr pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrpdyleuszowe;j
brakuje mniej ni 12 miesgcy, liczac od dnia rozwizania stosunku pracy, nagroi@ wyptaca
si¢ w dniu rozwazania stosunku pracy.

8. Jeeli w dniu wefcia w zycie przepiséw wprowadzgjych zaliczalné¢ do okresow
uprawniajcych do swiadczéd pracowniczych okresOw niepodlegeych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawnigly pracownika do dwoéch Iub wdej nagrod
jubileuszowych, wyptaca muestylko jedm nagro@d — najwysz.

9. Pracownikowi, ktory w dniu wéjia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 8, ma
okres dhiszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopaiay chgu 12
mieskcy od tego dnia uptynie okres uprawn@j go do nabycia nagrody jubileuszowej
wyzszego stopnia, nagredizszy wyptaca st w petnej wysokeéci, a w dniu nabycia prawa
do nagrody wyszej — rénice miedzy kwot nagrody wyszej a kwat nagrody niszej.



10. Przepisy ust. 8 i 9 mgpdpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, @rkn
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody lgusizowej, byt uprawniony do
nagrody wyszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo abedvie w cagu 12
mieskcy od tego dnia.

89.1. Tworzy s¢ fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody zaegalme
osiagni¢cia w pracy zawodowej, w wysokm 3% planowanych wynagrodzeosobowych,
pozostagcy w dyspozycji kierownikéw ukdow lub jednostek.

2. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust. 1zenby podwyzszany przez kierownikow
urzeddw lub jednostek w ramach posiadanyatdkéw na wynagrodzenia.

§ 10.Godzinows stawk; wynagrodzenia zasadniczego wyn#cEgo z 0sobistego
zaszeregowania pracownika, atomego stawk miestczm, ustala si dziehc miese¢czm
stawle wynagrodzenia przez licgbgodzin pracy przypadajych do przepracowania w
danym miesjcu.

§ 11.Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kda godzirg pracy w porze nocnej w wysad@ 20 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, niesaly jednak od dodatku ustalonego na podstawid 5if.

8 14L)Jstawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks p(Bay U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, zqm
zm.”).

§ 12.1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskacmgpcniczych, robotniczych i
obstugi tworzy si fundusz premiowy w ramach posiadanyobdkow na wynagrodzenia.

2. Wysokad¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa w wust. 1, onaarunki
przyznawania premii ustala kierownik gdz lub jednostki.

8§ 13.Pracownicy, ktorzy nie spetnigwymaga kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniuseiajw zycie rozporadzenia, mog by¢ nadal
zatrudniani na tych stanowiskach.

§ 14.Pracownicy urgdu morskiego biarcy udziat w probach technicznych statkow na
morzu po budowie lub remoncie albo wykagoy w czasie pracy statku zadania statutowe
urzedu otrzymuj bezptatne wgywienie lub ekwiwalent piepzny wedtug norm stosowanych
w czasie eksploatacji statku.

§ 15.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach insgebk-technicznych w
urzedzie gérniczym przystugajuprawnienia w zakresie przewidzianym w rozpdezeniu
Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 1981 r. w spraveeczegolnych przywilejow dla
pracownikow goérnictwa - Karta gérnika (Dz. U. z 298 Nr 2, poz. 13).

2. Pracownikom, o ktorych mowa w ust. 1, uprawniorgo dodatku za wystgdat i do
szczegllnychiwiadczeé w zakresie ptac okéonych w rozporzdzeniu, o ktébrym mowa w
ust. 1, przystuguje uprawnienie z jednego tytutlbveyego przez pracownika.

eriany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostadtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i N
113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 20QWNr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, fdbi27 i
Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr@&;. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nt,11
poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 iLBY4, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr,135
poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1678 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 RN3,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, p@011l Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 28105
10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 87, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 7081, Nr
133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz.5161



§ 16.1. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszoweygtugupcej pracownikowi,
ktory byt zatrudniony w urgzie lub jednostce w dniu 27 stycznia 1995 r.,zze@tym dniem
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej z uwerljlieniem okreséw podlegaych wliczeniu
do okresu pracy uprawnigiego do nagrody jubileuszowej na podstawie przepisé
obowizujacych przed tym dniem, okresy te podlegayliczeniu na dotychczasowych
zasadach.

2. Pracownik, ktory podj zatrudnienie w urgzie lub jednostce po dniu 27 stycznia
1995 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowejasadach ok&onych w § 8, niezalaie
od wczeéniejszego nabycia prawa do nagrody jubileuszowejarey okres pracy.

§ 17.Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w dniusgiajw zycie rozporzadzenia,
ustalone na podstawie przepisOw niniejszego roapaenia, nie mze by nizsze od
wynagrodzenia przystugagego przed tym dniem.

§ 18 .Traci moc rozporgzenie Rady Ministrow z dnia 29 czerwca 2004 r.pragie
zasad wynagradzania pracownikow r@drych czionkami korpusu stby cywilngj
zatrudnionych w urgach administracji tddowej i pracownikdéw innych jednostek ( Dz. U.
Nr 155, poz. 1633 i Nr 164, poz. 1715, z 2005 r.3My poz. 306 i Nr 265, poz. 2212 oraz z
2006 r. Nr 38, poz. 259).

§ 19.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2007 r.

Prezes Rady Ministrow



zdnia (poz.

Zatacznik Nr 1

TABELE MIESI ECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

A. Dla pracownikéw, o ktorych mowa w tabeli I, 11, 1II, IV, X, XI, XII, XIlI oraz

XIV czesci I. zatacznika nr 3 do rozporzdzenia

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

2

VIl
VIl
IX

Xl
Xl
Xl
XV
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX
XX
XXI

810 - 960
820 - 980
840 - 1030
860 - 1080
890 - 1150
920 - 1250
950 - 1370
980 - 1480
1010 - 1620
1040 - 1760
1070 - 1890
1100 - 2040
1140 - 2200
1180 - 2370
1230 - 2540
1280 - 2730
1380 - 2910
1500 - 3130
1630 - 3420
1740 - 3710
1850 - 4040

Zafaczniki do rozporzdzenia Rady Ministréw

)



B. Dla pozostatych pracownikéw urzddéw i jednostek (z wyhczeniem pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotzych, obstugi i pracownikéw
wewnetrznej stuzby ochrony)

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
| 810 - 930
Il 810- 970
" 820 - 1030
v 830 - 1090
\/ 840 - 1150
VI 850 - 1230
Vil 860 - 1320
VIl 870 - 1400
IX 890 - 1480
X 910 - 1570
Xl 940 - 1680
XII 970 -1790
Ul 1000 - 1910
XV 1040 - 2080
XV 1080 - 2230
XVI 1130 - 2480
XVII 1180 - 2720
XVIII 1240 - 2980
XIX 1300 - 3240
XX 1360 - 3550
XXI 1460 - 3920




C. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pmocniczych, robotniczych,
obstugi i pracownikdéw wewrgtrznej stuzby ochrony

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2

I 810 - 930
I 810 - 940
1" 810 - 960
v 820 - 1000
V 830 - 1040
VI 840 - 1080
Vi 850 - 1130
Vil 860 - 1190
IX 870 - 1260
X 890 - 1340
Xl 910 - 1420
XlI 930 - 1500
XIII 950 - 1620
XV 980 - 1730
XV 1010 - 1840
XVI 1040 - 1970
XVII 1070 - 2100
XVIII 1100 - 2240
XIX 1130 - 2400
XX 1200 - 2700
XXI 1310 - 3000




TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego

Boo~wouabwnr

do 35
do 50
do 65
do 80
do 95
do 110
do 125
do 150
do 175
do 200

Zatacznik Nr 2



Zatacznik Nr 3

TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWA N | KWALIFIKACJI

I. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W GENERALNEJ DYREKCJI DROG KRAJOWYCH | AUTOSTRAD

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku _ .
funkcyj- wyksztalcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1. Dyr_ektor _Odd2|a+u Generalnej Dyrekcji Drpg XXX 10 wy zsze 7
Krajowych i Autostrad
ll. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W BIURZE NASIENNICTWA LE SNEGO
Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku . .
funkeyj- wyksztalcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Dyrektor Biura XVII-XX 9 wyzsze 7
2. | Zastpca Dyrektora Biura XV-XIX 8 wysze 7

PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W GLOWNYM INSPEKTORACIE INSPEKCJI HANDLOWEJ

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku _ .

funkcyj- wyksztalcenie liczba

nego do lat

pracy

1 2 3 4 5 6

1. | Gléwny Inspektor XXI 10 wyzsze 7

Zastgpca Gtownego Inspektora XVII-XX 9 wgze 7

IV. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH AUDY TOROW WEWN ETRZNYCH

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku . .
funkcyj- wyksztalcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Audytor wewrtrzny XVII-XVIII 8 wedtug odebnych
przepisow

10




V. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDACH WOJEWODZKICH

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku . .
funkeyj- wyksztalcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Przewodniczcy wojewddzkiego zespotu do spraw
; : : XV-XIX 7
orzekania o niepetnospravgu
2. P_rzewodnlcm:y’ _ skfadu orzekafrego 9 XIV-XVIII 6
niepetnosprawniei
3. Komend_a_nt wojewodzki  Ratwowej  Stray XV-XVII 5
t owieckiej
4. | Sekretarz wojewddzkiego zespolu do spraw
. . : XHI-XVII 5
orzekania o niepetnosprav4u
5, é‘;";pf_"’c‘)v'v‘i‘;?ﬁgda”ta wojewodzkiego iBEaNOWE]| v\ vy 4 wedtug odebnych
y J przepiséw
6. | Czlonkowie wojewoddzkiego zespolu do spraw
orzekania o niepetnosprawdu (lekarz, psycholog,  XIII-XVI 4
pedagog, doradca zawodowy, pracownik socjalny)
7. Komend_a_nt posterunku  #awowej  Stray X=XV 3
t owieckiej
8. | Starszy stranik Paistwowej Stray t owieckiej V-XIlI -
9. | Stranik Paistwowej Stray towieckiej 1-X -
10. | Miodszy stranik Paastwowej Stray t owieckiej -Vl -

VI. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W KOMENDACH, INSPEKTORATACH | INNYCH JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJINYCH STANOWI ACYCH APARAT POMOCNICZY KIEROWNIKOW ZESPOLONYCH
StUZB, INSPEKCJI | STRAZY WOJEWODZKICH ORAZ KIEROWNIKOW POWIATOWYCH StU 7B,

INSPEKCJI | STRA ZY
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku _ .

. wyksztalcenie liczba
funkcyj |
nego do at

pracy
1 2 3 4 5 6
I.  Wojewddzkie inspektoraty ochronysrodowiska
1. | Wojewddzki inspektor XIX-XXI 10 wysze 7
2. | Zastpca wojewddzkiego inspektora XVII-XX 9 \urgze 7
Il. Wojewédzkie inspektoraty Inspekcji Handlowej
1. | Wojewddzki inspektor XVII-XXI 10 wysze 7
2 Zastpca wojewddzkiego inspektora XVII-XX 9 \urgze 7
Ill. Wojewddzkie inspektoraty jako §ci handlowej artykutéw rolno - spazywczych
1. | Wojewddzki inspektor XVII-XXI 10 wysze 5
2 Zastpca wojewddzkiego inspektora XV-XX 9 wsze 5
IV. Wojewddzkie urzedy ochrony zabytkéw
1. | Wojewddzki konserwator zabytkdw XVII-XXI 10 wy zsze 5
2. | Zastpca wojewodzkiego konserwatora zabytkow XV-XX 9 ABEe 5

11




1| 2 | 3 | 4 | 5 | 6
V. Wojewddzkie inspekcje nadzoru geodezyjnego i kémgraficznego
1. | Wojewddzki inspektor XVII-XXI 10 wedtug odebnych
2. | Zastpca wojewddzkiego inspektora XVII-XX 9 przepisow
VI. Wojewdédzkie inspektoraty Inspekcji Farmaceutycanej
1. | Wojewddzki inspektor farmaceutyczny XVII-XXI 10 f wyzsze 5
armaceutyczne
2. | Zastpca wojewoddzkiego inspektora wyzsze
XVI-XX 9 5
farmaceutycznego farmaceutyczne
VII. Wojewdédzkie inspektoraty nadzoru budowlanego
wyzsze oraz
1. | Wojewddzki inspektor nadzoru budowlanego XIX-XXI 10 uprawnienia 7
budowlane bez
ograniczé
VIIl. Powiatowe inspektoraty nadzoru budowlanego
wyzsze oraz
. . i uprawnienia
1. | Powiatowy inspektor nadzoru budowlanego XVII-XX 8 budowlane bez 5
ograniczé
IX. Kuratoria o $wiaty
1. | Kurator dwiaty XX-XXI 10 wedtug odebnych
2. | Wicekurator éwiaty XIX-XX 9 przepisow
X. Wojewddzkie inspektoraty ochrony rdlin i nasiennictwa
1. | Wojewddzki inspektor XVI-XXI 10 wy zsze wedtug
odrebny
ch
2. | Zastpca wojewddzkiego inspektora XV-XX 9 waze przepiso
w
VIl. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W RAMACH PRAC INT ERWENCYJNYCH | ROBOT
PUBLICZNYCH
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku . .

. wyksztalcenie liczba
funkcyj |
nego do at

pracy

1 2 3 4 5 6
1. | Gidwny specjalista XI-XVII - wyzsze 5
2. | Starszy specjalista XI-XV - wyzsze 3

) ) wyzsze -
3. | Inspektor VII-XII <rednie 5
4. | Ankieter VI-XI - srednie 2
5. | Referent VI-IX - srednie -
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VIIl. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDACH STANOWI ACYCH APARAT POMOCNICZY
TERENOWYCH ORGANOW ADMINISTRACJI RZ ADOWEJ PODLEGLYCH MINISTROM LUB
CENTRALNYM ORGANOM ADMINISTRACJIRZ ADOWEJ

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku . .

. wyksztatcenie liczba
funkcyj |
nego do at

pracy
1 2 3 4 5 6
I.  Urzedy morskie
1. | Dyrektor XIX-XXI 10 wy zsze 9
wyzsze oraz
2. | Zastpca dyrektora do spraw inspekcji morskiej XIX-XX 9 | dyplom kapitanal 9
zeglugi wielkiej
3. | Zastpca dyrektora do spraw technicznych,
zastpca dyrektora do spraw oznakowania XV-XX 9 wyzsze 5
nawigacyjnego
Zalogi jednostek ptywajacych:
1. |Kierownik statku | kategorii (kapitan) XV-XVII 2
2. | Kierownik statku Il kategorii XIV-XVI -
3. | Zastpca kierownika statku | kategorii
(I oficer), :
kierownik maszyn statku | kategorii (I oficer XIV-XVl 1
mechanik)
4. | Kierownik maszyn statku Il kategorii,
Il oficer mechanik Xll-xXvV i wedtug odebnych
5. | Kierownik statku Il kategorii, przepisow
) . - XI-XIV -
kierownik maszyn statku Il kategorii
6. | Oficer wachtowy X1-X11 -
7. | Oficer elektryk okgtowy XI-XIV -
8. | Kierownik statku IV kategorii,
kierownik maszyn statku IV kategorii, XI-X11I -
bosman olkgtowy
9. | Sternik motorzysta, XIXII i
brygadzista grupy sondawej
10. | Operator uedzer hydrograficznych,
Il oficer mechanik,
monter znakow nawigacyjnych,
starszy marynarz, X-XI -
motorzysta,
sondaysta przep
11. | Marynarz IX-X -
12. | Steward VIII-IX -
13. | Miodszy marynarz VII-ViI -
14. | Starszy bosman bazy VIII-IX - srednie -
15. | Bosman bazy VII-VII - srednie -
Il. Okr egowe inspektoraty rybotéwstwa morskiego
Okregowy inspektor XVII-XX 7 wyzsze
. odpowiedniej 6
2. | Zastpca okegowego inspektora XVI-XIX 6 specjalnéci
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1 2 3 4 5 | 6
Zalogi jednostek ptywajacych

1. | Kierownik statku | kategorii (kapitan) XV-XVII 2

2. | Kierownik statku Il kategorii XIV-XVI -

3. | Zastpca kierownika statku | kategorii
(I oficer), :
kierownik maszyn statku | kategorii (I oficer XIV-XVI 1
mechanik)

4. K|er_own|k maszyn statku Il kategorii, X=XV i
Il oficer mechanik

5. | Kierownik statku Il kategorii, XI-XIV i
kierownik maszyn statku Il kategorii

6. | Oficer wachtowy XI-X11 -

7. | Oficer elektryk okgtowy XI-XIV -

8. | Kierownik statku IV kategorii, wedtug odebnych
kierownik maszyn statku IV kategorii, XI-XIII } przepisow
bosman okgtowy

9. | Sternik motorzysta, XIXII )
brygadzista grupy sondawej

10. | Operator uezen hydrograficznych,

I oficer mechanik,

monter znakéw nawigacyjnych,

starszy marynarz, X-XI -
motorzysta,

kucharz,

sondaysta

11. | Marynarz IX-X -

12. | Steward VII-1X -

13. | Miodszy marynarz VII-VII -

14. | Starszy bosman bazy VII-IX - srednie -

15. | Bosman bazy VII-VII - srednie -

IIl. Wojewddzkie inspektoraty transportu drogowego
1. | Wojewodzki inspektor XVII-XXI 10 wy zsze 5
2 Zasgpca wojewddzkiego inspektora XV-XX 9 wsze 5
IV. Urz edy zeglugisrodiadowe;j
wyzsze i patent
1. | Dyrektor urzdu XVII-XIX 8 oficerazeglugi 7
srodladowej
V. Archiwa panstwowe

1. | Dyrektor archiwum XVII-XXI 10 wysze 7

2. | Pomocnik archiwisty,
pomocnik konserwatora archiwalnego, VI-VIlI - srednie -
pomocnik dokumentalisty

VI. Urz ¢dy skarbowe
1. | Starszy kasjer XI-X11I - srednie 3
2 Kasjer IX-XI - srednie 2
VII. Urz ¢dy statystyczne
1. | Dyrektor urgzdu XVII-XXI 10 wyzsze 7
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VIIl. Okr ¢gowe urzdy gornicze, Urad Gérniczy do Badai Kontrolnych Urz adzen Energomechanicznych

1. | Dyrektor urgzdu XVII-XXI 10 wyzsze 7
2 Zasgpca dyrektora XV-XX 9 wysze
IX. Okr ggowe urzdy miar i urz ¢dy probiercze
1. | Dyrektor urgzdu XVII-XXI 10 wyzsze 7
2 Naczelnik obwodowego wdu XV-XVII 5 wyzsze 4
X. Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
1. | Dyrektor urgzdu XVII-XXI 10 wyzsze 7
2 Zasgpca dyrektora XV-XX 9 wysze 7
XI. 1zby celne
1. | Dyrektor izby celnej XVII-XXI 10 wysze 7
2. Zastpca dyrektora izby celnej XVII-XX 9 wisze 7
XIl. Urz edy celne
1. | Naczelnik urgdu celnego XV-XX wysze 7
2 Zastpca naczelnika ueglu celnego XIV-XIX wysze 7
IX. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W JEDNOSTKACH WOJSKOWYCH PODLEGLYCH
MINISTROWI OBRONY NARODOWEJ LUB PRZEZ NIEGO NADZORO WANYCH
Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje”
Lp. Stanowisko zaszeregowania| dodatku - -
. wyksztalcenie liczba
funkcyj I
nego do at
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Dyrektor jednostki organizacyjnej XVII-XXI 10 wigze 6
2. | Zastpca dyrektora jednostki organizacyjnej XV-XX 9 msye 5
. . i wedtug odebnych
3. | Gléwny kségowy XV-XVII 8 DIZepisow
4. | Gléwny specjalista XV-XVII 6 wgsze 7
5. | Radca prawny, 6
p y XV-XVII wedtug oc_iepnych
psycholog - przepisow
6. | Dyrektor biblioteki naukowej Sztabu : wyzsze
Generalnego WP XIV-XVill 8 bibliotekarskie 4
7. | Szef oddziatu XIV-XVIII 8 wy zsze 5
8. | Szef wydziatu XIV-XVII 5 wy zsze 4
9. | Zastpca szefa oddziatu XI-XVII 5 wisze 4
10. | Kustosz XXV : wedtug odebnych
przepisow
11. | Pietgniarka okegowa XIV-XVI 6 wedtug oqlq?nych
przepisow
12. | Zastpca gtownego ksgowego XIV-XVI 4 wyzsze 3
13. | Kierownik grodka informacji naukowej Sztabu XIV-XV] 5 wyzsze 4
Generalnego WP bibliotekarskie
14. | Kierownik zespotu (grupy), XIV-XV] 5 wy zsze 6

kierownik filii wojskowego biura emerytalnego
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1 2 3 4 5 6
15. | Starszy inspektor kontroli wojskowej XII-XVI - wyzsze 4
16. | Kierownik biblioteki fachowej XI1-XV 4 | Wyzsze 4

bibliotekarskie
17. | Kierownik sekcji XHI-XIV 3 wyzsze 4
18. | Starszy specjalista XII-XV - wgze 4
19. | Starszy metrolog, i i .
starszy informatyk XI-Xv Wy zsze 4
20. | Starszy projektant,
starszy programista,
inspektor kontroli wojskowej, XI-X1V - wy zsze 4
specjalista,
metrolog
21. | Projektant, XII-XIV . wy 7sze 3
programista
22. | Starszy bibliotekarz, wedtug odebnych
) XI-XIV - . <
starszy dokumentalista przepisow
23. | Aprobant IX-XIV - WyzSz€ 3
srednie 5
24. | Informatyk XI-X1V - srednie 5
25. | Referendarz, .
starszy statystyk XI-XIH i Wy z5z€ 2
26. | Bibliotekarz, wedtug odebnych
. XI-XIHI - - <
dokumentalista dyplomowany przepisow
. i i wyzsze 2
27. | Starszy inspektor IX-XI1I “rednie 2
28. | Starszy technik IX-XII - srednie 4
29. | Starszy msftruktor, IX-XIII i ¢rednie 3
starszy rewident
. ) ) wyzsze -
30. | Starszy ksgowy VII-XI “rednie 3
31. | Starszy redaktor VIII-XI - srednie 5
32. | Statystyk,
podreferendarz, VILXII : srednie 2
inspektor,
technik
wyzsze
33. | Referent prawny, - . VII-X1I - prawnicze lub -
referent prawno - administracyjny . .
administracyjne
34. | Instruktor,
rewident, VII-XII - srednie 2
redaktor
35. | Sekretarz dowddcy (szefa, dyrektora) VII-XI - srednie
36. | Kskgowy VI-XI - srednie
37. | Starszy referent VI-XI - srednie
38. | Referent,
technik informatyczny, VI-IX - srednie -
operator elektronicznych maszyn cyfrowych
Stanowiska pomocnicze, robotnicze i obstugi
L Kierownik biblioteki specjalistycznej wediug qu?nyCh
X=Xl 3 przepisow
kierownik gsrodka informacji naukowej srednie 4

2. | Kierownik magazynu IX-XI 2 srednie 3
3. K|erowr_1|k: ka_ncela_rn, archiwum, kétarni, IX-X > ¢rednie 3

drukarni, powielarni

4. | Starszy bibliotekarz, IX-XI i wedtug odebnych

starszy dokumentalista

przepisow
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5. | Maszynista offsetowy IX-X - zasadnicze 2
6. |Bibliotekarz, wedtug odebnych
dok.umentahsta VIH-IX i przepiséw
kasjer, , .
. srednie 3
starszy magazynier
7. | Starszy laborant,
starszy archiwista, VII-IX - srednie 3
starszy krélarz
8. | Kierowca VII-IX - zasadnicze -
9. | Maszynistka,
teletypistka, VILVIII . srednie :
magazynier,
archiwista
10. | Operator kserokopiarki VII-VII - sredm_e 2
zasadnicze 3
11. | Krélarz,
laborant, VI-VII - srednie -
korektor
12. | Portier V-V - podstawowe -

X. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W INSTYTUTUCIE PAMI ECI NARODOWEJ — KOMISJI

SCIGANIA ZBRODNI PRZECIWKO NARODOWI POLSKIEMU

A. TABELA

KWALIFIKACYJNYCH

KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | DODATKU FUNKCYJNE GO ORAZ WYMAGA N

Kwota Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko wynagrodzenia | dodatku _ .
zasadniczego | funkcyj- wyksztatcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Zastpca Prezesa,
dyrektor generalny,
dyrektor Biura Udosgipniania i Archiwizacji 3650 — 5480 1770 wgze 8
Dokumentow,
dyrektor Biura Edukacji Publicznej
B. TABELA
STANOWISK, ZASZEREGOWA N | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje”
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku . .
funkeyj- wyksztalcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Dyrektor biura,
dyrektor sekretariatu Prezesa,
dyrektor oddzialu, .
zastpca dyrektora Biura Udaginiania i wyzsze 7
res . XIX-XXI 10
Archiwizacji Dokumentéw,
zastpca dyrektora Biura Edukacji Publicznej
gtéwny kskgowy wedtug OqunyCh
przepisow
2. | Zastpca dyrektora biura,
zastpca dyrektora sekretariatu Prezesa,
zastpca dyrektora oddziatu, wyzsze 7
naczelnik oddziatowego biura, XVI-XX 9

rzecznik prasowy

gléwny kstgowy oddziatu

wedtug odebnych
przepiséw
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Petnomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych

XVII-XIX

wy zsze

Naczelnik wydziatu,
naczelnik delegatury

XVII-XVII

wy zsze

Zasgpca naczelnika wydziatu

XVI-XVII

wisze

Glowny specjalista,

kierownik wydziatu udogpniania i archiwizacji w
delegaturze,

kierownik sekcji (referatu, archiwum, pracowni,
laboratorium, sekretariatu)

radca prawny

XV-XVII

wyzsze

wedtug odebnych

przepiséw

Starszy specjalista,

starszy informatyk,

starszy kustosz archiwalny, starszy konserwato
archiwalny

XHI-XV

wy zsze

Specjalista,

informatyk,

kustosz archiwalny,
konserwator archiwalny,
starszy dokumentalista

XIH-X1V

wy zsze

Starszy inspektor,
starszy archiwista,
starszy fotograf,
starszy laborant,
dokumentalista

XI-X1lI

wyzsze

srednie

10.

Inspektor,
archiwista,

starszy ksigowy

IX-XII

wyzsze

srednie

11.

Starszy referent,

ksiggowy,

fotograf,

laborant,

mtodszy archiwista,

mtodszy konserwator archiwalny

VIII-XI

srednie

12.

Referent,
miodszy kstigowy

V-I1X

srednie

13.

Pomocnik:

archiwisty,

konserwatora archiwalnego,
dokumentalisty

VI-VIlI

srednie

XI.

PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W KANCELARII POLSKIEJ AKADEMII NAUK ORAZ BIURZE
CENTRALNEJ KOMISJI DO SPRAW STOPNI | TYTULOW

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje?
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku _ .
funkcyj- wyksztalcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Szef Kancelarii Polskiej Akademii Nauk XXI 10 wze 7
2. | Zastpca Szefa Kancelarii Polskiej Akademii Nauk XX-XXI 10 wyzsze 7
3. | Dyrektor biura (zespotu), ) .
Prezes oddziatu Polskiej Akademii Nauk XIX-XX] 10 Wyzsz€ /
4. | Wicedyrektor biura (zespotu), ss7e
rzecznik prasowy wy 7
. . . . ) wyzsze
gtéwny specjalista do spraw legislaciji XVII-XX 9 prawnicze

gtéwny kskgowy budetu Polskiej Akademii Nauk

wedtug odebnych

przepisow
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1 2 3 4 5 6
5. | Zastpca przewodniccego wydziatu Polskiej i .
Akademii Nauk XVII-XIX 9 wy zsze 7
6. |Naczelnik dziatu,
gtéwny kskgowy budetu Kancelarii Polskiej
Akademii Nauk, ssze 7
radca Prezesa, Wy
) . - XVI-XVII 8
petnomocnik do spraw ochrony informac;ji
niejawnych
audytor wewntrzny wedtug odepnyeh
przepisow
7. | Gtéwny specjalista wyzsze 7
XV-XVII 6 wedtug odebnych
radca prawny -
przepisow
8. | Starszy specjalista XII-XV - wyzsze 6
9. | Starszy programista, ) .
starszy informatyk XIl-Xv ) Wyzsze 6
10. | Specjalista,
programista, XI-XIV - wy zsze 4
informatyk
11. | Starszy inspektor XI-X11I - wy zsze 3
12. | Inspektor, wyzsze -
starszy ksigowy, - -
technik informatyczny IX-XII - Srednie 2
referent prawny wyzsze -
prawnicze
13. | Kskgowy,
starszy referent, . .
sekretarz: Szefa Kancelarii Polskiej Akademii Nauk, V=X i srednie i
dyrektora biura
14. | Referent VI-IX - srednie -
Xll. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W BIURZE RZECZNIKA INTERESU PUBLICZNE GO
Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje”
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku _ .

. wyksztalcenie liczba
funkcyj |
nego do at

pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Dyrektor biura XIX-XXI 10 Wy zsze 7
2. | Wicedyrektor biura, .
. wyzsze 7
rzecznik prasowy
XVII-XX 9
lowny kskgowy wedtug odebnych
9 przepiséw
3. P_e?nomocmk do spraw ochrony informacji XVI-XIX 9 wy zsze 7
niejawnych
4. | Naczelnik wydziatu XVII-XVII 8 wysze 7
5. | Glowny specjalista XV-XVII 6 wysze 7
6. | Specjalista XI-X1V - wy zsze 4
7. | Starszy inspektor, wyzsze 2
. ) XI-XIHI - - -
samodzielny kgigowy srednie 4
_ ) wyzsze -
Inspektor IX-XII <rednie 5
9. | Starszy referent,
ksiegowy, VIII-IX - srednie -
sekretarz
10. | Referent VI-IX - srednie -
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Xlll. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W PROKURATORII GENERALNEJ SKARBU PA NSTWA

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje”
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku . .

. wyksztalcenie liczba
funkcyj- |
nego do at

pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Dyrektor biura XIX-XXI 10 wy zsze 7
. . wedtug odebnych
. |Gt k - <

2. | Glowny kstgowy XVIII-XX 9 przepisow
wicedyrektor biura wyzsze 7

3. P_e?nomocmk do spraw ochrony informacji XVI-XIX 9 wy zsze 7
niejawnych

4. | Naczelnik wydziatu XVII-XVII 8 wysze 7

5. | Glowny specjalista XV-XVII 6 wysze 7

6. | Specjalista XI-XV - wy zsze 4

7. | Starszy inspektor, wyzsze 2

. ) XI-XIV - - -
samodzielny kgigowy srednie 4
_ ) wyzsze -

Inspektor IX-XII <rednie 5
Starszy referent, VIII-XI . srednie :
ksiegowy

10. | Referent VI-IX - srednie -

XIV. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W KASIE ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje”
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku - -
funkeyj- wyksztatcenie | liczba lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
I. Centrala Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecaype
1. | Dyrektor biura ( komarki rownoednej ) XIX-XXI 10 wyzsze 7
2. | Naczelny lekarz Kasy XIX-XXI 10 | Wyzsze medyczng
tytut specjalisty
3. | Wicedyrektor biura ( komorki rownogdnej ), 576
rzecznik prasowy Wy 7
- — — XVII-XX 9 ; -
gtéwny specjalista do spraw legislacji WYZzSze prawnicze
gtéwny kskgowy Kasy wedtug odebnych przepisow
4, P_e?nomocmk do spraw ochrony informgcji XVII-XIX 9 wy 576 7
niejawnych
5. | Radca Prezesa XVII-XVIII 8 wy zsze 7
6. | Audytor wewrtrzny XVII-XVII 8 wedtug odrebnych przepisow
7. | Lekarz-inspektor nadzoru orzecznictwa lekarskigg XV-XVII 6 wyzsze mgdyczne 7
tytut specjalisty
8. . T .
Gtéwny specjalista XV-XVII 6 wyzsze 7 ,
radca prawny wedtug odebnych przepisow
9. | Starszy specjalista XIHI-XV - wgze 6
10. | Specjalista wyzsze 4
XI-XIV ) WyzSze prawnicze
specjalista do spraw legislacji oraz aplikacja 2
legislacyjna
11. | Starszy inspektor, XI-XIII i wy 576 3
starszy statystyk
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12. | Inspektor, ss7e i
statystyk, Wy
starszy ksigowy, IX-XII - . ;
sekretarz : Prezesa, zgsty Prezesa Srednie 2
referent prawny WYyzSze prawnicze -
13. | Starszy referent 2
ksiegowy, VIII-XI - srednie
sekretarz dyrektora biura (komorki rownednej) )
14. | Referent VI-IX - srednie -
Il. Oddzialy Regionalne Kasy Rolniczego Ubezpieczén Spotecznego
1. | Dyrektor oddziatu XVII-XXI 10 wysze 7
.|z dyrekt ddziat 7 7
2 astpca .yre ora oddziatu XV-XX 9 wyzsze -
gléwny kskgowy wedtug odebnych przepiséw
3. Lekarz_ regionalny — inspektor orzecznlclwc';1>(\/_x\/III 7 o
lekarskiego wedtug odebnych przepisow
4. | Lekarz — inspektor orzecznictwa lekarskiego XVH 6
5. | Kierownik placéwki terenowej XH-XVIII 7 wysze 4
6. | Zastpca kierownika placéwki terenowej XI-XVII 6 wgze 4
7. | Kierownik samodzielnego referatu XII-XVI 5 wsze 4
8. K|ferown|k wyd_2|alu, X=XV 5 wy z57€ 3
gtéwny specjalista
9. | Radca prawny XI-XV 5 wedtug odrbnych przepisow
10. | Kierownik referatu XII-XV 4 wysze 3
11. | Starszy aprobant,
starszy specjalista, XI-XV - wy zsze 3
starszy informatyk
12. | Starszy inspektor ubezpiegze XI-XV - wyzsze 2
13. | Zasgpca kierownika wydziatu XI-X1V 3 wysze 3
14. | Specjalista, XI-XIV . wy 7sze 2
informatyk
15. | Starszy inspektor,
starszy kasijer, wyzsze 2
starszy rewident, XI-XIII i
starszy statystyk,
starszy asystent, srednie 4
samodzielny kgigowy
X-XIV Wy zsze 2
16. | Aprobant IX-XIII - Srednie 3
. ) ) wyzsze -
17. | Inspektor ubezpiecae IX-XII “rednie >
18. | Inspektor ,
rewident, WySze i
analityk, Y
statystyk,
starszy ksigowy,
starszy redaktor, VII-X1 - redni 5
asystent, srednie
sekretarz dyrektora oddziatu
referent prawny, wyzszelupbrawnlcze )
referent prawno - administracyjny administracyjne
19. | Starszy referent ubezpietize VIII-XN - srednie 1
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20. | Miodszy informatyk, wyzsze -
: VIHI-XI . -
samodzielny referent srednie 2
21. | Referent ubezpieaze VII-X srednie -
22. | Starszy referent,
ksiegowy, VI-XI srednie 2
sekretarka
23. | Referent,
kasjer, V-1X srednie -
miodszy kstigowy
lll. Stanowiska pomocnicze, robotnicze i obstugi vKasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
1. | Serwisant urglzen elektronicznych XXV ¢rednie techniczne 3
mechanicznych
2. | Kierownik zespotu magazynéw X-XI srednie 4
3. | Kierownik zmiany X-XI srednie 3
4. | Kierowca autobusu wedtug odebnych przepisow
starszy magazynier w magazynie technicznym,
starszy kontroler techniczny, X-XI| srednie 2
starszy dyspozytor
rzemiglnik specjalista, .
zasadnicze 3
operator maszyn cyfrowych
5. | Kierownik magazynu IX-X srednie 3
6. | Operator urmzen elektronicznych IX-XI srednie -
7 |Dyspozytor _ srednie 3
sekretarka - maszynistka -
kierowca samochodueziarowego, - .,
kierowca samochodu dostawgzego X wedtug odebnych przepisow
mechanik samochodowy, .
. zasadnicze 2
maszynista offsetowy
srednie techniczne -
8 Maszynista maszyn offsetowych zwojowych |do VII-XIV
" | druku i produkgcji sktadanki komputerowej zasadnicze oraz
przeszkolenie 2
specjalistyczne
9. | Zaopatrzeniowiec VIII-XI srednie -
10 | Starszy operator urdzen przygotowania danych VII-X srednie 2
11. | Konserwator,
_rzem_leé,lnlk wykwalifikowany, VII-IX zasadnicze i
introligator,
palacz c.o.
12. | Kierownik biura podawczego,
kierownik kancelarii gtéwnej, VIH-IX srednie 3
kierownik kancelarii tajnej,
kierownik archiwum
13. | Starszy magazynier,
intendent, VII-1X srednie -
starsza maszynistka
14. | Fotograf offsetowy,
introligator przemystowy,
kopista offsetowy,
maszynista maszyn offsetowych arkuszowych, .
maszznista maszy);n typogrz\a,vﬁ)(/:znych arkuvsv;/owyc n zasadnicze oraz
" VI-XI przeszkolenie -

operator néwietlacz fotosktadu,
skladacz fotosktadu,

sktadacz ¢czny,

montazysta fotoskiadu,
montaysta offsetowy

specjalistyczne
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zasadnicze oraz
15. | Korektor VII-XI - przeszkolenie -
specjalistyczne
16. | Operator urgdzer przygotowania danych VII-IX - srednie -
17. | Kierowca samochodu osobowego VII-VII - wedhdyebnych przepisow
18. | Archiwista,
magazynier, VIVl - srednie -
starsza telefonistka,
maszynistka
, . i i podstawowe oraz -
19. | Operator urdzeir powielapjcych VI-VII przeszkolenie
20. Robotmk magazynowy, VI-VIII - podstawowe -
robotnik transportowy
zasadnicze oraz
21. | Monter - konserwator u@zen poligraficznych V-XII - przeszkolenie -
specjalistyczne
22. | Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe -
podstawowe i
23. | Telefonistka V-VI - umiejtnosci -
wykonywania
CZynnaci
24. | Pomocnik ogélnowydziatowy IV-VI - podstawowe -
25. gortler, V-V - podstawowe -
ozorca
26. | Sprataczka n-1v - podstawowe -
27. | Goniec l-1v - podstawowe -
XV. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMO CNICZYCH
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku _ -
funkcyj- wyksztalcenie | liczba lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
I. Wszystkie urzedy i inne jednostki
1. | Kierownik bazy transportu XIV-XVI 5 wisze 5
2. | Kierownik budowy XII-XV 6 wysze 3
3. i i i .
K_|erown_|k zaktadu obstugi saiimochodow, XI-XIV 4 ¢rednie 4
kierownik zespotu magazynow
4. | Zastpca kierownika bazy transportu XIH-X1V 3 srednie 3
5. | Kierownik punktuzywienia 3
kierownik magazynu technicznego 2 4
starszy kasijer,
kasjer walutowy XI-XI srednie
konserwator elektronicznych maszyn cyfrowych i ) 3
magnetycznych nimikéw informatycznych
6. | Sekretarka IX-XIII - srednie -
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2

Zastpca kierownika zaktadu obstugi samochodé
kierownik agsrodka informacji naukowej,
kierownik warsztatu,

kierownik stacji obstugi,

kierownik garau,

kierownik biblioteki,

kierownik zespotu magazynéow,

kierownik kottowni wysokopgznej,

kierownik informatorium

X-XI

srednie

Zasgpca kierownika punktaywienia

X-XIl

srednie

Kierownik obiektu,
kierownik zmiany

X-XI

srednie

10.

Starszy magazynier w magazynie technicznym,
starszy kontroler techniczny,
starszy dyspozytor

starszy bibliotekarz

X-XI

srednie

2

wedtug odebnych przepiséw

11.

Zastpca kierownika warsztatu,
zastpca kierownika stacji obstugi,
zastpca kierownika garai

IX-XI

srednie

3

12.

Operator urgdzen elektronicznych

IX-XI

srednie

13.

Zaopatrzeniowiec

VIII-XI

srednie

14.

Kierownik magazynu,
kierownik hali maszyn,
kierownik kottowni

kierownik bursy, internatu

IX-X

srednie

15,

Maszynistka klasy mistrzowskiej,
dyspozytor,
kontroler techniczny

sekretarka-maszynistka,
kreslarz

magazynier w magazynie technicznym

IX-X

srednie

zasadnicze

16.

Starszy operator uidzen przygotowania danych

VIII-X

srednie

17.

Ankieter

VI-X

srednie

18.

Kierownik biura podawczego,
kierownik kancelarii gtownej,
kierownik kancelarii tajnej,
kierownik archiwum,

kierownik centrali telefonicznej

VIII-IX

srednie

19.

Starszy magazynier,
kasjer,

intendent,

starsza maszynistka

bibliotekarz

VIII-IX

srednie

wedtug odebnych przepiséw

20.

Operator urgzen przygotowania danych

VII-IX

srednie

21.

Archiwista,
magazynier,

starsza telefonistka,
maszynistka,
teletypistka,

pomoc laboratoryjna,
recepcjonista,
ekspedytor poczty

VII-VII

srednie

22.

Telefonistka

V-VI

podstawowe i
umiejetnosé
wykonywania
Czynnaci

23.

Pokojowa

V-V

podstawowe




1 2 | 3 4 | 5 | 6
II. Urz ¢dy celne
dyplom porucznikaeglugi
przybrzenej z 24-miesi-
1. | Kierownik todzi patrolowej X-Xl 3 czmy praktyla ptywania w
dziale stuby poktadowej na
stanowiskach oficerskich
2. | Motorzysta fodzi patrolowej VII-IX - stopier motorzysty
okretowego
Ill. Komenda Gtowna Policji
1. | Starszy kontroler techniczny, IX-XII ¢rednie 5
starszy dyspozytor
IV. Centralne Biuro Antykorupcyjne
1. | Kierownik sekcji, zmiany XII-XV 5 srednie 3
V. Urzad do Spraw Repatriacji i Cudzoziemcow
1. K|erow_n|k aqlmmlstracyjnygmdka dla XXl ¢rednie 4
cudzoziemcow
2. Zastc_a k|er,own|ka administracyjnegérodka dla XX ¢rednie 3
cudzoziemcow
3. | Kuchmistrz IX-XI zasadnicze 3
4. | Kucharz IX-X zasadnicze -
5. | Opiekun cudzoziemcow VIII-X - srednie 2
6. | Miodszy opiekun cudzoziemcow VII-VII - srednie -
7. | Pomoc kucharza V-VI podstawowe -
VI. Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
1. | Starszy serwisant uidzen elektronicznych XI-XIV - wysze 2
2. | Serwisant uedzen elektronicznych X-X1I - srednie 5
3. | Konserwator urdzen eIektromcznych, IX-XIII ¢rednie 3
starszy operator maszyn elektronicznych
4. | Starszy technik X-XI srednie 2
5. | Operator maszyn elektronicznych VII-XI1 - srednie -
6. | Technik VIII-X srednie -
VII. Wojewddzkie inspektoraty weterynarii
umiejetnosé
1. | Pomoc laboratoryjna VII-X - wykonywania -
zawodu
VIIl. Powiatowe inspektoraty weterynarii
1. |Pomoc techniczna na stanowisku badanigai umleje;tnOSc_
VIII-X wykonywania -
dezynfektor
zawodu
IX. Ministerstwo Transportu
1. | Kierownik biblioteki naukowej,
kierownik zespotu informacji naukowej i XIX-XXI wy zsze 4
informacji
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Gtéwny specjalista informacji naukowey i SVIXIX 3 wy zsze 5
dokumentacji

3. | Starszy spec_:_Jallsta informacji naukowej i SVI-XVIII 2 wy zsze 4
dokumentacji

4 .Bibliotekarz XVIXVII ) wedtug odebnych przepiséw
informatyk wyzsze -

wyzsze,srednie

5. | Specjalista informacji naukowej i dokumentaciji XV-XVII - b|b||_otekarsk!_e -

lub informacji
naukowej

6. Kierownik ze_spo’ru obstugi: t_echnlcznej,_ _ X=XV 4 ¢rednie 4
transportowej, gospodarczej, kancelaryjnej

7 Zastpca k|er9wn|ka zespo%u_ obstugi: tephmcznej, XI-XIV 3 ¢rednie 3
transportowej, gospodarczej, kancelaryjnej

8. | Inspektor nadzoru robot remontowych XI-X1V - viegl odiebnych przepiséw

9. | Inspektor ds. p.po XI-X111 - wedtug odrebnych przepiséw

10. | Koordynator ustug serwisowych sgitz biurowego X-XII - srednie 2
XVI. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROB OTNICZYCH | OBSLUGI
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku . .

. wyksztalcenie liczba
funkcyj- |
nego do at

pracy

1 2 3 4 5 6

I. Wszystkie urzedy i inne jednostki
1. | Starszy rzemignik specjalista X-XII - zasadnicze 4
2. | Kierowca autobusu wediug oq«;pnych
przepiséw
— — X-XI -
rzemiglnik specjalista, .
zasadnicze 3

operator maszyn cyfrowych

3. Klerowca samochodu s-_peCJallstycznego IX-XI wediug odebnych
kierowca samochodugiarowego, - ‘o

. IX-X przepisow
kierowca samochodu dostawczego

4. | Mechanik samochodowy,
maszynista offsetowy, IX-X - zasadnicze 2
kserografista

5. | Konserwator,
rzemiglnik wykwalifikowany,
slusarz-spawacz,
elektryk,
stol_arz, VII-IX - zasadnicze -
tapicer,
szklarz,
malarz,
introligator,
palacz c.o.

6. | Kierowca samochodu osobowego VII-VII - wediug OqunyCh

przepiséw

7. | Operator uradzen powielapcych,
robotnik magazynowy, VI-VII - podstawowe -
robotnik transportowy

8. | Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe -

9. | Portier,
szatniarz,
dozorca, V-V - podstawowe -
dzwigowy,
wozny
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10. | Sprataczka n-1v podstawowe
11. | Goniec l-1v podstawowe
Il. Gtéwny Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa
srednie
I IX-XI zawodowe i 3
Konserwator aparatury laboratoryjnej - L
uprawnienia
specjalistyczne
Robotnik szklarniowy VI-X - zasadnicze i
zawodowe
[ll. Urz edy morskie
Starszy latarnik X-XII - srednie 4
Elektromonter,
elektryk,
monter instalacji wodnokanalizacyjnych,
operator sztaplarki, VII-XI - zasadnicze -
mechanik silnikéw spalinowych,
mechanik samochodowy,
elektryk samochodowy
Kierowca cignika IX-X - wedtug oQQl?nych
przepiséw
Latar.n’|k,. VIII-X - zasadnicze -
rzemiglnik gospodarczy
Robotnik ochrony wybrza-pilarz,
murarz,
tynkarz,
blacharz, .
dekarz, VII-X - zasadnicze -
spawacz,
slusarz,
tokarz
Robotnik ochrony wybrza,
ciesla, VI-IX - podstawowe -
stolarz
Wyd_awca harglzi, V-VII - zasadnicze -
zbrojarz
IV. Urz edy zeglugisrodladowej
Stermotorzysta XIN-XIV - wedtug OdQlE)nyCh
Bosman przystaniowy VII-IX - przepisow

V. Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad

Operator kierowca, wedtug odebnych
oo IX-XII - L
mechanik kierowca przepiséw
Starszy drénik IXXI zasadnicze
starszy promowy podstawowe 5
Dr&znik VI-IX - podstawowe -
VI. Urz ¢dy celne
Konserwator sprgu radiologicznego i srednie
X X-XII - . 3
elektronicznego techniczne
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VII. Komenda Gtéwna Policji, komendy wojewdédzkie ipowiatowe (miejskie) Policji, komisariaty Policji, oddziaty
Strazy Granicznej, komendy wojewddzkie i powiatowe (miejkie) Panstwowe] Strazy Pazarnej, Agencja

Bezpieczéstwa Wewnretrznego oraz Agencja Wywiadu

1. Mechanik-elektronik

XI-X11

srednie

N

Starszy mistrz

XI-XI1

zasadnicze

3. | Starszy technik,
starszy muzyk,
mechanik silnikéw olgtowych

X-XI

srednie

4. | Mistrz garmaeryjny lub cukierniczy,
kuchmistrz,
mistrz

IX-XI

zasadnicze

5. | Technik,
pracownik ochrony,
muzyk

IX-XI

srednie

6.. |Slusarz-tokarz,

blacharz samochodowy,
diagnosta samochodowy,
elektromechanik,
blacharz-dekarz,

elektryk samochodowy,
elektromonter,

lakiernik samochodowy

kierowca samochodu specjalnego

IX-XI

zasadnicze

wedtug odebnych

przepiséw

7. | Kucharz,

mechanik urgdzer chtodniczych lub
garmaeryjnych,

mechanik rusznikarz,

mechanik maszyn biurowych,
mechanik urgdzehr przeciwpaarowych,
malarz-murarz,

monter-konserwator ugdzen i sieci wodno-
kanalizacyjnej, c.o. i gazowej,

monter konserwator uwdzen tacznaci,
mechanik urzdzen slipowych,

palacz kottowni wysokogenych

IX-X

zasadnicze

8. | Starszy mechanik centrali telefoniczne;j

VIII-IX

srednie

9. | Szewc,

krawiec,

spawacz,

tynkarz-glazurnik

kierowca cagnika,

kierowca karetki sanitarnej (pogotowia),
kierowca mikrobusu

VIII-IX

zasadnicze

wedtug odebnych
przepiséw

10. | Kelner,

mtodszy kucharz,

gospodarz obiektu,

operator urzdzea pioracych,

operator urgdzen oczyszczalnéciekow

VII-VII

podstawowe

11. | Operator wézka akumulatorowego,
ogrodnik

VI-VII

podstawowe

12. | Pomocnik kierowcy

VI-VII

podstawowe

13. | Pomoc kucharza,

pomocnik palacza c.o.,
pracownik obstugi gospodarczej w komisariatach
Policji,

palacz piecéw zwyktych

V-VI

podstawowe
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1 2 | 3 | 4 | 5 6
VIII. Wojewddzkie inspektoraty ochrony roslin i nasiennictwa
srednie
1. | Konserwator aparatury laboratoryjnej IX-XII - zawodqwg : 3
uprawnienia
specjalistyczne
2. | Robotnik szklarniowy, zasadnicze
. . VI-X - -
robotnik laboratoryjny zawodowe
3. | Sprataczka laboratoryjna IV-VI - podstawowe -
XVII. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W WEWN ETRZNEJ StUZBIE OCHRONY
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku . .

. wyksztatcenie liczba
funkcyj |
nego do at

pracy
1 2 3 4 5 6
I. Ministerstwo Finanséw
1. | Szef ochrony XI-X1V 5
2. | Zastpca szefa ochrony X-XII 4
3. | Dowddca zmiany IX-XI 3 wedtug odebnych
4. | Starszy wartownik — konwojent VI-IX - przepisow
5. | Wartownik — konwojent V-VII -
6. | Miodszy wartownik — konwojent IV-VI -
II. Archiwa Panstwowe
1. | Szefochrony IX-XI 3
2. | Starszy wartownik — konwojent VI-IX - wedtug odebnych
3. | Wartownik — konwojent V-VII - przepisow
4. | Miodszy wartownik — konwojent IV-VI -

X)

Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie segitcenia i liczby lat pracy dla pracownikdw ddy
bezpieczastwa i higieny pracy okéaja odrebne przepisy.
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TABELA STANOWISK, KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO |

Zatacznik nr 4

DODATKU FUNKCYJNEGO

ORAZ KWALIFIKACJI CZLONKOW PA NSTWOWEJ KOMISJI BADANIA WYPADKOW LOTNICZYCH
ORAZ PANSTWOWEJ KOMISJI BADANIA WYPADKOW KOLEJOWYCH

Kwota Kwota Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko wynagrodzenia| dodatku
zasadniczego w funkcyj-
zt nego w zt
do
1 2 3 4 5
1. | Przewodniczcy Komisji 3850-6200 1870
2. | Zastpca Przewodniegego Komisji, sekretarz i wedtug odebnych
Komisji 3650-5480 1770 przepiséw
3. | Czionek Komisji 3350-5380 -
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UZASADNIENIE

Zasady wynagradzania pracownikéw gigh przepisami projektu rozpadzenia uregulowane
sa obecnie w rozpogglzeniu Rady Ministrow z dnia 29 czerwca 2004r.prawie zasad wynagradzania
pracownikéw nie bdacych cztonkami korpusu stby cywilnej zatrudnionych w ueggdlach administraciji
rzadowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. Nr 196z. 1633, z pdn. zm.).

Z uwagi na zakres kolejnych zmian przygotowano gkibjnowego rozpoezlzenia regulujcego
problematyk wynagradzania pracownikow nie wchadygch w skiad stzby cywilnej zatrudnionych w
urzedach oraz innych jednostkach.

W stosunku do obecnie obawujacego rozporazdzenia projekt zawiera ngpujace zmiany:
1. Uaktualnienie zakresu podmiotowego rozpdeznia poprzez:
a) objecie jego przepisami:

pracownikéw Centralnego Biura Antykorupcyjnego.
Zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca6200 o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz. U. Nr 104, poz. 708), Szef CBjgst centralnym organem
administracji radowej, co oznaczaze do wegkszaci pracownikOw ma zastosowanie
przepisy szczegolne tj. ustawa aigp@vowym zasobie kadrowym i ustawa o zblie cywilnej
(Dz. U. 22006 r. Nr 170, poz. 1217 i 1218).
Natomiast do pracownikéw nietlacych czionkami korpusu stby cywilnej czyli
pracownikéw pomocniczych, robotniczych i obstugi ALBnaja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 16 wrZaia 1982 r. o pracownikach wadow pastwowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 86, poz. 953, z @i. zm.) oraz projektowanego rozpatizenia, w tym tabela XV i XVI
zahcznika nr 3. Bazapr na dotychczasowych propozycjach gloeych w pimie
Centralnego Biura Antykorupcyjnego (znak: SMK-10£(2)06) — przyto, ze niezlgdna jest
jedynie regulacja w zakresie stanowiska ,kierownskdcji, zmiany”, ktére dodano w tabeli
XV czgse IV.
cztonkow Pastwowej Komisji Badania Wypadkow Kolejowych (PKBWK)
Ustawa z dnia 22 lipca 2006 r. o zmianie ustawyaodporcie kolejowym (Dz. U. Nr 144,
poz. 1046 ), w art. 1 pkt 16 wprowadzita przepasivicy, ze do cztonkow PKBWK stosuje
si¢ odpowiednio przepisy art. 21 — 24, 26, 28 I 4&tawy z dnia 16 wreia 1982 r. o
pracownikach urgddéw pastwowych. Zgodnie ze znowelizowgn ustawd o transporcie
kolejowym, przy ministrze wkgiwym do spraw transportu dziata niezada stata PKBWK
prowadaca badania powaych wypadkéw i incydentéw, w ktérej skiad wchaedz
przewodniczcy, zas¢pca przewodnicego, sekretarz i cztonek. W zmku z powyszym
do czlonkéw PKBWL bkdzie miatlo zastosowanie projektowane rozpdeenie, w tym
okreslona w zadczniku nr 4 tabela kwot wynagrodzenia zasadniczepmlatku funkcyjnego
cztonkow Pastwowej Komisji Badania Wypadkdéw Lotniczych oraznBavowej Komisji
Badania Wypadkow Kolejowych. Wymagania kwalifikaoyjw zakresie wyksztalcenia i
liczby lat pracy cztonkow Komisji okéaja przepisy:
* art. 28a ust. 13 ustawy z dnia 28 marca 2003 ramsporcie kolejowym (Dz. U. Nr 86,
poz. 789, z pMm. zm.),
e art. 17ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. Prawo lotnicze (Dzz 2006 r. Nr 100, poz.
696, z pén. zm.).

b) wykreslenie tabeli pracownikéw zatrudnionych w Wdzie Komunikacji Elektronicznej
zawierajcej stanowisko dyrektora oddziatu egowego. Art. 194 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r.
Prawo telekomunikacyjne ellacy podstaw funkcjonowania okggowych oddziatbw zostat
uchylony przez art. 13 pkt 26 ustawy z dnia 29 gra®005 r. o przeksztatceniach i zmianach w
podziale zada i kompetencji organéw matwowych widciwych w sprawach akznaci,
radiofonii i telewizji (Dz. U. Nr 267, poz. 2258);

c) wykreslenie tabeli okréajacej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku dyjniego oraz
wymagane kwalifikacje dla prezesa i wiceprezedanvztiowanego Rgdowego Centrum Studiow
Strategicznych (art. 1 ustawy z dnia 17 lutego 20@6likwidacji Radowego Centrum Studiow
Strategicznych - Dz. U. Nr 45, poz.319);

d) dodanie:

w tabeli XV czsci ,IX Ministerstwo Transportu”,
w tabeli XVI w czsci | stanowiska ,starszy rzemsieik specjalista”,
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zgodnie z propozygjMinistra Transportu. Wymieniona zmiana dotyczyqomenikdw ROINTIE,
ktorzy od dnia 1 stycznia 2007 r., w ¢hyarzdzenia Nr 24 Ministra Transportu z dnia 6 wirda
2006 r. w sprawie patzenia Resortowego stbdka Informacji Naukowej, Technicznej i
Ekonomicznej oraz Ministerstwa Transportu —astag pracownikami ministerstwa.

2. Zrezygnowano z dotychczasowych regulacji dogggeh wysokdci i warunkéw przyznawania:
- dodatku za prace wykonywane w warunkachievych lub szkodliwych dla zdrowia,
- dodatku dla kierowcy za powierzone mu dodatkowenomici nie wchodzce w zakres jego

normalnych obowizkéw.

W mysl przepiséw Kodeksu pracy, pracodawca ma obhpek zapewrd bezpieczne i higieniczne
warunki pracy. Tym samym nie znajdumerytorycznego uzasadnienia dotychczasowe przepisy
dotyczce dodatku, ktérego wyptacenie usprawiedliwialolgicpodawe w utrzymaniu istniejcych
szkodliwych, ucizliwych a czsto take niebezpiecznych warunkéw pracy. Wielu pracodawcéw
wychodzi bowiem z zal@nia, ze fakt wyptaty tego dodatku zwalnia ich z obaxkiu poprawy
warunkéw pracy, a przeciedodatek do wynagrodzenia nie powinien¢ tngkompensat za zte
warunki pracy.
Mozliwos¢ wynagradzania pracownikow stosownie do  warunk@wadczonej pracy istnieje
poprzez ewentualne przyznanie dodatku specjalreelgiyrym mowa w § 6 projektu.
Poniewa w § 17 projektu, przewiduje iutrzymanie dotychczasowego poziomu wynagrodzenia
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy w dniu d&igj w zycie rozporadzenia, oznacza tee
ewentualna rezygnacja z ww. dodatkow niedale miata negatywnych konsekwencji dla
pracownikéw.

3. Uelastyczniono warunki przyznawania dodatkicgpeego nadap im charakter uniwersalny ( 8 6
projektu). Dodatek ten me by przyznany z tytulu okresowego zkszenia obowizkow
stwzbowych lub powierzenia dodatkowych zadbadz ze wzgédu na charakter lub warunki
wykonywania pracy przez pracownika. 3¢e§ 6 umaliwia przyznanie dodatku specjalnego nie
tylko pracownikom administracyjnym, ale i w uzasadiych przypadkach tak  innym
pracownikom (np. zatrudnionym na stanowiskach parinagch, obstugi).

4. W zahczniku nr 1:
a) w tabelach B i C ujednolicono minimalne mgesne stawki wynagrodzenia zasadniczego w |
kategorii zaszeregowania; tak jak w tabeli A wynhdgida 810 zi,
b) w tabeli C podwiyszono maksymalne stawki wynagrodzenia w XX i XXidgorii zaszeregowania
Z 2560 zl i 2720 zt do odpowiednio 2700 zt i 3GH0 Wydaje st to zasadne, gdytabela C bdzie
miala zastosowanie do, przgjch przez Ministerstwo Transportu, pracownikéw IRDE, do
ktorych stosuje si znacznie wysze stawki wynagrodzenia zasadniczego (do 392®kigslone w
rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnié lipca 1996 r. w sprawie zasad
wynagradzania za prad przyznawania innychwiadczé zwiazanych z prag dla pracownikow
zatrudnionych w Biurze Obstugi Transportu ¢ilizynarodowego oraz w Resortowymsr@dku
Informacji Naukowej, Technicznej i Ekonomicznej (x Nr 96, poz. 458, z ga. zm.).

5. Nie ulegly zmianie dotychczasowe regulacje ptaceweakresie dodatku funkcyjnego, dodatku za
wieloletnia prag oraz innych dodatkéw $wiadcze pieniznych (np. premie, nagrody).

Ocena skutkow regulaciji (OSR)

1. Projekt rozporadzenia obejmuje pracownikéw, do ktérych ma zast@soev ustawa z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o pracownikach wddw pastwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953 zmpd
zm.) - pracownikéw zatrudnionych w gdach administracji edowej: na podstawie powotania oraz
na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obsugkze pracownikdéw innych jednostek.

2. Projekt rozporadzenia byt przestany do uzgodhienicdzyresortowych i konsultacji z centralami
zwiazkowymi: OPZZ, KK NSZZ ,Solidarn&” i Forum Zwiazkbw Zawodowych oraz organizacjami
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pracodawcow: Business Centre Club — zek Pracodawcow, Polska Konfederacja Pracodawcéw
Prywatnych Lewiatan, Konfederacja Pracodawcow RaltsiZwiazek Rzemiosta Polskiego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. afdnasci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414) projekt byt zamgz®ny w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Nie wpdm zgtoszenie zainteresowania projektem
rozporadzenia, w trybie okidonym przepisami tej ustawy.

Projekt uwzgidnia uwagi zgtoszone przez: Riowe Centrum Legislacji, Ministra
Finanséw, Ministra Transportu, Ministra Obrony Ndowej, Prezesa Instytutu Paii
Narodowej.

3. Wplyw aktu normatywnego na sektor finansow publjcin rynek pracy, konkurencyjiho
gospodarki i przedsbiorcza¢, w tym na funkcjonowanie przegbiorstw oraz sytuagji rozwoj
regionalny.

Wejscie wzycie projektu bdzie miato wplyw na rynek pracy, z uwagi na stwoigenowych miejsc
pracy w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym i #awowej Komisji Badania Wypadkow
Kolejowych.

Zgodnie z informag Ministerstwa Transportu, koszt wynagroilzePKBWK sktadajcej sk z 4
cztonkow statych (przewodnigey i jego zasipca, sekretarz, cztonek), wraz z wynagrodzeniem za
pozostawanie w gotowoi do podgcia pracy wyniesie w 2007 r. 502.300 zt. Skiadsig na to
koszty wynagrodzeprzewodniczcego w wysokéci ok. 119 600 zt, zagpbcy, sekretarza — 107 200 zi
oraz cztonka — 85 200 zi, a takpochodne do wynagrodzev wysokaci 83 100 zt . Kalkulagj tg
przeprowadzono zaktadaj ze wynagrodzenie czionkéw PKBWHkKetizie zblzone do wynagrodze
cztonkbéw Pastwowej Komisji Badania Wypadkéw Lotniczych. Jest tizasadnione tymgze
cztonkowie obu Komisji majwykonywa podobne zadania (ustalenie przyczyn wypadkéw} siec

z tym wigze wymagany jest podobny poziom specjalistyczneginye

Koszty wynagrodzie pracownikéw CBA oraz cztonkow PKBWK pokryteda z budretu pastwa.

4. Proponuje si aby rozporadzenie weszto wycie z dniem 1 stycznia 2007 r.

5. Problematyka wynagrod#dej grupy pracownikdw nie jest aitg zakresem prawa Unii Europejskie;j.

33



