Projekt z dnia 18 galziernika 2006 r.
ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y
z dnia............ 2006 r.

w sprawie szczegotowych warunkow prowadzenia przgaubliczne stuzby zatrudnienia ustug
rynku pracy

Na podstawie art. 35 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwaet?004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 10@1p&n. zm?) zaradza sé, co nastpuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1. Rozporadzenie okréla szczegotowe warunki prowadzenia przez publicaheby
zatrudnienia ustug pgeednictwa pracy, ustug EURES, poradnictwa zawodawegnformacji
zawodowej, organizowania szkaleraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

§ 2. Ustugi rynku pracyswiadczy s¢ bez zldnej zwioki, w sposob dostosowany do
indywidualnych potrzeb i gwarantigy réwny dostp bezrobotnym, poszukigym pracy lub
pracodawcom.

§ 3. Ustugi rynku pracywiadczy s¢ w warunkach zapewnigych poufné¢ prowadzonych
rozmow oraz tatwy dogp dla osob korzystagych z ustugi.

8 4. Stanowiska pracy pracownikow publicznychzkhrzatrudnieniaswiadczicych ustugi
rynku pracy wyposa st w srodki tacznaci, sprzt komputerowy z dogpem do internetu oraz z
oprogramowaniem niegdnym doswiadczenia tych ustug.

Rozdziat 2
Pasrednictwo pracy

§ 5.1. Prowadzenie p@dnictwa pracy stanowi, w szczegdloo pozyskiwanie i
upowszechnianie ofert pracy.

2. Parednictwo pracy mze by prowadzone w formie:
1) indywidualnych kontaktéw pwednika pracy z bezrobotnym lub poszukyjm pracy;

2) targéw pracy, ktoreaszbiorowq prezentag ofert pracy zawieragych dane umdiwiajace
identyfikacg pracodawcy;

3) gieldy pracy, ktéra umidiwia bezpdredni kontakt pracodawcy z kandydatami do pracy
dobranymi przez pmednika pracy.

8§ 6. Pdrednictwo pracy mee by realizowane =z wykorzystaniem technologii
teleinformatycznej w zakresie:

1) przyjmowania i upowszechniania zgtoszonych ofeatpr
2) przyjmowania informacji od pracodawcow o zmianaotydzicych zgtoszonych ofert pracy;
3) udostpniania pracodawcom informacji o bezrobotnych Ilubszukuacych pracy, z



zachowaniem przepis6w o ochronie danych osobowych;

4) prowadzenia kart pracodawcow i rejestrow, w tynesgu pracodawcow.
§7.1. Powiatowy urg pracy przyjmuje od pracodawcy zgtoszenie:

1) oferty pracy lub

2) informacji o wolnym miejscu zatrudnienia

- dokonane osoktie, na pdmie lub z wykorzystaniem technologii teleinformatyge.
2. Zgtoszenie oferty pracy obejmuje, dane dajgez

1) pracodawcy, w tym: nazw adres, numer telefonu, ieni nazwisko osoby wskazanej przez
pracodawe do kontaktéw, oznaczenie formy prawnej prowadzodeigtalngci, numer
identyfikacji podatkowej NIP, podstawowy rodzaj alaingci wedtug Polskiej Klasyfikaciji
Dziatalncici, liczbe zatrudnionych pracownikow;

2) zgtoszonego miejsca zatrudnienia lub innej praaypldeowej, w tym: nazw zawodu, kod
zawodu wedtug Klasyfikacji Zawoddw i Specjatog nazw stanowiska, liczé wolnych
miejsc pracy, w tym liczb wolnych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnyclgjsoe
wykonywania pracy, rodzaj umowy, informacp systemie i rozkladzie czasu pracy,
wysoka¢ wynagrodzenia, system wynagradzaniag dazpoczcia zatrudnienia lub innegj
pracy zarobkowej, wymagania dotyce bezrobotnego lub poszukcggo pracy, informacje
o wymaganiach dotyazych kwalifikacji i umiegtnosci kandydatow do pracy, proponowany
zastg upowszechniania oferty pracy.

3. Oferta pracy jest podawana do wiadéanobezrobotnym lub poszukigym pracy w
terminie uzgodnionym z pracodaayav szczegoln€ri przez umieszczenie na tablicy oglasxe
powiatowym urzdzie pracy przy jednoczesnym przekazaniu do intemwwy bazy ofert pracy
udostpnianej przez ministra wdaiwego do spraw pracy, zwanego dalej ,ministrem”.

4. Upowszechnienie oferty pracy moby¢ prowadzone w formie, ktora:
1) zawiera dane unitiwiajace bezrobotnym lub poszulgaym pracy identyfikagj pracodawcy
albo

2) nie zawiera danych umbwiajacych bezrobotnym lub poszulggym pracy identyfikag)
pracodawcy.

5. Po upowszechnieniu oferty pracy powiatowyadrpracy w terminie uzgodnionym z
pracodawg rozpoczyna poszukiwanie kandydata do padj zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

6. Oferty pracy, o ktorych mowa w 8 7 ust. 4 pkis2realizowane przez grednika pracy,
ktory przeprowadza dobor kandydatow na stanowigkadb prac okrdonych przez pracodawc
w ofercie pracy.

7. Wojewddzki urzd pracy w przypadku pozyskania od pracodawcy inémjmo ofercie
pracy na terenie wojewodztwa lub wybranego powidieruje pracodawg do wiaciwego
terytorialnie powiatowego ugdu pracy oraz informuje wdaiwy terytorialnie powiatowy ued
pracy o potrzebie naazania kontaktu z pracodawc

§ 8.1. Powiatowy urd pracy nawqzuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami z obszaru
swojego dziatania.

2. Powiatowy urad pracy prowadzi, przede wszystkim w formie elekitanej, karty
pracodawcow i rejestr pracodawcow z obszaru swo@gatania, obejmacy w szczegoln<i



tych, ktorzy zgtosili oferty pracy.
3. Powiatowy urazd pracy zaktada kaftpracodawcy zawieraga:

1) podstawowe dane dotygz pracodawcy: nazw adres, numer telefonu, oznaczenie formy
prawnej prowadzonej dziatalém, numer identyfikacji podatkowej NIP, podstawovwndzaj
dziatalngci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalr$gi i krotka charakterystyk dziatalngci;

2) dane dotyczce stanu zatrudnienia: aktualny stan zatrudniepiagwidywane potrzeby
kadrowe wedtug zawodow i informacje o oczekiwanipdicodawcy wobec wdu pracy;

3) dane dotycace kontaktow: osoba wskazana do kontaktéw ze stpmagodawcy, osoba
wyznaczona do kontaktéw ze stronygdua, okrélenie sposobu i ggtotliwosci kontaktdw;

4) zgtoszone oferty pracy lub informacje o wolnym rej zatrudnienia,
5) informacje o dziataniach powiatowego ¢nlm pracy poditych na rzecz pracodawcy,
6) inne informacje.

4. W przypadku pozyskania przez powiatowyadrpracy informacji o zaprzestaniu przez
pracodawe dziatalngci lub jej przeniesieniu poza obszar dziatania pd@wego urgdu pracy,
karte pracodawcy uzupetnia esiodpowiednim wpisem, a pracodawevylacza s¢ z rejestru
pracodawcow.

8§ 9.1. Powiatowy urg pracy kieryjc bezrobotnego Ilub poszukoggo pracy do
pracodawcy, informuje go o prawach i obamkach osoby kierowanej do pracodawcy, wydaje mu
skierowanie do pracy i wyznacza termin stawiennéctwurzdzie pracy celem poinformowania o
podgciu lub niepodiciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

2. Skierowanie do pracy powinno zawiera

1) dane bezrobotnego lub poszulaggo pracy, w tym: ini i nazwisko, PESEL, adres
zamieszkania;

2) dane dotycace oferty pracy, w tym: nazwi adres pracodawcy, a w mgapotrzeb miejsce
zgtoszenia si bezrobotnego lub poszukgpgo pracy oraz informagjdotyczica danych
osoby wskazanej przez pracodawado kontaktéw z powiatowym wgdem pracy, nazg
zawodu, kod zawodu wedtug Klasyfikacji Zawodow ieSjalndci, nazwe stanowiska, dat
wydania skierowania do pracy, informag ewentualnych przyczynach niezatrudnienia przez
pracodawe osoby kierowanej oraz przyczynach odmowy pyag zatrudnienia przez ospb
kierowara.

3. Bezrobotny lub poszukagy pracy potwierdza pisemnie odbior skierowaniapaznanie
si¢ z informacj o prawach i obowizkach osoby kierowanej do pracodawcy.

§ 10. Powiatowy urd pracy przyjmuje od pracodawcy inform@acp zatrudnieniu lub
powierzeniu innej pracy zarobkowej bezrobotnemu poszukuicemu pracy albo o przyczynie
odmowy zatrudnienia lub powierzenia innej pracyobliowej wskazanej w skierowaniu do pracy
oraz od osoby kierowanej o pdiu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lubraygzynach
niepodgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

§11.1. Do prawidtowej realizacji grednictwa pracy:

1) w powiatowym urgdzie pracy co najmniej raz w roku w terminie doad80 wrzénia danego
roku kalendarzowego ustalag sminimalm liczbe pracownikéw realizucych pdrednictwo
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy w Rpeym roku kalendarzowym, zwandalej
»minimalna liczba pasrednikow pracy”;



2) minimalry liczbe posrednikdéw pracy ustalagivediug nasipujacego wzoru:

L= R A
PP W,

gdzie znaczenie poszczegolnych symboli jestcpagice:

Lpp - minimalna liczba poednikdw pracy,

L, - faczna liczba rejestragych s¢ bezrobotnych i poszukagych pracy w okresie od
dnia 1 lipca poprzedniego roku do dnia 30 czervarzedo roku,

tw - taczna liczba oséb wyrejestrowanych w okresie od drli@ca poprzedniego roku
do dnia 30 czerwca danego roku,

ko, - tacznaliczba przyitych ofert pracy w okresie od dnia 1 lipca popraeda roku do

dnia 30 czerwca danego roku,

W, - wspéiczynnik obeizenia pdrednictwem pracy — wspéiczynnik korygay,
ustalony na podstawie gromadzonej w ramach stddyghyblicznej liczby osob
rejestrujcych s¢ w powiatowym urzdzie pracy, liczby oso6b wyrejestrowanych i
liczby ofert pracy przypadagych na jednego peednika pracy w skali roku
okreslany w drodze rozposzizenia na co najmniej dwuletni okres;

3) w przypadku ustalenia minimalnej liczbyspednikow pracy na poziomie nieprzekragzgm
wartosci dwa, w powiatowym urglzie pracy zatrudnia gico najmniej dwoch poednikow
pracy w peinym wymiarze czasu pracy;

4) w przypadku ustalenia minimalnej liczbyspadnikow pracy jako liczby wkszej nz dwa i nie
bedacej liczlm catkowita, warta¢ tej liczby zaoksgla st z doktadnécia do czsci dziesatych,

a liczba pracownikow realizagych pdrednictwo pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
zmienia s¢ proporcjonalnie do zmiany wast tej liczby;

5)w przypadku zatrudniania gkiszej liczby pérednikbw pracy m minimalna liczba
posrednikOw pracy ichdczny czas pracy nie me by nizszy niz przewidziany dla minimalne;j
liczby pasrednikOw pracy zatrudnionych w petnym wymiarze czpsacy.

2.Wspodtczynnik obecizenia pdrednictwem pracy, o ktorym mowa w 8§ 11 ust. 1 pkigala

Sie W wysokdaci:

1) 2300 na lata 2008 — 2009;

2) 2150 na lata 2010 — 2011;

3) 2000 na 2012 rok i kolejne lata.

3. W przypadku obstugiwania przez powiatowyagrpracy wecej niz jednego powiatu, suma

liczb bedaca podstaw do okrdélenia minimalnej liczby pg&rednikow pracy, jest sun

odpowiednich liczb w kadym z obstugiwanych powiatéw.

4. W przypadku:
1) utworzenia nowego powiatowego ¢l pracy,
2) zmiany obszaru dziatania powiatowegogaiz pracy

do 30 czerwca naginego roku kalendarzowego po utworzeniu nowego Zoianie obszaru
dziatania, minimala liczbe posrednikOw pracy ustala gina poziomiesredniej arytmetycznej z
minimalnych liczb pérednikow pracy z kalego powiatu, ktdrego dowolna ¢z weszia do
nowego lub zmienionego obszaru dziatania powiat@nggdu pracy; przepisy ust. 1 - 3 stosuje
si¢ odpowiednio.



5. W przypadku zlecania realizacji pednictwa pracy, o ktérym mowa w ustawie, liczba
pasrednikOw pracy w powiatowym ugdzie pracy mee zosta zmniejszona na okres ustalony w
umowie o realizagj ustugi padrednictwa pracy proporcjonalnie do zakresu zlecarsijigi oraz
liczby os6b przewidzianych do @loja ustug rynku pracy w ramach umowy w stosunku do liczby
0s6b zarejestrowanych wedtug stanu na koniec gai@gioprzedzagego zawarcie umowy.

Rozdziat 3
Ustugi EURES

§ 12.1. Oferty pracy pracodawcow z:
1) panstw czionkowskich Unii Europejskiej, z wagizeniem Rzeczypospolitej Polskiej;
2) panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nieg@leh do Unii Europejskiej;

3) panstw nie ledacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospagar, 0 ile na
podstawie umow zawartych przez tengtava ze Wspolnat Europejsk i ich Pastwami
Czlonkowskimi obywatele tych patw mog korzyst& ze swobody przeptywu oséb

- zwanych dalej ,pastwami UE/EOG”, otrzymywane od przedstawicieli SIE€JRES powinny
by¢ obstugiwane w szczegoléw przez doradc EURES.

2. Podania o prad zyciorysy bezrobotnych lub poszukaych pracy zainteresowanych pgac
w paastwach UE/EOG, powinny Byprzekazywane za pednictwem doradcy EURES do innych
wiasciwych doradcow EURES lub bezpednio do zainteresowanych pracodawcéw aspa
UE/EOG.

§ 13. Oferty pracy pracodawcow z RzeczypospolitelsikRej, zwanej dalej ,krajem”,
zainteresowanych rekrutadpezrobotnych lub poszukigych pracy z pastw UE/EOG, kdacych
obywatelami:

1) wszystkich pastw UE/EOG, g rozpowszechniane za pomaointernetowej bazy ofert pracy
udostpnianej przez ministra,;

2) panstw UE/EOG, wskazanych przez pracodawcédw z krajupspowszechniane za pomoc
internetowej bazy ofert pracy udgghianej przez ministra oraz zaspednictwem doradcéw
EURES.

§ 14.1. Powiatowy i wojewOdzki ugd pracy prowadzi, w formie elektronicznej, rejesfert
pracy rozpowszechnianych w ramach sieci EURES.

2. Rejestr, o ktébrym mowa w ust. 1, zawiera infocjealotycace ofert pracy:
1) pracodawcow z gestw UE/EOG otrzymane od przedstawicieli sieci EURES

2) pracodawcow z kraju, zainteresowanych rekrgtaezrobotnych lub poszukigych pracy ze
wskazanych przez tych pracodawcowgiav UE/EOG.

8 15. Ustugi EURES realizujeestkgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej oraz jnaym
planem dziatania EURES uwzghiagcym zaakceptowane przez ministra wojewddzkie plany
dziatania EURES.

§ 16.1. Powiatowy i wojewodzki wd pracy dokumentuje realizaajstug EURES w formie
kwartalnych sprawozda przekazywanych do udeghianej przez ministra elektronicznej bazy
monitoringu ustug EURES, w terminie do 10 dnia rego miesica nasipujacego po
zakaczeniu kadego kwartatu.



2. Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1, zawadrdprmacje dotycgce w szczegolnwi:
1) liczby zatrudnionych doradcow EURES i asystentowRES;

2) udziatlu pracownikow urdu pracy w szkoleniach organizowanych w ramachokvago
planu dziatania EURES;

3) liczby kontaktéw z bezrobotnymi, poszuicymi pracy, pracodawcami, oraz instytucjami
rynku pracy, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwiet2@04 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustdw zwiazku zeswiadczeniem ustug EURES;

4) rodzaju i ilgci swiadczonych ustug EURES.
§ 17.1. Do prawidtowej realizacji ustug EURES:

1) w powiatowym urzdzie pracy mee by zatrudniony doradca EURES realigy ustugi
EURES w pelnym wymiarze czasu pracy, a w przypaditrudnienia wikszej liczby
doradcéw EURES Kkaly dodatkowy doradca EURES realizuje ustugi co migjnwv potowie
petnego wymiaru czasu pracy;

2) w powiatowym urzdzie pracy zatrudniagco najmniej jednego asystenta EURES;

3) w wojewddzkim urzdzie pracy zatrudnia ¢ico najmniej jednego doragicEURES,
realizupcego ustugi EURES w pelnym wymiarze czasu pracy, przypadku zatrudnienia
wigkszej liczby doradcéw EURES 4@y dodatkowy doradca EURES realizuje ustugi co
najmniej w potowie petnego wymiaru czasu pracy;,

4) w wojewOdzkim urzdzie pracy zatrudnia ¢ico najmniej jednego asystenta EURES,
realizupcego ustugi EURES co najmniej w potowie petnego waymczasu pracy.

2. W przypadku gdy w wojewodzkim wdzie pracy nie ma nitiwosci zatrudnienia
doradcy EURES z powodu braku kwalifikacji ofenych w procedurach obow#ujacych
panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, ustugi EURESrsalizowane przez asystenta EURES,
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Rozdziat 4
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

§ 18. Doradca zawodowy w powiatowym ¢nizie pracyswiadczy poradnictwo zawodowe i
informacg zawodow, w szczegoélngi na wniosek p@ednika pracy, specjalisty do spraw
rozwoju zawodowego, lidera klubu pracy lub po peeij informacji o potrzebie udzielenia
porady od bezrobotnego albo poszykapgo pracy.

8 19.1. Bezrobotny lub poszulgay pracy mae zosté skierowany przez star@stna wniosek
doradcy zawodowego z powiatowegoqaiz pracy, na:

1) specjalistyczne badania lekarskie lub psychologicamaliwiajace wydanie opinii o
przydatnéci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkiale

2) zakcia z zakresu poradnictwa zawodowego, w przypaddy gdbywaj sic one poza
miejscem statego zamieszkania.

2. Skierowanie powinno zawigéraastpujace dane:
1) dat wystawienia skierowania;
2) nazwe adresata, do ktérego jest kierowany bezrobotnyphgrukujcy pracy;
3) nazwisko i im¢, PESEL, adres zamieszkania bezrobotnego lub pogzggo pracy;



4) wskazanie celu skierowania: badanie lekarskie Islclpologiczne, lub uczestnictwo w
zajciach z zakresu poradnictwa zawodowego;

5) dodatkowe informacje zwzane z celem skierowania.

§ 20. Doradca zawodowy zatrudniony w centrum infaejini planowania kariery zawodowej
funkcjonupcego w ramach wojewodzkiego wdu pracy, zwanym dalej ,centrum”, i zwrocé
sic do powiatowego ukdlu pracy, w ktoérym bezrobotny lub poszulay pracy jest
zarejestrowany, o wydanie skierowania na specyalisie badania lekarskie lub psychologiczne.

§ 21. W ramach poradnictwa zawodowego i informaayvodowe;j:
1) bezrobotny lub poszukagy pracy mae korzysté z:

a) porady indywidualnej polegaej na bezpoednim kontakcie z doradczawodowym,
ktory stosuje pogpowanie wspomagaje proces podejmowania decyzji zawodowej
przez bezrobotnego lub poszuiaggo pracy,

b) porady w formie grupowej prowadzonej przez doeadewodowego, podczas ktorej
uczestnicy zag, w liczbie niewgksze] nz 16 os6b, maj mozliwosé¢ dokonania
samooceny oraz rozwijania unggjosci podejmowania decyzji zwtanych z
planowaniem swojej kariery zawodowej; potrzeba pma wynik& z rozmowy
wstzpnej,

c) informacji zawodowe] dotyexej zawoddw, rynku pracy, mlwosci szkolenia i
ksztalcenia, ktére magmie¢ forme¢ materiatdw drukowanych, audiowizualnych oraz
komputerowych lub internetowych baz danych, ugwsanych bezrobotnym lub
poszukugcym pracy indywidualnie lub podczas grupowego saoitk informacyjnego,

2) pracodawcy mogkorzyst& z pomocy w doborze kandydatéw do pracy przez:

a) doradztwo w okrdaniu wymaga dotyczcych stanowiska pracy zgtoszonego w ofercie
pracy do urzdu pracy,

b) dobdr kandydatéw spgmdd bezrobotnych lub poszulgoych pracy na zgtoszone w
ofercie pracy stanowisko pracy.

§ 22.1. Doradca zawodowy dokumentuje udzieleniagmctwa zawodowegéwiadczonego
bezrobotnemu lub poszukeemu pracy, gromade nasgpujace dane:

1) imig i nazwisko doradcy zawodoweg@oiadczcego ustug;
2) dat zgtoszenia sibezrobotnego lub poszulsoggo pracy do doradcy zawodowego;
3) dane dotycgce bezrobotnego lub poszukcggo pracy:

a) imig i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania i numefaiele

b) posiadane kwalifikacje, umignosci, zainteresowania oraz wykonywane dotychczas
prace,

¢) informacje na temat problemu zawodowego,

d) rozpatrywane alternatywne rozwania problemu zawodowego,

e) dziatania podje podczas rozwzywania problemu zawodowego,

f) ewentualne ograniczenia zdrowotne, spoteczken@miczne lub inne,

g) opisiinterpretagjwynikdéw badania psychologicznegozéé byto przeprowadzone;

4) zgod: bezrobotnego lub poszuliopgo pracy na specjalistyczne badanie lekarskie lub
psychologiczne;



5) wynik porady udzielonej bezrobotnemu lub poszuakeimu pracy;
6) terminy kolejnych wizyt bezrobotnego lub poszujkggo pracy u doradcy zawodowego.

2. Doradca zawodowy poza danymi, o ktérych mowa stz 14 gromadzi informacje o
ustugachswiadczonych w zakresie informacji zawodowej dlarbbntnych lub poszukagych
pracy, w szczegolrai dotyczce:

1) liczby wizyt 0séb korzystagych indywidualnie z informacji zawodowej;
2) liczby spotka informacyjnych;
3) liczby os6b uczestniazych w spotkaniach informacyjnych.

3. Doradca zawodowy dokumentuje udzielenie pracegigvomocy, o ktorej mowa w 8§ 21
pkt 2, gromadac nas¢pujace dane:

1) nazwe pracodawcy;

2) nazwe stanowiska pracy, dla ktérego prowadzono doradzmwokreslaniu wymaga lub
dobor kandydatéw sgodd bezrobotnych lub poszulgoych pracy;

3) zakres udzielonej pomocy.

4. Dokumentagj pracy doradcy zawodowego prowadze girzede wszystkim w formie
elektronicznej.

5. Wszystkie dokumenty wymagag potwierdzenia wilasnggznym podpisem, a w
szczegolnéci zgoda bezrobotnego lub poszulaggo pracy na specjalistyczne badania lekarskie i
psychologiczne, listy obeckd na zagciach grupowych, gromadziesiv formie papierowej.

§ 23.1. Doradca zawodowyswiadczc poradnictwo zawodowe i informacjzawodovy
wykorzystuje w szczegolsoi:

1) narzdzia i metody poradnictwa zawodowego;

2) autorskie programy z zakresu poradnictwa zawodoweégormacji zawodoweyj;

3) standaryzowane namdzia diagnostyczne stace do badania zainteresawaizdolniéy oraz
predyspozycji zawodowych;

4) bazy danych bezrobotnych lub poszukyh pracy oraz pracodawcow;

5) zasoby informacji zawodowej o zegu lokalnym, regionalnym, krajowym i
migdzynarodowym, zawierage dane o zawodach, #liovosciach ksztalcenia oraz o rynku
pracy;

6) dane adresowe instytucji specjalistycznych pomodenye rozwiazywaniu problemu
zawodowego bezrobotnego lub poszgkapo pracy;

7) materialy informacyjne zawiergje dane dotyexe zasobow informacyjnych posiadanych
przez urad pracy.
2. Doradca zawodowy stosuje tylko te metody i edaim, w zakresie ktérych zostat
przeszkolony i posiada uprawnienia do ich stososani

3. Dobdr testéw psychologicznych podlega indywidepalocenie doradcy zawodowego z
wyksztatceniem psychologicznym, ktory steguje powinien respektowaprawa autorskie do
testow oraz obowrujace dla danego testu procedury badania i intergretsinikow.

§24. Wyposaenie niezhdne do swiadczenia poradnictwa zawodowego i informaciji
zawodowej w powiatowym uggzie pracy oraz w centrum obejmuje sprz



1) umazliwiajacy nagrywanie i odtwarzanie obrazuzndeku;
2) pozwalajcy na dokonywanie prezentacji multimedialnych;

3) komputerowy, z oprogramowaniem u#fiwiajacym edycg dokumentdéw tekstowych,
graficznych i multimedialnych oraz deptdo internetu, a tak dokonywanie wydrukow;

4) umazliwiajacy kopiowanie i skanowanie materiatébw drukowanych;
5) umazliwiajacy gromadzenie i prezentagasobow informacji zawodowej;

6) umazliwiajacy zabezpieczenie nadzi wykorzystywanych w poradnictwie zawodowym oraz
wynikéw bada przed dosfpem o0sob nieuprawnionych.

§ 25.1. Do prawidtowej realizacji poradnictwa zawaego i informacji zawodowej:

1) w powiatowym urzdzie pracy co najmniej raz w roku w terminie doad80 wrzénia danego
roku kalendarzowego ustalag gninimalm liczbe doradcéw zawodowych zatrudnionych w
petnym wymiarze czasu pracy proporcjonalnie do mainej liczby pérednikéw pracy;

2) w powiatowym urgdzie pracy na dwoch prednikOw pracy zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy zatrudnig €io najmniej jednego doragzawodowego w petnym
wymiarze czasu pracy; przepisy 8 11 ust. 1 pkb3 ust. 3 — 5 stosuje¢sodpowiednio;

3) w centrum zatrudnia sico najmniej jednego doraglczawodowego z wyksztalceniem
psychologicznym, a w przypadku zatrudnianigkseej liczby 4czny czas pracy doradcow
zawodowych z wyksztatceniem psychologicznym niezenby¢ nizszy niz przewidziany dla
jednego pracownika zatrudnionego w petnym wymiazaesu pracy.

Rozdziat 5
Organizacja szkola

§ 26.1. Ustugi rynku pracy w zakresie organizazkdaden s1 realizowane przez powiatowy
urzad pracy we wspétpracy z pracodawcami, instytucjamkioleniowymi i instytucjami dialogu
spotecznego.

2.Uslugi rynku pracy w zakresie organizacji szkolenogy by¢ realizowane z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii teleinfaiyoanych w zakresie e-learningu.

§ 27.1. Powiatowy ugd pracy informuje osoby uprawnione do szkoleniaaliwosciach i
zasadach korzystania z ustug szkoleniowych.

2. Powiatowy urzd pracy promuje ustugi szkoleniowe, w szczegéno przez
przygotowywanie oraz upowszechnianie materiatowrmiacyjnych o tych ustugach, w formie
drukowanej i elektronicznej, w tym z wykorzystanistron internetowych.

§ 28.1. Powiatowy ued pracy sporzdza list zawodow i specjalrigi, z uwzgtdnieniem
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanieakalnym rynku
pracy, zgodnie z klasyfikatjzawodow i specjalrigi dla potrzeb rynku pracy okilena przez
ministra, z wykorzystaniem w szczeg&no

1) strategii rozwoju regionalnego zgianych z tworzeniem nowych miejsc pracy;

2) analiz ofert pracy i informacji o wolnych miejscaphacy zgtaszanych przez pracodawcéow
oraz zamieszczanych w prasie i internecie;

3) wynikdow analiz rynku pracy i badapopytu na prag w tym monitoringu zawodow
deficytowych i nadwgkowych, prowadzonych przez samauiavojewodztwa;



4) diagnozy potrzeb rynku pracy w zakresie ksztalcestawicznego i szkolenia bezrobotnych
lub poszukujcych pracy, sporrizanych przez samaid wojewddztwa,

5) skutecznéci i efektywnaci zakaczonych szkolé.

2. Powiatowy urzd pracy sporaza wykaz potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych d
szkolenia, z wykorzystaniem zgtosze

1) oséb uprawnionych do szkolenia zainteresowanyclep@in szkolenia;

2) pracownikéw urzdow pracy, w szczego6ldoi doradcow zawodowych, pednikow pracy i
lideréw klubow pracy;

3) pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizasjazkowych;
4) pracownikow érodkéw pomocy spotecznej oraz centrow integracia@dowej;
5) innych partneréw rynku pracy.

8 29. Powiatowy urd pracy sporgdza plan szkole na okres jednego roku, na podstawie
listy zawoddw i specjalrdgi, oraz wykazu potrzeb szkoleniowych osob uprawyot do
szkolenia, z uwzgbnieniemsrodkow finansowych przewidzianych na sfinansowakosztow
szkolenia.

§ 30.1. Plan szkofeobejmuije:

1) szkolenia zlecane instytucjom szkoleniowym dla goegrobotnych lub poszukigych pracy
kierowanych przez uszl pracy;

2) szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania praalyzevane w klubie pracy lub zlecane w
trybie okrglonym ustavy.

2. Plan szkolk zawiera w szczegoldoi:
1) nazwe i zakres szkolg
2) liczbe miejsc dla uczestnikow szkale
3) przewidywany termin realizacji i orientacyjny cazasania szkolé w godzinach;
4) charakterysty& osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone.

3. Powiatowy urad pracy upowszechnia plan szkole siedzibie urgdu oraz na stronach
internetowych urzdu.

4. Powiatowy urzd pracy mae roOwnie upowszechniaplan szkolé:

1) u pracodawcow planggych zwolnienia z przyczyn niedotygz/ch pracownikow;

2) w osrodkach pomocy spotecznej;

3) w centrach integracji spotecznej;

4) w instytucjach i organizacjacdwiadczcych pomoc osobom niepetnosprawnym;

5) w innych organizacjach, niewymienionych w pkt 1 - &iadczicych ustugi dla osob
bezrobotnych lub poszukigych pracy.

§ 31.1. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkotmmych, ktérym zostanie zlecone
przeprowadzenie szkdlgpowiatowy urad pracy uwzgidnia w szczegolnai:

1) zakres i jaké oferowanych programow szkalew tym wykorzystywanie standardow
kwalifikacji zawodowych i modutowych programow s zawodowych, dogpnych w
bazach danych prowadzonych przez ministra;
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2) kwalifikacje kadry dydaktycznej;

3) dostosowanie ileci | jakosci pomieszcze oraz wyposzenia w sprzt i pomoce dydaktyczne
do potrzeb okrdonego szkolenia, z uwzginieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy i nauki;

4) nadzér wewatrzny shzacy podnoszeniu jakoi prowadzonego szkolenia,

5) posiadanie przez instytucgzkoleniow certyfikatu jakéci ustug;

6) sposob sprawdzenia efektow szkolenia;

7) rodzaj dokumentow potwierdzajych ukaczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;
8) koszty szkolenia;

9) zaangaowanie instytucji szkoleniowej w pozyskiwanie mijpracy dla przeszkolonych
0s0b.

2. Starosta ustala kryteria wyboru instytucji sekabwych do przeprowadzenia szkolenia w
taki sposob, aby zapewnajwyzsz jakos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

8 32.1. Warunki przeprowadzenia szkolenia dlar@mowa zawarta przez starpgtwybrarn
instytucp szkoleniow, zwana dalej ,umowszkoleniovy”.

2. Umowa szkoleniowa ok§ka w szczegolngi:
1) nazwe i zakres szkolenia;
2) miejsce i termin realizacji szkolenia;
3) liczbe uczestnikow szkolenia;
4) koszt szkolenia i koszt osobogodziny szkolenia;

5) zobowhzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokuotaeji przebiegu szkolenia
stanowacey:

a) dziennik zaj¢c edukacyjnych zawieraggy liste obecndci, wymiar godzin i tematy z&j
edukacyjnych,

b) protokot z egzaminu, geli zostat przeprowadzony,

c) rejestr wydanych zZwiadczeér lub innych dokumentéw potwierdaaych ukaczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

3. Do umowy szkoleniowej zgdza s¢ program szkolenia, wzor ankiety dla uczestnikéw
szkolenia shiaacej do oceny szkolenia oraz wzor sw@adczenia lub innego dokumentu
potwierdzagcego ukaczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikaciji.

4. Program szkolenia zawiera w szczegétio
1) nazwe i zakres szkolenia;
2) czas trwania i sposob organizacji szkolenia;
3) wymagania wsipne dla uczestnikow szkolenia;
4) cele szkolenia;

5) plan nauczania okémjacy tematy zaj¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzdhieniem, w
miarg potrzeby, cgsci teoretycznej i ogci praktycznej;

6) tresci szkolenia w zakresie poszczegolnycleeé@dukacyjnych;
7) wykaz literatury oraz niezidnychsrodkow i materiatow dydaktycznych;
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8) sposob sprawdzania efektow szkolenia.

8 33. Na podstawie zawartej umowy szkoleniowe] pbowy urad pracy, w miejscu ogoélnie
dostpnym, umieszcza ogtoszenie o szkoleniu przewidzarmyo realizacji, zawierage w
szczegolnéci:

1) nazw i zakres szkolenia;

2) liczbe uczestnikow szkolenia;

3) liczbe godzin szkolenia;

4) miejsce i termin realizacji szkolenia;

5) charakterystyk osob, dla ktérych szkolenie jest przeznaczone zgiganieniem wymaga
wstepnych;

6) rodzaj zawiadczenia lub innego dokumentu potwierdzago ukdéczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji.

8 34.1. Osoba uprawniona do szkoleniazenby¢ skierowana przez star@st

1) do instytucji szkoleniowej na szkolenie grupowegamizowane zgodnie z planem szkole
lub na szkolenie wskazane przeosolz;

2) do klubu pracy na szkolenie z zakresu aktywnegaydowania pracy.

2. Starosta kieruje oseluprawniona do szkolenia do instytucji szkoleniowej lub do tu
pracy wydajc jej skierowanie, zawiergje:

1) dak wystawienia skierowania,;

2) nazw i adres instytucji szkoleniowej do ktorej jestro@ana osoba uprawniona do szkolenia
lub nazwe i adres klubu pracy;

3) nazwisko i im¢ osoby kierowanej na szkolenie, PESEL i adres zszkania tej osoby;
4) nazwe i termin realizacji szkolenia;
5) informacg o prawach i obowazkach zwiazanych z uczestnictwem w szkoleniu.

3. Osoba kierowana na szkolenie potwierdza pise@apeznanie giz informacj o prawach
i obowiazkach zwazanych z uczestnictwem w szkoleniu.

§ 35.1. Skierowanie na szkolenie wskazane przebepsw ktérej mowa w art. 40 ust. 3
ustawy, nasfpuje po zigeniu przez ¢ osolz wniosku wraz z dokumentem stangeym
uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej pracy pallgcia dziatalnéci gospodarczej w
formie:

1) oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze poereaztej osobie odpowiedniej pracy
lub

2) oswiadczenia o zamiarze pdja dziatalnéci gospodarczej lub
3) innej, ustalonej przez powiatowy ytzpracy.

2. Starosta kieruje osebo ktérej mowa w art. 40 ust. 3 ustawy, do instjitszkoleniowej
wybranej zgodnie z warunkami oklenymi w 8 31 i zawiera ztinstytucp umow: szkoleniow.

§ 36. Powiatowy urgd pracy monitoruje przebieg szkoles szczegolneci przez:
1) wizytack szkoleé przeprowadzanych przez instyteisgkoleniov;
2) analiz wynikéw ankiet, o ktérych mowa w § 32 ust. 3;
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3) analiz dokumentacji dotycicej szkolenia przeprowadzonego przez instytazkoleniow.

8§ 37.1. Powiatowy ued pracy informuje, w tym z wykorzystaniem stronemmetowych, o
mozliwosciach i zasadach finansowania z Funduszu Pracytd&weszgzaminow umdiwiajacych
uzyskanieswiadectw, dyplomow, Zaviadcze, okreslonych uprawnié zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji nightych do wykonywania danego zawodu,
zwanych dalej ,kosztami egzaminu lub uzyskanianggé.

2. Bezrobotny skfada wniosek o sfinansowanie kagsagzaminu lub uzyskania licencji oraz
dokumenty wymagane przez powiatowydgrpracy, w szczegolgoi:

1) dokument stanowcy uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej prady podgcia
dziatalngci gospodarczej, o ktérym mowa w § 35 ust. 1;

2) dokument zawieragy informacje o nazwie, terminie i koszcie egzamiob uzyskania
licenciji.
3. Starosta po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku eeaviz bezrobotnym umawna

sfinansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania ligehkeeslajaca w szczegolngci:

1) nazwe i termin egzaminu lub uzyskania licencji oraz nazvadres instytucji egzamimgej
lub instytucji wydagcej licencg;

2) kwotg sfinansowania kosztéw egzaminu lub uzyskania tien

3) finansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania lidemdiormie bezpéredniej wptaty przez
powiatowy urad pracy na konto instytucji egzaminogj lub wydagcej licencg;

4) zobowhzanie bezrobotnego do zwrotu poniesionych kosztowraypadku rezygnacji z
przystpienia do egzaminu lub ubiegania siuzyskanie licenciji;

5) zobowhnzanie bezrobotnego do powiadomienia powiatowegcdurzpracy o wynikach
egzaminu lub uzyskanej licencji i przedémia dokumentu potwierdzgego zdanie egzaminu
lub uzyskanie licencji.

§ 38.1. Powiatowy uggd pracy informuje, w tym z wykorzystaniem stroneimetowych o
mozliwosciach i zasadach udzielenia zgozki na sfinansowanie kosztow szkolenia, zwanej
»p0zyczka szkoleniow’.

2. Bezrobotny lulzotnierz rezerwy zainteresowany uzyskaniemygaki szkoleniowej sktada
wniosek o udzielenie tej pgczki wraz z dokumentem potwierdzeym, ze szkolenie
finansowane z pgczki szkoleniowej umdiwi podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

3. Starosta, po pozytywnym rozpatrzeniu wnioskwyieea z bezrobotnym lukotnierzem
rezerwy umow na udzielenie pigyczki szkoleniowej okrdajaca w szczegolngci:

1) kwote pazyczki szkoleniowej z uwzgtinieniem kwoty nalenej instytucji szkoleniowej i
kwot przewidzianych na sfinansowanie innych koszsakolenia,

2) nazw i termin szkolenia oraz nazw adres instytucji szkoleniowej realizogj szkolenie;
3) plan spfaty rat poyczki szkolenioweyj;

4) sposob zabezpieczenia sptatyyezki szkoleniowej;

5) zobowhzanie do wydatkowania pgczki szkoleniowej na cele olglene w umowie;

6) zobowhzanie do powiadomienia powiatowego ¢du pracy 0 podyiu i zakaczeniu
szkolenia finansowanego z #yzki szkoleniowej oraz przedstawienia dokumentow
umazliwiajacych rozliczenie tej poyczki.
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4. Wyptata payczki szkoleniowej mge nasipi¢ po dniu zawarcia umowy jednorazowo lub
w ratach.

5. Bezrobotny lubzotnierz rezerwy przedktada w powiatowym ¢nlizie pracy dokumenty
umazliwiajace rozliczenie poyczki szkoleniowej, w szczegolém dokumenty potwierdzage:

1) dokonanie optat nataych instytucji szkoleniowej;
2) poniesienie innych kosztéw szkolenia;
3) ukonczenie szkolenia i nabycie kwalifikacji.

§ 39.1. Powiatowy uegd pracy informuje, w tym z wykorzystaniem stronemmetowych, o
moazliwosciach i zasadach dofinansowania z Funduszu Prasatéw studiow podyplomowych.

2. Bezrobotny skfada wniosek o dofinansowanie kKngzstudiow podyplomowych oraz
dokumenty wymagane przez powiatowyddpracy, w szczegolgoi:

1) dokument stanowty uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej pradgtorym mowa w
§ 35 ust. 1 pkt 1;

2) dokument zawieragy informacg 0 nhazwie, terminie realizacji i koszcie studiéw
podyplomowych.

3. Starosta zawiera z bezrobotnym umowa dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych okrdajaca w szczegolnéci:

1) nazw i termin realizacji studiéw podyplomowych oraz wazi adres organizatora studiow
podyplomowych;

2) kwote dofinansowania kosztow studiéw podyplomowych;

3) dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych w ferrbezpdrednich wptat na konto
organizatora studiéw podyplomowych;

4) zobowhzanie do zwrotu dofinansowania kosztow studiéw pbaiyowych w przypadku
nieukaczenia lub przerwania studiow podyplomowych z wiegrobotnego.

4. Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowychzeaasipi¢ jednorazowo lub w
ratach za kolejne semestry studiow.

5. Bezrobotny korzystagy z dofinansowania kosztow studiow podyplomowyctedkiada w
powiatowym urzdzie pracy dokument potwierdzay kontynuag} studiow podyplomowych lub
dyplom ukaczenia tych studiow.

8 40. Powiatowy urg pracy dokonuje analizy skuteczobi efektywndci szkole, ustalagc
w szczegolngci:

1) liczbe i odsetek osoOb, ktore ukozyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunka d
rozpoczynajcych szkolenia;

2) liczbe i odsetek 0sOb przeszkolonych w poszczegolnychgeatach wyranionych wedtug
kryterium wieku, poziomu wyksztatcenia, czasu pdoaesnia bez pracy, miejsca
zamieszkania i przynateosci do grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy;

3) liczbe i odsetek osbb zatrudnionych w okresie 3 m®spo ukdiczeniu szkol#;

4) koszt ponownego zatrudnienia 0s6b przeszkolonyiczphy jako stosunek poniesionych
kosztow szkolg do liczby 0sob zatrudnionych w okresie 3 miegipo ukdiczeniu szkol#;

5) przecktny czas trwania szkaie
6) przecktny koszt szkolenia i przegny koszt osobogodziny szkolenia;
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7) liczbe i odsetek osob, ktore zdaly sfinansowany egzaobrukyskaty sfinansowaricencg,
ukonczyty szkolenie sfinansowane zayozki szkoleniowej, ukaczyty dofinansowane studia
podyplomowe w stosunku do 0s0b, ktére otrzymatyawsie w tej formie;

8) liczbe i odsetek o0s6b zatrudnionych w okresie 3 m@sipo zdaniu sfinansowanego
egzaminu, uzyskaniu sfinansowanej licencji, fdaeniu szkolenia sfinansowanego z
pozyczki szkoleniowej oraz po ukozeniu dofinansowanych studiéw podyplomowych.

8§ 41.1. Powiatowy ued pracy dokumentuje dziatania zwane z organizagjszkole.

2. W sprawach organizacji szkalenieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si
przepisy w sprawie uzyskiwania i uzupetniania prasaby doroste wiedzy ogdlnej, unggjosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych.

§ 42. Do prawidtowej realizacji organizacji szkale

1) w powiatowym urgdzie pracy co najmniej raz w roku w terminie doaB0 wrzénia
danego roku kalendarzowego ustalg sninimalm liczbe specjalistbw do spraw rozwoju
zawodowego zatrudnionych w peinym wymiarze czasacyprproporcjonalnie do minimalnej
liczby pasrednikow pracy;

2) w powiatowym urgdzie pracy na dwoéch prednikow pracy zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy zatrudniag sco najmniej jednego specjalistdo spraw rozwoju
zawodowego w co najmniej potowie petnego wymiarastepracy; przepisy 8 11 ust. 1 pkt 3 -5
ust. 3 — 5 stosujegbdpowiednio.

Rozdziat 6
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

8 43. Szkolenia z zakresu urgiggjosci poszukiwania pracyagprzeznaczone dla bezrobotnych
lub poszukujcych pracy, w tym w szczegolém dla osob, ktére:

1) nie posiadaj doswiadczenia w poszukiwaniu pracy;

2) utracity motywacg do poszukiwania pracy w zazku z diugotrwatym niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu;

3) cha powrdct na rynek pracy po dtugim okresie braku aktygai@awodowe;.

8 44.1. Szkolenie z zakresu umgiepsci poszukiwania pracy poprzedzone jest rozmpow
wstepm lub porad indywidualra, w wyniku ktérej doradca zawodowy wydaje opini celowdci
uczestniczenia bezrobotnego lub poszagego pracy w szkoleniu.

2. Starosta kieruje bezrobotnego lub poszagdego pracy na szkolenie z zakresu ugtieKci
poszukiwania pracy, wydg mu skierowanie, o ktébrym mowa w § 34 ust. 2.

3. Starosta me skierowa bezrobotnego lub poszulkggpgo pracy na szkolenie z zakresu
umiejtnosci poszukiwania pracy nie ¢xiej niz raz na dwa lata.

8 45. Szkolenia z zakresu umeigjosci poszukiwania pracy as prowadzone w grupach
sktadajcych st z nie wecej niz 14 osob.

8§ 46. Powiatowy urd pracy realizuje szkolenia z zakresu ugtigsci poszukiwania pracy
w oparciu o program szkolenia rekomendowany przestna przez zamieszczenie informacji na
stronie internetowej ugdu obstugujcego ministra.
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8§ 47.1. Program szkolenia z zakresu ugtinegsci poszukiwania pracy, o ktdrym mowa w
8 46, trwa przez okres trzech, kolejno gpsjacych po sobie tygodni i sktadaes dwdch czsci:

1) 40 godzin zag prowadzonych metadwarsztatow szkoleniowych w formie @dnych sesji
tematycznych, realizowanych przez 10 kolejnychrdhbczych;

2) praktycznego poszukiwania pracy przez uczesmid ciagu 5 kolejnych dni roboczych
oraz co najmniej 15 godzin wspolnych spatkktorych celem jest wymiana i oméwienie
doswiadczeéd w poszukiwaniu pracy, wzajemna pomoc i wsparciéakcie poszukiwania
pracy.

2. W uzasadnionych przypadkachglij@iczestnicy zostali dobrani na szkolenie ze wdglna
szczegolny typ probleméw jakie mgprzy poszukiwaniu pracy, program szkolenia,zeaosté
dostosowany do ich specyficznych potrzeb, jedna&chowaniem ogdlnego zakresustig czasu
za¢, o ktoérych nowa w ust.1.

§ 48.1. Zajcia aktywizacyjne w klubie pracy dotycszczegotowych zagadmig@rzydatnych
osobom bezrobotnym lub poszuktym pracy w uzupetnieniu ich wiedzy i umigjosci
potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracyrieslizowane w formie warsztatow.

2. Zagcia aktywizacyjne gprowadzone w grupach sklageych st z nie wecej niz 16 0sob.

§ 49. Udziat bezrobotnego lub poszujaggo pracy w zagiach aktywizacyjnych me@ by
poprzedzony rozmoavz doradg zawodowym, pérednikiem pracy lub specjalistdo spraw
rozwoju zawodowego, ktéra pozwala oltré zakres zajc, w jakich powinien on uczestniozy

§ 50. Szkolenia z zakresu ungigjosci poszukiwania pracy i zggia aktywizacyjne w klubie
pracy prowadzi lider klubu pracy; w przypadkach vagapcych wiedzy specjalistycznej lider
klubu pracy mee wspotpracowaz innymi pracownikami ukdu pracy lub osobami, o ktorych
mowa w art. 39 ust. 4 ustawy.

8§ 51. Lider klubu pracy dokumentuje dziatania grdma informacje dotycgce kadego
szkolenia i zaj¢ aktywizacyjnych, ktdre obejmaljtermin szkolenia i za§ aktywizacyjnych, img
i nazwisko osoby prowadeej, list uczestnikdw, list obecndci na zagciach, analiz przebiegu i
wynikow szkolenia lub zaf aktywizacyjnych oraz - informacje dotygz uczestnikdw:

1) imig i nazwisko, PESELadres zamieszkania, numer telefonu;
2) status uczestnika szkolenia lubeggagktywizacyjnych;

3) wyksztalcenie;

4) staz pracy;

5) czas pozostawania bez pracy;

6) informacje o pelnym Ilub e&ciowym uczestnictwie w szkoleniu lub zeajach
aktywizacyjnych, w tym przyczyny ewentualnego niaidzenia szkolenia lub zgj
aktywizacyjnych;

7) uzyskane efekty, w tym informacje o zatrudnieniwdjpciu innej pracy zarobkowej,
samozatrudnieniu, pogjiu szkolenia zawodowego;

8) zalecenia dotycce dalszego pogtowania, w tym potrzeby ofgjia uczestnika pomaqrzez
dorade zawodowego, specjalist do spraw rozwoju zawodowego, innkomorke
organizacyji urzedu pracy lub ina instytucg.

§ 52.1. Dokumentagj pracy lidera klubu pracy prowadzigsprzede wszystkim w formie
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elektronicznej.

2. Wszystkie dokumenty wymagag potwierdzenia wilasngezznym podpisem, a w
szczegolnéci listy obecnéci na szkoleniach i zegiach aktywizacyjnych, s gromadzone w
formie papierowe;j.

§ 53. Udziat w szkoleniu z zakresu umtepsci poszukiwania pracy i zgiach
aktywizacyjnych jest potwierdzany &giadczeniem o jego ukczeniu, wydanym przez wad
pracy, ktére zawiera:

1) piecz¢ nagtdwkow lub petne dane adresowe ¢otm pracy organizggego szkolenie lub
zakcia aktywizacyjne;

2) dat wystawienia zéwiadczenia,

3) imig i nazwisko oraz PESEL uczestnika;

4) nazwe i termin realizacji szkolenia lub zgjaktywizacyjnych;

5) zakres zagadnebjetych programem szkolenia lub z&jaktywizacyjnych;

6) liczbe godzin przeznaczanna realizag poszczegdlnych zagadniebijetych programem
szkolenia lub zag aktywizacyjnych;

7) podpis dyrektora uggdu pracy organizagego szkolenie lub zgjia aktywizacyjne albo
osoby przez niego upowaionej.

§54.1. Centrum prowadzi zgjia aktywizacyjne dla bezrobotnych lub poszakych pracy
na wniosek:

1) bezrobotnych lub poszukigych pracy;
2) lideréw klubow pracy i doradcéw zawodowych z powiaych urzdow pracy.

2. Centrum realizuje pomoc na rzecz bezrobotnydh poszukujcych pracy w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy oraz udpsiania informacji i baz danych we wspétpracy z
powiatowymi urzdami pracy z terenu wojewddztwa.

3. Centrum dokumentuje prowadzonecesg aktywizacyjne gromade informacje, o ktorych
mowa w § 51.

4. Centrum przekazuje informacje o0 udziale beznmobgd lub poszukagego pracy w
zakciach aktywizacyjnych do wéaiwego ze wzgidu na rejestragjpowiatowego urgdu pracy.

§ 55.1. Lider klubu pracy wykorzystuje w pracy:
1) program szkolenia, o ktorym mowa w § 46;

2) zasoby danych i informacji przydatnych w aktywnyomspukiwaniu pracy obejmagych w
szczegolnéci:

a) informacje o sposobach i metodach poszukiwgmecy oraz prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych,

b) wzory dokumentow aplikacyjnych,

c) informacje na tematviadczenia pracy na podstawie przepiséw prawa prarya innej
podstawie prawnej,

d) informacje o metodach poszukiwania izigosciach podejmowania pracy za grapic
e) informacje dotycxe maliwosci podejmowania pracy przez osoby niepetnosprawne,
f) przepisy prawne, procedury pgsbwania i wzory dokumentéw przydatnych przy
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tworzeniu wiasnej firmy,
g) wykazy instytucji i organizacji, ktére mogvspierg& indywidualne dziatania zwkane z
poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem dziat&tngospodarczej,

h) katalogi przedsbiorstw i informacje o profilach dziatania firm, wzczegdlnéci z
obszaru dziatania odpowiednio powiatowego lub wa@gzkiego urzdu pracy,

I) informacje dotyczce zakresu i form dziatania instytucji publicznychiepublicznych,
ktore mog by¢ przydatne w aktywnym poszukiwaniu pracy,

j) wykaz i adresy stowarzyszeawodowych,

K) wykaz szkot i instytucji szkoleniowych w szchégosci zlokalizowanych na terenie
dziatania odpowiednio powiatowego lub wojewodzkiegedu pracy,

l) wykaz stron internetowych, na ktorych znajdgic bazy danych przydatnych w
aktywnym poszukiwaniu pracy oraz informacje o itstjach i organizacjach, ktore
moga wspierg indywidualne dziatania zwrane =z poszukiwaniem pracy lub
podejmowaniem dziataldoi gospodarczej,

m) informacje o projektach i programach rynku pracyyamach ktorych mimna uzyska
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

2.Centrum we wspétpracy z klubami pracy w powiatowyatzedach pracy na terenie
swojego dziatania, gromadzi, opracowuje i aktugdizdla ich potrzeb informacje dotyge
regionalnego rynku pracy.

8§ 56. Zasoby informacji przydatnych w aktywnym pdswaniu pracy mog by
prezentowane w formie drukowanej lub elektronicznej

8§ 57.1Klub pracy dysponuje odpowiednio wypasaym pomieszczeniem, w ktérym mpg
zost& przeprowadzone szkolenia z zakresu ughiefci poszukiwania pracy i z&gia
aktywizacyjne w formie warsztatowej dla grupy skipdej sk z 16 oséb.

2. Podstawowe wyposganie klubu pracy obejmuje sptz
1) umaliwiajacy nagrywanie i odtwarzanie obrazuzndeku;
2) pozwalacy na dokonywanie prezentacji multimedialnych;

3) komputerowy z oprogramowaniem uthwiajacym edycg dokumentow tekstowych,
graficznych i multimedialnych oraz deptdo internetu, a take dokonywanie wydrukow;

4) umaliwiajacy kopiowanie i skanowanie materiatdw drukowanych;

5) umaliwiajacy gromadzenie i prezentacgasobow informacji, przydatnych w aktywnym
poszukiwaniu pracy.
§ 58.Do prawidtowej realizacji pomocy w aktywnym posaukniu pracy:

1) w powiatowym urgdzie pracy co najmniej raz w roku w terminie doaB0 wrzénia
danego roku kalendarzowego ustala minimalm liczbe lideréw klubu pracy zatrudnionych w
petnym wymiarze czasu pracy proporcjonalnie do mainej liczby pérednikéw pracy;

2)w powiatowym urgdzie pracy na dwoch prednikow pracy zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy zatrudnia sb najmniej jednego lidera klubu pracy w co nagnpiotowie
petnego wymiaru czasu pracy; przepisy 8 11 usktBp 5 i ust. 3 — 5 stosujessodpowiednio;
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3) liczbe liderow klubu pracy zatrudnionych w wojewddzkinegdzie pracy dostosowujegsi
do zakresu ustug, ktére ad $wiadczy w ramach realizacji pomocy w aktywnym pdszaniu

pracy.

Rozdziat 7
Przepisy przegciowe i kaacowe

§ 59.1. Powiatowy ued pracy dostosuje stan zatrudnienia pracownikévadczcych ustugi
rynku pracy proporcjonalnie do wspétczynnika abenia pdrednictwem pracy, o ktébrym mowa
w § 11 ust. 1 pkt 2, w terminie do dnia 30 czen®088 r. i odpowiednio w kolejnych latach.

8§ 60. Powiatowy i wojewddzki ugd pracy dostosuje stan zatrudnienia doradcow EURES
asystentow EURES do dnia 30 czerwca 2008 r.

§ 61. Rozporadzenie wchodzi wizycie po uptywie sz&iu miesicy od dnia ogtoszerta

MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje deimn administracji radowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2006 131 poz. 914 w sprawie szczego6towego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (2. Nr 220, poz. 1891).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 62z.(565, Nr
94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1482 267, poz. 2257 oraz z 2006 r. Nr 94, poz. 694,104,
poz. 708 i 711, Nr 144, poz. 1043,Nr 149, poz. 10M4 158, poz. 1128.

% 7 dniem wejcia wzycie niniejszego rozpogrzenia utraci moc rozpardzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 lutego 2000 r. w sprawie szczegOlowychadagrowadzenia poednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, organizowania szkbleezrobotnych, tworzenia zaplecza metodycznegopdtazeb informacji
zawodowej i poradnictwa zawodowego oraz organizéavafinansowania klubow pracy (Dz. U. Nr 12, pd26
oraz z 2001r. Nr 134, poz.1511) zachowane w mogyaustawie art. 149 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwéetl04 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prg®gz. U. z 2004 r Nr 99, poz.1001, Nr 273, poz. 2702005 r.
Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366175, poz. 1462 i Nr 267, poz. 2257 oraz z 20Q0¢r 94,
poz. 651 i Nr 104 poz. 708 i 711, Nr 144, poz. 104349, poz. 1074 i Nr 158, poz. 1128.).
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I. UZASADNIENIE

1. Przedstawienie istniegcego stanu w dziedzinie, ktra ma hy unormowana oraz
wyjasnienie potrzeby i celu wydania aktu.

Obecnie obowizuje rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dfidutego
2000 r. w sprawie szczegotowych zasad prowadzemgegnictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, organizowania szkbldezrobotnych, tworzenia zaplecza metodycznego dla
potrzeb informacji i poradnictwa zawodowego oragamizowania i finansowania klubow pracy
(Dz.U. Nr 12, poz. 146 z pgo. zm.), utrzymane w mocy ha podstawie art.149 Liststawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.
1001 z pén. zm.).

Koniecznd¢ wydania niniejszego rozpadzenia wynika z nowego brzmienia delegacji
zawartej w art. 35 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwie2084 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Projekt rozpogdzenia okréla szczegotowe warunki prowadzenia przez publiczne
stizby zatrudnienia ustug w zakresie spednictwa pracy, ustug EURES, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, organizacji deko dla bezrobotnych i innych
uprawnionych os6b oraz pomocy w aktywnym poszukiwanacy.

2. R&nice pomigdzy dotychczasowym a proponowanym stanem prawnym.

W odniesieniu do dotychczas obawijacego rozporgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 lutego 2000 r. w sprawie sza@p®g/ch warunkow prowadzenia
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizoavazkolé bezrobotnych, tworzenia
zaplecza metodycznego dla potrzeb informacji i goietwa zawodowego oraz organizowania i
finansowania klubéw pracy — projekt rozpgaizenia wprowadza m.in. wymaganiasgowe
wobec stanu zatrudnienia kadry publicznychrlstmatrudnienia, realizagej poszczegoélne ustugi
I wymagania w zakresie wypasaia technicznego na poziomie niegbym do prawidiowej
realizacji ustug.

Inaczej nk w dotychczasowych przepisach oftomo sposob dokumentowania ustug.
Wyeliminowano wszystkie zatzniki okrelajace formy dokumentacji obowiujace przy
realizacji poszczegoélnych ustug, w zamian ékneo w tréci rozporadzenia podstawowy zakres
danych jakie maj by¢ gromadzone przez umy pracy. Jako podstawowa fogrdokumentacii
okreslono forme elektroniczia, pozostawigic wymaog dokumentacji papierowej tylko tam gdzie
istnieje wymaog wiasne@cznego podpisu.

W projekcie przedstawiono formy prowadzeniasrpdnictwa pracy oraz rodzaje
pozyskiwanych od pracodawcéw ofert pracy. Gkmeo take niezledne informacje, ktére
powinno zawier& zgtoszenie przez pracodayvoferty pracy lub informacji o wolnym miejscu
zatrudnienia dotyege zaréwno pracodawcy, jak i zgtoszonego miejsd¢eudaienia lub innegj
pracy zarobkowej. Projekt rozpadzenia wskazuje talk, jakie informacje powinny ldyzawarte
w dokumentacji prowadzonej przez pracownikow puiych stib zatrudnienigwiadczcych
ustug: posrednictwa pracy.
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W poréwnaniu do obecnej regulacji rozszerzony zogtkres ustugi poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej m.in. o pomocgodawcom w doborze kandydatéw do
pracy. Okrélono tez sposdb dokumentowania realizacji ustugi poradracttawodowego i
informacji zawodowe.

Ponadto, stosownie do zmian wprowadzanych art.s38wy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w projekcie rozpaazenia odgbnie okrdélone zostaty warunki
realizacji trzech form pomocy w aktywnym poszukivapracy.

W projekcie rozporgdzenia wprowadzono regulacje w celu utatwienia wainéa nowych
lub zmodyfikowanych instrumentow shcych podnoszeniu kwalifikacji bezrobotnych, takich
jak: finansowanie kosztow egzaminow, kosztow uzgskalicencji i kosztow studiow
podyplomowych a tate warunki udzielania pyczek szkoleniowych. Okéeno take sposob
wnioskowania o sfinansowanie kosztow egzaminow,zwe uzyskania licencji i kosztow
studiow podyplomowych oraz warunki, ktére powinnaedla¢c umowa pomgdzy starost a
bezrobotnym na sfinansowanie ww. kosztéw. Gl rownie sposob wnioskowania o
udzielenie payczki szkoleniowej, warunki zawierania umoéw w tpjawie i sposob rozliczania
pozyczek szkoleniowych.

3. Charakterystyka i ocena przewidywanych skutkéw pawnych.

W projekcie rozporzdzenia zostaly okéone szczegotowe warunki prowadzenia przez
publiczne staby zatrudnienia podstawowych ustug rynku pracypgsrednictwa pracy, ustug
EURES, poradnictwa zawodowego i informacji zawodpweganizacji szkole oraz pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy. Projekt oflee sposoby realizacji dziata w ramach
poszczegolnych ustug, ktére majdecydujce znaczenie dla jaka i efektywndci
prowadzonych ustug. Okileno take sytuacje, w ktorych powinny byswiadczone ustugi,
sposoby realizacji ustug. Zaznaczono,procedury organizacji $wiadczenia poszczegdlnych
ustug powinny b¥ dostosowane do potrzekznych grup oséb korzystajych z ustug.

Projekt rozporadzenia okréla warunki realizacji oraz zasady dokumentowanigis
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej. Plawidtowej realizacji ustugi niezbne
jest okrglenie procedur, na podstawie ktérych bezrobotngzpkupcy pracy lub pracodawca
moze skorzysté z pomocy doradcy zawodowego, a Zakwyposaenia niezhdnego do
swiadczenia powsszej ustugi.

Projekt rozporadzenia okréla sytuacje, w ktorych powinna éyswiadczona ustuga
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, sposoby raaji ustugi oraz rodzaje prowadzonych
zaj¢ dla os6b wymagagych pomocy.

Projekt rozporzdzenia okréla szczego6towe warunki realizacji ustugi rynku prae
zakresie organizacji szkale Prawidtowa organizacja szkalevymaga przedswzigcia szeregu
dziatah o charakterze przygotowawczym (diagnozowanie pbtizzkoleniowych i spogdzanie
planéw szkolé), wykonawczym (wybor instytucji szkoleniowej, zéete szkolé i kierowanie
do nich os6b uprawnionych do szkolenia) oraz kdngma (monitorowanie przebiegu szkale
badanie ich efektywr$gi). W projekcie szczegotowo olteno warunki, ktére powinny zosta
spetnione, aby zagwarantoévaprawidtowa¢ realizacji poszczegolnych etapdéw procesu
organizacji szkohke. W projekcie okrélono réwnie szczegotowe warunki udzielania osobom
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bezrobotnym i innym uprawnionym osobom wsparciarisowego w podwigzeniu kwalifikacji
w formie sfinansowania kosztow egzaminow i koszidmyskania licencji, udzielenia pyczki
szkoleniowej oraz sfinansowania kosztow studiowyptmmowych.

Projektowane regulacje ulatwi oferowanie pomocy osobom bezrobotnym i
poszukugcym pracy, zapewni petniejszy dosp do pomocy i aktualnych informacji na
poréwnywalnym poziomie jakoi i przyczyni sie do poprawy zadowolenia oséb korzystgch
z ustug oferowanych przez publiczne zdy zatrudnienia, co w sposoéb spedni powinno
przyczynt sig¢ do poprawy sytuacji na rynku pracy. Wymagania dafye stanu zatrudnienia
skréa takze czas oczekiwania na poszczegoélne ustugi orazzliwme podejmowanie wobec
0sOb zarejestrowanych bardziej zindywidualizowangizlatar aktywizupcych, dostosowanych
do potrzeb oséb korzystajych z ustug i rzeczywistych miwosci urzedu pracy.

4. Informacja o podleganiu projektu notyfikaciji.

Projekt rozporzdzenia nie zawiera norm podlegaych notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w przepisach dotycxch sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych. Przepisy rozpgizenia dotycz dziatan prowadzonych
przez publiczne shiy zatrudnienia w odniesieniu do oséb bezrobotnymbszukugcych pracy.
Projekt nie przewiduje udzielania pomocy, w rozumue przepisow dotycych pomocy
publicznej, pracodawcom i instytucjom szkoleniowym.
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Il. Ocena skutkdow regulaciji (OSR):

1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddziatuje akt nanatywny.
Przepisy rozporglzenia leda dotyczy:
1) starostéw powiatéw i marszatkOw wojewodztw;

2) o0so6b, ktére bda korzyst@ z pdrednictwa pracy, ustug EURES, poradnictwa zawodamnieg
informacji zawodowej, organizacji szkal&ub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

3) instytucji szkoleniowych;
4) pracodawcow.

2. Wyniki przeprowadzanych konsultacji.

Projekt rozporadzenia zostat przedtony do konsultacji:
— Komisji Wspdlnej Radu i Samoradu Terytorialnego,

— Forum Zwazkow Zawodowych, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarfe¥, Ogolnopolskiemu
Porozumieniu Zwizkow Zawodowych, Business Center Club - gziiowi Pracodawcow,
Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Krajowej Izbi@spodarczej, Polskiej Konfederaciji
Pracodawcow Prywatnych, Zaskowi Rzemiosta Polskiego.

Projekt zostat zamieszczony na stronie internetdwWgjisterstwa Pracy i Polityki Spotecznej
oraz zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 200% dziatalndci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) w 8iyhie Informacji Publicznej Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej.

Uwagi do projektu rozposzizenia zgtosito Ogolnopolskie Porozumienie Zxkidw
Zawodowych i Komisja Krajowa NSZZ ,Solidaréid. Uwagi zwiazkéw zawodowych zostaty
uwzgkdnione.

Nie zostaty zgtoszone uwagi od Konfederacji Prawaniav Polskich, Business Centre
Club - Zwigzku Pracodawcow, Konfederacji Pracodawcoéw Polskidrajowej Izby
Gospodarczej, Konfederacji Pracodawcow Prywatnytiigzku Rzemiosta Polskiego.

Projekt rozporzdzenia zostat uzgodniony w ramach Komisji WspoOIRgpdu i Samorzdu
Terytorialnego.

3. Analiza wplywu aktu normatywnego na sektor finasoéw publicznych, rynek pracy,
konkurencyjnosé gospodarki i przedsebiorczosé oraz sytuacg i rozwoéj regionalny.

Projekt rozporzdzenia spowoduje zwkszenie ildci pracownikéw realizujcych
podstawowe ustugi rynku pracy w powiatowych i wapelekich urzdach pracy.

Formutupc wymagania iléciowe dotycace kadry urgddéw pracy jako podstawdo
okreslenia stanu zatrudnienia kadry realiegj podstawowe ustugi rynku pracy w powiatowym
urzedzie pracy przyto minimalry liczbe pracownikdéw realizajcych pdrednictwo pracy w
petnym wymiarze czasu pracy w ngstym roku kalendarzowym wyliczarwedtug ustalonego
wzoru na podstawie sumy ngstijacych liczb: liczby osob rejestagych sé w powiatowym
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urzedzie pracy w okresie od 1 lipca poprzedniego ro&B@ czerwca danego roku, liczby oséb
wyrejestrowanych w tym samym okresie oraz liczbgropracy, przyjtych przez dany ued
pracy w tym samym okresie i wspoétczynnika abenia pdrednictwem pracy. Dla powiatu, w
ktorym suma ww. liczb dmaca podstaw do okrélania minimalnej liczby pracownikéw
realizupcych pdrednictwo pracy w pelnym wymiarze czasu pracy w tgmsym roku
kalendarzowym wynosi 4000 i wedtug stanu na@&d#&.12.2005 r. jest najbardziej zidha do
wyrazonej w petnych tyacach wartéci najnizszej sumy ww. liczb we wszystkich powiatach
jako niezledne do realizacji ustug i podvrgzenia ich poziomu oraz zykiszenia dogpnasci dla
0sOb zarejestrowanych na 2012 r. i lata ¢gast przygto wysoka¢ wspotczynnika obaizenia
paosrednictwem pracy wynosgea 2000 i okrélono nastpujace minimalne zatrudnienie:

— dwoch pdrednikow pracy, zatrudnionych w petnym wymiarzestzpracy,
- jeden doradca zawodowy, zatrudniony w petnym wypgazasu pracy,

— jeden specjalista ds. rozwoju zawodowego, zatrugniw potowie petnego wymiaru czasu
pracy,
— jeden lider klubu pracy, zatrudniony w potowie o wymiaru czasu pracy.

Jednoczénie ustalonoze dla realizacji ustug EURES niegime jest zatrudnianie co najmniej
jednego doradcy EURES i jednego asystenta EUREF#®riamie wojewddzkiego uedu pracy i
co najmniej jednego asystenta EURES na poziomieigtowego urzdu pracy. Ponadto
ustalono,ze dla realizacji ustugi poradnictwa zawodowegofoimacji zawodowej w centrum
informacji i planowania kariery zawodowej funkcjomym w ramach wojewddzkiego wdu
pracy niezhdne jest zatrudnianie co najmniej jednego doradayorlowego z wyksztatceniem
psychologicznym.

W celu sukcesywnego dochodzenia do zaktadanega atnudnienia, wysoko ww.
wspotczynnika bdzie stopniowo zmniejszana ¢drie wynost 2300 w latach 2008 — 2009 oraz
2150 w latach 2010 - 2011, a wprowadzenie ww. npawinno doprowadziw latach 2008 -
2012 i odpowiednio w kolejnych latach do znacznegmickszenia potencjalnego czasu
przeznaczanego przez ww. kadna obstug osob bezrobotnych, poszukaych pracy oraz
pracodawcow (w 2012 r. — wzrost dwukrotny w porominado 2006 r.) i w konsekwenciji
skutkowa zwickszeniem liczby oséb podejmugjych prae i lepsz wspétprag z pracodawcami,
a w przypadku wydatkowanigrodkéw publicznych na aktywizacjos6b uprawnionych —
wzmocnt nadzor nad ich wykorzystaniem przez zleceniobieréGkutecznécia oferowanej
pomaocy.

Regulacje te powinny pozytywnie wphtna jakd¢ ustugswiadczonych przez publiczne
stuizby zatrudnienia oraz na sytuaaja lokalnych rynkach pracy i rozwéj regionalnyojekt
rozporadzenia nie wplynie na konkurencyjto gospodarki i przedsbiorcza¢ albowiem
proponowane regulacje nie zmieniapsad funkcjonowania przeelsiorstw i gospodarki.

4. Wskazanie zrédet finansowania, zwlaszcza jeeli projekt pociaga za sol obciazenie
budzetu pafstwa lub budzetdéw jednostek samorgdu terytorialnego.

Urzedy pracy, ktorych dotyczy regulacja maago roku maliwosé finansowania ze
srodkbw Funduszu Pracy guzy innymi kosztéw rozwoju i eksploatacji systemu
informatycznego, szkolenia kadry, kosztow weawprzekazywanigwiadcze, drukéw oraz
komunikowania s, kosztéw opracowywania informacji zawodowych czypasaenia klubéw
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pracy.
Z przeprowadzonych symulacji wynikae o ile liczby kdace podstaw okreslania
niezkezdnego stanu zatrudnienia kadry realizej ustugi rynku pracy utrzymapic na zblzonym
do obecnego poziomie, do realizacji ustug zgodnpgegiektem do 30.06.2008 r. niezime jest
uzupetnienie w skali kraju stanu zatrudnienia pvad&ow realizugcych podstawowe ustugi
rynku pracy w powiatowych ugdach pracy (wedtug stanu na dzigl.12. 2005 r. zatrudnienie
w tej grupie wynosito 2679 0s0b) o dodatko84110s0b, oraz w wojewodzkich wdach pracy
0 10 oso6b realizyjcych ustugi EURES, co przy zakniu, ze zatrudnienie kalej dodatkowej
osoby ldzie whzalo s¢ z koniecznécia wydatkowania kwoty w wysokai 2000,-zt na
wynagrodzenie wraz ze sktadkami na ubezpieczermesgne i innymi pochodnymiwyymaga
bedzie w skali roku poniesienia naktadéwedn 82,1 min zt na wynagrodzenia wraz ze
skladkami na ubezpieczenia spoteczne i innymi pdohimi dla nowozatrudnionych
pracownikéw (3421 os6b x 12 m - cy x 2000,- zi).n&dto od 2010 r. me zaistnié
koniecznd¢ uzupetnienia stanu zatrudnienia pracownikow re@@/ch podstawowe ustugi
rynku pracy w powiatowych ugdach pracy o dodatkowe 131 osOb (dodatkowy koszt na
wynagrodzenia tych pracownikow e wynigé¢ ok. 3,1 min zt), a od 2012 r. — o kolejne 461
0s0b (dodatkowy koszt na wynagrodzenia tych pradawimoze wynigé ok. 11,2 min zi).

Wprowadzenie przedmiotowych regulacigdaie whzato s¢ tak’e z poniesieniem do
30.06.2008 r. dodatkowych naktadow finansowych, gsaonych z dochodbéw wihasnych
samoradow (w zakresie niemtiwym do sfinansowania zérodkéw Funduszu Pracy) oraz z
Funduszu Pracy na uzupeilnienie wypessa technicznego dla nowozatrudnionych
pracownikdw — szacowany koszt dostosowania w tykrezde wyniesie ok11,971 min zt
(3421 os06b x ok. 3500 zt / jedno stanowisko pragykwoty na wyposzenie stanowisk pracy
ok. 1/3 tj. 3,991 min zt zostanie sfinansowana mduszu Pracy, natomiast 2/3 tj. ok. 7,981 min
zt zesrodkéw samorzdow.

Doprecyzowanie sposobu realizacji zadastawowych wize sk z dodatkowymi
kosztami i w przeprowadzonych symulacjach finansdwyprzygto najdalej idce skutki
finansowe, zwjzane z konieczrigia zatrudnienia dodatkowej kadry, jednak w gaku z
wczesniejszym  odcizaniem samorglow od realizacji ogci dotychczasowych zada
ustawowych wynikajcych z wdrgenia ustawy o promocji zatrudnienia (...) #ina jest
alokacja uwolnionych wcZeiej zasobow kadrowych i wykorzystanie pomieshacaeaz sprztu
w celu realizacji podstawowych ustug rynku pracy.

W zwiazku ze znacznymi naktadami finansowymi, nigtymi do uzupetnienia stanu
zatrudnienia kadry uezldw pracy, realizacej poszczegolne ustugi i wypasaia technicznego
dla nowozatrudnionych pracownikéw wydano okres wegia w zycie regulacji w tym zakresie
w celu umaliwienia samoradom zabezpieczenia odpowiednicginodkéw finansowych i
dostosowania si pod wzgédem organizacyjnym do wszystkich warunkow, &kaeych w
rozporadzeniu.

I1l. Opinia 0 zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot projektowanych regulacji nie jestatpzakresem prawa Unii Europejskie;.
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