Projekt
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Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej’
z dnia 2006 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogdinych przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy?

Na podstawie art. 237> § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pbzn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997
r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003

r. Nr 169, poz. 1650) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) ,pomieszczeniach higienicznosanitarnych” - rozumie sie przez to
szatnie, umywalnie, pomieszczenia z natryskami, ustepy, palarnie, jadalnie, z

wyjatkiem stotdwek, pomieszczenia do wypoczynku, pomieszczenia do

! Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegOtowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 131, poz. 914)

? Przepisy niniejszego rozporzadzenia wdrazaja postanowienia dyrektyw Rady:

- 89/391/EWG w sprawie wprowadzenia srodkéw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow w
miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 183 2 29.06.1989),

- 89/654/EWG dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu
pracy (pierwsza dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz.
WE L 393 z30.12.1989).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,

poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz.

1268, 22001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz.

1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr

199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr

99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i

Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 133, poz. 935.
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2)

3)

4)

5)

6)

ogrzewania sie pracownikdw oraz pomieszczenia do prania, odkazania,
suszenia i odpylania odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodkéw ochrony

indywidualnej;”;

§ 8 otrzymuje brzmienie:

»8 8. W tunelach przeznaczonych do statej komunikacji nie powinny
znajdowac sie rurociggi stuzace do transportu substancji lub preparatéw
chemicznych, sklasyfikowanych jako niebezpieczne, zgodnie z przepisami o
substancjach i preparatach chemicznych. Wymog ten nie dotyczy przewoddéw
stuzacych do ogrzewania tunelu, jezeli temperatura czynnika grzewczego nie

przekracza 95 °C.”;

§ 11 otrzymuje brzmienie:

.8 11. Zaktad pracy powinien by¢ wyposazony w urzadzenia zapobiegajace
zanieczyszczeniu lub skazeniu, w stopniu szkodliwym dla zdrowia ludzkiego -
powietrza, gruntu oraz wodéd - substancjami chemicznymi, Srodkami
promieniotworczymi albo czynnikami biologicznymi zakaznymi, w zwigzku z

produkcjg badz inng dziatalnoscig zaktadu pracy.”;

§ 28 otrzymuje brzmienie:

.8 28. W pomieszczeniach i miejscach pracy, w ktoérych w razie awarii
o$wietlenia moga wystgpi¢ zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw,
nalezy zapewnié¢ oswietlenie awaryjne (bezpieczenstwa i ewakuacyjne)
spetniajace wymagania okreslone w odrebnych przepisach i Polskich

Normach.”;

w § 38 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Recyrkulacja powietrza nie powinna by¢ stosowana w pomieszczeniach
pracy, w ktorych wystepuje narazenie na mikroorganizmy chorobotwdrcze lub
znajdujq sie substancje chemiczne sklasyfikowane jako niebezpieczne albo
substancje wydzielajgce nieprzyjemne lub ucigzliwe zapachy, a takze w

przestrzeniach zagrozonych wybuchem.”;

§ 39 otrzymuje brzmienie:



7)

~8 39. 1. Pracodawca realizuje obowigzek zapewnienia pracownikom

bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci poprzez zapobieganie ryzyku

zawodowemu, informowanie i szkolenie pracownikdw oraz zapewnienie
koniecznych srodkow i wiasciwej organizaciji pracy.

2. Realizacja obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, powinna sie odbywac, na

podstawie ogdlnych zasad dotyczacych zapobiegania, w szczegdlnosci przez:

1) unikanie ryzyka zawodowego, a gdy nie jest to mozliwe - dokonywanie
jego oceny;

2) zwalczanie ryzyka u zrodta;

3) dostosowanie pracy do pojedynczego cziowieka, w szczegdlnosci przez
odpowiednie projektowanie stanowisk pracy, dobdér maszyn i innych
urzadzen technicznych oraz narzedzi pracy, a takze metod produkcji i
pracy z uwzglednieniem ucigzliwosci pracy, zwiaszcza pracy monotonnej i
pracy w ustalonym z géry tempie;

4) stosowanie nowych rozwigzan technicznych;

5) zastepowanie niebezpiecznych proceséw technologicznych, urzadzen,
substancji i innych materiatéw - bezpiecznymi lub mniej niebezpiecznymi;

6) nadawanie priorytetu sSrodkom ochrony zbiorowej przed srodkami ochrony
indywidualnej;

7) odpowiednie instruowanie pracownikow.”;

dodaje sie § 39a w brzmieniu:

.8 39a. 1. Pracodawca jest obowigzany ocenia¢ ryzyko zawodowe
wystepujace przy wykonywanych pracach, miedzy innymi przy doborze
wyposazenia stanowisk i miejsc pracy, zmianie stosowanych substancji i
preparatdow chemicznych oraz zmianie organizacji pracy. Podczas oceny
ryzyka powinny by¢ uwzgledniane wszystkie czynniki S$rodowiska pracy
wystepujace przy wykonywanych pracach.

2. Stosowane w nastepstwie oceny ryzyka zawodowego Srodki
zapobiegawcze, metody oraz organizacja pracy powinny:

1) zapewnia¢ zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

pracownikéw,
2) by¢ zintegrowane z wszelkq dziatalnosciq prowadzong przez pracodawce

na wszystkich poziomach struktury organizacyjnej zakfadu pracy.



8)

9)

3. Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego oraz zastosowanie
niezbednych sSrodkéw profilaktycznych powinno by¢ udokumentowane.
Dokument potwierdzajacy dokonanie oceny ryzyka zawodowego powinien
uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) charakterystyke ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegdlnienie:
a) stosowanych maszyn, narzedzi, materiatéw,
b) wykonywanych zadan,
c) wystepujacych na stanowisku czynnikéw Ssrodowiska pracy,
d) stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,
e) osbéb pracujacych na tym stanowisku;
2) wyniki przeprowadzonej oceny oraz dziatania profilaktyczne
zmniejszajace ryzyko z terminami ich realizacji;
3) date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujgce oceny.
4. Przy pracach stwarzajacych zagrozenia, gdy wymaga tego sytuacja, do
kierowania ludzmi wykonujgcymi te prace powinny by¢ stosowane sygnaty
bezpieczenstwa - reczne lub komunikaty stowne, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.
5. Pracodawca zapewnia  pracownikom informacje o istniejacych
zagrozeniach, przed ktorymi chroni¢ ich beda s$rodki ochrony indywidualnej
oraz informacje o tych s$rodkach i zasadach ich stosowania. Szczegdtowe
zasady stosowania $rodkow ochrony indywidualnej okresla zatacznik nr 2 do

rozporzadzenia.”;

w § 41 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Instrukcje, o ktérych mowa w ust. 1, powinny w sposéb zrozumiaty dla
pracownikéw wskazywaé czynnosci, ktore nalezy wykona¢ przed
rozpoczeciem danej pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania
pracy, czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu oraz zasady postepowania
w sytuacjach awaryjnych stwarzajaqcych zagrozenia dla zycia lub zdrowia
pracownikéw. Instrukcje dotyczace prac zwigzanych ze stosowaniem
niebezpiecznych substancji powinny uwzglednia¢ informacje zawarte w

kartach charakterystyki tych substancji.”;

w § 43 ust. 1 otrzymuje brzmienie:



»1.Jezeli w pomieszczeniu pracy, w ktérym zatrudniona jest tylko jedna
osoba, mogg w sytuacji awaryjnej wystapi¢ zagrozenia dla zdrowia lub zycia
pracownikdw, a w szczegdlnosci zagrozenia: pozarowe, wybuchowe,
porazenia pradem elektrycznym, wydzielania sie bardzo toksycznych,
toksycznych albo szkodliwych gazéw Iub par - pracodawca powinien
wprowadzi¢ obowigzek meldowania sie tej osoby w ustalony sposéb w

oznaczonych porach.”;

10) w § 44 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»~1) punkty pierwszej pomocy w wydziatach (oddziatach), w ktérych
wykonywane sg prace powodujace duze ryzyko wypadkowe lub zwigzane z
wydzielaniem sie par, gazow albo pytdw sklasyfikowanych jako niebezpieczne
- wyposazone w umywalki z cieptq i zimng wodg oraz w niezbedny sprzet i

inne $rodki do udzielania pierwszej pomocy;”;

11) w § 45 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Stanowiska pracy, na ktérych wystepuje ryzyko pozaru, wybuchu, upadku
lub wyrzucenia przedmiotéw albo pojawienia sie czynnikow szkodliwych dla
zdrowia lub niebezpiecznych, powinny by¢ zaopatrzone w odpowiednie

urzadzenia ochronne.”;

12) w § 46 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Szmaty, tampony, trociny i inne materiaty nasycone lub zanieczyszczone
podczas pracy substancjami fatwo palnymi, o witasciwosciach utleniajgcych
lub szkodliwymi albo wydzielajace ucigzliwe zapachy - nalezy przechowywac
w zamknietych naczyniach z materiatu niepalnego oraz co najmniej raz na
dobe usuwac z pomieszczen pracy i niszczy¢ w sposoéb okreslony w instrukcji,

o ktérej mowa w § 41.”;

13) § 50 otrzymuje brzmienie:

.8 50. 1. Stosowane w zaktadach pracy drabiny przenosne powinny spetniac

wymagania okreslone w Polskich Normach.



2. Drabiny przenos$ne powinny by¢ stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem,
w sposéb nie stwarzajacy zagrozen dla ich uzytkownikéow i o0séb
przebywajacych w poblizu. Wymagania bezpieczenstwa przy stosowaniu
drabin sg okresSlone w przepisach w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn
przez pracownikow podczas pracy.”;

14) uchyla sie § 52 i 53;

15) § 56 otrzymuje brzmienie:

»8 56. 1. Uzywanie maszyny bez wymaganego urzadzenia ochronnego lub
przy jego nieodpowiednim stosowaniu jest niedopuszczalne.
2. Szczeg6towe wymagania dla urzadzen ochronnych sg okreslone w

odrebnych przepisach i Polskich Normach.”;

16) w § 61 uchyla sie ust. 1;

17) w § 70 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przedmioty tatwo ttukgace sie, niebezpieczne substancje oraz materiaty o
najwiekszej masie powinny by¢ skltadowane na najnizszych poétkach

regatéw.”;

18) § 79 otrzymuje brzmienie:

»8 79. Wymagania dotyczace ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych w
narazeniu na hatas sg okreslone w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania

mechaniczne.”;
19) §81 otrzymuje brzmienie:
»8 81. 1. Pracodawca powinien okresli¢ szczegétowe wymagania

bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac szczegodlnie

niebezpiecznych, a zwtaszcza zapewnicé:



1) bezposredni nadzér nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu osob;
2) odpowiednie srodki zabezpieczajace;
3) instruktaz pracownikéw obejmujacy w szczegdlnosci:
a) imienny podziat pracy,
b) kolejno$¢ wykonywania zadan,
c) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegdlnych
czynnosciach.
2. Pracodawca jest obowigzany zapewnié, aby dostep do miejsc, w ktérych
grozi niebezpieczenstwo pracownikom, miaty jedynie osoby odpowiednio

poinstruowane.”;

20) w § 87 w ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

.6) bezposrednio przed przystgpieniem do pracy wewnatrz zbiornika,
powietrze w zbiorniku nalezy zbada¢ na zawarto$¢ tlenu oraz gazéw i par

substancji sklasyfikowanych jako niebezpieczne;”;

21) § 91 otrzymuje brzmienie:

»8 91. Materiatami niebezpiecznymi w rozumieniu rozporzadzenia sg w
szczegolnosci substancje i preparaty chemiczne sklasyfikowane jako
niebezpieczne, zgodnie z przepisami o0 substancjach i preparatach

chemicznych.”;

22) w § 97 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Pomieszczenia przeznaczone do skfadowania lub stosowania materiatow
niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym lub wybuchowym oraz w ktérych
istnieje niebezpieczenstwo wydzielania sie substancji sklasyfikowanych jako
niebezpieczne, powinny by¢ wyposazone w:

1) urzadzenia zapewniajqce sygnalizacje o zagrozeniach;

2) odpowiedni sprzet i srodki gasnicze, srodki neutralizujgce, apteczki oraz

odpowiednie $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, stosownie do

wystepujacych zagrozen.”;

23) § 98 otrzymuje brzmienie:



»8 98. W pomieszczeniach, w ktoérych w wyniku awarii moga wydziela¢ sie
substancje toksyczne lub fatwo palne, w ilosciach mogacych stworzy¢
zagrozenie wybuchem, pracodawca powinien zapewni¢ awaryjng wentylacje
wyciggowg uruchamiang od wewnatrz i z zewnatrz pomieszczen -
zapewniajagcq wymiane powietrza dostosowang do przeznaczenia

pomieszczen zgodnie z odrebnymi przepisami i Polskimi Normami.”;

24) w § 101 uchyla sie ust. 3;

25) w § 110 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) zapewnic¢ stosowanie przez pracownikéw hetmoéw ochronnych.”;

26) uchyla sie § 114;

27) w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia:

a) rozdziat 6 otrzymuje brzmienie:
~Rozdziat 6

Pomieszczenia do wypoczynku

§ 37. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ tatwo dostepne pomieszczenia
przeznaczone do wypoczynku pracownikow, jezeli wymaga tego ich
bezpieczenstwo i zdrowie - w szczegdlnosci gdy:

1) wykonywana praca wymaga stosowania indywidualnych srodkéw ochrony
uktadu oddechowego;

2) prace okresowe, w szczegdlnosci montazowe, konserwacyjne i
remontowe, s wykonywane przez pracownikdbw w pomieszczeniach
ciasnych lub niskich, niespetniajgcych wymagan okreslonych w § 19 ust. 2
i § 20 rozporzadzenia;

3) praca wykonywana jest w pomieszczeniach, w ktorych temperatura
spowodowana procesami technologicznymi jest stale wyzsza od 30° C
(303 K).

2. Pomieszczenia do wypoczynku powinny by¢ wyposazone w stoty oraz

krzesta z oparciami spetniajagce wymagania ergonomii. Liczba miejsc

siedzacych powinna by¢ nie mniejsza niz jedno miejsce na pieciu

pracownikdw  korzystajacych z  pomieszczenia, zatrudnionych na



najliczniejszej zmianie. Odlegto$¢ od najdalszego stanowiska pracy do
pomieszczenia do wypoczynku nie powinna przekraczac¢ 75 m.

3. Pracownikom zatrudnionym w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1,
nalezy stworzy¢ mozliwo$¢ obmycia ciata, szczegdlnie w cieptej porze roku -
poprzez umieszczenie w poblizu pomieszczen pracy natryskéw recznych na
gietkich przewodach, z doprowadzeniem zimnej i cieptej wody.

4. Jako pomieszczenia do wypoczynku mogg by¢ wykorzystane jadalnie, o ile

spetniajg wymagania okreslone w ust. 2 i 3 oraz w § 39.

§ 38. 1. W zaktadzie pracy zatrudniajagcym na jedna zmiane wiecej niz
dwadziescia kobiet w jednym budynku nalezy urzadzi¢ pomieszczenie z
miejscami do wypoczynku w pozycji lezacej dla kobiet w cigzy i karmigcych
matek, przyjmujac co najmniej jedno miejsce na kazdych trzysta kobiet
zatrudnionych na jednej zmianie, lecz nie mniej niz jedno miejsce.

2. Powierzchnia pomieszczenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢

mniejsza niz 8 mZ.

§ 39. 1. W pomieszczeniach do wypoczynku nalezy zapewnié¢ przynajmniej
dwukrotng wymiane powietrza w ciggu godziny.
2. Pomieszczenia do wypoczynku dla pracownikéw wykonujgcych prace, o

ktérych mowa w § 37 ust. 1 pkt 3, powinny byc¢ klimatyzowane.”,

b) rozdziat 8 otrzymuje brzmienie:
~Rozdziat 8

Pomieszczenia do prania, odkazania, suszenia i odpylania odziezy i obuwia

roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej

§ 43. 1. Jezeli przeznaczona do prania odziez robocza lub ochronna moze
sta¢ sie powodem skazenia innej odziezy pranej jednoczes$nie lub jezeli jest
ona szczegdlnie zabrudzona, a takze gdy wymagajq tego specjalne wzgledy
higieny produkcji, w zaktadzie pracy powinna by¢ urzadzona specjalna pralnia
odziezy wyposazona w urzgdzenia mechaniczne do prania.

2. Przy pralni nalezy zapewni¢ mozliwos¢ odpylania, degazacji, dezynfekcji,
suszenia oraz naprawy odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony

indywidualnej.



3. W zakfadzie pracy, w ktéorym odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej stosowane przez pracownikdw sg narazone na zanieczyszczenie
substancjami chemicznymi sklasyfikowanymi jako niebezpieczne, nalezy

stosowac urzadzenia stuzace do neutralizacji tych substancji.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

W porozumieniu:

MINISTER ZDROWIA
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UZASADNIENIE

Obecnie ogodlne przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte sg w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. (Dz. U.
z 2003 r. Nr 169, poz. 1650), wydanym na podstawie art. 237'°> § 1 Kodeksu pracy.
Przepisy rozporzadzenia zawarte sg w 6 dziatach, w ktérych okreslono:

e wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy jakie powinny spetniac:

0 obiekty budowlane i teren zaktadu pracy,
¢ pomieszczenia pracy,
0 procesy pracy, w tym wymagania dotyczace:
- organizacji stanowisk pracy,
- maszyn, narzedzi i innych urzadzen technicznych,
- transport wewnetrzny i magazynowanie,
- wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych,

e Wwymagania, jakie powinny spetniaé pomieszczenia i urzadzenia
higienicznosanitarne (okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia) oraz
dotyczgce zaopatrzenia pracownikdow w napoje i srodki higieny osobistej.

W zatacznikach do rozporzadzenia okreslono ponadto:

- szczegdbtowe zasady stosowania znakow i sygnatéw bezpieczenstwa,
- szczegdtowe zasady stosowania srodkéw ochrony indywidualnej.
W rozporzadzeniu uwzgledniono postanowienia dyrektyw Wspdlnot Europejskich
oraz konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, w tym w szczegdlnosci:

» dyrektywy 89/391/EWG w sprawie wprowadzenia $rodkéw w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 183 z
29.06.1989),

= dyrektywy 89/654/EWG dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa
szczegbétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L
393z 30.12.1989),

= dyrektywy 89/656/EWG w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikdw korzystajacych z wyposazenia
ochrony osobistej (trzecia dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393 z 30.12.1989),

= dyrektywy 92/58/EWG w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych znakéw
bezpieczenstwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewiata dyrektywa szczegdtowa
W rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 245 z
26.08.1992),

= Konwencji Nr 119 MOP dotyczacej zabezpieczenia maszyn,

= Konwencji Nr 120 MOP dotyczacej higieny w handlu i biurach.

Projektowane rozporzadzenie  przygotowano w  zwigzku z  potrzebg
uszczegotowienia niektérych jego przepiséw pod katem doktadnego dostosowania
do dyrektyw Wspdlnot Europejskich (na taka potrzebe zwracali uwage
przedstawiciele Komisji Europejskiej podczas przeprowadzanych rozméw); w
szczegolnosci chodzi tu o dyrektywy:

- 89/391/EWG w sprawie wprowadzenia srodkdw w celu poprawy bezpieczenstwa i
zdrowia pracownikéw w miejscu pracy,

- 89/654/EWG dotyczgcej minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia w miejscu pracy.



Réwniez w zwigzku z wydaniem w ostatnich latach innych aktéw prawnych

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym:

- rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie
minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikdw podczas pracy (Dz. U. Nr 191 poz.
1596, z 2003 r. Nr 178, poz. 1745),

- rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie substancji,
preparatéw, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym
lub mutagennym w s$rodowisku pracy (Dz. U. Nr 280 poz. 2771 i z 2005 r. Nr
160, poz. 1356),

- rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas
lub drgania mechaniczne (Dz. U. Nr 157, poz. 1318),

- ustawy z dnia 11 stycznia 2001 r. o substancjach i preparatach chemicznych
(Dz. U. Nr 11, poz. 84, z pozniejszymi zmianami) oraz aktéw wykonawczych
dotyczacych klasyfikacji substancji i preparatow chemicznych,

zachodzi potrzeba wprowadzenia zmian w rozporzadzeniu w sprawie ogdlnych

przepisébw bhp, w celu zapewnienia spdjnosci przepisow w obowigzujacych aktach

prawnych.

W projektowanym rozporzadzeniu wprowadzono w szczegdlnosci nastepujace
zmiany i uzupetnienia:

a) w projektowanych § 39 i 39a uszczegdtowiono przepisy dotyczace oceny ryzyka
zawodowego i podejmowania dziatan ograniczajgcych ryzyko,

b) w § 50 zmieniono przepisy dotyczace stosowania drabin przenosnych (usuwajac
niektére z nich) - W zwigzku z zamieszczeniem takich przepiséw w
rozporzadzeniu_Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie
minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikdw podczas pracy (wdrazajgcym
postanowienia Dyrektywy 89/655/EWG),

c) w rozdziale 3 ,Obstuga i stosowanie maszyn, narzedzi i innych urzadzen
technicznych” usunieto niektére przepisy dotyczace stosowania maszyn - w
zwigzku z zamieszczeniem takich przepisbw w ww. rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r.,

d) w rozdziale 5 ,Ochrona przed hatasem” usunieto niektére przepisy w zwigzku z
wydaniem rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem
na hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U. Nr 157, poz. 1318), wdrazajacym
postanowienia m.in. Dyrektywy 2003/10/WE w sprawie minimalnych wymagan
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikdw narazonych na zagrozenia
spowodowane czynnikami fizycznymi (hatasem),

e) w § 81 dodano ust. 2, w ktérym zobowigzano pracodawce do zapewnienia, aby
dostep do miejsc stwarzajacych niebezpieczenstwa dla pracownikéw miaty
jedynie osoby odpowiednio poinstruowane (zgodnie z wymaganiem zawartym w
art. 6 ust. 3 Dyrektywy 89/391/EWG),

f) rozszerzono przepisy zawarte dotychczas w § 114 dotyczace zapewnienia
pomieszczen przeznaczonych do wypoczynku pracownikom zatrudnionym przy
pracach stwarzajacych zagrozenia dla zdrowia i innych, jezeli pomieszczenia
takie sg wymagane ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa i
zdrowia pracownikom (zgodnie z wymaganiami Dyrektywy 89/654/EWG),
przenoszac jednoczesnie te przepisy do =zatacznika nr 3 (rozdziat 6
~Pomieszczenia do wypoczynku”),

g) niektdre przepisy rozporzadzenia (zawarte np. w §§ 8, 11, 38, 41, 43-46, 70, 97
i 98) dostosowano do nazewnictwa stosowanego w przepisach ustawy z dnia 11
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stycznia 2001 r. o substancjach i preparatach chemicznych oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy.

Przewiduje sie wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia w terminie 3
miesiecy od dnia ogtoszenia.
Projekt rozporzadzenia jest zgodny z wymaganiami prawa Unii Europejskiej.
Projekt nie podlega obowigzkowi notyfikacji do Komisji Europejskiej.

OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

1. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt aktu prawnego.
Projektowane rozporzadzenie okresla obowigzki pracodawcéw w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Konsultacje spoteczne.
Projekt zostanie przestany do opinii nizej wymienionych partneréw
spotecznych:
- Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”,
- 0Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,
- Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢ 80",
- Forum Zwigzkdéw Zawodowych,
- Zwigzku Rzemiosta Polskiego,
- Konfederacji Pracodawcéw Polskich,
- Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan,
- Zwigzku Pracodawcow Business Centre Club,
- 0Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostat zamieszczony w
Biuletynie Informacji Publicznej.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa.
Wejscie w zycie projektowanych przepiséw nie powinno spowodowac
dodatkowego obcigzenia budzetu panstwa i sektora finanséw publicznych;
projekt jedynie porzadkuje i uszczego6tawia istniejace przepisy.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosc.
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnosc
gospodarki i przedsiebiorczos¢é.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny.
Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwdj regiondw.



	UZASADNIENIE
	OCENA SKUTKÓW REGULACJI (OSR)

