ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI
zdnia A8 mavca 2007 1.

W sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy podczas stosowania rteci i jej zwiazkow

Na podstawie art. 237" §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U, z 1998 .

Nr 21, poz.94, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§1. W pomieszczeniach, w ktérych sa wykonywane prace z zastosowaniem rteci lub jej
zwiazkdw, zwanych dalej ,,pomieszczeniami”:

1) na kazdego pracownika powinno przypada¢ co najmniej 15 m’ wolnej przestrzeni nie
zajgte} przez urzadzenia techniczne;

2) odlegloé¢ pomigdzy stanowiskami pracy powinna wynosic¢ co najmniej 1,5 m;

3) powierzchnie Scian i sufitu powinny byé gladkie i umozliwiajace ich zmywanie,
a zetkniecia Scian z podtoga i sufitem — zaokraglone;

4) podtoga powinna posiadaé nachylenia w kierunku kratek sciekowych;

5) zmywanie Scian i sufitow pomieszczen powinno odbywaé sie w  zaleznoéci od

wystepujacych potrzeb, jednak nie rzadziej niz 1 raz w miesiacu.

§2. Pomieszczenia powinny by¢ wyposazone w wentylacje mechaniczng o nawiewie gérnym

i odsysaniu doinym, z co najmniej 6-krotna wymiang powietrza w ciagu godziny.

§3. 1. Prace przy przelewaniu rtgci powinny byé wykonywane w szafach laboratoryjnych
z oszklong przestrzenia robocza, wyposazonych w mechaniczny wyciag oparéw.

2. W przypadku rozlania si¢ rteci powinno sig natychmiast starannie ja zebraé, a drobne
pozostalosci zneutralizowac.

3. Powierzchnie stolow powinny by¢ gladkie i odporne na dziatanie rteci oraz zaopatrzone

w rynienke Sciekowa.

D Zmiany tekstu Jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz U. z 1998r. Nr 106, poz.668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999r. Nr 99, poz. 1152, z2000r. Nr 19, poz. 239, Nr43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001x. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr
123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002r, Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196,
poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003t. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004r. Nr
96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005r. Nr 10, poz. 71, Nt 68, poz. 610,
Nr 86, poz. 732 1 Nr 167, poz, 1398 oraz z 2006 t. Nr 104, poz. 7081711, Nr 133, poz. 935, Nr217, poz. 1587 iNr 221,
poz. 1615,




§4. 1. Rtg¢ przechowuje si¢ w szczelnie zamykanych pojemnikach.
. 2. W pojemnikach, na rteci powinna znajdowaé sie warstwa wody o wysokosei co najmniej

3 cm.

§5. Przeglad i naprawa prostownikéw rteciowych, nagrzewajacych si¢ podczas pracy

powinna by¢ wykonywana, gdy ich temperatura nie przekracza 25°C.
§6. Rozporzadzenie wechodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.?
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? Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministréw Pracy i Opieki Spolecznej oraz
Zdrowia z dnia 16 wrze$nia 1953 r. w sprawie higieny pracy w zakiadach stosujacych przy produkeji rte¢ i jej
zwiazki (Dz.U. Nr 46, poz. 228).




W)

UZASADNIENIE

Rozporzadzenie poprzedzajace obecny projekt zostato opracowane na podstawie art.2
ust.1 lit. @) i ¢) oraz ust.2 i 3 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca
1928r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U. z 1928r. Nr 35, poz. 325 1 z 1950r. Nr 36,
poz. 330) oraz art.2 ust.l rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 sierpnia
1927r. o zapobieganiu chorobom zawodowym i ich zwalczaniu (Dz. U. Nr 78, poz. 676),
ktore utracily moc obowiazujaca na podstawie art. 51 ust.1 ustawy 7z dnia 30 marca 1965r.
o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U. Nr 13, poz. 91).

Z uwagi jednak na przepis art. 51 ust2 ustawy z dnia 30 marca 1965r.
0 bezpieczefistwie i higienie pracy, powyzsze rozporzadzenie czasowo zachowalo SW0j4 moc
obowiazujaca do czasu wydania nowych przepiséw wykonawczych w tym zakresie.

Ustawa z dnia 30 marca 1965r. o bezpieczenstwie i higienie pracy bedaca podstawa
prawng czasowego zachowania mocy obowiazujacej omawianego rozporzadzenia zostala
uchylona na podstawie art. IV §1 pkt 19 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Przepisy
wprowadzajace Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 142, z pésn .zm.). Jednak na podstawie
art.V §1 tej ustawy, przedmiotowe rozporzadzenie zostato zachowane w mocy.

Rozporzadzenie z roku 1953 dotyczylo bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach
stosujacych rtec i jej zwiazki, a w szczeg6Inosci zawierato regulacje dotyczace:

- wymagan dia pomieszczen pracy,

- stosowania odziezy roboczej i srodkéw ochrony indywidualne;,

- sposobu nadzoru lekarskiego nad pracownikami,

oraz dotyczylo innych kwestii, ktére catkowicie lub czgdciowo zostaly okreslone w:

- rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawic ogblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003r. Nr
169, poz. 1650),

- rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r.
w sprawie najwyzszych dopuszezalnyc’s stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. '+ 217, poz. 1833 oraz z 2005r. Nr 212, poz.
1769),

- rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z pézn. Zm.),

- rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych z tych prac
(Dz. U. Nr 200, poz. 2047, z 2005r. Nr 136, poz. 1145 oraz z 2006 r. Nr 107, poz.
724), ,

- rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenistwa
i higieny pracy zwiazanej z wystepowaniem w migjscu pracy czynnikoéw
chemicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 11, poz. 86),

- rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005 r. w sprawie badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. Nr 73,
poz. 645),

- rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki z dnia 21 grudnia 2005r. w sprawie zasadniczych
wymagafi dla srodkéw ochrony indywidualnej (Dz. U. Nr 259, poz. 2173),




- rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2002r. w sprawie wykazu choréb
zawodowych, szczegdlowych zasad postepowania w sprawach  zglaszania

podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania choréb zawodowych oraz podmiotow

wiasciwych w tych sprawach (Dz. U. Nr 132, poz. 1115).
Nowe rozporzadzenie zawiera wylaeznie regulacje, ktérych nie ujgto W powyzej
przywotanych aktach prawnych. '

Projekt rozporzadzenia byl udostgpniony do wiadomosci publicznej zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa. Do projektu nie zostaty zgloszone Zadne uwagi od podmiotéw zainteresowanych
pracami nad rozporzadzeniem. _

Projekt rozporzadzenia nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskie;j.

Opracowano:
w Departamencie Przemystu




Ocena skutkéw regulacji (OSR)

Skutki wejscia w zycie rozporzadzenia oceniono nastepujgco:

1) Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych:
Rozporzadzenie nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa oraz budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego.

2) Wplyw regulacji na rynek pracy:
Rozporzadzenie nie bgdzie miato wplywu na zmniejszenie zatrudnienia.

3) Wplyw regulacji na konkerencyjno$é wewnetrzng i zewnetrzng “gospodarki
i przedsigbiorczo$é, w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorstw:
Rozporzadzenie nie wplynie na konkurencyjnosé wewnetrzng i zewnetrzna gospodarki oraz
na przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

4) Wplyw regulacji na rozwéj regionéw:
Rozporzadzenie nie wplynie na pogorszenie sytuacji i FOZWoju regionow.

5) Konsultacje spoleczne:
Projekt rozporzadzenia w ramach konsultacji spotecznych byt przekazany do:
1) organizacji pracodawcow,
2) zwiazkéw zawodowych:
- OPZZ,
- KKW ,,Solidarnosé”,
- Forum Zwigzkéw Zawodowych.




