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UZASADNIENIE 
 

 
 Proponowana zmiana rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 

31 października 2003 r. w sprawie sposobów ochrony jednostek 

organizacyjnych SłuŜby Więziennej (Dz. U. Nr 194, poz. 1902) polega na 

uchyleniu w § 94 ust. 1 wyrazów „osobistej lub” i stanowi realizację wyroku 

Europejskiego Trybunału Praw Człowieka  z dnia 15.12.2002 r. (Nr 25196/94) 

w sprawie Iwańczuk przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej.  

Zgodnie z pkt II.1. pakt. 1.1. Programu Działań Rządu w sprawie 

wykonywania wyroków Europejskiego Trybunału Praw Człowieka wobec 

Rzeczypospolitej Polskiej z października 2006 r. – Minister Sprawiedliwości 

został zobowiązany do dokonania zmiany przedmiotowego rozporządzenia do 

końca maja 2007 r. 

Zakres projektowanej zmiany został zaakceptowany przez 

Pełnomocnika Ministra Sprawa Zagranicznych do spraw postępowań przed 

Europejskim Trybunałem Praw Człowieka  w piśmie z dnia 12 listopada 2006 

r. DPT-243-06. 

 

 
 OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
 
1. Podmioty, na które oddziałuje regulacja. 
 
 Projektowana regulacja ma zastosowanie do osadzonych oraz do 

funkcjonariuszy  SłuŜby Więziennej, wykonujących zadania związane                

z ochroną jednostek organizacyjnych SłuŜby Więziennej. 

 
2. Konsultacje społeczne. 
 

Projekt zmiany rozporządzenia stanowi realizację wyroku Europejskiego 

Trybunału Praw Człowieka. Projekt został uzgodniony w ramach Centralnego 

Zarządu SłuŜby Więziennej oraz był konsultowany z NiezaleŜnym 

Samorządnym Związkiem Zawodowym Funkcjonariuszy i Pracowników 

Więziennictwa, który nie zgłosił zastrzeŜeń do projektu. Stosownie do 

postanowień art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej      
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w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) – projekt został 

zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwości. 

  
3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych. 
 
 PowyŜsza regulacja nie spowoduje konieczności poniesienia 

dodatkowych nakładów finansowych dla budŜetu państwa. 

 
4. Wpływ regulacji na rynek pracy. 
 Wejście w Ŝycie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na rynek 

pracy. 

  
5. Wpływ regulacji na konkurencyjno ść gospodarki i przedsi ębiorczo ść, 
w tym na funkcjonowanie przedsi ębiorstw. 

Wejście w Ŝycie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na 

konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie 

przedsiębiorstw. 

   
6. Wpływ regulacji na sytuacj ę i rozwój regionalny.  
 Wejście w Ŝycie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na sytuację       

i rozwój regionalny. 

 
7. Zgodno ść z prawem Unii Europejskiej.  
 Przedmiot projektowanej regulacji jest zgodny z prawem Unii 

Europejskiej.  
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