UZASADNIENIE

Proponowana zmiana rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
31 pazdziernika 2003 r. w sprawie sposobow ochrony jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej (Dz. U. Nr 194, poz. 1902) polega na
uchyleniu w 8§ 94 ust. 1 wyrazoéw ,0sobistej lub” i stanowi realizacje wyroku
Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka z dnia 15.12.2002 r. (Nr 25196/94)
w sprawie Iwanczuk przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej.

Zgodnie z pkt Il.1. pakt. 1.1. Programu Dziatan Rzadu w sprawie
wykonywania wyrokéw Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka wobec
Rzeczypospolitej Polskiej z pazdziernika 2006 r. — Minister Sprawiedliwosci
zostat zobowigzany do dokonania zmiany przedmiotowego rozporzadzenia do
kornca maja 2007 r.

Zakres  projektowanej zmiany zostat zaakceptowany przez
Petnomocnika Ministra Sprawa Zagranicznych do spraw postepowan przed
Europejskim Trybunatem Praw Cztowieka w pismie z dnia 12 listopada 2006
r. DPT-243-06.

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktore oddziatuje regulacja.

Projektowana regulacja ma zastosowanie do osadzonych oraz do
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, wykonujacych zadania zwigzane

z ochrong jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej.

2. Konsultacje spoteczne.

Projekt zmiany rozporzadzenia stanowi realizacje wyroku Europejskiego
Trybunatu Praw Cziowieka. Projekt zostat uzgodniony w ramach Centralnego
Zarzadu Stuzby Wieziennej oraz byt konsultowany 2z Niezaleznym
Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Funkcjonariuszy i Pracownikow
Wieziennictwa, ktory nie zglosit zastrzezenh do projektu. Stosownie do

postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej

www.inforlex.pl



w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) — projekt zostat

zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci.

3. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych.

Powyzsza regulacja nie spowoduje koniecznosci poniesienia

dodatkowych naktadow finansowych dla budzetu panstwa.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wpltywu na rynek

pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno $¢€ gospodarki i przedsi ebiorczo sé,
w tym na funkcjonowanie przedsi ebiorstw.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na

konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie

przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacj e i rozwoj regionalny.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na sytuacje

| rozwQj regionalny.

7. Zgodno s$¢ z prawem Unii Europejskie;.
Przedmiot projektowanej regulacji jest zgodny =z prawem Unii

Europejskie;.






