Projekt zdnia 06.03.07 r.
ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

w sprawie szczegotowych warunkéw udzielania pomoaya szkolenia pracownikow
niepetnosprawnych

Na podstawie art. 70 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwae@004 r. o pogpowaniu w
sprawach dotyegych pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1294azor 2006 r. Nr 191,
poz. 1411 i Nr 245, poz. 1775) zatza s¢, co nastpuje:

8 1.1. Rozporzdzenie okréla szczegoOtowe warunki udzielania przetgrcom,
w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swahedlziatalnéci gospodarczej (Dz. U. Nr
173, poz. 1807, z @a. zm?Y), pomocy, w formie refundacji kosztéw szkoleniadlps
niepetnosprawnych, zwanej dalej "pom§co ktérej mowa w art. 41 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej | spaleg] oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, zmpézm?), zgodnie z rozporrizeniem
Komisji (WE) Nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001w.sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WEQA.13.01.2001, str. 20 i Dz. Urz. UE
L 368 z 23.12.2006, str. 85), zwanym dalej "rozpdzeniem Komisji".
2. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1, jest przeznacnanszkolenia:
1) specjalistyczne, przez ktore rozumie sikolenia, o ktorych mowa w art. 2 lit. d
rozporzdzenia Komisiji;
2) ogolne, przez ktore rozumies Sizkolenia, o ktérych mowa w art. 2 lit. e rozpgizenia
Komisji.

§ 2.Pomoc mee by udzielana, jeeli spetnione $ tacznie warunki okrédone
W rozporadzeniu.

§ 3.1. Pomoc jest przeznaczona na finansowaniemastych kosztow szkolenia:

1) wynagrodzenia 0s6b prowagdygch szkolenie;

2) wynagrodzenia ttumaczaziyka migowego albo lektora dla niewidomych lub &piea
zatrudnionej osoby niepetnosprawnej ruchowo zafiegodo znacznego stopnia
niepetnosprawrkei;

3) kosztéw podrgy osob prowadicych szkolenie i uczestnikéw szkolenia;

4) kosztéw podriy przewodnika lub opiekuna zatrudnionej osoby rliepsprawne)
zaliczonej do znacznego stopnia niepetnospraaino

5) kosztow zakwaterowania i vgwienia osOb prowadgzych szkolenie i uczestnikOw
szkolenia oraz ttumaczazyka migowego albo lektora dla os6b niewidomych;

6) kosztow ustug doradczych, zwanych z danym szkoleniem;

7) kosztéw obstugi administracyjno-biurowej stamgych wydatki bieace zwhzane
z realizacy szkolenia;

8) kosztéw wynajmu pomieszazewiazanych bezpoednio z realizagjszkolenia;

9) kosztow amortyzacji nagdzi i wyposaenia w zakresie, w jakimpone wykorzystywane
na potrzeby szkolenia, z wgzeniem nar@zi i wyposaenia zakupionych w ramach
wsparcia zérodkoéw publicznych w okresie siedmiu lat przed izzalja szkolenia;

10) kosztéw materiatow szkoleniowych.

2. Pomoc jest przeznaczona réwniea pokrycie wydatkdw obejmagych koszty
zatrudnienia pracownika, jakie ponosi pracodawcaoksesie, w ktorym pracownik ten
uczestniczy w szkoleniu, do wysako sumy kosztow ok&onych w ust. 1, z zastrzeniem
ust. 3.



3. Koszty, o ktérych mowa w ust. 2, dotycylko czasu faktycznego uczestnictwa w

szkoleniu i nie mog obejmow& czasu, w ktorym pracownik produkowat towary lub
swiadczyt ustugi.

8§ 4.1. Wielkas¢ pomocy na szkolenia w przypadku matycéradnich przedgbiorcow

nie mae przekracza

1) 55 % kosztow szkolenia kwalifikigych seé do obgcia pomog - w przypadku szkole
specjalistycznych;

2) 90 % kosztow szkolenia kwalifikagych s¢ do obgcia pomog - w przypadku szkote
ogolnych.

2. Wielkas¢ pomocy na szkolenia w przypadku przedgrcow innych ni maty lub
sredni nie mae przekracza

1) 45 % kosztow szkolenia kwalifikigych seé do obgcia pomog - w przypadku szkote
specjalistycznych;

2) 70 % kosztow szkolenia kwalifikagych s¢ do obgcia pomog - w przypadku szkote
ogolnych.

3. Za matego isredniego przedsbiorce uznaje s przedsgbiorce w rozumieniu
zahcznika | do rozpormzenia Komisji (WE) nr 70/2001 r. z dnia 12 styez@001 r. w
sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE wiexieniu do pomocy patwa dla matych
i srednich przedsbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 13. 01. 2001, str. 3B4. Urz. UE L 368 z
23.12.2006, str. 85).

4. Jeeli szkolenie zawiera zarowno elementy szkolenecghistycznego, jak i szkolenia
0ogolnego, ktore nie magzost#g wyodrbnione w celu ustalenia wielkd pomocy na
szkolenia, przyjmuje simaksymaln wielkos¢ pomocy w wysokéci okreslonej dla szkolé
specjalistycznych.

8 5. Przedsibiorca mae uzyska pomoc, o ktorej mowa w 8§ 1 ust.1z¢d wartc¢ tej

pomocy brutto na jedno szkolenie nie przekraczatkvebanowicej rownowarté¢ 1 min
euro.

§ 6.Pomoc, o ktorej mowa w 8 1 ust. 1, iadoy¢ udzielanadcznie z inm pomoe lub
wsparciem ze&rodkéw Wspdlnoty Europejskiej w odniesieniu do kosz kwalifikujacych
sic do obgcia 5 pomoga, jezeli taczna warté¢ pomocy nie przekroczy dopuszczalnej
wielkosci pomocy okrélonejw 8 4 ust. 11 2.

§ 7.Rozporadzenie obowizuje do dnia 31 grudnia 2008 r.
8 8.Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes
Rady Ministrow

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.z 2004 r. Nr 281, poz. 2777, z 2005 r. Nr 33z.po
289, Nr 94, poz. 788, Nr 143, poz. 1199, Nr 17%.da60, Nr 177, poz. 1468, Nr 178, poz. 1480, R8,Joz.
1485, Nr 180, poz. 1494, Nr 183, poz. 1538 ora@@62. Nr 17, poz. 127, Nr 144, poz. 1043, Nr 1. 1121

i Nr 171, poz. 1225.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99.po
628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 15&,.d®19 i Nr 162, poz. 1118 1126, z 1999 r. Ny @&z. 486,
Nr 90, poz.1001, Nr 95, poz.1101 i Nr 111, poz.128R000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 12492001 r. Nr
39, poz. 459, Nr 100, poz.1080, Nr 125, poz. 13@8129, poz. 1444 i Nr 154, poz.1792 i 1800, z 280Rr
169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 24dz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz.,8414223,
poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96,.[859, Nr 99, poz. 1001 i Nr 240, poz. 2407, z 20Q%r 44,
poz.422, Nr 132, poz. 1110, Nr 163, p0z.1362, Nf, I#z.1366 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 48z.p
359,Nr 63, poz. 440, Nr 94, poz. 651, Nr 170, d@4.7 oraz z 2007 r. Nr 23, poz. 144,



Projekt zdnia 06.03.2007 r.
UZASADNIENIE

Projekt rozporadzenia jest wykonaniem upowdenia ustawowego dla Rady
Ministrow zawartego w art. 70 ust. 3 ustawy z dB@ kwietnia 2004 r. o pagiowaniu
w sprawach dotyerych pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291p@n. zm.).
Opracowanie projektu zazane jest z koniecz&cia uregulowania kwestii udzielania pomocy
na szkolenia pracownikow niepetnosprawnych. Obeaaigadnienie to regulujprzepisy
rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 18 maja 2004 r. w sfeaszczegotowych warunkow
udzielania pomocy na szkolenia pracownikow niepgbnawnych (Dz. U. Nr 114, poz.
1193), wydanego na podstawie art. 2 ustawy z dBiavizeinia 2003 r. 0 zmianie ustawy
o warunkach dopuszczakw i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedsrcéw (Dz.
U. Nr 189, poz. 1850). Zgodnie z art. 70 ust. lawst o posipowaniu w sprawach
dotycacych pomocy publicznej, art. 2 ustawy 0 zmianie awst o warunkach
dopuszczalngi i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przebgrcow traci moc po
uptywie 3 lat od dnia weégia wzycie tej ustawy (t.j. dnia 1 czerwca 2007 r.). Male zatem
opracowa projekt zasfpujacy dotychczasowregulacg. Wydanie nowego rozpagdzenia na
podstawie art. 70 ust. 3 ustawy o ppstvaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej
pozwoli na kontynuowanie rozgdan zawartych w dotychczas obaaiujacym programie
pomocowym, do czasu wprowadzenia nowych regulagfiGinotowych w tym zakresie.

Przepisami rozposzizenia okrgono warunki udzielania przeddiorcom pomocy na
szkolenia pracownikow niepetnosprawnych.

Nalezy rowniez zwrOcé uwag, iz w zwiazku z przediageniem przez Komigj
Europejsly okresu obowizywania rozporadzenia Komisji (WE) Nr 68/2001 z dnia 12
stycznia 2001 r. w sprawie stosowania art. 87 Taktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz.
Urz. WE L 10 z 13. 01. 2001 i Dz. Urz. UE L 368 3.22.2006, str. 85), programy
pomocowe zgodne z tym rozpadzeniem kda mogly obowazywat odpowiednio dhaej.
Omdwiona powyej zmiana podstawy prawnej rozpgizenia Rady Ministrow stanowgego
program pomocowy pozwoli na bezkolizyjne i ptynnequitwenie jego obowizywania.
Komisja Europejska przediyta okres obowizywania rozporzdzenia Komisji (WE) nr
68/2001 rozpormzeniem Komisji (WE) nr 1976/2006 z dnia 20 grudri2@06 r.
zmieniagcym rozporadzenia (WE) nr 2204/2002, (WE) nr 70/2001 oraz (WE)%8/2001
w odniesieniu do przedienia okresu stosowania (Dz. Urz. UE L 368 z 23Q@62 str. 85).
Nowelizacja ta zmienia okres oba&ywania wymienionych aktéw prawnych do 30 czerwca
2008 roku.



Zawarte w projekcie rozwrania g§ tozsame z przepisami obayzujacego
rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 18 maja 2004 roku.ydgdh nowym rozwizaniem,
poza zmiaa podstawy prawnej, jest wydtanie okresu obowkywania rozporzdzenia.
Termin, do ktorego dmizie obowizywato nowe rozpordzenie zostat okiony na dzié 31
grudnia 2008 r., poniewiazgodnie z art. 8 ust. 2 rozpadzenia Komisji (WE) Nr 68/2001
rozporadzenie to stosujesjeszcze przez okres 6 migsy nast¢pujacych po dniu, w ktérym
utraci ono moc.

Rozporadzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskiej w pakresie.
Projekt rozporadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozume przepisow

dotyczcych notyfikacji norm i aktéw prawnych.

Ocena skutkow requlacji

1. Podmioty, na ktore kzdzie oddziatywato rozporzdzenie:

e pracodawcy zatrudnigy osoby niepetnosprawne

* samorzad powiatowy

» Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

* 0soby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatowygdaie pracy jako

bezrobotne albo poszukog pracy
2. Konsultacje spoteczne
Projekt kzdzie podlegat uzgodnieniom edizyresortowym i z partnerami spotecznymi. W
ramach konsultacji z partnerami spotecznymi zostanzestany do nagiujacych organizacji
pracodawcow:

» Konfederacja Pracodawcéw Polskich,

» Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych,

» Business Centre Club — Zyziek Pracodawcow,

» Zwiagzek Rzemiosta Polskiego.
Projekt zostanie rownigprzekazany do nagiujacych zwihzkoéw zawodowych:

* Komisja Krajowa NSZZ Solidarrsé

* Ogolnopolskie Porozumienie Zyakow Zawodowych

* Forum Zwizkow Zawodowych.
Ponadto, Projekt zostanie #a&k skierowany do Komisji Wspdlnej Bdu i Samorzdu
Terytorialnego oraz Krajowej Rady Konsultacyjnej @sob Niepetnosprawnych. Wyniki i
analiza konsultacji zostan przedstawione po ich przeprowadzeniu. Projekidzie
zamieszczony na stronie internetowej Ministerstnacy i Polityki Spotecznej zgodnie z art.
5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziataloidobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.

2



U. Nr 169, poz. 1414) w Biuletynie Informacji Puldnej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej.

3. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora publicznego

Wdrozenie projektu nie dzie skutkowalo zmianami w zakresie dochodow i vilgda
budzetu i sektora publicznego, ponieiwvaie wprowadza ginowego instrumentu wsparcia
pracodawcow zatrudnigych osoby niepetnosprawne, a jedynie powtargdusikcjonupce
dotychczas regulacje w zazku ze zmiag podstawy prawne;.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy

Wdrozenie projektu nie przyniesie zmian na rynku prgogniewa zastpuje on przepisy
funkcjonupce obecnie, bez modyfikacji mggych zmiené dotychczasowe oddziatywanie na
te sfer. Jednoczaie brak aktu prawnego zaptijacego rozporadzenie Rady Ministrow z
dnia 18 maja 2004 r. wywartby negatywne skutki wkreaie zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsgbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedskgbiorstw

Wdrozenie projektu rozpoezizenia nie wywrze wpltywu na konkurency§dogospodarki i
przedstbiorcza¢, w tym na funkcjonowanie przedbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacg i rozwoj regionow

Wdrozenie projektu rozpoezizenia nie bdzie miato wpltywu na sytuagj rozwoj regionow.



