ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

W sprawie czasu pracy pracownikow urzedow administracji rzgdowej

Na podstawie art. 67 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832) oraz art.
30 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla zasady ustalania rozktadu czasu pracy w tygodniu oraz
jego wymiaru w poszczegolnych dniach tygodnia, obowigzujgcego czionkdéw korpusu
stuzby cywilnej oraz pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej,
zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1
ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej oraz w art. 1 ust. 1 pkt 12 i 14
oraz ust. 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych.

§ 2. Dyrektor generalny urzedu (kierownik urzedu) ustala rozkfad i wymiar czasu
pracy czionkéw korpusu stuzby cywilnej i pracownikow niebedacych czionkami
korpusu stuzby cywilnej, zwanych dalej ,pracownikami”, biorgc pod uwage, ze praca
w urzedach powinna by¢ wykonywana od poniedziatku do pigtku w godzinach
miedzy 8'° a 16,

§ 3. 1. Dyrektor generalny urzedu (kierownik urzedu) moze ustali¢ rozktad i wymiar
czasu pracy pracownikow, obejmujacy nieprzerwanie osiem godzin na dobe miedzy
godzinami 7.00 a 18.00, jezeli jest to uzasadnione koniecznoscig zapewnienia
sprawnej pracy urzedu i zréznicowanym charakterem wykonywanych zadan.

2. Ze wzgledu na szczegdlny charakter pracy wykonywanej na stanowisku pracy,
rozktad czasu pracy pracownika zatrudnionego na tym stanowisku pracy, moze
przewidywa¢ prace zmianowg obejmujgca nieprzerwanie osiem godzin na dobe
miedzy godzinami 6.00 a 22.00.

3. W urzedach, w ktérych wykonywane sg zadania zwigzane z obstugg
interesantéw, rozktad i wymiar czasu pracy pracownikdw powinien by¢ ustalony w
taki sposéb, aby co najmniej w jednym dniu tygodnia zadania te byly wykonywane w
godzinach miedzy 8.00 a 18.00.

4. Ze wzgledu na szczegolny charakter pracy wykonywanej w komoérce
organizacyjnej lub na stanowisku pracy, w rozktadzie czasu pracy pracownikow
zatrudnionych w tej komorce lub na tym stanowisku pracy, dzien tygodnia niebedacy
dniem pracy w urzedzie moze by¢ ustalony dniem pracy, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami urzedu.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz.
1071, Nr 123, poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz.
2052, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417 oraz z 2006 r. Nr 45,
poz. 319, Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600.



5. W razie ustalania rozktadu lub wymiaru czasu pracy w poszczegodlnych dniach
tygodnia w sposob, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 4, dyrektor generalny urzedu
(kierownik urzedu) bierze pod uwage wazne wzgledy osobiste lub rodzinne
pracownikow.

§ 4. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 14 kwietnia 2000 r.
w sprawie zasad ustalania rozktadu i wymiaru czasu pracy pracownikow urzedow
administracji rzadowej (Dz. U. Nr 28, poz. 350, z 2002 r. Nr 24, poz. 246 oraz
z 2004 r. Nr 225, poz. 2558).

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Za zgodnos¢ pod wzgledem

prawnym i redakcyjnym



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218 ze
zm.) w art. 67 ust. 3 zawiera upowaznienie do uregulowania przez Prezesa Rady Ministrow
w drodze rozporzadzenia zasad stuzgcych ustalaniu rozktadu czasu pracy w tygodniu i jego
wymiaru w poszczegoélnych dniach tygodnia, ktérymi postugiwaé sie bedg dyrektorzy
generalni urzedoéw przy regulacjach czasu pracy w podlegtych im urzedach. Jednoczeénie
w art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzednia 1982 r. o pracownikach urzedoéw panstwowych
(Dz. U. 2001 r. Nr 86, poz. 953 ze zm.) znajduje sie brzmigce podobnie upowaznienie
takze dla Prezesa Rady Ministrow.

Obowigzujgce do tej pory rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 14 kwietnia
2000 r. w sprawie zasad ustalania rozktadu i wymiaru czasu pracy pracownikéw urzedow
administracji rzadowej (Dz. U. Nr 28, poz. 350 ze zm.) wydane zostato na dwdch
podstawach prawnych: art. 92 ust. 3 uchylonej ustawy o stuzbie cywilnej oraz art. 30 ust. 1
ustawy o pracownikach urzeddéw panstwowych. Rozporzadzenie to — w czesci odnoszace;j
sie do cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej - zostato jedynie czasowo utrzymane w mocy przez
art. 132 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218 ze
zm.).

Majac na uwadze powyzsze oraz kierujgc sie potrzebg obowigzywania w urzedach
jednolitych zasad ustalania rozkfadu i wymiaru czasu pracy przygotowano projekt
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw obejmujgcy zakresem dziatania zaréwno cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej jak i pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej, z wytagczeniem oséb powotanych na
wysokie stanowiska panstwowe w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r.
o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach panstwowych (Dz. U. Nr 170,
poz. 1217 ze zm.).

W przygotowanym projekcie proponuje sie zachowanie zasady, w mysl ktdrej praca
w urzedzie jest wykonywana od poniedziatku do pigtku w godzinach miedzy 8.15 a 16.15.
Dyrektor generalny urzedu lub odpowiednio kierownik urzedu powinien ustala¢ rozktad czasu
pracy pracownikdw administracji rzadowej zatrudnionych w urzedzie, obejmujacy
nieprzerwanie osiem godzin na dobe miedzy godzinami 7.00 a 18.00. W przepisach
rozporzadzenia znalaztaby sie takze regulacja dotyczgca koniecznosci takiego ustalenia
rozktadu czasu pracy urzedu, aby w co najmniej jednym dniu tygodnia zapewni¢ obstuge
interesantdw do godziny 18.00. Ponadto proponuje sie, zeby ze wzgledu na szczegdlny
charakter pracy wykonywanej w komérce organizacyjnej lub na stanowisku pracy, w
rozktadzie czasu pracownikow zatrudnionych w tej komérce lub na tym stanowisku pracy,
dzien tygodnia niebedgacy dniem pracy w urzedzie mogt byé ustalony dniem pracy, jezeli
bytoby to uzasadnione potrzebami urzedu. Przy ustalaniu rozktadu czasu pracy dyrektor
generalny urzedu bratby pod uwage konieczno$¢ zapewnienia sprawnej organizacji pracy
urzedu, zréznicowany charakter zadan wykonywanych w urzedzie, oraz wzgledy osobiste lub
rodzinne pracownikéw administracji rzadowe;.

Wejscie w zycie rozporzadzenia z dniem ogtoszenia nie narusza zasad
demokratycznego panstwa prawnego, poniewaz proponowane w nim rozwigzania stanowig
kontynuacje rozwigzan funkcjonujacych dotychczas.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére bedzie oddziatywat projekt rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia dotyczy cztonkdw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach,
o0 ktorych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy stuzbie cywilnej oraz pracownikow niebedacych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej,
wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 12 i 14 i ust. 2 ustawy o pracownikach urzedéw
panstwowych — w szczegdlnosci w regionalnych izbach obrachunkowych, Instytucie Pamieci



Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu. Regulacje odnoszace
sie do zasad funkcjonowania urzedéw poza granicami godzin 8.15 — 16.15 bedzie miato
znaczenie dla interesantow, ktorzy bedg mogli zatatwi¢ sprawy w urzedach w dogodniejszym
dla nich czasie.

2. Konsultacje.

Projekt zostat przestany do uzgodnien miedzyresortowych; w toku uzgodnien uwagi do
projektu zgtosity Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Finanséw,
Ministerstwo Gospodarki, Ministerstwo Skarbu, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwo Transportu, Ministerstwo
Sprawiedliwosci i Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Rzgdowe Centrum Legislacji.
W projekcie uwzgledniono wszystkie uwagi Rzadowego Centrum Legislacji. Inne uwagi
zgtoszone przez ministerstwa i urzedy centralne zostaty uzgodnione merytorycznie podczas
konferencji uzgodnieniowe;j.

Projekt rozporzadzenia, stosownie do postanowien art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, ze zm.) zostat skierowany do
zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje zwigzkow zawodowych. Pozytywng opinie
o projekcie wyrazito Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych.

Projekt nie zostat zaopiniowany przez Rade Stuzby Publicznej, gdyz Rada Stuzby Publicznej
nie zostata dotychczas powotana.

3. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa.
Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie wptynie na wzrost wydatkow budzetowych
w 2007 r.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy.
Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie bedzie miato bezposredniego wptywu na rynek
pracy i nie bedzie sie wigzaé z powstaniem lub utratg miejsc pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na konkurencyjno$¢ zewnetrzng
i wewnetrzng gospodarki.

6. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny.
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.

7. Podmioty zainteresowane pracami nad projektem rozporzadzenia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), z chwilg skierowania projektu rozporzadzenia
do uzgodnien miedzyresortowych zostanie on opublikowany w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Opublikowano takze uwagi zgtaszane w toku
uzgodnieh miedzyresortowych. Do Kancelarii Prezesa Rady Ministréw nie wptynety
zgtoszenia podmiotéw zainteresowanych pracami nad projektem rozporzadzenia.

8. Zgodnos¢ regulacji z prawem Unii Europejskie;.
Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.



