PROJEKT

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2007 r.

w sprawie szkolen w stuzbie cywilnej

Na podstawie art. 79 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170,

poz. 1218, Nr 218, poz.1592 i Nr 249, poz. 1832) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre$la szczegotowe warunki organizowania i prowadzenia szkolen

w stuzbie cywilnej, zwanych dalej ,szkoleniami”, obejmujace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

formy dydaktyczne szkolen;

podmioty prowadzace szkolenia;

kryteria, jakie muszg spetnia¢ podmioty, ktérym powierza sie prowadzenie szkolen;
sposéb potwierdzania spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w pkt 3;

cele szkolen;

warunki zawierania umowy z podmiotem, ktéremu powierza sie prowadzenie szkolenia;

sposob i warunki oceny prowadzonych szkolen.

§ 2. Szkolenia mogg by¢ organizowane i prowadzone we wszelkich pozaszkolnych formach

dydaktycznych, w szczegdlnosci jako:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

konferencje;

seminaria;

kursy;

zajecia warsztatowe;
samoksztatcenie kierowane;

ksztatcenie na odlegtosc.

§ 3. 1. Organizowanie szkolenia polega na:

1)

rozpoznaniu i analizie potrzeb szkoleniowych stuzby cywilnej, urzedow oraz cztonkow

korpusu stuzby cywilnej;



2) szczegbétowym okresleniu celdw szkolenia;

3) zarzadzeniu przeprowadzenia szkolenia;

4) ustaleniu tematyki i grupy docelowej szkolenia;

5) oszacowaniu kosztéw szkolenia;

6) przeprowadzeniu procedury zamowienia publicznego w celu wybrania podmiotu dajgcego
rekojmie nalezytego przeprowadzenia szkolenia, jezeli obowigzek przeprowadzenia tej
procedury przewidujg przepisy o zamowieniach publicznych;

7) zatwierdzeniu programu i harmonogramu szkolenia;

8) zawarciu umowy z podmiotem prowadzacym szkolenie, chyba Zze organizator szkolenia
jest podmiotem prowadzacym szkolenie;

9) dokonaniu oceny szkolenia w celu racjonalizacji polityki szkoleniowe;j.

2. Organizowanie szkolenia moze réwniez polega¢ na kierowaniu cztonka korpusu stuzby

cywilnej na szkolenia prowadzone przez podmioty spetniajace kryteria okreslone w § 6.

§ 4. Prowadzenie szkolenia polega na:
1) realizowaniu programu szkolenia;
2) zapewnieniu warunkéw niezbednych do prawidtowego przeprowadzenia szkolenia;

3) prowadzeniu dokumentacji szkolenia.

§ 5. Szkolenia sg prowadzone przez:

1) Krajowag Szkote Administracji Publicznej;

2) podmioty wyspecjalizowane w prowadzeniu szkolen, ktérych organami zatozycielskimi sg
organy administracji rzadowej;

3) podmioty spetniajace kryteria okreslone w § 6.

§ 6. 1. Podmioty ubiegajace sie o prowadzenie szkolenia, powinny spetnia¢é nastepujace
kryteria:
1) posiada¢ co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej;
2) posiada¢ odpowiadajgcy potrzebom organizatora program szkolenia lub zapewni¢ jego
opracowanie;
3) dysponowaé pracownikami lub wspotpracownikami dajgcymi rekojmie nalezytej realizacji
programu szkolenia, w szczegdlnosci posiadajagcymi  odpowiednie kwalifikacje

i doSwiadczenie;



4) zapewnia¢ baze materialng odpowiednig dla danego szkolenia, w szczegdlnosci warunki
lokalowe oraz wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedne do realizaciji
programu szkolenia.

2. Potwierdzeniem spetnienia kryteribw, o ktorych mowa w ust. 1, sg nastepujgce
dokumenty:

1) aktualny odpis z wtasciwego rejestru albo zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkot
i placowek niepublicznych lub zadwiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej;

2) wykaz programoéw szkoleniowych realizowanych w ostatnim roku;

3) wykaz osob, ktére beda realizowaé program szkolenia, wraz z danymi na temat ich
kwalifikacji i doswiadczenia;

4) szczegodtowe informacije o bazie materialnej okreslonej w ust. 1 pkt 4.

3. W przypadku, gdy wspoétpracownicy, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 3, wystepujg w wiecej
niz jednej ofercie na prowadzenie tego samego szkolenia, oferty sg rozpatrywane bez
uwzgledniania tych osob.

4. W przypadku, gdy podmiot ubiegajacy sie o prowadzenie szkolenia w stuzbie cywilnej nie
ma siedziby na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokumenty poswiadczajgce spetnienie
kryteriow powinny by¢ potwierdzone przez upowaznione do tego przedstawicielstwa

Rzeczypospolitej Polskiej w kraju siedziby podmiotu.

§ 7. 1. Organizator szkolenia moze by¢ podmiotem prowadzacym szkolenie w przypadku, gdy
koniecznos¢ taka wynika z przyczyn finansowych lub merytorycznych.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, organizator szkolenia:

1) wykonuje czynnosci przewidziane w § 3 ust. 1 pkt 1-5i19 orazw § 4 pkt 2 3;

2) prowadzi procedure zamowienia publicznego w celu wybrania programu szkolenia oraz
osoby lub podmiotu, ktéremu zostanie powierzona realizacja programu szkolenia, jezeli
obowigzek przeprowadzenia tej procedury przewidujg przepisy o zamowieniach
publicznych;

3) powierza realizacje programu szkolenia osobom Ilub podmiotom dajacym rekojmie
nalezytego wykonania powierzonego zadania.

3. Do dokumentacji prowadzonej przez organizatora szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1,
przepisy § 16 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.
4. Organizator szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1, moze prowadzi¢ szkolenie dla cztonkéw

korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych réwniez w innych urzedach.



5. Warunki uczestnictwa w szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 4, sg ustalane w drodze

porozumienia dyrektorow generalnych urzedéw (kierownikow urzeddéw).

§ 8. Szkolenia stanowig realizacje programéw szkolen w zakresie wynikajagcym z potrzeb

stuzby cywilnej, urzedéw oraz cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej.

§ 9. 1. Szkolenia centralne stuzg przekazywaniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci okreslonych
w priorytetach szkoleniowych wobec czionkéw korpusu stuzby cywilnej, o ktérych mowa w art.
74 ust. 2 pkt 1 ustawy.

2. Szkolenia centralne majg na celu w szczegodlnosci:

1) wsparcie realizacji zadan stuzby cywilnej;

2) upowszechnianie nowych rozwigzan i standardéw pracy w administracji;

3) rozwijanie umiejetnosci koordynowania prac na poziomie urzedu i catej administracji;

4) upowszechnianie wiedzy niezbednej w realizacji zadan stuzby cywilne;j

3. Adresatami szkolen centralnych sg w szczegodlnosci cztonkowie korpusu stuzby cywilnej
zajmujacy stanowiska sredniego szczebla zarzgdzania, koordynujgce i samodzielne.

4. Liste czionkow korpusu stuzby cywilnej kierowanych na szkolenie centralne,
uszeregowang zgodnie z priorytetami urzedu, dyrektor generalny urzedu (kierownik urzedu)
przekazuje Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow w terminie i formie przez niego
ustalonych.

5. Lista, o ktérej mowa w ust. 4, zawiera imiona, nazwiska i stanowiska pracy czionkéw
korpusu stuzby cywilnej oraz nazwy komorek organizacyjnych, w ktérych sg zatrudnieni.

6. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw przekazuje informacje o terminie, miejscu
i harmonogramie szkolenia wraz z listg uczestnikdw nie pozniej niz na 21 dni przed terminem

rozpoczecia szkolenia.

§ 10. 1. Szkolenia powszechne stuzg rozwojowi wiedzy i umiejetnosci czionkdw korpusu
stuzby cywilnej, niezbednych do prawidlowego wykonywania przez nich zadan w stuzbie
cywilnej.

2. Adresatami szkoleh powszechnych sg w szczegdlnosci cztonkowie korpusu stuzby
cywilnej zajmujacy stanowiska koordynujgce, samodzielne, specjalistyczne i wspomagajace.
3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg tematyke powszechnie wystepujaca
w urzedach, a w szczegolnosci:
1) informatyke;
2) jezyki obce;



3) prawo administracyjne;

4) zamowienia publiczne;

5) funkcjonowanie Unii Europejskiej;

6) ochrone informacji niejawnych oraz danych osobowych;

7) standardy skutecznej i sprawnej pracy administracj;

8) zasady wtasciwych kontaktéw z obywatelem.

4. W przypadku opublikowania w planie szkolen centralnych zaleceh, o ktérych mowa w art.

74 ust. 2 pkt 3 ustawy, dotyczacych zawartosci programowej szkolen w zakresie tematyki
szkolen powszechnych, organizator szkolenia, powierzajgc podmiotowi prowadzenie szkolenia
w tym zakresie, uwzglednia zalecenia podczas przeprowadzania procedury zamowienia

publicznego.

§ 11. 1. Szkolenia w ramach indywidualnego programu rozwoju zawodowego urzednika
stuzby cywilnej majg na celu w szczegdlnosci nabycie wiedzy lub umiejetnosci okreslonych w
tym programie.

2. Indywidualny program rozwoju zawodowego urzednika stuzby cywilnej moze by¢
realizowany przez udziat w szkoleniach centralnych, powszechnych lub specjalistycznych,

ktérych programy sg zgodne z indywidualnym programem rozwoju zawodowego.

§ 12. 1. Szkolenia specjalistyczne stuzg pogtebianiu oraz uaktualnianiu wiedzy i umiejetnosci
cztonkow korpusu stuzby cywilnej w dziedzinie zwigzanej z zadaniami urzedu.
2. Adresatami szkolen specjalistycznych sg w szczegdlnosci cztonkowie korpusu stuzby

cywilnej zajmujacy stanowiska specjalistyczne.

§ 13. Dyrektor generalny urzedu (kierownik urzedu) zawiadamia czionka korpusu stuzby
cywilnej o skierowaniu go na szkolenie nie pdzniej niz na 14 dni przed terminem rozpoczecia

szkolenia.

§ 14. 1. Organizator szkolenia zawiera z podmiotem, ktéremu powierza sie prowadzenie
szkolenia, umowe okreslajacg w szczegdlnosci:
1) tres¢ programu szkolenia;
2) dokumentacje szkolenia;
3) warunki uzyskania zaliczenia szkolenia;
4) warunki nadzoru nad przebiegiem szkolenia.
2. W celu wykonania nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, organizator moze:

1) zada¢ wgladu do arkuszy egzaminacyjnych i prac uczestnikow szkolenia;



2) wyznaczy¢ osobe lub osoby, ktérych zadaniem bedzie obserwacja przebiegu szkolenia.
3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, powinna zawiera¢ w szczegdélno$ci:
1) harmonogram szkolenia;
2) materiaty szkoleniowe;
3) wykaz wyktadowcéw realizujgcych program szkolenia;
4) listy obecnosci uczestnikow szkolenia;
5) wyniki sprawdziandw i egzaminow, jezeli przewidziano ich przeprowadzenie;
6) arkusze indywidualnej oceny szkolenia;
7) rejestr dokumentoéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia.
4. Listy obecnoéci uczestnikbw szkolenia nie sg prowadzone w przypadku szkolenia

w formie samoksztatcenia kierowanego i ksztatcenia na odlegtosc.

§ 15. Ukonczenie szkolenia potwierdza zaswiadczenie wydawane przez podmiot prowadzacy

szkolenie.

§ 16. 1. Ocena szkolenia dotyczy jego przebiegu, a w szczegoélnosci:
1) organizacji szkolenia;
2) wykonania warunkéw umowy, o ktérej mowa w § 14 ust. 1.
2. Organizator szkolenia dokonuje oceny szkolenia na podstawie:
1) analizy dokumentacji szkolenia;
2) wnioskow wyptywajacych z nadzoru, o ktérym mowa w § 14 ust. 1 pkt 4.
3. W celu dokonania oceny szkolenia organizator sporzgdza sprawozdanie zawierajgce
w szczegolnosci:
1) okreslenie tematu i formy szkolenia oraz podmiotu prowadzacego szkolenie;
2) opis czynnosci stuzacych dokonaniu oceny szkolenia;
3) wnioski wynikajace z dokonanej oceny, w szczegdlnosci dotyczace wypetnienia przez
podmiot, ktéremu powierzono prowadzenie szkolenia, warunkéw umowy, o ktérej mowa
w § 14 ust. 1;

4) imiona, nazwiska oraz podpisy 0sdb biorgcych udziat w dokonywaniu oceny.

§ 17. 1. Ocena szkolenia moze rowniez dotyczyc¢ jego efektywnosci.
2. Ocena efektywnoséci szkolenia powinna by¢ prowadzona w szczegdlnosci w stosunku do
szkolen powszechnych.

3. Ocena efektywnosci szkolenia moze by¢ dokonana na podstawie analizy:



1) wynikow dodatkowego sprawdzianu poziomu wiedzy lub umiejetnosci uczestnikéw
szkolenia przeprowadzonego przez organizatora szkolenia;

2) wynikéw sprawdziandw i egzamindéw, o ktérych mowa w § 14 ust. 3 pkt 5;

3) oceny efektywnosci szkolenia, przeprowadzanej przez bezposrednich przetozonych
uczestnikdbw szkolenia, dotyczacej zmian w sposobie wykonywania przez nich pracy w
zakresie wymagajacym postugiwania sie wiedzg lub umiejetnosciami, ktérych nabycie lub

rozwiniecie byto celem szkolenia.

§ 18. Do dnia 30 pazdziernika kazdego roku dyrektor generalny urzedu (kierownik urzedu)
przekazuje Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw:
1) potrzeby szkoleniowe urzedu dotyczace priorytetéow i rodzajow szkolen na kolejny rok
oraz na kolejne trzy lata;
2) dane dotyczace zapotrzebowania urzedéw na $rodki finansowe na szkolenia na kolejny
rok oraz kolejne trzy lata.

2, Do dnia 31 stycznia kazdego roku dyrektor generalny urzedu (kierownik urzedu)
przekazuje Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw zbiorcze zestawienie za ubiegty rok,
zawierajgce w szczegolnosci:

1) dane ilosciowe dotyczace uczestnictwa cztonkéw korpusu stuzby cywilnej w szkoleniach;
2) zestawienie wydatkéw na szkolenia cztonkéw korpusu stuzby cywilnej;
3) zbiorcze zestawienie ocen szkolenia i podmiotéw je prowadzacych, o ktérych mowa

w § 5.

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Za zgodnos¢é
pod wzgledem prawnym
i redakcyjnym



Uzasadnienie

W dniu 27 pazdziernika 2006 r. weszta w zycie ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r.
o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218 ze zm.), ktéra w art. 133 uchylita dotychczas
obowigzujacqg ustawe z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49,
poz. 483 ze zm.). W mysl| art. 132 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. przepisy wykonawcze
wydane na podstawie ustawy uchylonej w art. 133, zachowujg moc do czasu wejscia w zycie
nowych przepisow wykonawczych wydanych na podstawie ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r.,
nie diuzej jednak niz przez sze$¢ miesiecy od dnia wejscia w zycie tej ustawy. Na podstawie
ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. zostato wydane rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow
z dnia 22 marca 2000 r. w sprawie szczeg6towych warunkdéw organizowania i prowadzenia
szkolen w stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 22, poz. 280), ktére zachowuje moc do czasu wejscia
w zycie nowych przepisdéw wykonawczych wydanych na podstawie obecnie obowigzujacej
ustawy, nie diuzej jednak niz do 27 kwietnia 2007 r.

W Swietle przepisow rozdziatu 7 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej
zasady szkolenia i rozwoju w stuzbie cywilnej, zasadniczo nie ulegty zmianie w poréwnaniu
z regulacjami zawartymi w uchylonej ustawie o stuzbie cywilnej (wyjatek stanowi zmiana
organu wiasciwego w sprawach stuzby cywilnej oraz brak regulacji dotyczacej szkolenia
przeznaczonego dla o0sob zajmujgcych stanowiska, ktore przestalty by¢é stanowiskami
w stuzbie cywilnej i staty sie wysokimi stanowiskami panstwowymi). Nie zmienit sie takze
zakres upowaznienia do wydania aktu wykonawczego. Zgodnie z art. 79 obowigzujgcej
ustawy o stuzbie cywilnej Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzgdzenia,
szczegbtowe warunki organizowania i prowadzenia szkolen w stuzbie cywilnej obejmujgce
w szczegolnosci:

1) kryteria, jakie muszg spetnia¢ podmioty, ktérym powierza sie prowadzenie szkolen,

2) sposoéb i warunki oceny prowadzonych szkolen
- kierujgc sie potrzebg zapewnienia skutecznego procesu szkolenia i rozwoju w stuzbie
cywilnej.

W zwigzku z przedstawionym stanem prawnym, projekt rozporzadzenia wydawanego
na podstawie art. 79 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej co do zasady
stanowi powtérzenie dotychczasowego rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22
marca 2000 r. w sprawie szczegotowych warunkédw organizowania i prowadzenia szkolen
w stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 22, poz. 280).

Nowe rozwigzania przewidziane sg w § 18 projektu. Koniecznos$¢ ich wprowadzenia
jest uzasadniona koniecznoscig okreslenia sposobu wykonywania przez Szefa Kancelarii

Prezesa Rady Ministrow obowigzkéw w zakresie szkolen w stuzbie cywilnej wynikajacych



z przepiséw § 7 pkt1 oraz § 6 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 30
pazdziernika 2006 r. w sprawie wykonywania przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow zadah z zakresu stuzby cywilnej (Dz. U. Nr 198, poz. 1456). Nieodzownym
elementem procesu szkolenia irozwoju w stuzbie cywilnej jest analiza stanu biezacego
i planowanie zaréwno w zakresie potrzeb szkoleniowych, jak i srodkéw finansowych.
W zwigzku z zadaniami natozonymi na Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, niezbedne
jest doprecyzowanie jakie informacje i w jakich terminach pozyskuje Szef KPRM. W celu
skutecznej realizacji natozonego na Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow zadania, tj.
analizy zglaszanych przez dyrektoréw generalnych urzedéw potrzeb szkoleniowych
urzedow, proponuje sie wprowadzenie w § 18 projektu obowigzku przekazywania przez
dyrektorbw generalnych urzedow do dnia 30 pazdziernika kazdego roku potrzeb
szkoleniowych urzedu okres$lajgcych priorytety i rodzaje szkoleh na nastepny rok oraz na
kolejne trzy lata. Dodatkowo do dnia 31 stycznia kazdego roku dyrektor generalny urzedu
powinien przekazywac¢ Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw zbiorcze zestawienie za
ubiegty rok, zawierajgce w szczegdlnosci dane ilosciowe dotyczace uczestnictwa czionkow
korpusu stuzby cywilnej w szkoleniach oraz zestawienie wydatkow na szkolenia cztonkow
korpusu stuzby cywilne;j.

Ww. dane po pierwsze pozwolg na monitorowanie liczby cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej, ktérzy objeci sg szkoleniami w stuzbie cywilnej. Po drugie pozwolg na gromadzenie
informacji nt. ogdlnie wydatkowanych s$rodkéw na szkolenia, poréwnywanie ich ze
standardami Unii Europejskiej, a w konsekwencji wspieraé beda kierunki icharakter
wydatkowania s$rodkéw z funduszy strukturalnych i innych zrodet na realizacje polityki
szkoleniowej. Wprowadzenie termindéw stuzy¢ ma usystematyzowaniu przekazywanych
informacji. Pozyskane dane pozwolg na opracowywanie planow szkoleh centralnych
adekwatnych do zgtoszonych potrzeb szkoleniowych, a przez to na efektywne wykorzystanie
srodkéw publicznych. Otrzymywane informacje beda stanowity materiat zrodiowy do analizy
poziomu zaangazowania poszczegoélnych urzeddéw, a posrednio dyrektoréw generalnych
tych urzedow, w system ustawicznego ksztatcenia w korpusie stuzby cywilnej.

Uzyskanie ww. informacji stuzy¢ bedzie do celéw analityczno — statystycznych, m.in.
do poréwnywania rzeczywistego zapotrzebowania na $rodki finansowe na szkolenia
z limitami $rodkéw przyznawanymi na ten cel. W perspektywie 3 lat bedzie mozna wykazaé
zmieniajgce sie proporcje w tym zakresie, tendencje wzrostu badz spadku, a takze wptyw
srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej na prowadzenie polityki szkoleniowej w stuzbie
cywilnej. W dtuzszej perspektywie analizowanie gromadzonych informacji bedzie wptywac¢ na
planowanie budzetowe i ustalanie priorytetéw w zakresie budowania budzetu w czesci
przeznaczonej na realizowanie zadan z zakresu stuzby cywilnej. Jednoczesnie, gromadzenie

przez Szefa KPRM informacji nt. szkolen, a przede wszystkim podmiotéw je prowadzacych



pozwoli na stworzenie bazy danych tych podmiotow, ich jakosci i solidnoéci, jako
potencjalnych partnerow wspodtpracy. Informacje takie sg nie do przecenienia. Pozwolg one
na ograniczenie ryzyka powierzania realizacji projektow szkoleniowych, a tym samym
wydatkowanie bardzo duzych srodkéw publicznych, firmom niesolidnym, ktére
dotychczasowg dziatalnoscig nie dawaty gwarancji wysokiej jako$ci swej pracy.

Dodatkowo nalezy podkresli¢, iz pozyskiwanie ww. informacji stanowi realizacje
zadania z § 4 pkt. 3 rozporzadzenia z dnia 30 pazdziernika 2006 r., w mys| ktérego Szef
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow kierujagc procesem zarzadzania kadrami w stuzbie
cywilnej, podejmuje dziatania zmierzajagce do zapewnienia efektywnego i spojnego systemu
zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej. Gromadzenie i analiza szczegdétowych
informaciji dotyczacych szkolen w stuzbie cywilnej jest niewatpliwie koniecznym narzedziem
kreowania i realizacji polityki szkoleniowej, stanowigcej istotny element procesu zarzgdzania
kadrami w stuzbie cywilnej. Przekazywanie ww. informacji bedzie miato niebagatelng role
w konstruowaniu dtugofalowej polityki szkoleniowej, w kontekscie nowego okresu
Programowania na lata 2007 — 2013, kiedy to srodki pozostajgce w gestii Szefa Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow na realizacje szkolen bedg znaczgco wieksze niz do tej pory.

Przewiduje sie, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia.

Materia uregulowana w rozporzadzeniu nie jest objeta prawem Unii Europejskiej. Nie
zachodzi koniecznos¢ przedstawiania projektu rozporzadzenia wiasciwym organom

i instytucjom Unii Europejskiej.

Konsultacje spoteczne

Projekt zostanie skierowany do uzgodnien miedzyresortowych.

Ponadto, projekt rozporzadzenia zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

Projekt zostanie skierowany do zaopiniowania przez Rade Stuzby Publicznej, jezeli Rada
Stuzby Publicznej zostanie powotana.

Projekt zostanie réwniez przekazany do zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje
zwigzkéw zawodowych.

Ocena skutkdéw regulacii

Projektowane rozporzadzenie bedzie oddziatywato bezposrednio na czionkéw korpusu
stuzby cywilnej oraz podmioty ubiegajgce sie o prowadzenie szkolen w stuzbie cywilnej.

Projekt rozporzadzenia nie wywota negatywnych skutkow spotecznych, w szczegdlnosci
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majacych wptyw na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki oraz sytuacje i rozwoj
regionalny.

Wejscie w zycie projektu nie bedzie skutkowato zwiekszeniem wydatkéw z budzetu panstwa.
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