Projekt z 13.02.2007 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y
z dnia 2007 r.

w sprawie refundowania zesrodkow Funduszu Pracy wynagrodzé wyptacanych
mitodocianym pracownikom

Na podstawie art. 12 ust. 8 ustawy z dnia ®@etnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 , poz. 10@ pé&n. zm.?) zaradza s¢, co nastpuije:

8 1. Rozpormzenie okréla szczegOtowe warunki i tryb refundowania pracockaw
ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzeryptacanych mtodocianym pracownikom, zwanych
dalej ,miodocianymi”, oraz sktadek na ubezpieczenspoteczne od refundowanych
wynagrodzé, w szczegolnci:

1) elementy wniosku o zawarcie umowy o refundacierminy sktadania i Kkryteria
rozpatrywania wniosku, podmioty uprawnione do zargaumowy o refundagj elementy
umowy o refundagji wniosku o zwrot poniesionych kosztow przez pdmec;

2) wymiar dopuszczalnej refundacji w granicach ékmeych w przepisach rozpazenia
Komisji (WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 200Iwr.sprawie zastosowania art. 87 i 88
Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WEQ@ A.13.01.2001, str. 20; Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne, rozdz.8, t.2, str. 128, p&n. zm.), zwanego dalej
,fozporzadzeniem wspolnotowym?”.

§ 2. Pracodawca zatrudrgay mtodocianych mze wyshpi¢ z wnioskiem o zawarcie umowy
o refundag} wynagrodzé wyptaconych mtodocianym oraz sktadek na ubezgieiezspoteczne
od refundowanych wynagrodzezwanym dalej ,wnioskiem o zawarcie umowy”zgd spetnia
tacznie nasfpujace warunki:

1) zatrudnia mtodocianych w zawodach ckoaych w wykazie zawoddw, o ktorym mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnidd2Q. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustgw

D Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dieim administraciji radowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt
1 rozporadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2008 sprawie szczeg6towego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. 881, poz. 914).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz\2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, x5,

Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 17&7.1462 i Nr 267, poz. 2257 oraz z 2006 r. Nrgg%,. 651, Nr
104, poz. 708 i 711, Nr 144, poz. 1043, N9,lgbz. 1074, Nr 158, poz. 1121 i Nr 217, poz. 1588
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2) pracodawca, osoba prowada zaktad pracy w imieniu pracodawcy lub osoba
zatrudniona u pracodawcy spetlgiajwarunki do prowadzenia przygotowania
zawodowego w zakresie wymdagazawodowych ipedagogicznych okienych w
przepisach regulagych odbywanie przygotowania zawodowego wydanycpoustawie
Kodeksu pracy;

3) w

okresie roku poprzedzmiego dzié ziozenia wniosku nie zostal skazany

prawomocnym wyrokiemaslu za naruszenie przepiséw ustawy.

8§ 3. 1. Pracodawca sktada wniosek o zawarcie umdwycentrum edukacji i pracy
miodziezy, zwanego dalej ,centrum edukacji”, itawego ze wzgidu na miejsce odbywania
przez miodocianego przygotowania zawodowego, h#edoio albo za poednictwem
organizacji zrzeszagej pracodawcow.

2. Wniosek o zawarcie umowy zawiera:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

nazw miejscowdci i dak wypetnienia wniosku;

nazw pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzerni@andci;

numer identyfikacji nadany w krajowym rejestpamiotow gospodarki

narodowej] REGON;

numer identyfikacji podatkowej NIP;

oznaczenie prowadzonej dziatadnowg PKD;

forme prawra prowadzonej dziatalrsoi;

nazwe(y) dokumentéw p@wiadczagcych  uprawnienia do  prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych;

wykaz imienny miodocianych, ktérych dotyczy wniosek zawarcie umowy o
refundacg;

oswiadczenia o:

a) liczbie pracownikow zatrudnionych w dniu skltadawiaiosku, z uwzgidnieniem
miodocianych i roku ich nauki,

b) liczbie mtodocianych, ktérzy w okresie ostatnicteth lat przed dniem ztenia
wniosku ukaczyli przygotowanie zawodowe u tego pracodawcy,

c) liczbie mtodocianych, ktorzy ukazyli przygotowanie zawodowe w okresie
ostatnich trzech lat przed dniemzaboia wniosku i kontynuowali zatrudnienie u
tego pracodawcy przez okres co najmniej 1&skuy lub nadal s u niego
zatrudnieni,

d) niekorzystaniu z refundacji wynagrodze sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od tych wynagrodzemiodocianych, o ktérych mowa w wykazie wymienionym
w pkt 8, z innej wojewddzkiej komendy ochotniczylehfcOw pracy, zwanej
dalej,, OHP”,

e) niekaralndgci za naruszenie przepisow ustawy,

f) deklaracg zatrudnienia na podstawie umowy o prgrzez okres co najmniej
6 miesgcy po zakaczeniu przygotowania zawodowegoz#étago mtodocianego,
ktorego dotyczy wniosek o refundgcj
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10)informacg o otrzymanej pomocy publicznej, zawieiaj w szczegolnii dane o
dacie jej udzielenia, podstawie prawnej, formigzgznaczeniu zgodnie z przepisami
0 postpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej.

3. Do wniosku o zawarcie umowy dcta s¢:

1) kopig umowy o pra¢ w celu przygotowania zawodowego zawartej na czas
nieokrélony przez pracodawz mtodocianym;

2) oryginaty lub kopie pswiadczone za zgodié z oryginatlem dokumentéw
potwierdzajcych spetnienie wymagazawodowych i pedagogicznych oséb
prowadacych przygotowanie zawodowe miodocianych.

4. Wzébr wniosku o zawarcie umowy jest olony w zahczniku nr 1 do rozpoezdizenia.
5. Whniosek o zawarcie umowy me dotyczy:

1) nie wigcej niz trzech miodocianych, jeli pracodawca zatrudnia wagiznie
miodocianych;

2) miodocianych w liczbie nieprzekracaegj trzykrotnej liczby zatrudnionych w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy na czadkmglony nielpdacych
miodocianymi.

6. Wniosek o zawarcie umowy sktadany zasnednictwem organizacji zrzeszegj
pracodawcow jest spadzany przez ¢ organizagg na podstawie wnioskow
pracodawcow oraz zawiera informacje i dokumeatgtorych mowa w ust. 2 i 3.

7. Wniosek o zawarcie umowy dotygdy mtodocianych, ktérzy doksztateagic w formach
szkolnych, pracodawca lub w jego imieniu orgarnaarzeszajca pracodawcow skiada
w centrum edukacji w terminie do dnia 15 listop&dadego roku.

8. Wniosek o zawarcie umowy dotyexy miodocianych, ktorzy nie doksztalgapie
w formach szkolnych, nmi@ by sktadany w innych terminach ogtaszanych przezraent
edukacji, w siedzibie centrum.

9. Terminu skladania wniosku oktenego w ust. 7, nie stosujegsiv razie umaliwienia
miodocianemu kontynuowania nauki zawodu u nowe@rqaawcy, w czasie trwania
roku szkolnego, w zwiku z rozwazaniem umowy O praw celu przygotowania
zawodowego z dotychczasowym pracodaw@owodu:

1) ogtoszenia upadkai lub likwidacji pracodawcy;

2) reorganizacji zaktadu pracy uniemtizviajacej kontynuowanie przygotowania
zawodowego;
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3) orzeczenia lekarskiego zawiereggo przeciwwskazania do kontynuowania nauki
w danym zawodzie przez mtodocianego.

§ 4.1. Centrum edukacji spadza oping do wniosku ztaonego przez pracodawe sprawie
zawarcia umowy o refundagjktorej wzor jest okrdony w zahczniku nr 2 do rozpoegizenia i
przekazuje do wikziwej OHP.

2.Widgciwa OHP w terminie 30 dni od daty, o ktérej movapowiednio w § 3 ust. 7 i 8,
zawiadamia pracodawco sposobie rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy.

3. W przypadku uwzginienia wniosku o zawarcie umowy OHP zawiera z quawa
umowe 0 refundag wynagrodzé wyptacanych miodocianym i skladek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanych wynagragdzavary dalej ,umowvy”.

4. Wzér umowy jest olteny w zahczniku nr 3 do rozporzizenia.

8 5.1. Pracodawca sktada wniosek do centrum efuka dokonanie refundaciji
na warunkach i w terminach oklenych w umowie, zwany dalej ,wnioskiem o dokonanie
refundacji”.

2. Wz6r wniosku o dokonanie refunfla jest okrglony w zahczniku nr 4
do rozporadzenia.

3. Do wniosku o dokonanie refundgojacodawca daetza kopie dokumentow
potwierdzagcych wyptat wynagrodzé oraz optacenie skladek na ubezpieczenia
spoteczne od tych wynagrodze

4. Wiéciwa OHP przekazujérodki Funduszu Pracy z tytutu refundacji wynagradze
I skltadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wyagi, na wskazany przez pracodawc
rachunek bankowy, w terminach oklienych w umowie.

5. Refundacja wyptaconych wynagrodzeé sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od tych wynagrodze za okres przygotowania zawodowego w przypadku @@ahia
przez mtodocianego roku nauki nie przystuguje.

8 6. 1. Pomoc, o ktdrej mowa w rozpgaizeniu, jest pomagcpubliczry na szkolenia okéona w
rozporadzeniu wspoélnotowym, zwardalej ,pomoaq”.

2. Do kosztow kwalifikujcych sé do obgcia pomog na szkolenia zaliczagsi

1) wynagrodzenia oraz oboyzkowe skladki na ubezpieczenia spoteczne oséb
prowadacych szkolenie;

2) koszty podray osob prowadgych szkolenie;

3) koszty podray uczestnikow szkolenia,jeli szkolenie odbywa sipoza miejscem
zatrudnienia miodocianego;

4) inne koszty bieace, w tym koszty materialbw i dostaw =zawaénych ze
szkoleniem;
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5) amortyzacgg narzdzi i wyposaenia w zakresie, w jakimaone wykorzystywane
wytacznie na potrzeby szkolenia;
6) koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, w jakliotycz szkolenia.

3. Za koszty kwalifikage sé do obgcia pomog uznaje s rowniez koszty
wynagrodzé wyptacanych mtodocianym do wysckd najnizszych stawek, okéeonych w
przepisach w sprawie przygotowania zawodowego ndiadgch i ich wynagradzania,
obowiazujacych ~ w okresie, za ktory  refundacja jest dokeawya i skladek na
ubezpieczenia spoteczne od tych wynagradigkie ponosi pracodawca w okresie, w ktorym
pracownik ten uczestniczy w szkoleniu, z yoAeniem kosztéw ponoszonych w czasie, w
ktorym pracownik wytwarzat towary ludwiadczyt ustugi — do wysokai sumy ogoélnej kosztow
okreslonych w ust. 2.

8 7. Jeeli kwota pomocy przyznana temu samemu podmiotawwpdzcemu dziatalnge
gospodarcg, w odniesieniu do tego samego projektu szkolengmyeprzekracza kwet
stanowaca 1 min euro, pomoc podlega indywidualnej notyfikalg Komisji Europejskiej.

§8.1. Wielka¢ pomocy w przypadku matychsiednich przedgbiorcow nie mae
przekraczé& 80 % kosztow kwalifikujcych st do obgcia pomoa.

2. Wielké¢ pomocy w przypadku przedbiorcéw innych ni maty lubsredni nie mae
przekracz& 60 % kosztow kwalifikujcych s¢ do obgcia pomoa.

3. Maksymalne intensyw&o pomocy okrélone w ust. 1 i 2, zwksza st o 10
punktow procentowych, jeli pomoc jest przeznaczona dla pracownikbw w gorsz
potozeniu, o ktérych mowa w art. 2 lit. g rozpaedzenia wspolnotowego.

4. Pomoc mae by udzielana 4cznie z inm pomog lub wsparciem zerodkow
Wspolnoty Europejskiej w odniesieniu do kosztow kilkauj acych s¢ do obgcia &
pomoa, jezeli taczna warté¢ pomocy nie przekroczy dopuszczalnej widliopomocy,
okreslonej w ust. 1-3.

8 9. W przypadku gdy pomoc jest przyznaavwarsektorze transportu morskiego,z@a@na
osihigna¢ intensywné¢ 100% pomocy na warunkach o#enych w art. 4 ust. 6
rozporadzenia wspolnotowego.

§ 10. Pomoc nie me by udzielana pracodawcom prowadym dziatalné¢ w sektorze
gornictwa wgla w rozumieniu rozposrzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002
w sprawie pomocy petwa dla przemystu gglowego (Dz. Urz. WE L 205, z 02.08.2002, str. 1,
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, str. 170, z pt. zm.).

8 11. Pomoc jest udzielana do dnia 3@veza 2008 r., z tynze realizacja podpisanych w
tym czasie umow nagii nie p&niej niz do dnia 31 lipca 2010 r.

§ 12. Do mitodocianych uczestnikbw OHP zatrudnionyshjednostkach organizacyjnych
OHP nie stosuje si§ 3 ust. 2 pkt 9 lit. f oraz ust. 5.
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§ 13.1. Umowy zawarte przed dniem $e& wzycie rozporzdzenia lgda realizowane na
zasadach oksonych w przepisach dotychczasowych.

2. Whnioski, o ktorych mowa w § &.18 i 9 ztaone do centrum edukacji przed dniem
wejscia wzycie niniejszego rozpogdzenia, rozpatrywanetla na zasadach dotychczasowych.

§ 14. Rozporglzenie wchodzi vizycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszeftia

MINISTER
PRACY | POMKI SPOLECZNEJ

® 7 dniem wejcia wzycie niniejszego rozpogrzenia traci moc rozpogdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
31 sierpnia 2004 r. w sprawie refundowanigmelkéw Funduszu Pracy wynagrodaeyptacanych miodocianym
pracownikom (Dz.U. Nr 190, poz. 1951), zachowanmecy na podstawie art. 20 ustawy z dnia 28 lipd2b20 0

Zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytutjaynku pracy oraz o zmianie niektérych innychaus{Dz.U.
Nr 164, poz. 1366).
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Zatkaczniki do rozporzdzenia
MiniatPracy i Polityki Spotecznej
Z dnia

Wzér
................................. , dnia.
Wojewoddzka Komenda OHP
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
Wittt ettt
Whiosek

0 zawarcimowy o refundacj

2. Miejsce prowadzenia dZiakalfi ............cccooeiiiiiiiiiiiii e
3. Numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podtow gospodarczych
REGON......oovvveiiiiiiiiiiiieeiiiiiiins Numernddikacji podatkowe] NIP .................ovs ...
4. Oznaczenie prowadzonej dziatadnDWg PKD...........cuuviuiiiiimiimiiiiiiiiiiinmneeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
5. Forma prawna prowadzonej dziatad................ooooeiiiiiiiiii e

6. Nazwa(y) dokumentéw pwiadczajcych uprawnienia do prowadzenia przygotowania
zawodowego mitodocianych ( kopie w aeniu):
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Wykaz imienny mtodocianych pracownikéw, ktérych dayczy wniosek o zawarcie umowy o refundagj

Data zawarcia |Nazwy Forma odbywania
umowy o pracg W | zawodow lub przygotowania
Lp. IMI E | Nr celu przygotowania| zgkres zawodowego ( nauks
NAZWISKO  |PESEL zawodowego | nrzyyczenia, zawodu albo
na czas w ktérych przyuczenie do
nieokreslony w odbvwa si wykonywania
tym czas trwania y € okreslonej pracy)
przygotowania przygotowanie
zawodowego | Zawodowe
piecz¢ i podpis pracodawcy
Oswiadczamze :
1. W dniu sktadania wniosku liczba os6b zatrudnabnyvynosi:
Lp. [|Liczba pracownikow ogotem |W tym miodociani pracownicy

| rok

Il rok

Il rok
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. Liczba miodocianych pracownikéw, ktorzy w okresistainich trzech lat przed dniem
ztozenia wniosku ukiaczyli przygotowanie zawodowe wynosi......... osab.

. Liczba mtodocianych pracownikow, ktorzy ulazyli przygotowanie zawodowe w okresie
ostatnich trzech lat przed dniem zmia wniosku i kontynuowali zatrudnienie przez skee
najmniej 12 miesicy lub nadal g zatrudnieni wynosi ....... 0sob.

. Do wniosku zatczam kopie uméw o praav celu przygotowania zawodowego zawarte przez
pracodawe z mtodocianym pracownikiem............... kopinaw.

. Nie korzystam w innej wojewddzkiej komendzie Ochatgch Hufcow Pracy z refundacii
wynagrodzé i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wynagfiodzéodocianych
pracownikow, ktorych dotyczy niniejszy wniosek.

. Nie bylem karany za naruszenie przepisow ustawginia 20 kwietnia 2004 r. 0 promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.9®, poz. 1001, z gd. zm. ).

. Moge uzyska refundacg bez naruszenia przepiséw o ppstwaniu w sprawach dotygzych
pomocy publicznej. Do wniosku zazam informag o otrzymanej pomocy publicznej
zawierajca w szczegolnéci dane o dacie jej udzielenia, podstawie prawf@jmie i
przeznaczeniu.

. Deklarug, ze po zakaczeniu przygotowania zawodowego obecnhie zatrudciony
miodocianych pracownikow ¢lde nadal ich zatrudnéana podstawie umowy o praprzez
okres co najmniej 6 miegiy.

Prawdziwosé powyzszych informacji potwierdzam witasnogcznym podpisem

( podpis pracodawgy
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Zgtznik nr 2

Wz6ér

Opinia do wniosku ztazonego przez pracodawew sprawie zawarcia umowy o refundacj

1. Opinia w sprawie spetlniania przez pracodawcwarunkow wymaganych
do przeprowadzenia przygotowania zawodowego oragch warunkéw okrdonych

(VA 074 oTo] ;o =Y o111 1RSSR UUUURR

2. Sposbéb rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy

A. pozytywny B. negatywny

( podpis osoby upowaionej)
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Zahcznik nr 3
Wzor

Umowa
o refundacje wynagrodzei i sktadek na ubezpieczenie spoteczne za miodurych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pragw celu przygotowania
zawodowego

Umowa.nr.......... Zdnia ..o,

Zawarta W dniu ..o porailzy Wojewddzk Komend
Ochotniczych HufcOw Pracy W ..., reprezentowarmrzez
Wojewddzkiego Komendanta Ochotniczych Hufcow Pracy Gtéwnego Kstgowego
Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw  Pracy, arwy dalej ,OHP/”

Bl e —————— e e r e n e e e e ana s (nazwa i adres siedziby
o]z TeTo o F= 111V ) TR NP NIR. ,
nr REGON.....ooiii e , reprezentowanym przez

.................................................................. , Zwanym dalej ,Pracodaiy® nastpujacej tresci:

§1.
1. Pracodawca &wiadcza,ze zatrudnia na podstawie umowy 0 pgrac celu przygotowania
zawodowego miodocianych pracownikow w rpsfjacych zawodach lub zakresach

przyuczenia do wykonywania oktenej pracy:

2. Pracodawca skfada imienny wykaz zatrudnionych nd@atych pracownikow okéajacy
dat zawarcia umowy o prad okres jej trwania, nazwy zawodow lub zakresuypczenia,
w ktérych jest odbywane przygotowanie zawodowe wzamswiadczeniem dotyerym

liczby zatrudnianych pracownikow oraz deklasacfalszego zatrudnienia @dego
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miodocianego pracownika po zalszeniu przygotowania zawodowego przez okres co

najmniej 6 miesicy.

§2.

. OHP zobowizuje st do refundacji zérodkéw Funduszu Pracy wyptaconych wynagradze
oraz optaconych skladek na ubezpieczenia spote@memtodocianych pracownikow,

o ktérych mowa w § 1 ust.2.

. Refundacja dokonywanac¢izie W WYSOKSECI ..........cevvvveirivriiiviiiiiiininiienenns wkresach
................................................... PIZEZ  CZAS  eeviiieeeieiiiiiieeeeeeeeee e e s e e e e e et aeeeeeens
w terminie ... dni od dnia zémia wniosku o dokonanie refundacji wraz

z kompletem dokumentow potwierdzeych wyptat wynagrodzenia i optacenie skiadek
na ubezpieczenia spoteczne Na raChUNEK ........ccooeoiiiiiiiiiii s
. Komplet dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2, eteia oryginaty lub kopie

poswiadczone za zgod®é z oryginatem.

§ 3.

. OHP zastrzega sobie prawo sprawdzenia dokumeitegodawcy w sprawach zwanych
z realizacj niniejszej umowy.

. Pracodawca zobowiuje st¢ do udostpniania dokumentoéw dotyezych ewidencji czasu
pracy zatrudnionych pracownikow.

. Pracodawe zobowgzuje st do niezwlocznego informowania o wszelkich zmiandahych

objetych wnioskiem o refundagj

§ 4.

W przypadku nieprzestrzegania przez pracodawarunkow niniejszej umowy, OHP m®

wypowiedzi€ zawarh umowg z zachowaniem 14 dniowego okresu wypowiedzeniaz ora

zobownzat pracodawe do zwrotu catéci lub czsci refundowanych kwot.
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§5.
Inne postanowienia istotne dla stron umowy.

§ 6.
W sprawach nieuregulowanych ninigjsrmowa map zastosowanie odpowiednio przepisy:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilfz. U. Nr 16, poz. 93,
z p&n. zm.);

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z4mo zm.);

3) rozporadzenia  Ministra Pracy i Polityki Spotecznej =z dnia
.......................................................... r. w sprawie refundowania #zeodkéw

Funduszu Pracy wynagrodzeyptacanych mtodocianym pracownikom.

§7.
Spory wynikajce z realizacji niniejszej umowy podlegapzpatrzeniu przezdy powszechne
wiasciwe miejscowo dla siedziby wojewddzkiej komendyHR)

§ 8.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagd&prmy pisemnej pod rygorem nieurasci.

§09.
Umow niniejsz sporadzono w 4 jednobrzmcych egzemplarzach, po 2 dlazllaj ze stron.

podpis pracodawcy podpis wojewddzkidgomendanta
OHP

podpis gtdwnego kajowego
wojewodzkiej komendy OHP
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Zalacznik nr 4
Wzoér

" (miejscowd i data)
(piecz¢ pracodawcy)
Wojewodzka Komenda OHP
za ednictwem Centrum Edukaciji
i Pracy Miodzig

Whiosek pracodawcy
o dokonanie refundacji kosztéw poniesionych na wgyodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
z tytulu zatrudniania miodocianych pracownikdbw w luceprzygotowania zawodowego za
OKIBS.. ettt s e e e e e e e e e e e e e e e aeeeaaes zgodnie z umaw z dnia
........................... nr......................0 refundagj wynagrodzé i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
miodocianych pracownikéw odbywaglych przygotowanie zawodowe w naszym zaktadzieyprac

Ogodlna kwota wydatkéw, poniesionych na wynagrodzeérsktadki na ubezpieczenia spoteczne
za miodocianych pracoOwWniKOW W OKIESIE .......cemmmeeeieiiiiiiiiiiiiiiee e

WYNOSI cveviiiieiieieeeeeeeeeeeenennns (SHOMR) ...
WYNAGRODZENIE ......ooocoeoeooeesoeesseesoeee s ooes oo soeessoeesesoessssees oo
SKEADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE........coiimmiiiiiii e
OGOLEM DO REFUNDAQ UL ...cciiiiiiiitite ettt ettt e e e e e e e smmnnne e e e e s e s eeeeee s

Oswiadczamze warunki w/w umowy zawartej z WojewodzKomend, OHP g przestrzegane.

Srodki finansowe prosimy przekazaa rachunek bankowy

"~ podpis gléwnego ksjowego podpis pracodawcy lub osoby
upowanionej

Zalkaczniki:

- kopie list pfac miodocianych pracownikow wraz kwitowaniem odbioru wynagrodzenia,

- kopia dowodu optacenia skladek na ubezpieczenialespme wraz z kopi deklaracji
rozliczeniowej optacenia sktadek na ubezpieczemideszne,

- rozliczenie finansowe wyptaconych wynagrofimeaz optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za miodocianych pracownikdw.
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Rozliczenie finansowe wyptaconych wynagrodshe
oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczree mtodocianych

pracownikow

Kwota Wynagrodzenia
Lp. Miesiac Imi ¢ i nazwisko |Rok nauki | Zawod Stawka wyptaconych | Skiadka chorobowe Kwota do
miodocianego miesigczna | wynagrodzea ZUS wyptacone za dany refundacji
pracownika brutto osobowych miesiac ogotem
brutto w m-c
RAZEM
SHOWNIE: .. ettt et e e e ae e e e are

Imi¢ i nazwisko osoby spogdzapce;j
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l. UZASADNIENIE

1. Przedstawienie istniejcego stanu w dziedzinie, ktéra ma b{yunormowana oraz
wyjasnienie potrzeby i celu wydania aktu.

Projekt rozporzdzenia jest wykonaniem upowdenia ustawowego zawartego w art.
12 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pyopinzatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz.1001, z0 zm.).

Projekt rozporzdzenia okréla  szczegdtowe warunki i tryb refundowania

pracodawcom zesrodkéw Funduszu Pracy wynagrodzenyptacanych miodocianym
pracownikom oraz sktadek na ubezpieczenia spoteadrrefundowanych wynagrodzea w
szczegOlnéci  elementy wniosku o zawarcie umowy o refundadgrminy sktadania i
kryteria rozpatrywania wniosku, podmioty uprawniote zawarcia umowy o refundacj
elementy umowy o refundacj wniosku o zwrot poniesionych kosztow przez posec;.
Aktualnie obowizujace rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 31 siex[2004
r. w sprawie refundowania zérodkéw Funduszu Pracy wynagrodzevyptacanych
miodocianym pracownikom (Dz.U. Nr 190, poz. 1954ydane zostato na podstawie art. 12
ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaejirudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. Nr 99, poz. 1001).
Koniecznd¢ wydania nowego rozpogdzenia wynika z weégia w zycie rozporzadzenia
Komisji (WE) Nr 1976/2006 z dnia 20 grudnia 200@mieniagcego rozporadzenia (WE) nr
2204/2002, (WE) nr 70/2001 oraz (WE) nr 68/2001 aniesieniu do przedhenia okresu
stosowania (Dz.Urz. UE L 368 z 23.12.2006, st.85).

Roéznice pomigdzy dotychczasowym a proponowanym stanem prawnym.

W odniesieniu do dotychczas obawijacego rozporzdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie refundowanigreekow Funduszu Pracy wynagrodze
wyptacanych miodocianym pracownikom — projekt razpdzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej wprowadza naptijace zmiany:

doprecyzowanie w 8 3 ust. 3 pkt 1 rozpgizenia, & z wnioskiem o zawarcie umowy
wystepuje pracodawca, ktory zawart z mtodocianym pradkiem umowe o prag w celu
przygotowania zawodowego na czas hieglkrey,

wydtuzenie  terminu sktadania przez pracodawicb organizag zrzeszajca
pracodawcéw wnioskéw o zawarcie umowy z dnia B8mia na 15 listopada,

przedtizenie okresu udzielania pomocy publicznej do 31aip810 r.,

dostosowanie do przepiséw o0 p@stwaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej w celu uproszczenia udzielanej pomocy,

zrezygnowanie z 8§ 3 i § 14 dotychczasowego rozjgaenia ze wzgdu na utrat
aktualndci,

- umieszczenie w 8 13 w ust. 1 przepisow pidejvych odnoszcych s¢ do umow

zawartych przed dniem wéeja w zycie rozporadzenia oraz ust. 2 odnasych st do
wnioskow, o ktorych mowa w 8 3 ust. 8 i 9 rozpmlzenia.
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Charakterystyka i ocena przewidywanych skutkdéw pramych.

Projekt przewiduje,z aby pracodawca mogt ubiegaie o refundagj ze srodkéw Funduszu
Pracy poniesionych kosztow na wynagrodzenia powisigetnig warunki okrélone w 8§ 2
oraz mi€ zawary z mtodocianym pracownikiem umewo prag¢ w celu przygotowania
zawodowego na czas nieoHony.

Pierwsza zmiana w stosunku do dotychczas odgayicego rozporgzdzenia dotyczy terminu
sktadania wnioskOw o0 zawarcie umowy przez pracodawtub organizacje zrzesaap
pracodawcow do centrum edukacji i pracy miodyieDotychczasowy termin 30 wraga
kazdego roku zostat zagtiony terminem 15 listopada ( zgodnie z suggstacodawcow ) —
tak aby pracodawcy zdyli nawiazac umowy o pra¢ w celu przygotowania zawodowego z
miodocianymi oraz skompletowa ztozy¢ wniosek o zawarcie umowy do \avego ze
wzgledu na miejsce odbywania przez miodocianego przygatta zawodowego centrum
edukaciji i pracy miodzigy.

Kolejna zmiana ma na celu dostosowanie brzmiealzcnie obowizujacych przepiséw
rozporadzenia do rozporrlzenia Komisji (WE) Nr 1976/2006 z dnia 20 grud@@06 r.
zmieniapcego rozporgdzenia (WE) nr 2204/2002, (WE) nr 70/2001 oraz (WE$8/2001 w
odniesieniu do przedhenia okresu stosowania (Dz.Urz. UE L 368 z 23.1262t. 85) i
polega na przedheniu okresu udzielania pomocy publicznej na podstaiego
rozporazdzenia.

Biorac pod uwag, ze czas trwania przygotowania zawodowego w formi&knzawodu mee
trwac nie diwzej niz 36 mies¢cy oraz w celu zapewnienia zachowania praw nabytych
zapewnienia pracodawcom zatrudaigim mtodocianych w celu przygotowania zawodowego
refundacji zesrodkéw Funduszu Pracy poniesionych kosztow w drdwarcia umowy o
refundacg — projekt przewiduje,zi pomoc udzielana na podstawie rozpdeenia mae byt
dokonywana do dnia 30 czerwca 2008 r., z pan faktyczna realizacja podpisanych w tym
czasie umow nagpi nie p&niej niz do dnia 31 lipca 2010 r.

4. Informacja o podleganiu projektu notyfikacji.
Projekt rozporzdzenia nie podlega oboazkowi notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.prasvie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawny@e.U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004
r. Nr 65, poz. 597).
[I. Ocena skutkow regulacji (OSR):
Wskazanie podmiotow, na ktore oddziatuje akt normaywny.

Regulacje zawarte w projekcie rozpgitzenia zmieniacego dotyczy beda:
- pracodawcOw oraz organizacji zrzeszgth pracodawcow,
- mitodocianych pracownikéw odbyweych przygotowanie zawodowe u pracodawcy

na podstawie umowy o peaaraz mtodocianych uczestnikow OHP zatrudnionych w

jednostkach organizacyjnych OHP,
- Ochotniczych Hufcow Pracy.
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2.

Wyniki przeprowadzonych konsultaciji.

Projekt rozporadzenia przedioony zostat do konsultacji jako projekt rozpagdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmieriaggo rozporzdzenie w sprawie refundowania
zesrodkow Funduszu Pracy wynagrodaeyptacanych mtodocianym pracownikom:

Komisji Wspdlnej Radu i Samorzdu Terytorialnego,

Forum Zwihzkédw Zawodowych, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidaréd,
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zygkdéw Zawodowych, Business Center Club, Konfederaciji
Pracodawcéw Polskich, Krajowej Izby Gospodarczejlskej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych, Zwizku Rzemiosta Polskiego, Komendy Gtéwnej Ochotrnitzidufcéw Pracy
oraz konsultacji neidzyresortowych. Projekt zmiemagy zostat zamieszczony na stronie
internetowe] Ministerstwa Pracy i Polityki Spateej oraz zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7
lipca 2005 r. o dziataldoi lobbingowej w procesie stanowienia prawa (DANJ 169, poz.
1414) w Biuletynie Informaciji Publicznej Ministgwa Pracy i Polityki Spoteczne.

Zaden podmiot nie wyrazit zainteresowania projektemzporadzenia w rozumieniu
wyzej powotanych przepiséw o dziatakod lobbingowej. W wyniku przeprowadzonych
konsultacji medzyresortowych i z partnerami spotecznymi w zasadaszystkie uwagi
natury prawno-legislacyjnej, a tak merytorycznej zostaty = uwzghione w projekcie. W
calcsci zostaly uwzgidnione uwagi Rzdowego Centrum Legislacji oraz Prokuratorii
Generalnej Skarbu Bstwa. W catéci takze zostaty uwzgidnione uwagi Prezesa Wdu
Ochrony Konkurencji i Konsumentow dotyce pomocy  publicznej, suislajace i
upraszczaice kwestie udzielanej pomocy.

Analiza wptywu aktu normatywnego na sektor finansowpublicznych, rynek pracy,
konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw oraz sytuacjg i rozwgj regionalny.

Proponowane zmiany nie powinny wphgvanegatywnie na segmenty rynku i zakidca
mechanizméw konkurencji. Proponowane regulacje amgeniaj istoty funkcjonowania
gospodarki oraz zada roli przedstbiorcow, powinny sprzyj@wzrostowi zatrudnienia, a co
z tym jest zwjzane — wzrostowi produkcji. Refundacje wynagradzesktadek na
ubezpieczenia spotecznea 3§ beda udzielane | nadzorowane w trybie przepisow o
postpowaniu w  sprawach dotygz/ch pomocy publicznej.

Wskazaniezrodet finansowania, zwtaszcza jeeli projekt pociaga za soly obciazenie
budzetu panstwa lub budzetow jednostek samorgdu terytorialnego.

Przyjcie projektu nie spowoduje zgkiszenia wydatkow zérodkéw Funduszu Pracy.
Finansowanie kosztoéw zg@anych z refundowaniem pracodawcom wynagrodze
wyptaconych mtodocianym pracownikom zatrudnionyma podstawie umowy 0 pracelu
przygotowania zawodowego oraz skladek na ubezpmazspoteczne od wyptaconych
wynagrodzé odbywa si ze srodkdow Funduszu Pracyetiacych w dyspozycji ministra
wlasciwego do spraw pracy, przeznaczonych na finansewagrogramow promaociji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oragwvdkacji zawodowej. Plan Funduszu
Pracy przewidywat w 2006 wydatki na aktywne formyzqriwdziatania bezrobociu w
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wysokaci 2.100 min zt. W eigu 11 miesicy 2006 roku wydatki na  finansowanie
refundacji wynagrodzei sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdadosianych
ksztattowaty st na poziomie 139 min zi. Szacuje,ske w roku 2007 wydatki na ten cel
ksztatltowa sic beda na poziomie ok. 185 min zt, w 2008 roku — na pozde ok. 190 min
zt, w 2009 r. wydatki wynias ok. 195 min zt, aw 2010 r. wydatki wyn#s36 min zi.

lll. Opinia 0 zgodndci projektu z prawem Unii Europejskie;.
Proponowane regulacje nie pozastakolizji z przepisami obowkzujacymi w Unii

Europejskiej (patrz pismo Wdu Komitetu Integracji Europejskiej z dni
17.08.2006 r. znak: Min.TK- 4443 /06 /Dip//4920 ).
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