Projekt 13.03.2007 r.
ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA"

w sprawie doskonalenia zawodowego dyspozytorow medycznych

Na podstawie art. 26 ust. 4 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym

Ratownictwie Medycznym (Dz. U. Nr 191, poz. 1410) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.
Rozporzadzenie okresla:
1) formy doskonalenia zawodowego dyspozytorow medycznych, zwanego dalej
»,doskonaleniem zawodowym?”;

2) sposéb i zakres doskonalenia zawodowego.

§ 2.

Doskonalenie zawodowe jest realizowane w nastepujgcych pozaszkolnych formach
ksztatcenia:
1) kursu doskonalgcego;

2) seminarium.

§ 3.

1. Kurs doskonalacy jest formg ksztatcenia o czasie trwania nie krotszym niz 60
godzin zaje¢ edukacyjnych, ktorej ukonczenie umozliwia pogtebienie
i aktualizacje wiedzy i umiejetnosci z zakresu medycyny ratunkowe;j
i organizacji ratownictwa medycznego.

2. Kurs doskonalgcy jest realizowany wedlug programu nauczania,
uwzgledniajgcego zakres wiedzy i umiejetnosci, o ktéorym mowa § 7,
opracowanego przez zespoét ekspertow, legitymujgcych sie doswiadczeniem
zawodowym i dorobkiem naukowym w zakresie medycyny ratunkowej,

powotany przez Dyrektora Centrum Medycznego Ksztatcenia

Y Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzgdowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 131, poz. 924).



Podyplomowego, dziatajgce na podstawie odrebnych przepiséw i
zatwierdzonego przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

3. Kurs doskonalgcy jest prowadzony w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej
z zakresu wiedzy i umiejetnosci objetych programem nauczania, o ktérym

mowa w ust. 2.

§ 4.
Seminarium jest formg ksztatcenia o czasie trwania nie krotszym niz 5 godzin zaje¢
edukacyjnych, ktorej ukonczenie umozliwia pogtebienie i aktualizacje wiedzy
i umiejetnosci niezbednej do realizacji zadan na stanowisku dyspozytora
medycznego, realizowang zgodnie z programem nauczania, uwzgledniajgcym zakres
wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w § 7, opracowanym przez organizatora
ksztatcenia i zatwierdzonym przez konsultanta wojewddzkiego w dziedzinie

medycyny ratunkowej, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe organizatora ksztatcenia.

§ 5.

1. Doskonalenie zawodowe realizowane jest w trzyletnich okresach
rozliczeniowych, zwanych dalej ,okresami edukacyjnymi”.

2. Okres edukacyjny rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po
roku, w ktorym dysponent jednostki zatrudnit dyspozytora medycznego albo
zawart z nim umowe cywilnoprawna.

3. Dopetnienie przez dyspozytora medycznego obowigzku doskonalenia
zawodowego polega na odbyciu w okresie edukacyjnym co najmniej jednego
kursu doskonalgcego i seminarium z zakresu wiedzy i umiejetnosci, o ktérym

mowa w § 7.

§ 6.

1. Przebieg doskonalenia zawodowego, w formach okreslonych w § 2
dokumentuje sie w karcie doskonalenia zawodowego, zwanej dalej ,kartg
doskonalenia”.

2. Karta doskonalenia zawiera:

1) imie i nazwisko dyspozytora medycznego;
2) nazwe i pieczatke dysponenta jednostki;

3) date rozpoczecia okresu edukacyjnego;



4) informacje dotyczace przebiegu doskonalenia zawodowego:
a) forme ksztatcenia,
b) nazwe i adres organizatora ksztatcenia;
c) czas trwania ksztatcenia i jego temat;
d) podpis organizatora ksztatcenia.
Organizator ksztatcenia potwierdza w karcie doskonalenia odbyte formy
doskonalenia, o ktérych mowa w § 2.
Karta doskonalenia z wymaganymi wpisami jest podstawg do jego zaliczenia
przez dysponenta jednostki, ktéry zatrudnia dyspozytora medycznego albo

zawiera z nim umowe cywilnoprawna.

§7.

Doskonalenie zawodowe dyspozytorow medycznych obejmuje w szczegdlnosci

nastepujacy zakres:

1)

2)

system ratownictwa medycznego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
i w innych krajach;

jednostki wspotpracujgce z systemem, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 2
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
zwanej dalej ,ustawq” oraz inne jednostki realizujgce zadania z zakresu
ratownictwa;

organizacja systemu powiadamiania;

zasady i procedury przyjmowania wezwan oraz dysponowania zespotami
ratownictwa medycznego;

wybrane zagadnienia z medycyny ratunkowej niezbedne do realizacji
zadan dyspozytora medycznego;

podstawy prawne i zasady wspotdziatania z jednostkami wspotpracujgcymi
z systemem, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 i 2 ustawy oraz innymi
jednostkami realizujgcymi zadania z zakresu ratownictwa, a takze
stuzbami porzadku publicznego, w tym zadania i zasady dziatania
Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego;

zasady zbierania wywiadu medycznego, podstawy i algorytmy zbierania
wywiadu medycznego przez dyspozytorow medycznych, system
kodowania i kwalifikacji wezwan;

podstawy odpowiedzialnosci karnej i cywilnej dyspozytora medycznego;



10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)

zasady komunikacji i postepowania dyspozytora medycznego z osobami
z zaburzeniami psychosomatycznymi;

zasady komunikacji i postepowania dyspozytora medycznego z dziec¢mi;
zasady komunikacji i postepowania dyspozytora medycznego z osobami
o utrudnionym kontakcie;

zasady udzielania pierwszej pomocy oraz zasady przekazywania
niezbednych informacji osobom udzielajgcym pierwszej pomocy;

zasady wspoétpracy z lotniczymi zespotami ratownictwa medycznego,
wskazania do ich uzycia i sposdb dysponowania;

zasady korzystania ze srodkoéw tgcznosci dla potrzeb systemu Panstwowe
Ratownictwo Medyczne;

zasady korzystania ze sprzetu do nawigacji satelitarnej dla potrzeb
systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne;

zasady czytania i analiza map w pozycjonowaniu zdarzen,;

zasady postepowania w przypadku wystgpienia katastrof naturalnych lub
awarii technicznych w rozumieniu ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r.
o stanie kleski zywiotowej (Dz. U. Nr 62, poz. 558, Nr 74, poz. 676 oraz
z 2006 r. Nr 50, poz. 360 i Nr 191, poz. 1410);

zasady postepowania w przypadku zdarzen masowych i katastrof;

zasady koordynacji dziatan ratowniczych na poziomie wojewddztwa oraz
w przypadku potrzeby uzycia zespotéw ratownictwa medycznego spoza
obszaru wojewddztwa;

zadania lekarza koordynatora ratownictwa medycznego i zasady

wspOtpracy.

§ 8.

Osoba, ktora w dniu 1 stycznia 2007 r. wykonuje zadania na stanowisku dyspozytora

medycznego, rozpoczyna pierwszy okres edukacyjny z dniem 1 stycznia 2008 r.

§9.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER ZDROWIA



UZASADNIENIE

Celem niniejszego rozporzadzenia jest wypetnienie delegacji ustawowej
zawartej w art. 26 ust. 4 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym (Dz. U. Nr 191, poz. 1410) i wprowadzenie rozwigzan
systemowych dotyczgcych sposobu dopetniania przez dyspozytora medycznego
obowigzku doskonalenia zawodowego.

Dotychczas nie byto przepisow prawnych regulujgcych system doskonalenia
zawodowego dyspozytorow medycznych. Jednakze dyspozytorzy medyczni
uczestniczyli w réznych formach doskonalenia zawodowego, w oparciu o przepisy
prawne regulujgce system podnoszenia kwalifikacji dorostych. Przepisy te okreslajg
prawa i obowigzki oséb dorostych uczestniczgcych w podnoszeniu kwalifikacji i bedg
miaty nadal zastosowanie do doskonalenia zawodowego dyspozytorow medycznych.
Przedmiotowe rozporzadzenie ma na celu dookreslenie tylko zakresu, formy
i sposobu dopetnienia obowigzku doskonalenia zawodowego dyspozytoréw
medycznych pod katem aktualizacji wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do wykonywania pracy na stanowisku dyspozytora medycznego.

Z uwagi na fakt, iz zgodnie z ustawg o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym dyspozytorem medycznym moze by¢ tylko osoba, ktora posiada
wyksztatcenie wtasciwe dla lekarza systemu, pielegniarki systemu lub
ratownika medycznego, rozporzadzenie przewiduje konieczno$¢ doskonalenia tych
os6b wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji zadan, o ktérych mowa
w art. 27 ust. 1 ustawy. Doskonalenie zawodowe moze by¢ realizowane w formie
kursu doskonalgcego lub seminarium w trzyletnich okresach rozliczeniowych.
Program kursu doskonalgcego bedzie opracowany przez zespdt ekspertow
powotanych przez Dyrektora Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego
i zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia. Przebieg doskonalenia
zawodowego, realizowany w formach okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu
dokumentuje sie w karcie doskonalenia zawodowego. Przedmiotowa karta
doskonalenia z wymaganymi wpisami jest podstawg do jego zaliczenia przez
dysponenta jednostki, ktory zatrudnia dyspozytora medycznego albo zawiera z nim
umowe cywilnoprawna.

Projekt zaktada rozpoczecie pierwszego okresu edukacyjnego od dnia 1

stycznia 2008 r. Czas od momentu wejScia w zycie rozporzadzenia do dnia 1



stycznia 2008 r. jest niezbedny na opracowanie programu kursu doskonalgcego
dla dyspozytorbw medycznych i przygotowanie podmiotow do prowadzenia
doskonalenia zawodowego.

Projekt nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach
dotyczacych sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw
prawnych, gdyz nie zawiera norm technicznych.

Projekt nie wymaga przedstawienia wtasciwym instytucjom i organom Unii
Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu celem uzyskania opinii,
dokonania konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowana regulacja nie jest objeta prawem Unii Europejskie;.

Ocena Skutkéw Regulacji

Podmioty, na ktére oddziatuje rozporzadzenie
Rozporzadzenie dotyczy oséb wykonujagcych zadania na stanowisku
dyspozytora medycznego i dysponentow jednostek. Ponadto przedmiotowy projekt
dotyczy instytucji dziatajagcych na rynku ustug edukacyjnych w obszarze

doskonalenia zawodowego dorostych.

Wptyw regulacji na ochrone zdrowia ludnosci
Ukonczenie doskonalenia zawodowego przez dyspozytorow medycznych
zgodnie z proponowanymi W projekcie rozwigzaniami przyczyni sie do zwiekszenia

bezpieczenstwa publicznego.

Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu panstwa i sektora publicznego

Przedmiotowa regulacja nie ma wptywu na dochody i wydatki budzetu
panstwa i sektora publicznego.

Koszty doskonalenia zawodowego moze ponosi¢ dyspozytor medyczny, badz
dysponent jednostki, ktory zatrudnia dyspozytora medycznego albo zawiera z nim
umowe cywilnoprawng. Ewentualne skutki mogg wystgpi¢ dla Samodzielnych
Publicznych Zakfadéw Opieki Zdrowotnej z tytutu dofinansowania kosztow
organizacji doskonalenia zawodowego i mogg by¢ sfinansowane z posiadanych

Srodkéw Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;.



Wplyw regulacji na rynek pracy:
Wejscie w zycie przedmiotowe] regulacji prawnej porzadkuje zasady

doskonalenia zawodowego dyspozytorow medycznych.

Wplyw regulacji na konkurencyjnosé wewnetrzng i przedsiebiorczosé, w tym
funkcjonowanie przedsigbiorstw
Wejscie w zycie przedmiotowego projektu nie bedzie miato bezposredniego

wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki.

Konsultacje spoteczne:

Projekt rozporzadzenia byt przedmiotem szerokich konsultacji spotecznych
m.in. z Konsultantem Krajowym w dziedzinie medycyny ratunkowej, Naczelng Radag
Lekarska, Naczelng Radag Pielegniarek i Potoznych, Ogdlnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Lekarzy, Ogolnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych,
Sekretariatem Ochrony Zdrowia KK NSZZ ,Solidarno$¢”, Federacjgq Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikow Ochrony Zdrowia, Federacjg Zwigzku Pracodawcéw
Zaktadéw Opieki Zdrowotnej, Wojewodzkimi Centrami Zdrowia Publicznego,
Lotniczym Pogotowiem Ratunkowym, Panstwowg Strazg Pozarng, Zarzgdami
Ochotniczej Strazy Pozarnej, Goérskim Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym,
Tatrzanskim Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym, Wodnym Ochotniczym
Pogotowiem Ratunkowym, Polskim Czerwonym Krzyzem, Stowarzyszeniem
Zawodowym Ratownikéw Medycznych, Polskim Stowarzyszeniem Ratownikéw
Medycznych, Stowarzyszeniem Ratownikbw Medycznych Pomorza, oraz
z towarzystwami naukowymi w obszarze medycyny ratunkowe;.

Projekt zostat zamieszczony na stronach internetowych Ministerstwa
Zdrowia w Biuletynie Informacji Publicznej stosownie do przepiséw ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414). Zaden podmiot nie zgtosit zainteresowania pracami nad
projektem.

W wyniku konsultacji spotecznych oraz zgtoszonych uwag: Polskiej
Rady Resuscytacji, Polskiego Towarzystwa Medycyny Ratunkowej, Naczelnej Rady
Lekarskiej, Warminsko-Mazurskiego Centrum Zdrowia Publicznego, Mazowieckiego

Centrum Zdrowia Publicznego, doprecyzowano przepisy § 3 dotyczace odbywania



przez dyspozytora medycznego danej formy doskonalenia zawodowego (kursu
doskonalgcego, seminarium). W odniesieniu do kursu doskonalacego dookreslono,
iz przedmiotowa forma doskonalenia zawodowego realizowana bedzie wedtug
programu nhauczania opracowanego przez zespot ekspertow powotany przez
Dyrektora Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego i zatwierdzonego
przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia. Zespot ekspertdw powotany bedzie
sposrod oséb legitymujgcych sie doswiadczeniem zawodowym i dorobkiem
naukowym w zakresie medycyny ratunkowej. Odnosnie seminarium dookreslono,
iz jest to forma organizacji ksztatcenia o czasie trwania nie krotszym niz 5 godzin
zajeC edukacyjnych. Ponadto dookreslono takze, iz seminarium bedzie realizowane
zgodnie z programem nauczania opracowanym przez organizatora ksztatcenia
i zatwierdzonym przez konsultanta wojewddzkiego w dziedzinie medycyny
ratunkowej wtasciwego ze wzgledu na siedzibe organizatora ksztatcenia.
Jednoczesnie na skutek zgtoszonych uwag Mazowieckiego Centrum Zdrowia
Publicznego oraz Warminsko-Mazurskiego Centrum Zdrowia Publicznego skrécono
czas trwania okresu edukacyjnego z pieciu do trzech lat. Ponadto wykreslono
przepisy § 4 ust. 3 w nastepujacym brzemieniu: ,okres edukacyjny moze byé
przedtuzony przez podmiot zatrudniajgcy na uzasadniony wniosek o0soby

odbywajgcej doskonalenie zawodowe o okres nie dtuzszy niz 24 miesigce”.

Jednoczesnie na skutek zgtoszonych uwag Federacji Zwigzkéw Pracodawcow

Zaktadow Opieki Zdrowotnej zmieniono brzmienie § 7 pkt 5.



