PROJEKT

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2007 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej, zasad
wynagradzania pracownikow regionalnych izb obrachunkowych, wymaganych
kwalifikacji oraz zasad ustalania ryczaltu, diet i zwrotu kosztéw podroézy pozaetatowych
czlonkow kolegiow izb

Na podstawie art. 26a ust. 6 1 7 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach
obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577, z pézn. zm") zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie wielokrotno$ci
kwoty bazowej, zasad wynagradzania pracownikow regionalnych izb obrachunkowych,
wymaganych kwalifikacji oraz zasad ustalania ryczattu, diet i zwrotu kosztow podrozy
pozaetatowych cztonkow kolegiow izb (Dz. U. Nr 31, poz. 264, z 2005 r. Nr 40, poz. 379
oraz z 2006 r. Nr 38, poz. 262) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) zatacznik nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego
rozporzadzenia,
2) =zalacznik nr 2 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego
rozporzadzenia.

§2.

Wielokrotno$ci kwoty bazowej stuzace do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku
funkcyjnego, okreslone w tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia, maja
zastosowanie przy ustalaniu wynagrodzen zasadniczych 1 dodatkow funkcyjnych
przystugujacych prezesom izb, zastgpcom prezesow i etatowym cztonkom kolegiow od dnia
1 stycznia 2007 r.

§ 3.

Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego, okreslone w tabeli stanowiacej zatacznik
nr 2 do rozporzadzenia, maja zastosowanie przy ustalaniu wynagrodzen przystugujacych
pracownikom regionalnych izb obrachunkowych od dnia 1 stycznia 2007 r.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1800, z
2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 149, poz. 1454, z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 14, poz.
114, Nr 64, poz. 565 i Nr 249, poz. 2104.



§ 4.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW



Zalacznik nr 1 do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow
z dnia 2007 r.
(Dz. U.Nr , poz. )

TABELA WIELOKROTNOSCI KWOTY BAZOWE]

Stanowisko Wynagrodzenie zasadnicze| Dodatek funkcyjny
Prezes izby 32-44 0,7-0,9
Zastepca prezesa 2,5-3,7 0,5-0,8

Etatowy cztonek kolegium 1,9 -3,1 -




Zatacznik nr 2 do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow
z dnia 2007 r.
(Dz.U.Nr , poz. )

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Zasf:::ggg\rx,i:nia Kwota w ztotych
! 2

I 870 - 1030

1 880 - 1090
I 890 - 1140
v 900 - 1200
v 910 - 1260
vl 920 - 1350
Vi 930 - 1440
VI 960 - 1530
X 980 - 1630
X 1 000 - 1740
Xl 1030 - 1850
XII 1070 - 1970
XIII 1110 - 2110
X1V 1150 - 2280
xv 1200 - 2 450
XVI 1240 - 2 640
XVII 1290 - 2 840
XVII 1340 - 3080
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie z dnia
20 lutego 2004 r. w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej, zasad wynagradzania
pracownikow regionalnych izb obrachunkowych, wymaganych kwalifikacji oraz zasad
ustalania ryczattu, diet i zwrotu kosztéw podrozy pozaetatowych czlonkéw kolegiow izb
(Dz. U. Nr 31, poz. 264, z 2005 r. Nr 40, poz. 379 oraz z 2006 r. Nr 38, poz. 262)
zostal opracowany na podstawie delegacji zawartej w art. 26a ust. 6 1 7 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55,
poz. 577, z pdzn. zm.) w zwiazku z ujeciem w ustawie budzetowej na rok 2007 dodatkowych
srodkdw na podwyzszenie wynagrodzen pracownikom regionalnych izb obrachunkowych.

Projekt przewiduje w zataczniku nr 1 podwyzszenie o ok. 10% ,widetek”
wielokrotno$ci kwoty bazowej stuzacej do ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
prezesa regionalnej izby obrachunkowej, zastgpcy prezesa i etatowego cztonka kolegium
umozliwiajace dokonanie podwyzszenia wynagrodzen tym osobom.

Natomiast w zalaczniku nr 2 zaproponowano nowe wyzsze o ok. 10% stawki
wynagrodzenia zasadniczego umozliwiajace dokonanie od dnia 1 stycznia 2007 r.,
podwyzszenia wynagrodzen pozostatym pracownikom objetych rozporzadzeniem.

Relatywnie niskie wynagrodzenia pracownikéw regionalnych izb obrachunkowych
powodowaty odptyw wyszkolonej w izbach kadry, zwlaszcza inspektoréw kontroli
gospodarki finansowej jednostek samorzadu terytorialnego oraz pracownikéw wydzialow
informacji, analiz i szkolen.

W latach 2000-2004 z pracy w RIO zrezygnowalo 442 pracownikéw (31% stanu
zatrudnienia). Zasadnicza c¢ze¢$¢ przypadkow rozwiazania stosunku pracy stanowity
zwolnienia z inicjatywy pracownikow w zwiazku z podjeciem atrakcyjniejszej finansowo
pracy, m.in. w jednostkach samorzadu terytorialnego. W konsekwencji przygotowanie
nowych pracownikéw do petnienia funkcji kontrolnych i instruktazowych wymaga czasu
1 wiaze si¢ z konieczno$cia ponoszenia m.in. dodatkowych kosztow szkolenia.

Stabilizacja kadry RIO ma nie tylko istotne znaczenie dla gospodarki finansowe;j
samorzadow, ale takze dla panstwa, bowiem izby monitoruja przestrzeganie prawa przy
wydawaniu istotnej czg$ci $rodkéw publicznych. Dla zapewnienia takiej stabilizacji
konieczny jest jednak odpowiedni poziom wynagrodzenia, naprzeciw czemu wychodzi
niniejszy projekt.

Ponadto wzrost wynagrodzen umozliwi stopniowe zmniejszenie dystansu dzielacego
poziom wynagrodzen pracownikow RIO w stosunku do innych instytucji nadzorczych
1 kontrolnych oraz osob o podobnych kwalifikacjach zatrudnionych w kontrolowanych
jednostkach samorzadu terytorialnego.

Przedmiotowe rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronach podmiotowych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, zgodnie z art. 5
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ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

1. Podmioty, na ktore oddzialuje rozporzadzenie:

Przepisy projektu rozporzadzenia beda oddzialywac na nastepujace podmioty:
- pracownicy zatrudnieni w regionalnych izbach obrachunkowych.

2. Obowigzek przeprowadzenia konsultacji:

Projekt rozporzadzenia zostal przekazany do zaopiniowania Krajowej Radzie
Regionalnych 1Izb Obrachunkowych. Krajowa Rada RIO nie zglosita uwag do
przedmiotowego projektu rozporzadzenia.

Ponadto projekt rozporzadzenia zostat przekazany do zaopiniowania przez Komisje
Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych:

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych
skutkow finansowych dla budzetu panstwa. Srodki na podwyzszenie wynagrodzen
pracownikom regionalnych izb obrachunkowych w kwocie 6.038 tys. zl, w tym
wynagrodzenia -
5.087 tys. zt, ujete zostaty w ustawie budzetowej na rok 2007, w cz¢sci 80 - Regionalne izby
obrachunkowe.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢,
w tym funkcjonowanie przedsigbiorstw, a takze rozwdj regionalny:

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wptywu na rynek pracy,
konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, a takze rozwdj regionalny.
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