
Projekt 09-05-2007. 
 

ROZPORZ�DZENIE  
RADY MINISTRÓW 

z dnia ....... 2007 r. 

w sprawie udzielania niektórych ulg w spłacie zobowi�za� podatkowych stanowi�cych 
pomoc publiczn� na szkolenia  

 

 
Na podstawie art. 67b § 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. 

U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, z pó�n. zm.1)) zarz�dza si�, co nast�puje: 

§ 1. 1. Rozporz�dzenie okre�la szczegółowe warunki udzielania ulg w spłacie 
zobowi�za� podatkowych stanowi�cych pomoc na szkolenia, do której maj� zastosowanie 
przepisy rozporz�dzenia Komisji (WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie 
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10 z 
13.01.2001, str. 20, z pó�n. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 
128, z pó�n. zm.), na podstawie art. 67a i art. 67b § 1 pkt 3 lit. f ustawy z dnia 29 sierpnia 
1997 r. - Ordynacja podatkowa, w formie odroczenia terminu płatno�ci podatku lub 
rozło�enia zapłaty podatku na raty, odroczenia lub rozło�enia na raty zapłaty zaległo�ci 
podatkowej wraz z odsetkami za zwłok� lub odsetek okre�lonych w decyzji, o której mowa w 
art. 53a tej ustawy, oraz umorzenia w cało�ci lub w cz��ci zaległo�ci podatkowych, odsetek 
za zwłok� lub opłaty prolongacyjnej, wraz ze wskazaniem przypadków, w których ulgi 
udzielane s� jako pomoc indywidualna. 

2. Przepisów rozporz�dzenia nie stosuje si� w sektorze górnictwa w�gla w rozumieniu 
rozporz�dzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy pa�stwa 
dla przemysłu w�glowego (Dz. Urz. WE L 205 z 02.08.2002, str. 1, z pó�n. zm.; Dz. Urz. UE 
Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 170). 

§ 2. 1. Udzielanie, zgodnie z warunkami okre�lonymi w rozporz�dzeniu, ulg, o których 
mowa w § 1, nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej, z zastrze�eniem ust. 2. 

2. W przypadku gdy wielko�� brutto pomocy, o której mowa w § 1, ł�cznie z inn� 
pomoc� publiczn� lub wsparciem ze �rodków Wspólnoty Europejskiej w odniesieniu do tych 
samych kosztów kwalifikuj�cych si� do obj�cia t� pomoc�, przekraczałaby na jedno szkolenie 
równowarto�� 1 mln euro, to taka pomoc stanowi pomoc indywidualn�, podlegaj�c� 
notyfikacji, która mo�e by� udzielona po zatwierdzeniu jej przez Komisj� Europejsk�. 

§ 3. Pomoc, o której mowa w § 1, mo�e by� udzielona na szkolenia: 

 1) specjalistyczne, które obejmuj� szkolenia teoretyczne i praktyczne, dotycz�ce 
bezpo�rednio i wył�cznie obecnego lub przyszłego stanowiska pracy danego pracownika 
u wspieranego podmiotu oraz zwi�zane ze specyfik� działania tego podmiotu, przez co 
mo�liwo�ci wykorzystania zdobytych kwalifikacji u innych przedsi�biorców albo w 
innych obszarach działalno�ci s� ograniczone; 

                                                 
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 85, poz. 727, Nr 86, 

poz. 732 i Nr 143, poz.1199 oraz z 2006 r. Nr 66, poz.470, Nr 104, poz. 708, Nr 143, poz. 1031, Nr 217, poz. 
1590 i Nr 225, poz. 1635. 
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 2) ogólne, które obejmuj� szkolenia teoretyczne i praktyczne, prowadz�ce do nabycia 
kwalifikacji, które mog� by� wykorzystane nie tylko u wspieranego podmiotu, ale tak�e  
u innych przedsi�biorców lub w innych obszarach działalno�ci. 

§ 4. Podmiot ubiegaj�cy si� o pomoc, o której mowa w § 1, przedstawia organowi 
udzielaj�cemu pomocy przejrzyst� i szczegółow� dokumentacj� kosztów szkolenia 
kwalifikuj�cych si� do obj�cia pomoc�. 

§ 5. 1. Wielko�� pomocy, o której mowa w § 1, nie mo�e przekracza�: 

 1) 35 % kosztów kwalifikuj�cych si� do obj�cia pomoc� - w przypadku szkole� 
specjalistycznych; 

 2) 60 % kosztów kwalifikuj�cych si� do obj�cia pomoc� - w przypadku szkole� ogólnych. 

2. Wielko�� pomocy, o której mowa w § 1, w przypadku mikroprzedsi�biorców, małych  
i �rednich przedsi�biorców, w rozumieniu art. 2 zał�cznika I do rozporz�dzenia Komisji (WE) 
nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE  
w odniesieniu do pomocy pa�stwa dla małych i �rednich przedsi�biorstw (Dz. Urz. WE L 10  
z 13.01.2001, str. 33; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 141), w 
brzmieniu nadanym rozporz�dzeniem Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. 
zmieniaj�cym rozporz�dzenie (WE) nr 70/2001 i rozszerzaj�cym jego zakres w celu 
wł�czenia pomocy dla bada� i rozwoju (Dz. Urz. UE L 63 z 28.02.2004, str. 22; Dz. Urz. UE 
Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 3, str. 64), nie mo�e przekracza�: 

 1) 45 % kosztów kwalifikuj�cych si� do obj�cia pomoc� - w przypadku szkole� 
specjalistycznych; 

 2) 80 % kosztów kwalifikuj�cych si� do obj�cia pomoc� - w przypadku szkole� ogólnych. 

3. Intensywno�ci pomocy, o których mowa w ust. 1 i 2, zwi�ksza si� o 10 punktów 
procentowych, je�eli szkolenie jest przeznaczone dla pracowników w gorszym poło�eniu  
w rozumieniu art. 2 lit. g rozporz�dzenia wymienionego w § 1. 

4. W przypadku gdy pomoc jest przyznawana w sektorze transportu morskiego, wielko�� 
pomocy, o której mowa w § 1, nie mo�e przekracza� 100 % kosztów kwalifikuj�cych si� do 
obj�cia pomoc�, je�eli: 

 1) osoba szkolona nie jest członkiem stałej załogi oraz 

 2) szkolenie jest prowadzone na statkach pokładowych zarejestrowanych w rejestrach 
Wspólnoty Europejskiej. 

5. Je�eli szkolenie zawiera zarówno elementy szkolenia specjalistycznego, jak i szkolenia 
ogólnego, które nie mog� zosta� wyodr�bnione, w celu ustalenia wielko�ci pomocy, o której 
mowa w § 1, przyjmuje si� maksymaln� wielko�� pomocy w wysoko�ci okre�lonej dla 
szkole� specjalistycznych. 

§ 6. 1. Do kosztów kwalifikuj�cych si� do obj�cia pomoc� zalicza si�: 

 1) wynagrodzenia oraz obowi�zkowe składki na ubezpieczenia społeczne osób 
prowadz�cych szkolenie; 

 2) koszty podró�y osób prowadz�cych szkolenie i uczestników szkolenia; 

 3) koszty zakwaterowania osób prowadz�cych szkolenie; 

 4) inne koszty bie��ce, w tym koszty materiałów i dostaw zwi�zanych ze szkoleniem; 
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 5) amortyzacj� narz�dzi i wyposa�enia w zakresie, w jakim s� one wykorzystywane 
wył�cznie na potrzeby szkolenia; 

 6) koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, w jakim dotycz� szkolenia. 

2. Za koszty kwalifikuj�ce si� do obj�cia pomoc� uznaje si� równie� koszty zatrudnienia 
pracownika, jakie ponosi pracodawca w okresie, w którym pracownik ten uczestniczy  
w szkoleniu, z wył�czeniem kosztów ponoszonych w czasie, w którym pracownik wytwarzał 
towary lub �wiadczył usługi - do wysoko�ci sumy ogólnej kosztów okre�lonych w ust. 1. 

§ 7. Pomoc, o której mowa w § 1, mo�e by� udzielana ł�cznie z inn� pomoc� publiczn� 
lub wsparciem ze �rodków Wspólnoty Europejskiej w odniesieniu do tych samych kosztów 
kwalifikuj�cych si� do obj�cia t� pomoc�, je�eli ł�czna warto�� pomocy nie przekroczy 
dopuszczalnej wielko�ci pomocy, okre�lonej w § 5. 

§ 8. Rozporz�dzenie stosuje si� do dnia 31 grudnia 2008 r. 

§ 9. Rozporz�dzenie wchodzi w �ycie z dniem 1 czerwca 2007 r.2) 

 

                                                 
2) Zakres spraw uregulowany rozporz�dzeniem był poprzednio uregulowany rozporz�dzeniem Rady Ministrów z 

dnia 21 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegółowych warunków udzielania pomocy na szkolenia w zakresie 
niektórych ulg podatkowych (Dz. U. Nr 95, poz. 955), które traci moc z dniem 31 maja 2007 r. na podstawie 
art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o post�powaniu w sprawach dotycz�cych pomocy publicznej 
(Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404). 



Uzasadnienie 
Niniejsze rozporz�dzenie zast�puje rozporz�dzenie Rady Ministrów z dnia 21 kwietnia 2004 
r. w sprawie szczegółowych warunków udzielania pomocy na szkolenia w zakresie 
niektórych ulg podatkowych (Dz. U. Nr 95, poz. 955), zwane dalej „rozporz�dzeniem Rady 
Ministrów z dnia 21 kwietnia 2004 r.”, wydane na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 19 
wrze�nia 2003 r. o zmianie ustawy o warunkach dopuszczalno�ci i nadzorowaniu pomocy 
publicznej dla przedsi�biorców (Dz. U. Nr 189, poz. 1850), zwanej dalej „ustaw� o zmianie 
ustawy  
o warunkach”. Zgodnie z art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o post�powaniu  
w sprawach dotycz�cych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404), przepis art. 2 
ustawy o zmianie ustawy o warunkach, traci moc po upływie 3 lat od dnia 31 maja 2004 r. 

Uwzgl�dniaj�c fakt, i� rozporz�dzenie Rady Ministrów z dnia 21 kwietnia 2004 r. zawiera 
warunki dopuszczalno�ci pomocy na szkolenia okre�lone w rozporz�dzeniu Komisji (WE) nr 
68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do 
pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001, str. 20 z pó�n. zm.; Dz. Urz. UE 
Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 128, z pó�n. zm.), zwane dalej 
„rozporz�dzeniem 68/2001”, które miało obowi�zywa� do 30 czerwca 2007 r. powstała 
potrzeba przedłu�enia obowi�zywania programu pomocowego na szkolenia. Jednak�e z 
uwagi na: 

• upływ terminu obowi�zywania rozporz�dzenia Rady Ministrów z dnia 21 kwietnia 
2004 r., 

• przedłu�enie przez Komisj� Europejsk� okresu obowi�zywania rozporz�dzenia 
68/2001 do dnia 31 grudnia 2008 roku (o ile wcze�niej nie zostan� wydane nowe 
regulacje Komisji Europejskiej w tym zakresie), 

• zmian� przepisów ustawy – Ordynacja podatkowa w zakresie udzielania ulg 
stanowi�cych pomoc publiczn� oraz okre�lenie nowej podstawy prawnej do 
wydawania rozporz�dzenia okre�laj�cego warunki udzielania ulg w spłacie 
zobowi�za� podatkowych stanowi�cych pomoc na szkolenia,  

- wydanie niniejszego rozporz�dzenia jest zasadne. 

Projekt rozporz�dzenia stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art. 67b § 5 
ustawy  
z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, z pó�n. 
zm.), zwanej dalej „ustaw� - Ordynacja podatkowa”, która upowa�niła Rad� Ministrów do 
okre�lania warunków udzielania pomocy m.in. na szkolenia, maj�c na uwadze 
dopuszczalno�� i warunki udzielania pomocy pa�stwa okre�lone w przepisach prawa 
wspólnotowego. 

Celem niniejszego rozporz�dzenia jest okre�lenie szczegółowych warunków udzielania ulg  
w spłacie zobowi�za� podatkowych stanowi�cych pomoc na szkolenia na podstawie ustawy - 
Ordynacja podatkowa, których stosowanie pozwala na udzielanie pomocy w ramach 
programu pomocowego. Pomoc b�dzie udzielana w drodze decyzji podejmowanych przez 
podmioty udzielaj�ce pomocy na podstawie art. 67a i art. 67b § 1 pkt 3 lit. f ustawy – 
Ordynacja podatkowa, w formie odroczenia, rozło�enia na raty lub umorzenia zobowi�zania 
podatkowego. 

Regulacje zawarte w rozporz�dzeniu s� zgodne z warunkami okre�lonymi w rozporz�dzeniu 
68/2001 i co do zasady utrzymuj� rozwi�zania przyj�te w dotychczasowym rozporz�dzeniu 
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Rady Ministrów z 21 kwietnia 2004 r. W rozporz�dzeniu uwzgl�dniono zmian� podstawy 
prawnej udzielania pomocy na szkolenia (tj. na art. 67a i art. 67b § 1 pkt 3 lit. f ustawy – 
Ordynacja podatkowa) jak równie� wył�czenie sektora górnictwa z zakresu stosowania 
niniejszego rozporz�dzenia, co wynika ze zmiany rozporz�dzenia 68/2001. 

W my�l przepisów art. 7 ust. 3 rozporz�dzenia 68/2001, Pa�stwa Członkowskie zostały 
zobowi�zane do przekazywania sprawozda� rocznych o udzielonej pomocy na szkolenia 
zgodnych z tym rozporz�dzeniem. Informacje zbiorcze o udzielonej pomocy na szkolenia -  
w ramach przedmiotowego rozporz�dzenia – b�d� corocznie przygotowane przez 
Ministerstwo Finansów, po uprzednim uzyskaniu informacji od Prezesa Urz�du Ochrony 
Konkurencji i Konsumentów o udzielonej pomocy przez podmioty nie pozostaj�ce w resorcie 
finansów (te podmioty przekazuj� sprawozdania o udzielonej pomocy bezpo�rednio do 
UOKiK). 

Projekt rozporz�dzenia, stanowi�cy program pomocowy w ramach wył�cze� grupowych, nie 
podlega notyfikacji. Komisja Europejska jest jedynie powiadamiana nie pó�niej ni� 20 dnia 
po wprowadzeniu w �ycie rozporz�dzenia. 

Ulgi w spłacie zobowi�za� podatkowych, stanowi�ce pomoc na szkolenia, mog� by� 
udzielane  
w ramach niniejszego rozporz�dzenia po spełnieniu przez przedsi�biorc� warunków 
okre�lonych w tym rozporz�dzeniu.  

W § 1 okre�lony został zakres regulacji z przywołaniem podstawy prawnej udzielania 
pomocy na szkolenia tj. art. 67a i art. 67b § 1 pkt 3 lit. f ustawy - Ordynacja podatkowa.  

W ust. 2 wył�czono od stosowania przepisów rozporz�dzenia sektor górnictwa w zwi�zku ze 
zmian� regulacji w tym zakresie okre�lon� w rozporz�dzeniu Komisji (WE) nr 363/2004 z 
dnia 25 lutego 2004 r. zmieniaj�cym rozporz�dzenie (WE) nr 68/2001 w sprawie 
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. UE L 63 z 
28.02.2004, str. 20). Przepisy rozporz�dzenia Komisji (WE) nr 363/2004 wskazuj�, i� 
rozporz�dzenie nr 68/2001 nie ma zastosowania w sektorze górnictwa. W sektorze tym mo�na 
udziela� pomocy na szkolenia na podstawie rozporz�dzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z 
23.07.2002 r. w sprawie pomocy pa�stwa dla przemysłu w�glowego (Dz. Urz. WE L 205 z 
02.08.2002, z pó�n. zm.), jednak�e pomoc taka podlega notyfikacji Komisji Europejskiej. Tym 
samym obj�cie projektowanym rozporz�dzeniem sektora górnictwa podwa�ałoby ide� tworzenia 
programu w ramach wył�cze� grupowych, nie podlegaj�cych notyfikacji. Je�eli w ramach 
prowadzonych przez organy pa�stwa działa� pomocowych dla górnictwa zostanie stworzony 
program pomocowy na podstawie ustawy - Ordynacja podatkowa, zawieraj�cy równie� warunki 
dopuszczalno�ci pomocy na szkolenia i zostanie on notyfikowany do Komisji Europejskiej, to 
wówczas konieczne b�dzie wydanie nowego rozporz�dzenia na podstawie art. 67b § 5 ustawy - 
Ordynacja podatkowa, reguluj�cego udzielanie takiej pomocy dla sektora górnictwa. 

W ust. 1 § 2 wskazano, i� udzielanie pomocy na szkolenia - zgodnie z warunkami 
okre�lonymi w tym rozporz�dzeniu - nie podlega notyfikacji, pod warunkiem nie 
przekroczenia wielko�ci pomocy brutto 1 mln euro na jedno szkolenie. Przepis ust. 2 
wskazuje maksymaln� wielko�� pomocy brutto tj. 1 mln euro, do której mo�na udziela� 
pomocy na szkolenia w ramach niniejszego rozporz�dzenia (zgodnie z art. 5 rozporz�dzenia 
68/2001), nie podlegaj�cej notyfikacji. W przypadku przekroczenia tej kwoty, pomoc mo�e 
zosta� udzielona - jednak jako pomoc indywidualna, po uprzednim zatwierdzeniu jej przez 
Komisj� Europejsk�. 

W § 3 zdefiniowano poj�cie pomocy na szkolenia specjalistyczne i szkolenia ogólne, 
(zgodnie z art. 2 lit. d i lit. e rozporz�dzenia 68/2001). 



 3

Przepis dotycz�cy obowi�zku przedstawienia przez przedsi�biorc� ubiegaj�cego si� o pomoc 
na szkolenia, szczegółowej dokumentacji kosztów szkolenia kwalifikuj�cych si� do obj�cia 
pomoc� (zgodnie z art. 4 ust. 7 akapit drugi rozporz�dzenia 68/2001) zamieszczono w § 4. 

W § 5 okre�lono dopuszczalne wielko�ci pomocy na szkolenia specjalistyczne i szkolenia 
ogólne, które ulegaj� zwi�kszeniu w przypadku mikroprzedsi�biorców, małych i �rednich 
przedsi�biorców, zgodne z maksymalnymi wielko�ciami pomocy okre�lonymi w 
rozporz�dzeniu Rady Ministrów z dnia 13 pa�dziernika 2006 r. w sprawie ustalenia mapy 
pomocy regionalnej (Dz. U. Nr 190, poz. 1402), które obowi�zuje od dnia 1 stycznia 2007 r. 
Wymaga przy tym podkre�lenia fakt, i� Polska (jako cały kraj) kwalifikuje si� do regionów 
obj�tych przepisami art. 87 ust. 3 lit. a Traktatu WE. W przepisie tym uj�to równie� 
szczególne pułapy pomocy w przypadku pomocy w sektorze transportu oraz w przypadku 
szkolenia pracowników w gorszym poło�eniu (zgodnie z art. 4 ust. 1-6 rozporz�dzenia 
68/2001).  

W § 6 okre�lono koszty kwalifikuj�ce si� do obj�cia pomoc� na szkolenia, które obejmuj� 
koszty zwi�zane ze zorganizowaniem szkolenia tj. m.in. koszty wynagrodzenia, podró�y  
i zakwaterowania osób prowadz�cych szkolenia, koszty materiałów, amortyzacji i 
wyposa�enia wykorzystywanych do szkolenia (zgodnie z art. 4 ust. 7 rozporz�dzenia 
68/2001). 

W § 7 okre�lono zasady kumulacji pomocy udzielanej na szkolenia. Do kumulacji tej pomocy 
uwzgl�dniamy inn� pomoc publiczn� lub wsparcie ze �rodków wspólnotowych w odniesieniu 
do kosztów kwalifikuj�cych si� do obj�cia t� pomoc�, pod warunkiem nie przekroczenia 
dopuszczalnych wielko�ci pomocy okre�lonych w § 5 (zgodnie z art. 6 rozporz�dzenia 
68/2001). 

W § 8 został okre�lony termin do którego rozporz�dzenie b�dzie obowi�zywało, tj. do dnia  
31 grudnia 2008 r., poniewa� zgodnie z art. 8 ust. 2 rozporz�dzenia 68/2001, rozporz�dzenie 
to stosuje si� jeszcze przez okres 6 miesi�cy nast�puj�cych po dniu, w którym traci ono moc.  

W § 9 okre�lono termin wej�cia w �ycie rozporz�dzenia na dzie� 1 czerwca 2007 r. Obecnie 
obowi�zuj�ce rozporz�dzenie Rady Ministrów z dnia 21 kwietnia 2004 r. ustawowo utraci 
moc z dniem 31 maja 2007 r. Proponowany termin wej�cia w �ycie projektowanej regulacji 
zapewni ci�gło�� udzielania pomocy na szkolenia. 

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
 

1. Podmioty, na które oddziałuje akt normatywny 

Rozporz�dzenie adresowane jest do podmiotów udzielaj�cych pomocy na szkolenia, a tak�e 
do przedsi�biorców ubiegaj�cych si� o tak� pomoc.  

Podmiotami udzielaj�cymi pomocy zgodnie z rozporz�dzeniem mog� by� wszystkie 
podmioty, które udzielaj� ulg w spłacie zobowi�za� podatkowych na podstawie ustawy - 
Ordynacja podatkowa, w tym: 

1) naczelnik urz�du skarbowego, naczelnik urz�du celnego, wójt, burmistrz (prezydent 
miasta), starosta albo marszałek województwa - jako organ pierwszej instancji, 

2) dyrektor izby skarbowej, dyrektor izby celnej - jako: 
a) organ odwoławczy odpowiednio od decyzji naczelnika urz�du skarbowego lub 

naczelnika urz�du celnego, 
b) organ pierwszej instancji, na podstawie odr�bnych przepisów, 
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c) organ odwoławczy od decyzji wydanej przez ten organ w pierwszej instancji, 
3) samorz�dowe kolegium odwoławcze - jako organ odwoławczy od decyzji wójta, 

burmistrza (prezydenta miasta), starosty albo marszałka województwa. 
Przedmiotowy program pomocy na szkolenia adresowany jest do wszystkich 
przedsi�biorców, do których stosuje si� przepisy ustawy - Ordynacja podatkowa. 

1. Konsultacje społeczne 

Projekt rozporz�dzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, stosownie 
do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalno�ci lobbingowej w procesie stanowienia 
prawa  
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414). Dotychczas nikt nie zgłosił zainteresowania pracami nad 
projektem rozporz�dzenia, ani nie zgłoszono uwag. 

Projekt rozporz�dzenia został uzgodniony z Komisj� Wspóln� Rz�du i Samorz�du 
Terytorialnego na posiedzeniu w dniu 18 grudnia 2006 roku. 

Projekt nie został przedstawiony do konsultacji społecznych z innymi podmiotami, gdy�: 

• rozporz�dzenie nie stanowi podstawy prawnej udzielania pomocy, a jedynie okre�la 
warunki jej dopuszczalno�ci,  

• regulacja ma charakter jedynie techniczny,  

• podmioty, które uczestniczyłyby w konsultacjach, nie mogłyby zgłosi� propozycji 
łagodniejszych warunków udzielania pomocy na szkolenia, gdy� byłoby to sprzeczne 
z regulacjami unijnymi w tym zakresie. 

1. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym na bud�et pa�stwa  
i bud�ety jednostek samorz�du terytorialnego 

Wej�cie w �ycie rozporz�dzenia nie spowoduje powstania dodatkowych kosztów dla bud�etu 
pa�stwa i jednostek samorz�du terytorialnego, gdy� rozporz�dzenie nie stanowi podstawy 
prawnej udzielania pomocy, a jedynie okre�la warunki jej dopuszczalno�ci.  

2. Wpływ regulacji na rynek pracy 

Wej�cie w �ycie rozporz�dzenia nie b�dzie miało wpływu na rynek pracy. Niemniej jednak, 
poprzez stworzenie mo�liwo�ci udzielania pomocy na szkolenia (ogólne i specjalistyczne) 
przedsi�biorcy maj�cy problemy w regulowaniu zobowi�za� podatkowych b�d� zach�cani – 
poprzez wsparcie szkole� - do pozyskiwania nowych niewyszkolonych pracowników tak, aby 
pracownicy ci mogli podj�� prac� w danym zakładzie. 

3. Wpływ regulacji na konkurencyjno�� gospodarki i przedsi�biorczo�� 

Dzi�ki stworzeniu mo�liwo�ci wspierania szkole� w formie ulg w spłacie zobowi�za� 
podatkowych, przedsi�biorcy s� zach�cani do pozyskiwania nowych niewykwalifikowanych 
pracowników, dla których mog� uzyska� wsparcie. Tym samym mo�e zwi�kszy� si� 
zatrudnienie u przedsi�biorców, co mo�e wpłyn�� na zmniejszenie bezrobocia. Fakt 
posiadania przez przedsi�biorców wykwalifikowanej kadry (nie tylko nowo zatrudnionej) 
mo�e pozytywnie oddziaływa� na pozycj� konkurencyjn� tych przedsi�biorców.  

W przypadku nowozakładanych firm, fakt wsparcia kosztów szkole� mo�e przyczyni� si� do 
zmniejszenia kosztów, jakie b�dzie ponosił nowy przedsi�biorca. 

4. Wpływ regulacji na sytuacj� i rozwój regionów 

Projekt rozporz�dzenia nie zawiera przepisów, które wpłyn� bezpo�rednio na rozwój 
regionalny. 




