Projekt z dnia 1 marca 2007 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

z dnia 2007 r.

w sprawie refundacji zesrodkéw Funduszu Pracy kosztéw szkole oraz wynagrodze
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowartywynagrodze

Na podstawie art. 69 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwae2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 10@Ip&n. zm?) zarzdza s¢, co nastpuje:

8 1.Rozporadzenie okréla szczegotowe warunki refundacji kosztéw szkoleraz
wynagrodzeé i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktéryclvanw art. 69 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatriedia i instytucjach rynku pracy, zwanej
dalej "ustaw".

§ 2.Pomoc na szkolenie pracownikow, o ktérej mowa w @9 ust. 1 i ust. 2 pkt 1
ustawy, przeznaczaesha szkolenia specjalistyczne, ktére obeprggkolenia teoretyczne i
praktyczne, dotyce wyhcznie obecnego lub przysziego stanowiska pracy giane
pracownika u wspieranego pracodawcy oraz zsvigzane ze specyfik dziatlania tego
pracodawcy, przez co movosci wykorzystania zdobytych kwalifikacji u innych
przedsgbiorcéw albo w innych obszarach dziatadoiosa ograniczone.

§ 3.Szkolenie pracownikow nie by zorganizowane przez pracodaww systemie
wewmntrzzaktadowym lub zlecone innemu pracodawcy allstyicji szkoleniowej wpisanej
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonegreg wojewddzki urgd pracy.

8 4.1. Pracodawca plamgy zorganizowanie szkolenia sktada do powiatoweigqdu
pracy widciwego ze wzgidu na siedzi® pracodawcy wniosek o zawarcie umowy o
refundacg kosztéw szkolenia lub wynagrodzenia ze sktadkamuhezpieczenia spoteczne,
zwanej dalej "umow o refundagj’, w terminach odpowiednio do dnia 30 czerwca lab d
dnia 31 grudnia, na kolejne potrocze realizacjtadbiwego planu szkate

2. Wniosek o zawarcie umowy o refundazawiera:

1) nazw pracodawcy;

2) rodzaj i charakterystyk planowanego szkolenia, w tym temagylorme, miejsce i
termin;

3) liczbs 0s6b uczestnigzych w szkoleniu;

4) kalkulacg planowanych kosztow szkoleniarddta finansowania;

5) wnioskowan wysoka¢ srodkow Funduszu Pracy na refundacj

6) uzasadnienie celowa szkolenia;

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje deim administracji radowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporzdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 200& sprawie szczeg6lowego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki SpotecznePz; U. Nr 131, poz. 914).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64z.po
565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 17%.[da62 i Nr 267, poz. 2257 oraz z 2006 r. Nr @%. /551,
Nr 104, poz. 7081 711, Nr 144, poz. 1043, Nr,J@®. 1074 , Nr 158, poz. 1121 i Nr 217, poz. 1588
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7) cdwiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktérych mowaozporadzeniu, odnoscych
si¢ do dopuszczalrdgi udzielenia pomocy publicznej.
3. Do wniosku o zawarcie umowy o refundggfacodawca datza:

1) zaktadowy plan szkate

2) informacg o0 wczeéniej uzyskanej pomocy na szkolenia gbjwnioskiem, zawieraga
w szczegOlnéci dane o dacie jej udzielenia, podstawie prawioemie i przeznaczeniu;

3) informacje o pomocy de minimis, otrzymanej wga 3 ostatnich lat poprzedaaych
dzieh wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy, o ktérepwaov § 15.

8 5. Starosta w terminie 30 dni od dniaznia wniosku 0 zawarcie umowy o refundacj
informuje pracodawgo sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatgemozpatrzenia
wniosku starosta uzasadnia odma@mwarcia umowy o refundacj

8 6.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o &awe umowy o refundag;
starosta zawiera umavw pracodawg

§ 7.1. Umowa o refundagjokresla w szczegoln<i:

1) oznaczenie stron umowy;

2) wysokda¢ srodkéw Funduszu Pracy na refundglpsztow szkolenia;

3) warunki wypowiedzenia umowy i zwrotsrodkow pobranych ponad dopuszczalne
granice lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaeren

4) sposob kontroli wykonywania umowy;

5) tryb postpowania w przypadku nieprawidtodm w wykonywaniu umowy;

6) sposob rozliczenia oraz dokumenty potwiergzajwydatkowaniérodkow;

7) postanowienia dotygze zachowania formy pisemnej, w przypadku zmianp Iu
rozwigzania umowy.

2. W przypadku refundacji kosztéw szkoleo ktorych mowa w art. 69 ust. 1 ustawy,
umowa o refundagjzawiera dodatkowo zobogzdanie pracodawcy do dalszego zatrudniania
pracownikéw, zgodnie z kierunkiem odbytego przezhrszkolenia, na innych stanowiskach
pracy, przez okres co najmniej 12 miesi

§ 8.Starosta kieruje bezrobotnego, ktory posiada stkme przez pracodawc
kwalifikacje, na zagpstwo w okresie szkolenia pracownika.

§ 9. Starosta dokonuje refundacji kosztow szkoleniac@nanikOw przebywajcych na
ptatnych urlopach szkoleniowych oraz wynagradzbezrobotnych skierowanych na
zastpstwo i sktadek na ubezpieczenia spoteczne odwyetagrodze, po przedtaeniu przez
pracodawe dokumentéw, o ktorych mowa w 8§ 7 ust. 1 pkt 6,zoszczeg6lowej
dokumentaciji kosztow kwalifikagych sé do obgcia pomoa.

8 10.Pomoc, o ktorej mowa w 8§ 2, jest pomogpubliczry na szkolenia, okitona
w rozporadzeniu Komisji (WE) nr 68/2001 z dnia 12 styczni@02 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocylerikowe] (Dz. Urz. WE L 10 z
13.01.2001, str. 20, z pd. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, m#l ,t. 2 ,str.
128).

8 11.Do kosztow kwalifikugcych s do obgcia pomog na szkolenia zaliczacsi

1) wynagrodzenie os6b prowagych szkolenie zlecane przez pracodawa zewantrz, w
tym koszt opracowania lub adaptacji programu szkale

2) koszty podrgy osOb prowadgych szkolenie i uczestnikéw szkoleniaslijeszkolenie
odbywa s¢ poza ich miejscem zamieszkania,

3) amortyzagj maszyn i urzdzen w zakresie, w jakimssone wykorzystywane na potrzeby
szkolenia;
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4) koszty wynajmu pomieszazeo realizacji szkolenia;

5) inne wydatki bigace konieczne do przeprowadzenia szkolenia, w shtzesgi wydatki
na materiaty potrzebne do szkolenia oraz kosztyamgzow umaliwiajacych wydanie
swiadectw, dyplomoéw oraz faiadczeé, nadanie uprawnig tytutdw zawodowych lub
licenciji;

6) koszty bada analiz i ekspertyz zwkanych z ocenpotrzeb szkoleniowych uczestnikow
szkolenia oraz ocanefektywndci szkolenia, o ile $to koszty bezpoednio zwiazane
Z realizacy szkolenia oraz ocerefektywndaci szkolenia;

7) koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, kinadotycz projektu szkoleniowego.

§ 12.1. Wielkas¢ pomocy na szkolenia specjalistyczne w przypadkacguawcow
bedacych mikro-, matymi Krednimi przedsibiorcami, w rozumieniu rozpogdzenia Komisji
(WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w speapastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy pstwa dla matych §rednich przedsbiorstw (Dz. Urz. WE L 10
z 13.01.2001, str. 33, z pd. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, m#&l,t. 2 ,str.
141) nie mae przekracza45 %, a w przypadku pracodawcéw rigdcych mikro-, matym
lub srednim przedsbiorca nie mae przekracza 35 % kosztow kwalifikujcych s¢ do
objecia pomoa.

2. Maksymallg intensywné¢ pomocy, okrélona w ust. 1, zwgksza s¢ 0 10 punktow
procentowych, jeeli szkolenie jest przeznaczone dla pracownikOw awsgym potaeniu,

w rozumieniu art. 2 lit. g rozpogdzenia Komisji (WE) nr 68/2001, o ktérym mowa w@ 1

3. W przypadku gdy pomoc jest przyznawana w sektomansportu morskiego,
intensywnad¢ pomocy mae osagm¢ 100 % kosztow kwalifikujcych s¢ do obgcia pomoa,
jezeli:

1) osoba szkolona jest na pokiladzie pracownikigeetatowym i nie jest aktywnym
cztonkiem zatogi;

2) szkolenie jest prowadzone na statkach pokladbwyarejestrowanych w rejestrach
wspolnoty.

§ 13.Jezeli kwota pomocy, o ktérej mowa w niniejszym rozp@izeniu, przyznana temu
samemu podmiotowi prowaglzemu dziatalné gospodarcg, w odniesieniu do tego samego
projektu szkoleniowego, przekracza kwatanowica rownowartéd¢ 1 min euro, pomoc
podlega indywidualnej notyfikacji do Komisji WE.

§ 14.1. Ustaloa w 8 12 dopuszczainwielkos¢ pomocy stosuje sibez wzgtdu na to,
czy projekt finansowany jest calkowicie ZeodkOw pastwa, czy te jest czsciowo
finansowany przez Wspolnpot

2. Pomoc na szkolenie pracownikéw, o ktGrej mowaimiejszym rozporgdzeniu, nie
jest kumulowana zadm inng pomoeg panstwa w rozumieniu art. 87 ust. 1 Traktatu auize
inng pomoea finansowan przez Wspdélnet w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujacych s¢ do obgcia pomoa, jezeli wynikiem tej kumulacji bytoby przekroczenie
intensywnd@ci pomocy powyej ustalonej na mocy niniejszego rozp@zenia.

3. Pomoc na szkolenie pracownikéw ckoea w rozporzdzeniu nie bdzie udzielana,
jezeli przedstbiorca otrzymuje na realizacjdanego szkolenia pomoc zznych zrodet i
wartas¢ tej pomocy 4cznie z pomog przewidziam w rozporadzeniu przekracza
maksymaliln dopuszczalpintensywnéé pomocy.

§ 15.Pomoc, o ktérej mowa w art. 69 ust. 2 pkt 2 ustastgnowi pomoc de minimis
w rozumieniu art. 2 rozpogdzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grud2@06 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE dmpoy de minimis (Dz. Urz. UE L 379
z 28.12.2006, str. 5) i jest udzielana zgodniezepisami tego rozpogdzenia.
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§ 16.1. Przepisy § 10-15 mmjzastosowanie do podmiotéw prowadgch dziatalné¢
gospodarcz

2. Pomoc publiczna na szkolenia nie zamaby¢ udzielana w sektorze gglowym w
zakresie olgtym rozporadzeniem Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 200%v
sprawie pomocy pestwa dla przemystu gglowego (Dz. Urz. WE L 205 z 02.08.2002, str. 1,
Z p&n. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, m&] t. 2, str. 170).

8 17.Przepisy rozporgzenia stosuje siod dnia 1 stycznia 2007 r.

§ 18.Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszeflia

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

% 7 dniem wejcia w zycie niniejszego rozpoggzenia traci moc rozpogdzenie Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 10 listopada 2004 r. w sprawie refundacfireekéw Funduszu Pracy kosztéw szkoteaz wynagrodze

i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundostawynagrodze (Dz. U. Nr 249, poz. 2496), zachowane w
mocy na podstawie art. 20 ustawy z dnia 28 lipc®520. 0 zmianie ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektdryenych ustaw (Dz. U. Nr 164, poz. 1366).
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UZASADNIENIE

Aktualnie obowazujace rozporzdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 10 lisid@
2004 r. w sprawie refundacji 2eodkéw Funduszu Pracy kosztow szkotgaz wynagrodze

i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundostanyynagrodzeé (Dz. U. Nr 249,
poz. 2496), zostato wydane na podstawie art. 694usistawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prg®g. U. Nr 99, poz. 1001, z po. zm.).
Koniecznd¢ wydania nowego rozpagdzenia wynika z utraty z dniem 31 grudnia 2006 r.
mocy obowazujacej przez rozpormzenie Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia 12 styczni®2

r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WBdniesieniu do pomocy w ramach
zasady de minimis (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.20@4.,30) zastpione obowdzujacym od 1
stycznia 2007 r. rozpagdzeniem Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudd@d6é r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomdeyminimis (Dz. Urz. UE L 379
z 28.12.2006, str. 5) i w za#ku z tym zaistnienia potrzeby zmiany ureguléweanoszcych
sig do pomocy publicznej, zawartych w obawriijacym rozporadzeniu w sprawie refundacji
ze srodkow Funduszu Pracy kosztow szkoleraz wynagrodzei skiadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanych wynagradze

W stosunku do obecnie obawmujacego rozporadzenia — projekt zawiera powtdrzenie
obecnych przepiséw. Zmiany proponowane w projekoeego rozporgizenia polegajna
odestania do rozpogdzer unijnych, ktdre zmieniajrozporadzenia aktualnie powotane w
obowigzujacym rozporzdzeniu.

Proponowane zmiany 8§ 10 i § 12 polegap wskazaniu zmian, ktére zostaty wprowadzone
rozporzdzeniem Komisji (WE) nr 1976/2006 z dnia 20 grud2@06 r. zmieniacym
rozporadzenia (WE) nr 2204/2002, (WE) nr 70/2001 oraz (WE®$8/2001 w odniesieniu do
przedhzenia okresu stosowania (Dz. Urz. UE L 368, z 220@6, str. 85).

Wprowadzenie powiszego jest niezllne, z uwagi na fakt, ze przywotane
w obowhzujacym rozporzadzeniu w sprawie refundacji Zeodkéw Funduszu Pracy kosztow
szkolew oraz wynagrodze i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundgetan
wynagrodze rozporadzenie Komisji (WE) nr 68/2001 z dnia 12 styczn@2 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy sakiowej (Dz. Urz. WE L 10
z 13.01.2001, str. 20) oraz rozpauizenie Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznt®2

r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WBdniesieniu do pomocy pstwa dla
matych i srednich przedsbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001, str. 33egdp
przedhizeniu w zakresie stosowania przez nowe rozgmaenie Komisji (WE) nr 1976/2006 z
dnia 20 grudnia 2006 r. do dnia 30 czerwca 2008 r.

Proponowana zmiana 8 15 polega na wprowadzeniutamda@sdo rozporgdzenia Komisji
(WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w speastosowania art. 87 i 88 Traktatu do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2088, 5), zasfpujacego dotychczasowe
odestanie do rozpogdzenia dotyczcego pomocy publicznej de minimis, ktére stracitocm
obowigzujaca z dniem 31 grudnia 2006 r.

Informacja o podleganiu notyfikaciji.

Projekt rozporzdzenia nie podlega oboazkowi notyfikacji w rozumieniu przepiséw

rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.prasvie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawny@z. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004
r. Nr 65, poz. 597).
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Ocena skutkow regulacji (OSR):

1.

2.

3.

Wskazanie podmiotow, na ktore oddziatuje akt normaywny.

Regulacje zawarte w projekcie rozpgizenia dotycz

- pracodawcOw oraz organizacji zrzeszggh pracodawcow,
- powiatowych urzdéw pracy,

- pracownikow.

Wyniki przeprowadzonych konsultaciji.

Projekt rozporadzenia zostat przediony do konsultacji jako projekt nowelizaciji

obowiazujacego rozporzdzenia:

- Komisji Wspdlnej Radu i Samorzdu Terytorialnego,

- Forum Zwazkéw Zawodowych, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidaréd,
Ogodlnopolskimu Porozumieniu Zwikéw Zawodowych, Business Center Club,
Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Krajowej Izbieospodarczej, Polskiej
Konfederacji Pracodawcoéw Prywatnych, Zwkowi Rzemiosta Polskiego,
Komendzie Gtoéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Projekt rozporadzenia zostat zamieszczony na stronie internetdwmejsterstwa Pracy

i Polityki Spotecznej oraz zgodnie z art. 5 ustazvginia 7 lipca 2005 r. o dziatalém

lobbingowe] w procesie stanowienia prawa (Dz. U. I%9, poz. 1414) w Biuletynie

Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i PolityBpotecznej.

Analiza wptywu aktu normatywnego na sektor finanséwpublicznych, rynek pracy,
konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsgbiorczosé, w tym na funkcjonowanie

przedsiebiorstw oraz sytuacjg i rozwoj regionalny.

Proponowane zmiany niecdtta wptywaé negatywnie na segmenty rynku ani zakédca
mechanizmdw konkurenciji.

Wskazaniezrodet finansowania.

Proponowane zmiany nie spowoglaickszenia wydatkow zérodkow Funduszu Pracy.

Opinia o0 zgodndci projektu z prawem Unii Europejskiej.

Proponowane regulacje nie pozostay kolizji z przepisami obowzujacymi w Unii
Europejskiej.
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