ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO

zdnia ........... 2007 r.

zmieniaj gce rozporz gdzenie w sprawie przyj ecia Uzupetnienia programu operacyjnego —
Program Inicjatywy Wspodlnotowej EQUAL dla Polski 20  04-2006

Na podstawie art. 11 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwaed®04 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. N611

poz. 1206, z 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, p2251 oraz z 2006 r. Nr 149, poz. 1074) zdra st,
CO nastpuje:

§ 1. W rozporzdzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 21 wrida 2004 r. w sprawie pragia Uzupetnienia
programu operacyjnego — Program Inicjatywy Wspdnaj EQUAL dla Polski 2004-2006 (Dz. U. Nr 214,
poz. 2172 oraz z 2006 r. Nr 37, poz. 257) waeahiku ,Uzupetnienie programu operacyjnego — Progra
Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla Polski 2004-200%prowadza si nast¢pujace zmiany:

1) w rozdziale 2 ,Opis tematéw wybranych do realizacjiw ramach Priorytetu 1 — Zwalczanie
dyskryminacji i nieréwnosci na rynku pracy — Programu EQUAL":

a) w pkt 2.2.1 ,Temat A: Ulatwianie wchodzenia i powrotu na rynekracy osobom macym
trudnosci z integracg lub reintegracy na rynku pracy celem promowania rynku pracy otwago
dla wszystkich"czes¢ tabeli ,Czas trwania” otrzymuje brzmienie:

Alokacja funduszy dla wybranydRartnerstw na rzecz Rozwojgdzie dokonywan
w okresie od 01.10.2004 r. do 31.12.2007 r., przynt ostateczne alokacjedrig
Czas trwania mozna wydatkowa w okresie do 31.03.2008 r. Patak okresu kwalifikujcego d
finansowania nagpi z dniem wystania do danegoafherstwa pisma w spray
przyznaniagrodkow finansowych.

b) w pkt 2.2.2 ,Temat D: Wzmocnienie krajowej gospodarki spolecgnérzeciego sektora),
a w szczegolngi ustug na rzecz spoteczsa lokalnych oraz poprawa jakéei miejsc pracy” czgsé
tabeli ,Czas trwania” otrzymuje brzmienie:

Alokacja funduszy dla wybranych Partnerstw na rzRozwoju fedzie dokonywan
w okresie od 01.10.2004 r. do 31.12.2007 r., przynt ostateczne alokacjedrig
Czas trwania mozna wydatkowda w okresie do 31.03.2008 r. Patak okresu kwalifikujcego d
finansowania nagpi z dniem wystania do danego Partnerstwa pismapravee
przyznaniagrodkow finansowych.

c) w pkt 2.2.3,Temat F;: Wspieranie zdolnéci przystosowawczych przegsiorstw i pracownikéw do
zmian strukturalnych w gospodarce oraz wykorzystateéchnologii informacyjnych i innych nowych
technologii” czg$¢ tabeli ,Czas trwania” otrzymuje brzmienie:

Alokacja funduszy dla wybranych Partnerstw na rz@ozwoju lzdzie dokonywan
w okresie od 01.10.2004 r. 81.12.2007 r., przy czym ostateczne alokagi@zlg
Czas trwania mozna wydatkowda w okresie do 31.03.2008 r. Patzk okresu kwalifikujcego d
finansowania nagpi z dniem wystania do danego Partnerstwa pismaprmvae
przyznaniagrodkow finansowych.

d) w pkt 2.2.4 ,Temat G: Godzenigiycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integaakpbiet
i mezczyzn, ktorzy opéeili rynek pracy, poprzez wdtganie bardziej elastycznych i efektywnych form
organizacji pracy oraz dziakatowarzysgcych” czes¢ tabeli ,Czas trwania” otrzymuje brzmienie:



Alokacja funduszy dla wybranych Partnerstw na rzeozwoju lzdzie dokonywan
w okresie od 01.10.2004 r. do 31.12.2007 r., przyc ostateczne alokacjedrig
_ mozna wydatkowa w okresie do 31.03.2008 r. Patzk okresu kwafikujacego d
Czas trwania finansowania nagpi z dniem wystania do danego Partnerstwa pismapraves
przyznanigrodkow finansowych.

e) w pkt 2.2.5,Temat I: Pomoc w spolecznej i zawodowej integraopéb ubiegajcych sg o status
uchodicy” czesé tabeli ,Czas trwania” otrzymuje brzmienie:

Alokacja funduszy dla wybranych Partnerstw na rZeozwoju lgdzie dokonywary
w okresie od 01.10.2004 r. do 31.12.2007 r., przynt ostateczne alokacjexdrig
Czas trwania mozna wydatkowé w okresie do 31.03.2008 r. Patek okresukwalifikujacego d
finansowania nagpi z dniem wystania do danego Partnerstwa pismapravee
przyznaniarodkow finansowych.

f) w pkt 2.2.6,Pomoc techniczna (Zasada 11.2¥zs$¢ tabeli ,Czas trwania” otrzymuje brzmienie:

Alokacja funduszy &dzie dokonywana w okresie od 01.01.2004 r. do 320 r,

Czas trwania przy czym ostateczne alokacjedzie mana wydatkowa w okresie do 31.12.2008r.

g) w pkt 2.2.7,,Pomoc techniczna (Zasada 11.3fzes¢ tabeli ,Czas trwania” otrzymuje brzmienie:

Alokacja funduszy bdzie dokonywana w okresie od 01.01.2004 r. do 32007 r,

Czas trwania przy czym ostateczne alokacjedzie mana wydatkowéa w okresie do 31.12.2008 .

2) w rozdziale 3 ,Opis systemu wdraania” pkt 3.5 ,Zmiany w ramach Partnerstwa na rzeczRozwoju”
otrzymuje brzmienie:

»3.5. ZMIANY W RAMACH PARTNERSTWA NA RZECZ ROZWOJU

Istotne zmiany w ramach Partnerstwa na rzecz Rarwojycz zaréwno skfadu partnerstwa i personelu
projektu, jak rownieé modyfikacji planow dziatania powodigych zmiany w harmonogramie realizacji,
harmonogramie ptatdoi oraz przesugcia w budecie.

Zmiana administratora (beneficjenta umowy o dofswwanie dziatania) lub partnera, azakmiany personelu,
dzialai, harmonograméw i bugtu oznaczajzmiany w Partnerstwie na rzecz Rozwoju i jakoggiowinny by
zgloszone do Krajowej Struktury Wsparcia z zachdemnpostanowig umowy o dofinansowanie Dzialania.
Zmiany, zanim zostan zgtoszone do Krajowej Struktury Wsparcia, muday¢ uzgodnione wewgirz
Partnerstwa zgodnie z pretg procedug informowania i podejmowania decyzji, tak aby molg$é realizowana
zasada partnerstwa.”;

3) w rozdziale 5 ,Audyt i kontrola projektow przyj etych do realizacji”:

a) pkt 5.1 ,Audyt” otrzymuje brzmienie:

»2.1. AUDYT

Postanowienia o audycie i kontroli w ramach Progr&f@UAL opieraj sic na ogolnych regulacjach w zakresie
audytu i kontroli procesu wdtania EFS w Polsce.

Jednostki audytu wewitrznego w instytucjach odpowiedzialnych za zdeanie i wdraanie Programu EQUAL
Sa uprawnione do przeprowadzenia audytu w Partnecétwa rzecz Rozwoju.

W ramach organizacji systemu audytu wetkznego okrélono nastpujace prawa i obovdizki.



Do obowhazkéw jednostki audytu wewtrznego IZ EQUAL nalgy:

przygotowanie wytycznych ok§kajacych jednolity format §ciezki audytu” i jej prezentacii,
a talkze biezace monitorowanie systemu audytu wetvanego KSW,

gromadzenie sprawozflaz realizacji zada audytowych zwizanych z zakresem dziata
wynikajacych z realizacji Programu EQUAL.

Ponadto jednostka audytu westrznego 1Z EQUAL ma prawo do:

przeprowadzenia audytu i wykonywania czyéoio sprawdzajcych w KSW, a take,
w uzasadnionych przypadkach, na poziomie Partnarstw

udzielania rekomendacji, w oparciu o przeprowadzpreez siebie audyty, zmierzaych do
zwigkszenia efektywnii systemu wdrzania Programu EQUAL,

przedstawiania KSW propozycji zgganych z tymi obszarami wdrania Programu EQUAL, ktore
powinny zosté uwzgkdnione w planie audytu przygotowanym przez KSW oigjky rok.

KSW jest odpowiedzialna za:

zapewnienie funkcjonowania, w ramach swojej wlastejktury organizacyjnej, jednostki audytu
wewretrznego oraz zapewnienia jej organizacyjnej i fyakalnej niezalenosci,

przeprowadzenie audytu wegtrenego zgodnie z odpowiednimi obeatijacymi przepisami oraz
zapewnienie funkcjonowania systemu audytu wgrzmego zgodnie zeStandardami Audytu
Wewrgtrznego w Jednostkach Sektora Finansow Publicznygloszonymi w komunikacie Nr 11
Ministra Finanséw z dnia 26 czerwca 2006 r. i gosymi na stronie internetowej Ministerstwa
Finansow (www.mofnet.gov.pl),

wspotprag z jednostl audytu wewntrznego IZ EQUAL na warunkach i zgodnie z zasadami
okreslonymi przez 1Z EQUAL,

zatrudnianie audytoréw wewtmznych w liczbie wystarczagej do prowadzenia audytow
wewretrznych, zgodnie z odpowiednimi obaujacymi przepisami; przygotowanie planu szkole
dla audytoréw wewgtrznych na kady kolejny rok, zapewnienie stalego podnoszenialikikaciji
audytoréw oraz rezerwowanie w kiedie funduszy na ten cel,

przedstawienie jednostce audytu wetmnego 1Z EQUAL kopii rocznego planu audytu na
nadchodacy rok,

wysytanie nazadanie jednostki audytu wewmznego 1Z EQUAL kopii wszystkich sprawozila
z audytéw przeprowadzonych w z@ku z realizag Programu EQUAL oraz za przesytanie
potrocznych sprawozdaz realizacji zad@ audytowych, w oparciu o formularz przygotowany
przez jednostkaudytu wewntrznego 1Z EQUAL,

udostpnianie przedstawicielom jednostki audytu wetkrnego 1Z EQUAL calej dokumentacji
dotyczicej audytu funduszy wykorzystanych w ramach Progrd@QUAL, prowadzonego na
poziomie Partnerstwa.

Szczegotowe ustalenia zvgane z audytem i kontrpha poziomie Partnerstw na rzecz Rozwoju zostalyari@
w umowie o dofinansowanie Dziatania, ktérej wzostab okrélony przez 1Z EQUAL.”,

b) pkt 5.2 ,Kontrola” otrzymuje brzmienie:

»D.2. KONTROLA

Dla zapewnienia prawidtowej i efektywnej realizaélrogramu EQUAL wdraanie Programu EQUAL jest
wspierane dodatkowo poprzez kongrdinansows, ktorej ogéine zasady okte rozporadzenie nr 1260/99,
rozporadzenie nr 438/2001/WE z dnia 2 marca 2001 r. usimj@ce szczegodtowe zasady wykonania
rozporadzenia nr 1260/99 dotygzego zaradzania i systemdow kontroli pomocy udzielanej w raméunduszy
strukturalnych (Dz. Urz. WE L 063 z 03.03.2001) ans dalej ,rozpormizeniem nr 438/2001", rozpaidzenie

nr 448/2001/WE z dnia 2 marca 2001 r. ustanawésjszczeg6towe zasady wykonania rozpdzenia

nr 1260/99 w zakresie procedury dokonywania korfeldnsowych pomocy udzielanej w ramach funduszy
strukturalnych (Dz. Urz. WE L 064 z 06.03.2001)cyiga nr 2235/2002/WE z dnia 27 grudnia 2002 r.
zmieniapca rozporzadzenie Komisji nr 438/2001 ustanawicg szczegotowe zasady wykonania rozpdzenia



nr 1260/1999 dotyexrego zargdzania i systeméw kontroli pomocy udzielanej w ramafunduszy
strukturalnych (Dz. Urz. WE L 351 z 28.12.2002) ana dalej ,decyajnr 2235/2002".

Zgodnie z Programem EQUAL podziat funkcji w zakeeskontroli w jednostkach zaangavanych
w zaradzanie i wdraanie Programu EQUAL wygtla nastpujaco:

Instytucja Platnicza (minister wiéciwy do spraw finanséw publicznych)

Do zada Instytucji Ptatniczej w zakresie kontroli najew szczeg6ingci:

weryfikacja deklaracji wydatkdw z EFS przedstawiomyrzez 1Z EQUAL,
- certyfikowanie wobec Komisji Europejskiej deklaiagydatkéw w ramach Programu EQUAL,

— gromadzenie, wyogbnionymi kanatami monitoringu finansowego, inforgiactatystycznych
i finansowych na potrzeby 1Z EQUAL i KM EQUAL,

— nadzér nad sprawioia dziatania SIMIK.

Ponadto zadaniem Instytucji Platniczej jest przgggtwanie wytycznych dotyerych zaradzania finansowego
i kontroli finansowej dla 1Z EQUAL.

IZ EQUAL

Zgodnie z art. 34 rozpogdzenia nr 1260/99 oraz art. 4 rozpgtzenia nr 438/2001, IZ EQUAL w zakresie
kontroli jest odpowiedzialna przede wszystkim za:

— sprawdzanie zestawiewydatkéw otrzymywanych od KSW oraz potwierdzarih ivobec Instytucji
Ptatniczej,

- przygotowanie raportow o nieprawidtoseiach we wdraaniu Programu EQUAL i przekazanie ich, za
posrednictwem Departamentu Kontroli Skarbowej | w Mierstwie Finanséw, Generalnemu
Inspektorowi Kontroli Skarbowej oraz do wiadofoblnstytucji Ptatniczej,

— wdrazanie systemu zagdzania i kontroli w celu zapewnienia prawidtaied operacji finansowych
(w sferze finanséw, zgodnie z wytycznymi ministréasdeiwego do spraw finanséw publicznych oraz
wnioskami KM EQUAL o podjcie dziata naprawczych).

KSW w zakresie kontroli jest odpowiedzialna za:

- gromadzenie, ocenformalm i organizacg oceny merytorycznej wnioskéw sktadanych przez
inicjatorow Partnerstwa na rzecz Rozwoju zgodnigkeslonym trybem, postanowieniami Programu
EQUAL oraz Uzupetnienia Programu EQUAL, a zakpostanowieniami umowy zawartejqaizy 1Z
EQUAL a KSWw,

- ocere formalm i merytoryczm wnioskéw platniczych Partnerstw oraz deklaracji detkow
i dokumentéw potwierdzagych wydatki,

- zbieranie informacji o zaistniatych nieprawidiodeach i zgtaszanie ich do 1Z EQUAL oraz
odzyskiwanie ptatnizi od Partnerstw,

- weryfikacje prawidtowego wykorzystania funduszy, w tym kongrola miejscu,

- przygotowanie raportbw o nieprawidlovaiach, zestawienia nieprawidiow@ oraz noty
o nieprawidtowdci, ktére @ przesylane do I1Z EQUAL zgodnie z systemem gdzania
obowiazujacym dla Programu EQUAL Ilub w szczegélnych przypattkabezpérednio do
Departamentu Kontroli Skarbowej | w Ministerstwim&nsdw,

- gromadzenie informacji o nieprawidtowsiach stwierdzonych podczas audytu i kontroli oraz
opracowanie rocznych raportéw o nieprawidiéeiach podczas wdzania programu,

— zapewnienie prowadzenia zegtrznego audytu w Partnerstwie podczas realizaciafria 2 zgodnie
z wytycznymi IZ EQUAL w tym zakresie,



— umazliwienie przeprowadzenia zewtnznego audytu w KSW przez uprawnione jednostki.”,
c) pkt 5.3 ,Kontrola skarbowa pomocy” otrzymuje brzmienie:

»5.3. KONTROLA SKARBOWA POMOCY

Kontrola pogkbiona

Za kontrot pogkbiong odpowiedzialny jest Departament Kontroli Skarbowej Ministerstwie Finanséw wraz
z 16 urzdami kontroli skarbowej, zgodnie z rozpadzeniem nr 438/2001 zmienionym decyny 2235/2002.

W rozdziale VIl Programu EQUAL opisano sposob, akijsystem ten dalzie wdraany w zakresie realizaciji
Programu EQUAL w Polsce.

Na szczeblu krajowym cele, zadania, kompetencjgamizacg kontroli skarbowej reguluje ustawa z dnia 28
wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. z 2004Nr. 8, poz. 65, z pfh. zm.*®). Do zada kontroli
skarbowej naley w szczegdlnéci:

— kontrola celowéci i zgodndci z prawem gospodarowanieodkami pochodaymi z Unii Europejskiej,
a take kontrola wywazywania s¢ z warunkow finansowania pomocy z tyaiodkow,

- certyfikacja i wydawanie deklaracji zamkoia pomocy zérodkéw pochodacych z Unii Europejskiej.

Kontroli skarbowej podlegajm. in:
- wydatkucy, przekazujcy i otrzymupcy $rodki pochodzce z Unii Europejskiej, zobowiani do
wywigzywania s¢ z warunkéw finansowania pomocy gedkow pochodgcych z Unii Europejskiej.

Certyfikacja i wydawanie deklaracji zamkggia pomocy

Certyfikacja i wydawanie deklaracji zamkoia pomocy w ramach Programu EQUAEdh realizowane przez
komérke wyodrebniom dla tych celéw w Ministerstwie Finanséw. Szczegdédoinformacje w tym zakresie
zostaly przedstawione w Rozdziale VIII Programu EQU

Szczego6towy zakres, tryb i sposéb dokumentowanimruZci zwiazanych z prowadzeniem odpowiednich
kontroli oraz wydawaniem deklaracji zaméeia pomocy zostat okény w rozporadzeniu Ministra Finansow
z dnia 30 marca 2004 r. w sprawie certyfikacji idaywania deklaracji zamkgdia pomocy finansowej ze
srodkéw pochodzcych z Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 66, poz. 607).

Kontrole na wniosek Komisji Europejskiej

Stosownie do art. 38 ust. 2 rozpmizenia nr 1260/99 celem kontroli prowadzonych receshie Komisji
Europejskiej jest zweryfikowanie prawidtowm jednej lub wecej transakcji.

Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej wykonuje aaiéd dotyczace kontroli prowadzonych na wniosek
Komisji Europejskiej przy pomocy Departamentu KoliitBkarbowej | w Ministerstwie Finanséw, przy czym

- czynngci kontrolne wykonywaneasprzez inspektoréw i pracownikéw wdow kontroli skarbowej
poza planem kontroli ustalanym przez Generalnegpdkitora Kontroli Skarbowej (kontrole dane),

— kontrole dotycz transakcji ju zrealizowanych (kontrole ex post),
— wydatki obgte kontroh nie s zaliczane do puli 5 % wydatkéw weryfikowanych pogr wybor préby.

Zakres kontroli ustalany jest odpowiednio do ocaekii Komisji Europejskiej.

23) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dzz 2004 r. Nr 64, poz. 594, Nr 91, poz. 868, Ki 1
poz. 1800 i Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 13%.[dd.10 i Nr 183, poz. 1537 oraz z 2006 r. Nr @&.g70, Nr
104, poz. 708, Nr 157, poz. 1119, Nr 104, poz. 71 191, poz. 1413.



Pozostate kontrole skarbowe

Poza kontrolami, ktére sta bezpdredniej realizacji obowizkéw wynikapcych z prawa wspélnotowego,
prowadzone srowniez, w przypadkach tego wymagaych, kontrole dorane, w oparciu o uzyskane informacje
wskazujce na nieprawidtowdei w wykorzystaniusrodkéw w ramach Programu EQUAL. W szczegdbio
kontrole takie $ prowadzone w zwiku z wnioskami takich instytucji krajowych, jakaffament (Sejm)
Rzeczypospolitej Polskiej, Prokuratura, Instytuejatnicza, Instytucja Zagdzapca.

Zadania Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowgj v tym zakresie wykonywane przy pomocy
Departamentu Kontroli Skarbowej | w Ministerstwien&séw. Czynnéi kontrolne § wykonywane przez
inspektorow i pracownikow uedow kontroli skarbowej, poza planem kontroli ustyia przez Generalnego
Inspektora Kontroli Skarbowej.

Kontrole dotyca transakcji ju zrealizowanych (kontrole ex post), a wydatki nohjete nie g zaliczane do puli
5 % wydatkéw weryfikowanych na podstawie $davej metody wyboru proby.

Zakres kontroli ustalany jest odpowiednio do uzyskiych informacji, z zastrzeniem kompetencji
wynikajacych z ustawy z dnia 28 wrgda 1991 r. o kontroli skarbowe;j.

Wymienione powyej kontrole wynikaj z zada odpowiednich instytucji i nie dala finansowane zérodkow
EFS.”;

4) rozdziat 5A ,Pomoc publiczna w ramach programu Ejual” otrzymuje brzmienie:
»5A. POMOC PUBLICZNA W RAMACH PROGRAMU EQUAL

Zgodnie z zasadami i z zakresem pomocy publiczkegimnymi w Programie EQUAL, przgjo, ze wsparcie
na realizagj projektow w ramach Programu EQUAL etg kedzie zasagl de minimis,poniewa wsparcie to
bedzie dotyczy, w wiekszasci przypadkéw, niewielkich kwofrodkéw finansowych — do 100 tys. EUR dla
pojedynczego przeddiiorcy w okresie kolejnych trzech lat. W pozostatyrzypadkach wsparcie przewidziane
w ramach Programu EQUALe¢bzie udzielane zgodnie z przepisami dofpgmi pomocy w ramach wytzen
grupowych, tj.: pomoc dla matyclsiednich przedgbiorstw, pomoc na zatrudnienie, pomoc na szkolenia.

Do pomocy publicznej udzielanej w ramach Progran@UBL zastosowanie majprzepisy wspolnotowe
okreslone w Programie EQUAL, zwane dalej ,przepisami @laptowymi wigciwymi dla danej formy
pomocy”.

W Programie EQUAL beneficjentem pomocy, w rozumieastawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o pgpstwaniu
w sprawach dotyegych pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1294zor 2006 r. Nr 191, poz. 1411), m0
by¢ Administrator, Partner oraz beneficjent ostatedRaxstnerstwa na rzecz Rozwoju.

Podmiotami udzielagymi pomocy publicznej, w rozumieniu ustawy z d8@akwietnia 2004 r. o pagtowaniu
w sprawach dotyezych pomocy publicznej,eola w przypadku pomocy publicznej udzielanej:

- Administratorowi Partnerstwa na rzecz Rozwoju - Krajowa Struktuisp§vcia,

- Partnerowi - Administrator Partnerstwa na rzecz Rozwoju,

- beneficjentowi ostatecznemu Administrator lub Partner w Partnerstwie na zz@ozwoju.
Warunkiem udzielenia pomocy, obok spetnienia wymmgd/nikajacych z przepiséw wspdlnotowych, jest:

- uwzgkdnienie poszczegoélnych form pomocy we wniosku oirdefsowanie Dzialania 2 oraz
w umowie o Partnerstwie na rzecz Rozwoju zatwiendzprzez Instytugj Zarzdzapca EQUAL,

- zawarcie umowy pomadzy podmiotem udzielafym pomocy a beneficjentem pomocy publicznej,
zwanej dalej ,umow’, oraz dostarczenie przez beneficjenta pomocy stkigh wymaganych
dokumentow.

Umowa musi by zawarta przed przekazaniemodkow beneficjentowi pomocy. Powinna to¢bstandardowa
umowa cywilnoprawna zawiergja:

- cel umowy, w tym powotanie pelnego tytutu i miejsqaublikacji przepiséw wspdlnotowych
wilasciwych dla danej formy pomocy,

- strony umowy, w tym:



o imie i nazwisko lub nazw beneficjenta pomocy, adres siedziby i miejsce pzenia
dzialalnaci,

o numer identyfikacyjny nadany w krajowym rejestrzezedowym podmiotéw gospodarki
narodowej REGON beneficjenta pomocy, o ile benefitgwi pomocy zostatl nadany ten
numer,

o numer identyfikacji podatkowej NIP beneficjenta pmoy, o ile beneficjentowi pomocy zostat
nadany ten numer,

0 oznaczenie formy dziatal§oi prowadzonej przez beneficjenta pomocy,

- przedmiot umowy (rodzaj wsparcia, ktére otrzymadiejent pomocy), w tym powotanie na przepisy
wspolnotowe wiéciwe dla danej formy pomocy,

- warunki udzielenia pomocy, w tym powofanie na prggpvspolnotowe wiciwe dla danej formy
pomocy,

- okres realizacji umowy/ zwzania umow,

- katalog kosztow kwalifikujcych sé do obgcia wsparciem, zgodnie z przepisami wspélnotowymi
wiasciwymi dla danej formy pomocy,

- wysoka¢ przyznanych srodkéw kedacych pomoe publiczry, w tym powotanie na przepisy
wspoélnotowe wihéciwe dla danej formy pomocy okitajace maksymalm intensywnd¢é pomocy, oraz
spos6b i termin ich przekazania,

- procedury i zasady wprowadzania zmian do umowy,
- okreSlenie warunkéw ewentualnego rozwania umowy,

- okreSlenie sankcji w przypadku nieprzestrzegania wymaogowakreslonych w przepisach
wspoélnotowych witéciwych dla danej formy pomocy, i warunkéw umowy, tym zobowizanie
beneficjenta pomocy do zwrotu dokonanej refundagjaz z odsetkami ustawowymi w sytuacji
niezgodnego z umaworaz z wymogami okéonymi w przepisach krajowych i wspdlnotowych
wykorzystaniagrodkow,

- obowiazki beneficjenta pomocy i podmiotu udziele¢go pomocy.

Do umowy naley dohkczy¢ oswiadczenie beneficienta pomocy o spetnieniu wymogéweslonych
w przepisach wspélnotowych witdwych dla danej formy pomocy oraz dokumenty potdiapce spetnienie
tych wymogéw.”;

5) w rozdziale 6 ,Dziatania promujace Program EQUAL” w pkt 6.3 ,Wdra zanie dziatai promocyjnych
i informacyjnych” akapit drugi otrzymuje brzmienie:

.Informacyjna Grupa Robocza jest organem doradceymrakresie polityki informacyjnej i promocji EFS, w
tym EQUAL. Sklada s z przedstawicieli instytucji uczestniggch we wdraaniu Programu EQUAL,
przedstawiciela samodzielnego Stanowiska do Sprdevrhacji i Promocji oraz przedstawiciela Departatoe
Zarzdzania EFS (koordynatora) w Ministerstwie RozwopgRnalnego.”;

6) w rozdziale 7 ,Monitoring i ocena”:
a) pkt 7.1.2 ,Skladanie sprawozda” otrzymuje brzmienie:
,7.1.2. SKLADANIE SPRAWOZDA

Partnerstwa na rzecz Rozwoju zobgmeine g do informowania KSW o sposobie realizacji projekto
za pomog sprawozda okresowych, rocznych oraz sprawozdaniaidawego. Sprawozdania powinny dy
sporadzane wedtug wzoru okdlenego przez 1Z EQUAL oraz przekazywane w trybteriminach okrédonych

w rozporadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 22 wrze 2004 r. w sprawie trybu, terminéw i zakresu
sprawozdawczei dotyczcej realizacji Narodowego Planu Rozwoju, trybu kolitrealizacji Narodowego
Planu Rozwoju oraz trybu rozliczgDz. U. Nr 216, poz. 2206, z pé. zm?). Sprawozdania powinny by
skladane w wersji papierowej i elektronicznej. Darawarte w sprawozdaniach muskorespondowa

) Zmiany wymienionego rozpogdzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 2®%, 1926 oraz z 2006 r.
Nr 107, poz. 729.



z informacjami przedstawionymi przez projektodawee wniosku o dofinansowanie Dziatania, co ufiva
weryfikacj realizacji zataonych rezultatéw.

Na podstawie sprawozfigdktadanych przez Partnerstwa na rzecz Rozwoju, K&gotowuje dla 1Z EQUAL
sprawozdania okresowe, roczne oraz sprawozdaniaok® z realizacji tematu. Ponadto KSW spdea
sprawozdania okresowe, roczne oraz sprawozdanieoke z realizacji Dziatania w zakresie realizowdnyc
przez KSW projektdw pomocy technicznej.

Powyzsze sprawozdania przekazywanels 1Z EQUAL, ktéra na ich podstawie oraz na podstasprawozda
okresowych, rocznych i sprawozdaniaakowego z realizacji Dziatania w zakresie wlasnegggiktu pomocy
technicznej, sporglza sprawozdania okresowe, roczne oraz sprawozdaieowe z realizacji Programu
EQUAL oraz sprawozdanie z tematu pomoc technicapaawozdania z realizacji Programu przedstawiane s
do zatwierdzenia przez KM EQUAL.

Sprawozdania gs przygotowywane w oparciu o informacje znajhg s¢ w SIMIK oraz dane dodatkowo
zbierane na poziomie krajowym przez KSW. W sprawoch wykorzystywane ¢ha takze wyniki
przeprowadzanych na lico bada oceniajcych sposéb wdeania Programu EQUAL w Polsce oraz jego
wplyw na popraw rownasci w dostpie do rynku pracy.”,

b) pkt 7.2.2 ,Organizacja dziatah oceniajpcych” otrzymuje brzmienie:
,7.2.2. ORGANIZACJA DZIALAV OCENIAJ4CYCH

Spos6b organizacji procesu oceny wdrda i rezultatbw Programu EQUAL oraz harmonogranmien
oceniajcych opisany zostanie w oddzielnym dokumencie at8¢ii Ewaluacji Programu EQUAL. Dokument
ten zostanie przygotowany przy wspotpracy z Krajdednosti Oceny, ktéra docelowo zostanie wyeldiniona
w ministerstwie obstugagym ministra wtaciwego do spraw rozwoju regionalnego.

Do zada Krajowej Jednostki Oceny nakg bedzie:

— przygotowanie struktury organizacyjnej i nadzo6r riadkcjonowaniem systemu oceny Narodowego
Planu Rozwoju,

— wspOlpraca z Zespotami ds. ewaluacji poszczegolmymgraméw operacyjnych, w tym Programu
EQUAL,

- skoordynowanie prac nad wypracowaniem standardéaiusagji,
— upowszechnianie informacji na temat rezultatéw praezadzanych ewaluaciji.

W celu przeprowadzenia oceny Programu EQUAL zostguwotana tale Grupa Stergpa ds. ewaluaciji,
w sktad ktérej wejd przedstawiciele 1Z EQUAL, Krajowej Jednostki Ocemmaz KSW i Komisji Europejskie;j.
Do udziatu w pracach grupy zaproszeni zostakze eksperci, ktérzy zajmajsie zagadnieniami zwzanymi
z ewaluacj i posiadaj znacace déwiadczenie w prowadzeniu badaceniajcych.

W zwigzku z brakiem konieczioi przeprowadzenia oceny Programu EQUAL w potowikresu
programowania, dziatania ewalgog sposéb wdeania oraz rezultaty Programu EQUAL podzielone zmsta
zgodnie z harmonogramem wdamia calego programu na trzy etapy. Pierwsze badacénisjce zlecone
zostam do wykonania w drugiej potowie 2004 roku po zékzeniu procedury wyboru. Naphie poddane
ocenie zostanie Dziatanie 1 i Dziatanie 2, a naidmiDziatanie 3. W kadym z tych etapéw analizowaneda
elementy szczegélne i wae dla poszczegolnych dziataa take zagadnienia wspélne dla catego Programu,
takie jak: wdraenie podstawowych zasad EQUAL oraz sposob realikeagstii horyzontalnych. Szczegétowy
wykaz typow badéa oraz proponowanych metod badawczych zawarty zestarStrategii Ewaluacji Programu
EQUAL.";



7) w zalaczniku nr 3 ,Zasady wyboru i zatwierdzania projektéw do Dziatan 1-3 w ramach Programu
EQUAL” cz ¢§¢ ,Zasady zatwierdzania projektow do Dziatania 2" omz cz$é¢ ,Zasady zatwierdzania
projektow do Dziatania 3" otrzymuj g brzmienie:

,ZASADY ZATWIERDZANIA PROJEKTOW DO DZIALANIA 2

W celu zarejestrowania w Systemie Monitorowaniaonkoli Finansowej Funduszy Strukturalnych i Furmus
Spéjnaci (SIMIK) danych dotycacych poszczegdlnych DzidtaPartnerstwa, ktére zakezyly Dziatanie 1,
powinny ztazy¢é wniosek o dofinansowanie Dziatania 2 spozony wedtug wzoru i w trybie okilonym przez

IZ EQUAL. Do Dziatania 2 kwalifikowaneaste Partnerstwa, ktérych Umowy o Partnerstwie mgzzZRozwoju
oraz Umowy o Wspélpracy Ponadnarodowej zostaly mekuwlowane przez KSW do zatwierdzenia
i zatwierdzone przez 1Z EQUAL. Aby podptsaimow o dofinansowanie Dzialania 2, Partnerstwa musz
réwniez przediayé sprawozdanie kiwowe z realizacji Dziatania 1 i rozlicgyDziatanie 1. Rozliczenie
Dziatania 1 polega na zatwierdzeniu wniosku o m@&tnkoncowa oraz w przypadku, gdy nie zostaty
wydatkowane wszystkigrodki, zwrociesrodkdw nie wykorzystanych na rachunek wskazanyzkZgWw.

Dla zapewnienia ggtosci finansowania projektu, okres pogdzy Dziataniem 1 i Dziataniem 2 kwalifikujeesi
do finansowania w ramach Dziatania 2. Wzory Umdeabdostpne na stronach internetowych KSW.

ZASADY ZATWIERDZANIA PROJEKTOW DO DZIALANIA 3

Dziatanie 3 mae by realizowane przez Partnerstwo na rzecz Rozwojgtupy Partnerstw, tak z udzialem
instytucji/organizacji, ktére nie wchoalav sklad dotychczasowych Partnerstw, tj. wybranyeh podstawie
wniosku o dofinansowanie Dziatania 1.

Zatwierdzanie projektow, ktdreztly finansowane w ramach Dziatania 3dhie dokonywa KSW na podstawie
rekomendacji Krajowych Sieci Tematycznych oraz radgtawie oceny Umowy o Partnerstwie na rzecz
Rozwoju dla Dziatania 3. Na podstawie listy profeitinstytucja Zargdzapca EQUAL zatwierdzi alokagj
srodkow finansowych Dziatania 3.W celu zarejestrolanw Systemie Monitorowania i Kontroli Finansowej
Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spdfio(SIMIK) danych dotycacych poszczegdllnych Dziala
Partnerstwa, ktore planujrozpoczcie realizacji Dziatania 3, powinny zg¢ wniosek o dofinansowanie
Dziatania 3 sporgzony wedtug wzoru i w trybie okflenym przez 1Z EQUAL. Wz6r umowy o Partnerstwie na
rzecz Rozwoju dla Dziatania 3 jest dgsty na stronach internetowych KSW.”;

8) w zahczniku nr 4 ,Zasady kwalifikacji wydatkow” w pkt 3 ,Zasady kwalifikacji wydatkow w
odniesieniu do kategorii wydatkow zwazanych z realizacj Dziatan” cze$¢ ,Sieci tematyczne,
upowszechnianie dobrych praktyk oraz waczanie do gtéwnego nurtu polityki (Dziatanie 3)” otzymuje
brzmienie:

.Sieci tematyczne, upowszechnianie dobrych praktykoraz wiaczanie ich do gtéwnego nurtu polityki

(Dziatanie 3)

W ramach Dzialania 3 za kwalifikowalne uznajesiszczegélngi nastpujace wydatki:

- wydatki zwhzane z podréami, pobytem i inne wydatki zazane z realizagj sieci tematycznych,
organizacy konferencji i innych imprez zwkanych z upowszechnianiem dobrych praktyk
i wtaczaniem rezultatéw do gtéwnego nurtu polityki (knagj lub europejskiej),

- wydatki zwhzane z personelem (ptace i skltadki na ubezpieczputeczne),

- wydatki zwhzane z publikacjami i dziataniami promocyjnymi,

- wydatki zwhazane z pomacprawry bezpdrednio zwizary z projektem (np. ustugi notariusza),

— wydatki zwhzane z przeprowadzeniem badanaliz,

- wydatki zwazane z wdrzaniem rezultatow,

- wydatki ogolne.”.

§ 2. Rozporzdzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.

Minister Rozwoju Regionalnego



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie jest wykonaniem delegacji ustawowej zawartej
w art. 11 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.
U. Nr 116,
poz. 1206, z 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251 oraz z 2006 r. Nr 149, poz.
1074).

Nowelizacja rozporzadzenia w sprawie przyjecia Uzupetnienia programu
operacyjnego — Program Inicjatywy Wspodlnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006 jest
zwigzana przede wszystkim z koniecznoscig usprawnienia realizacji programu.

1. Zmiana w pkt 2.2.1-2.2.5 w czesci ,,Czas trwania” polega na wydtuzeniu okresu
alokacji funduszy dla wybranych Partnerstw na rzecz Rozwoju do 31.12.2007 r.
oraz ujednolicenia okresu ich wydatkowania do 31.03.2008 r. Zmiana w pkt
2.2.6.-2.2.7. w czesci ,Czas trwania” polega na wydluzeniu okresu alokaciji
funduszy do 31.12.2007. Powyzsze zmiany pozwolg zminimalizowac¢ ryzyko
utraty srodkow, wynikajace z niskiego poziomu wydatkowania przez Partnerstwa
na rzecz Rozwoju zakontraktowanych srodkéw. Proponowane zmiany umozliwig
rowniez lepsze wykorzystanie srodkow przeznaczonych na realizacje Dziatania 3.

2. Zmiana w pkt 3.5 ,Zmiany w ramach Partnerstwa na rzecz Rozwoju” zwigzana
jest
z koniecznoscig ujednolicenia zasad dotyczacych wprowadzania zmian w
projekcie zawartych w Uzupetnieniu Programu oraz w umowie o dofinansowanie
Dziatania. Obecnie zasady te okreslone w tych dwoch dokumentach nie w peni
ze sobg koresponduja.

3. Zmiany w rozdziale 5 ,Audyt i kontrola finansowa projektow przyjetych do
realizacji” majg na celu dostosowanie brzmienia tego rozdziatu do zmian
organizacyjnych
w administracji publicznej oraz do zmian wprowadzonych ustawg z dnia 13 lipca
2006 r. o zmianie ustawy o Narodowym Planie Rozwoju oraz niektérych innych
ustaw
(Dz. U. Nr 149, poz. 1074).

4. Zmiana w rozdziale 5A ,Pomoc publiczna w ramachgpaonu EQUAL” ma na celu unabwienie zawarcia
uméw dotycacych pomocy publicznej po 31 grudnia 2006 r., zgednrozporadzeniami Komisji: (WE)
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pgmie minimis(obowihzujace do kaca roku 2013) i
(WE) 1976/2006 z dnia 20 grudnia 2006 r. zmieyuign rozporadzenie (WE) nr 2204/2002, (WE) nr
70/2001 oraz (WE) nr 68/2001 w odniesieniu do pizazhia okresu stosowania (przezijace maliwosé
udzielania pomocy szkoleniowej, dlaSH i na zatrudnienie do 30 czerwca 2008 r.).

5. Zmiana w pkt 6.3 ,Wdrazanie dziatan promocyjnych i informacyjnych” ma na celu
dostosowanie zapiséw Uzupetnienia do zmian organizacyjnych w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego.

6. Zmiana w pkt 7.1.2 ,Sktadanie sprawozdan” ma na celu dostosowanie brzmienia
tego punktu do zmian wprowadzonych ustawg z dnia 13 lipca 2006 r. o zmianie
ustawy o Narodowym Planie Rozwoju oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr
149, poz. 1074) oraz zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Rozwoju
Regionalnego
z dnia 9 czerwca 2006 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie trybu,



terminow
i zakresu sprawozdawczosci dotyczgcej realizacji Narodowego Planu Rozwoju,
trybu kontroli realizacji Narodowego Planu Rozwoju oraz trybu rozliczen (Dz. U.

Nr 107,
poz. 729), jak rowniez doprecyzowanie zadan KSW oraz 1Z w zakresie
sprawozdan

z projektu pomocy technicznej.

7. Zmiana w pkt 7.2.2 ,Organizacja Dziatan Oceniajgcych” ma na celu dostosowanie
brzmienia tego punktu do zmian wprowadzonych ww. nowelizacjg ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju.

8. Zmiana w zatgczniku 3 ma na celu dostosowanie brzmienia zatgcznika do zmian
wprowadzonych ww. nowelizacjg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym
Planie Rozwoju.

9. Zmiana w zatgczniku 4 ma na celu umozliwienie Partnerstwom na rzecz Rozwoju
wdrazanie rezultatow w ramach Dziatania 3.

Proponuje sie, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem ogtoszenia. Jego
natychmiastowe wejscie w zycie jest konieczne ze wzgledu na potrzebe jak
najszybszego zastosowania
w systemie wdrazania Programu EQUAL zmian ujetych w niniejszym
rozporzadzeniu.

Nie narusza to zasady demokratycznego panstwa prawa zgodnie z art. 4 ustawy z
dnia

20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktéw
prawnych

(Dz. U. Nr 62, poz. 718, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie jest zgodne z obowigzujgcymi regulacjami Unii Europejskiej w tym
zakresie oraz nie wywotuje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa.

Nowelizacja rozporzadzeniu w sprawie przyjecia programu operacyjnego — Program
Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006, nie wymaga notyfikacji do
Komisji Europejskie;.



Ocen

a przewidywanych skutkéw spoteczno-gospodatceymikajpcych z projektu rozponzizenia (OSR)

Uzupetnienie programu operacyjnego — Program Inicjiywy Wspodlnotowej EQUAL dla Polski
2004-2006 jest uszczegobtowieniem programu operacggo — Program Inicjatywy Wspolnotowej
EQUAL dla Polski 2004-2006), dlatego przewidywanekstki spoteczno-gospodarcze niniejszego
projektu sa tozsame z programem operacyjnym — Program Inicjatywy Vépolnotowej EQUAL
dla Polski 2004-2006 (PIW EQUAL).

1) Anal

iza problemu

Zmiana rozporzadzenia dotyczy trzech obszarO6w problemowych, ktoérezostaty ujawnione

w trakc

ie realizacji programu:

ze wzgkdu na niski poziom wydatkowania, utrzymanie okresualokacji funduszy
okreslonego w obecnie obowgzujacym Uzupetnieniu Programu mae skutkowat
niewykorzystaniem wszystkich srodkow oraz niepetm realizacja Dziatania 3 przez
Partnerstwa na rzecz Rozwoju,

Uzupetnienie w obecnym brzmieniu zezwala na zawienée uméw na udzielenie pomocy
publicznej jedynie do 31 grudnia 2006. Zgodnie z mporzadzeniami Komisji
Europejskiej: (WE) 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawistosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis(obowiazujace do kaica roku 2013) i (WE) 1976/2006 z dnia 20
grudnia 2006 r. zmieniapcym  rozporzadzenie (WE) nr  2204/2002, (WE)
nr 70/2001 oraz (WE) nr 68/2001 w odniesieniu do pedtuzenia okresu stosowania (przedizajace
mozliwosé¢ udzielania pomocy szkoleniowej, dla MP i na zatrudnienie do 30 czerwca 2008 1.0
po wprowadzeniu proponowanych zmian do Uzupetnienipozwalat bedzie na udzielanie
pomocy publicznej w ramach PIW EQUAL do kaica okresu kwalifikowalnosci
wydatkéw, tj. 31 marca 2008 r.,

zapisy dotycace wprowadzania zmian w projekcie zawarte w umowie dofinansowanie
Dziatania i Uzupetnieniu Programu nie g jednolite i spowalniaja proces wydatkowania
z uwagi na konieczné& kazdorazowego aneksowania umowy o dofinansowanie
Dziatania.

2) Cele regulaciji

Zmiana rozporzadzenia ma na celu zapewnienie maksymalnego wykorzgsia srodkow, jak
réwniez usprawnienie realizacji projektéw, m. in. poprzezujednolicenie zasad wprowadzania

zmian

do projektéw. Jej celem jest rownig dostosowanie zapisOw rozpoggdzenia do nowelizacji

ustawy

o Narodowym Planie Rozwoju i zmian organizacyjnyctw administraciji.

3) Wptyw regulacji na dochody i wydatki bgetu i sektora finansow publicznych

Na wdra zanie dziala n realizowanych w ramach PIW EQUAL programowanego na lata
2004-2006 i wspoifinansowanego przez Europejski Fun  dusz Spoteczny, ze strony
publicznych s$rodkéw zaplanowana zostatat aczna kwota 178 584 275 EUR. Krajowy
wkiad publiczny stanowi 25% cato  $ci bud zetu programu i wyniesie 44 646 069 EUR
natomiast wktad EFS (75%) - 133 938 206 EUR.

Maksymalna warto $¢ wspdétfinansowania krajowego wynosi:

w 2004 r. 10 599 174 EUR,



- w2005r. 14 940 419 EUR,
- w2006r.19 106 472 EUR.

4) Wplyw regulacji na rynek pracy

Realizacja dziatan w ramach Programu EQUAL jest podstawa dla oshgniecia wyzszego
poziomu zdolndci do zatrudnienia i podniesienia jakdci pracy osob znajdupcych se w
najgorszej sytuacji na rynku pracy, zarowno bezrobtnych jak i pracujacych. Poprawa
zatrudnialnosci i jakosci zasobdéw ludzkich realizowana bdzie m. in. poprzez zapewnienie
udziatu w rozwoju spoteczaéstwa informacyjnego (promowanie nowoczesnych techiayii
informacyjnych i komunikacyjnych), zapewnienie udzatu grup docelowych w ksztatceniu
ustawicznym, dostosowanie miejsc pracy do potrzeb rgcownikbw w gorszej sytuacii,
gwarantujacych zréwnowaony rozwoj oraz dziatania na rzecz osob dopiero wduzacych na
rynek pracy, osob zagr@gonych wykluczeniem spotecznym i kobiet. Dziatania dpowiadaja
réwniez potrzebom publicznych i niepublicznych instytucji wdrazajacych aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. EQUAL zaktada przede wzystkim testowanie nowych sposobow
aktywizacji zawodowej grup docelowych, w tym osob ie objetych standardowymi
instrumentami rynku pracy i osob, wobec ktérych ingrumenty te nie s skuteczne oraz
upowszechnianie poddgia prewencyjnego. W ramach projektow EQUAL sprawdana bedzie
efektywnaosé dotychczasowych programow w poréwnaniu do innowaggych, nowych rozwiazan
w zakresie zwalczania dyskryminaciji i nieréwndci na rynku pracy.

5) Wptyw regulacji na konkurencyjn&* wewretrzng i zewrgtrzng gospodarki

Rozporadzenie pozytywnie wplynie na konkurency§ozewrgtrzna i wewrgtrzna gospodarki
polskiej. Dziatania w ramach Programu EQUAL zwéne z zapewnieniem udzialu w rozwoju
spoteczéstwa informacyjnego grup éwiadczajcych dyskryminacji i nieréwni na rynku pracy,
promoch elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracgz rozwoju zawodowego pracownikéw
powiazanego z rozwojem firm to istotny mechanizm unoweémiznia polskiego rynku pracy,
podniesienia konkurencyjici polskiej gospodarki, pogtu technologicznego jak réwiie
zwigkszenia atrakcyjnii kraju dla inwestycji.

W ramach EQUAL najwiksze znaczenie w zakresie konkurenc§gnavewretrznej i zewnrtrznej
gospodarki bdzie miatlo wdraenie Tematu 3/FWspieranie zdoln@i przystosowawczych
przedsgbiorstw i pracownikow do zmian strukturalnych w grodarce oraz wykorzystania technologii
informatycznych i innych nowych technologii ramach tego tematu przewiduje si. in. dziatania
zmierzajce do:

- okreslenia przeszkéd w zwkszaniu zdolngci adaptacyjnych polskich przedsiorstw
w zakresie wykorzystania nowych technologii;

- wypracowania modelowych rozaan wspierania MSP w procesie zastosowania nowych
technologii oraz nowatorskich metod zatzania,

- promowania i wdrzania elastycznych form zatrudnienia i organizagicy uwzgédniajacych
zaréwno potrzeby przedsiorstw, jak i sytuag pracownikow, jéli chodzi o ich sytuaej
rodzinm czy zdrowotn, na przyklad telepraca, rotacja pracy, zatrudeiemi niepetnym
wymiarze godzin czy elastyczny czas pracy;

- upowszechnienia opracowywania i wzlaia strategii rozwoju zasobéw ludzkich w MSP;

- zapewnienia udziatu w ksztatceniu ustawicznym prackdw zagraonych utrad pracy;

- wypracowania metod utrzymania miejsc pracy (np.rsstaviekiem pracownicy jako
mentorzy).



6) Wplyw regulacji na sytuaegji rozwoj regionow

Program EQUAL jest realizowany na terenie categkrale jednoczmie wspiera rozwdj regionéw
poprzez finansowanie projektdw na szczeblu regigmali lokalnym. Realizacja dziateokreslonych

w Programie EQUAL prowadgibedzie do wyrownywania tic regionalnych w Polsce i przyczyni
sie do zwkkszenia spojniei spotecznej i gospodarczej. Partnerstwa na rRmzvoju realizowane
w ramach poszczegolnych tematéw przycaysic do zwikszenia atrakcyjrigi lokalnych rynkow
pracy, jakdci zycia i srodowiska lokalnego, aktywizacji spotecZop lokalnych i promocji
partnerskiego podgjia w rozwhzywaniu probleméw. W tym Kkonté&ie szczegodlnie istotne
sa dziatania Partnerstw na rzecz Rozwoju w zakresisvoju gospodarki spotecznej oraz dziatania
zmierzajce do rozwoju zasobow ludzkich na poziomie lokalnydziatania Partnerstw na rzecz
Rozwoju shia rowniez wspieraniu lokalnych inicjatyw zmierzaych do wypracowania efektywnych
metod niwelowania ric regionalnych wynikagych z nierébwnego dagiu do rynku pracy.
Wiaczenie przedstawicieli lokalnych samagotéw, organizacji pozaggowych i wszystkich grup
zainteresowanych dziataniami wspiajmi aktywra polityke rynku pracy, integra¢j zawodovd

i spoteczm oraz rozwdj spotechstwa informacyjnego stanowi réwiie wazny czynnik
umazliwiajacy wplyw realizacji programu na rozwdj regiondw.s\d dziataé, w ramach ktérych
Partnerstwa na rzecz Rozwoju w zakresie regionalnyokalnym keda szczegoélnie wane, naley
wspomni€ Temat AUlatwianie wchodzenia i powrotu na rynek pracy asobmajcym trudndgci

z integracg lub reintegraci na rynku pracy, celem promowania rynku pracy otego
dla wszystkichoraz Temat DWzmocnienie krajowej gospodarki spotecznej (trzecisektora),
w szczegOln@i ustug na rzecz spoteczieolokalnych oraz poprawa jakoi miejsc pracy.

7) Konsultacje

Zmiany zaproponowane Ww niniejszej nowelizacji zostg zatwierdzone przez Komitet
Monitoruj acy EQUAL w dniu 19 grudnia 2006 r.

W ramach konsultacji spotecznych projekt nowelizagpstanie te skierowany do riej
wymienionych podmiotéw:

- Ogolnopolskiego Porozumienia Zygkéw Zawodowych,
- Forum Zwazkoéw Zawodowych,

- NSZzz ,Solidarng¢”,

- Zwiazku Rzemiosta Polskiego,

- Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych,

- Konfederacji Pracodawcow Polskich,

- Business Center Club.

- Komisji Wspolnej Radu i Samorzdu Terytorialnego

Zgodnie z ustaw g z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno $ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414), projekt rozporz adzenia zostat zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej MRR.

Ponadto uwagi i pytania dotyg® zaproponowanych regulacji mody¢ roéwniez kierowane
do Departamentu Zadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w MRR paltesa
e-mail: zarzadzanieEFS@mrr.gov.pl.



