ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO Y

z dnia .... 2007 r.

w sprawie szczegotowych warunkéw i trybu udzielania pomocy na zatrudnienie
w ramach programu operacyjnego — Program Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL
dla Polski 2004-2006

Na podstawie art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwae2904 r. o Narodowym Planie Rozwoju
(Dz. U. Nr 116, poz. 1206, z pd. zm?) zaradza s, co nastpuije:

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

8§ 1.1. Rozporadzenie okréla szczegoOtowe warunki i tryb udzielania pomocy
na zatrudnienie w ramach programu operacyjnego ogrBm Inicjatywy Wspdlnotowej
EQUAL dla Polski 2004-2006, prajego rozporzdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie perya programu operacyjnego — Program Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006 (Dz. U. N89, poz. 1948) oraz Uzupetnienia
programu operacyjnego — Program Inicjatywy Wspdinaj EQUAL dla Polski 2004-2006
przyjetego rozporzdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 21 \mze 2004 r.
w sprawie przycia Uzupeilnienia programu operacyjnego — Prograncjaltywy
Wspolnotowe] EQUAL dla Polski 2004-2006 (Dz. U. Ri4, poz. 2172 oraz z 2006 r.
Nr 37, poz. 257), zwanych dalej ,Programem EQUAL”".

2.Pomoc na zatrudnienie, zwana dalej ,poaipc jest udzielana zgodnie
z rozporadzeniem Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grud@@02 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesienm mbmocy pastwa w zakresie
zatrudnienia (Dz. Urz. WE Nr L 337, z 13.12.2002;, Drz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 5, t. 4, str. 273-284) zmienionym rozpozeniem Komisji (WE) nr 1976/2006 z dnia
20 grudnia 2006 r. zmienggym rozporadzenia (WE) nr 2204/2002, (WE) nr 70/2001 oraz
(WE) nr 68/2001 w odniesieniu do przethnia okresu stosowania (Dz. Urz. WE Nr L 368,
z 23.12.2006; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjaloedz. ..., t. ..., str. ...).

8 2. Przepiséw rozpogdzenia nie stosujeesdo pomocy:
1) udzielanej w sektorze gornictwagla i budownictwa oktowego;
2) udzielanej na tworzenie nowych miejsc pracy w salgdransportu;

Y Minister Rozwoju Regionalnego kieruje dziatem adistracji radowej — rozwéj regionalny, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozpordzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2006 sprawie szczego6towego zakresu
dziatania Ministra Rozwoju Regionalnego (Dz.U. il1poz. 916).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dzz 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2254zor
z 2006 r. Nr 149, poz. 1074).



3) udzielanej dla dziataloi zwiazane]j z eksportem, jeli pomoc jest bezpoednio
zwigzana z ildcia eksportowanych produktow, utworzeniem i funkcjoaovem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami bigcymi zwiazanymi z prowadzeniem
dziatalnaci eksportowey;

4) uwarunkowanej pierwsastwem wycia towarow produkcji krajowe;.

8§ 3. llekr@ w rozporadzeniu jest mowa o:

1) Administratorze — nalsy przez to rozumie Administratora w rozumieniu Programu
EQUAL;

2) beneficjencie ostatecznym — naleprzez to rozumie beneficjenta ostatecznego
w rozumieniu Programu EQUAL;

3) beneficjencie pomocy - nale przez to rozumie beneficjenta pomocy
W rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. ostgmowaniu w sprawach
dotyczcych pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291);

4) duzym projekcie inwestycyjnym — nalg przez to rozumie dwzy projekt
inwestycyjny w rozumieniu 8 4 ust. 2 rozpggzenia Rady Ministrow z dnia
13 padziernika 2006 r. w sprawie ustalenia mapy pomoagianalnej
(Dz. U. Nr 190, poz. 1402);

5) mikroprzedsjbiorcy, matym isrednim przedsbiorcy - naley przez to rozumie
przedsgbiorce spetniagcego warunki okrdone w zaaczniku nr | do rozporgzenia
Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 200Mrsprawie zastosowania art. 87
I 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocynptwva dla matych isrednich
przedstbiorstw (Dz. Urz. WE L 10, z 13.01.2001; Dz. UrzEWolskie wydanie
specjalne rozdz. 8, t. 2, str. 141-150) zmienioneggporadzeniem Komisji (WE)
nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmieqgogn rozporzdzenie (WE) nr 70/2001
| rozszerzacym jego zakres w celu wdzenia pomocy dla bafia rozwoju (Dz. Urz.
WE L 63, z 28.02.2004; Dz. Urz. UE Polskie wydasgecjalne rozdz. 8, t. 3,
str. 64-71) oraz rozpogdzeniem Komisji (WE) nr 1976/2006 z dnia 20 grud2@®6
r. zmieniagcym rozporadzenia (WE) nr 2204/2002, (WE) nr 70/2001 oraz (WE)
nr 68/2001 w odniesieniu do przegéumia okresu stosowania,

6) osobach daviadczajcych dyskryminacji i nierébwniei na rynku pracy — natg przez
to rozumi€ osoby objte wsparciem w ramach Programu EQUAL, z aggkeniem
0s6b ubiegaych st o0 status uchody;

7) Partnerstwie na rzecz Rozwoju - ngleprzez to rozumie grupz podmiotow
realizupcych Dziatanie 2 na podstawie umowy o Partnersmaerzecz Rozwoju,
o ktérej mowa w Programie EQUAL,

8) Partnerze — natg przez to rozumie podmiot ledacy strom umowy o Partnerstwie
na rzecz Rozwoju;

9) podmiocie ubiegafym st 0 pomoc - nalkey przez to rozumie Administratora,
Partnera oraz beneficjenta ostatecznego proycadp dziatalné gospodarcy,
bez wzgédu na forng organizacyjno-prawnoraz sposob finansowania;

10) podmiocie udzielacym pomocy — nale/ przez to rozumie podmiot udzielajcy
pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o posgpowaniu
w sprawach dotyexych pomocy publicznej;



11) pracowniku niepetnosprawnym - naje przez to rozumie pracownika
niepetnosprawnego w rozumieniu ustawy z dnia 2vpsia 1997 r. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb hmeEEprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776, z pin. zm?);

12)pracowniku znajducym sk w szczegolnie niekorzystnej sytuacji - nglgrzez to
rozumi€ osolg, o ktérej mowa w art. 2 lit. f rozpagdzenia Komisji (WE)
nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawsasowania art. 87 i 88 Traktatu

WE w odniesieniu do pomocy fistwa w zakresie zatrudnienia zmienionym

rozporzdzeniem Komisji (WE) nr 1976/2006 z dnia 20 grud2i®6 r. zmieniaicym
rozporadzenia (WE) nr 2204/2002, (WE) nr 70/2001 oraz (Wit) 68/2001
w odniesieniu do przedienia okresu stosowania;

13)wniosku o dofinansowanie Dziatania 2 — rmgleprzez to rozumie wniosek
o dofinansowanie Dziatania 2, ktérego wzér glaeMinister Rozwoju Regionalnego.

8 4. Pomoc jest udzielana na:

1) tworzenie miejsc pracy;

2) rekrutacg pracownikow znajdagych s¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuaciji;
3) rekrutacg pracownikdw niepetnosprawnych;

4) pokrycie podwyszonych kosztéw zatrudnienia pracownikow niepetrespych.

8§ 5. 1. Pomoc jest udzielana beneficjentowi pomgexeli wraz z inm pomo@ na
zatrudnienie, bez wzgllu na jej formg i zrddto, otrzymywan przez niego w okresie
kolejnych trzech lat od dnia przyznania pomocy, rmezekroczy réwnowartai
w ztotych kwoty 15 min euro brutto.

2. Pomoc przekraczgja kwot, o ktdrej mowa w ust.1, jest pompmdywidualm
podlegajca notyfikacji w rozumieniu przepiséw o pgpbwaniu w sprawach dotygzych
pomocy publiczne.

Rozdziat 2

Szczegdbtowe warunki udzielania pomocy na tworzenieiejsc pracy

8 6. Pomoc na tworzenie miejsc pracy jest udziepmthwarunkiemze:

% Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w DzNr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628186,
poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i1§2, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 48690Q,
poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 128R0@0 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 200Nr 39,
poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 13681R8, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002rr169,
poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, p&274, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844,248,
poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96,.[859, Nr 99, poz. 1001 i Nr 240, poz. 2407, z 200Sr 44,
poz. 422, Nr 132, poz. 110, Nr 163, poz. 1362, B&,1poz. 1366 i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r6BIr
poz. 440, Nr 94, poz.651 i Nr 170 poz. 1217.



1) na utworzonym miejscu pracy zosianzatrudnione osoby dwiadczajce
dyskryminacji i nierownéci na rynku pracy, ktore nigdy nie pracowalty, sitsaprace
lub 3 w okresie wypowiedzenia umowy o pgac

2) dzialania zwazane z tworzeniem miejsc pracy zostaty uwdglone
we wniosku o dofinansowanie Dzialania 2 oraz w umeow Partnerstwie na rzecz
Rozwoju;

3) zatrudnienie dodatkowych pracownikdéw stanowiastrnetto liczby pracownikéw,
zarowno w zaktadzie, jak i w danym przegisorstwie, w odniesieniu do przetiego
zatrudnienia w okresie ostatnich 12 mgegi

4) beneficjent pomocy utrzyma stan zatrudnienigpoziomie nie niszym ni w dniu
zawarcia umowy z podmiotem udziel@ym pomocy oraz utrzyma miejsca pracy
utworzone w zwizku z udzieloa pomoa@ przez okres 3 lat, a w przypadku gdy jest
mikroprzedstbiorca, matym albcsrednim przedsbiorca — 2 Iat.

§ 7. 1. Maksymalna intensyw§topomocy na tworzenie miejsc pracy, liczona jako
stosunek ekwiwalentu dotacji brutto do kosztow kialj acych s& do obgcia 3 pomoa,
nie maze przekroczy.

1) 50% - na obszarach naleych do wojewddztw: lubelskiego, podkarpackiego,
warminsko-mazurskiego, podlaskiegowictokrzyskiego, opolskiego, matopolskiego,
lubuskiego, t6dzkiego, kujawsko-pomorskiego;

2) 40% - na obszarach naleych do  wojewddztw:  pomorskiego,
zachodniopomorskiego,  dolélaskiego,  wielkopolskiego, s$laskiego  oraz
mazowieckiego, z wyktzeniem miasta stotecznego Warszawy;

3) 30% - na obszarze nakeym do miasta stotecznego Warszawy.

2. Maksymalln intensywné¢ pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, z2ksza st
0 20 punktéw procentowych brutto w przypadku mikemglsébiorcy i matego
przedsgbiorcy oraz o 10 punktéw procentowych brutto w pagku sredniego
przedstbiorcy.

3. Pomoc na tworzenie miejsc pracy jest udzieladgrie w przypadku, gdy udziat
wiasny beneficjenta pomocy w finansowaniu wynogypajmniej 25%. Za udziat wkasny
nalezy rozumie srodki, ktére nie zostaty uzyskane przez benefigiggamocy w zwizku z
otrzymara wczeniej pomo@ publiczry, w szczegélngci w formie kredytdw
preferencyjnych, doptat do oprocentowania kredytgwarancji lub pagczer udzielonych
na warunkach korzystniejszychzraferowane na rynku.

4. Obszary, o ktdorych mowa w ust. 1, zostaty élree w rozporzdzeniu Rady
Ministrow z dnia 13 lipca 2000 r. w sprawie wprowadia Nomenklatury Jednostek
Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NTS) (Dz.N¥ 58, poz. 685, z . zm?).

8§ 8. 1. Pomoc na tworzenie miejsc pracy udzielamgoodstawie rozposdzenia
podlega sumowaniu z:

4 Zmiany wymienionego rozpogdzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nrpidz. 101, z 2002 r. Nr 34,
poz. 311, Nr 177, poz. 1458 i Nr 191, poz. 15942083 r. Nr 208, poz. 2021, z 2004 r. Nr 98, poz8 99
i Nr 254, poz. 2534, z 2005 r. Nr 206, poz. 170&zar 2006 r. Nr 34, poz. 237 i Nr 214, poz. 1576.



1) pomoa udzielam we wszystkich formach i ze wszystkiciiodet, w odniesieniu
do tych samych kosztow kwalifikagych sé do obgcia pomog na tworzenie miejsc

pracy;

2) kazda pomo@ przeznaczanna novy inwestycg, z ktér zwiazane jest tworzenie tych
miejsc pracy

i nie maze przekroczy maksymalnych intensywdo pomocy, o ktéorych mowa w 8§ 7
ust. 1i 2.

2. Jeeli podmiot ubiegajcy sk o pomoc oraz beneficjent pomocy korzysta
jednoczénie z pomocy na noyvinwestycg oraz na tworzenie miejsc pracy zwanych
z ta inwestych, maksymala dopuszczalp wielkos¢ pomocy oblicza si jako iloczyn
maksymalnej intensywnoi, o ktérej mowa w 8 7 ust. 1i 2, i wgzej kwoty kosztow: nowej
inwestycji albo dwuletnich kosztéw zatrudnienia ryoWw pracownikow.

3. Pomoc na tworzenie miejsc pracy ax@nych z now inwestycj jest udzielana
pod warunkiemze:

1) miejsca pracy zostanutworzone w cigu trzech lat od zak@zenia inwestycji;

2) wniosek o dofinansowanie Dziatania 2 oraz umowaadrerstwie na rzecz Rozwoju
zostaly zatwierdzone w trybie oktenym w Programie EQUAL przed rozpaciem
realizacji nowej inwestyciji.

4. Jeeli tworzenie miejsc pracy jest zygiane z realizagj duzego projektu
inwestycyjnego, to pomoc na tworzenie miejsc pr@cyewidziana w rozposrzeniu,
tacznie z inm pomoa uzyskam przez podmiot ubieg@&y Sk 0 pomoc oraz przez
beneficienta pomocy w zwaku tym projektem inwestycyjnym, nie e przekroczy
maksymalnej wielkéci pomocy ustalonej dla tego projektu zgodnie zvahpujaca mapm
pomocy regionalnej okéona w rozporadzeniu Rady Ministrow z dnia 13 fdziernika
2006 r. w sprawie ustalenia mapy pomocy regiongej U. Nr 190, poz. 1402).

8§ 9. 1. Koszty kwalifikujce s¢ do obgcia pomoa na tworzenie miejsc pracy
obejmup koszty faktycznie poniesione przez beneficjentan@oy, w okresie dwéch lat
od dnia zawarcia umowy, o ktorej mowa w 8§ 16 ustz Btutu zatrudnienia na utworzone
miejsca pracy 0sob, o ktérych mowa w 8 6 pkt 1.

2. Do kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, zaliczaksiszty:
1) ptacy brutto;
2) obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Rozdziat 3

Szczegotowe warunki udzielania pomocy na rekrutagjpracownikow znajdujacych si
w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji lub pracowniké niepetnosprawnych

8 10. Pomoc na rekrutacjpracownikbw znajdagych sté w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji lub pracownikow niepetnospmgch, zwana dalej ,pomac
na rekrutaqy”, jest udzielana pod warunkierg:

1) dziatania zwazane z rekrutagj na istniejce miejsca pracy zostaty uwzdhione



we wniosku o dofinansowanie Dzialania 2 oraz w umeow Partnerstwie na rzecz
Rozwoju;

2) rekrutacja niestanowta wzrostu netto liczby pracownikow w danym zakladz
dotyczy stanowiska lub stanowisk, ktore zostaty Imeme w nasgpstwie:

a) rozwigzania umowy O pracna mocy porozumienia stron albo rozmania
umowy o prag¢ za wypowiedzeniem przez pracownika,

b) rozwiazania umowy o prac z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta,
a pracownik odrzucit propozygj pracodawcy zawarcia kolejnej umowy
0 prag,

C) rozwigzania umowy o pracw zwigzku z przejciem pracownika na emerytyr
d) obnizenie wymiaru czasu pracy na mocy porozumienia stron

€) rozwigzania umowy O prag przez pracodawcw zwiazku z naruszeniem
przez pracownika obowzkow pracowniczych

I nie w wyniku rozwizania umowy 0 prac z przyczyn niedotycicych
pracownika;

3) z pracownikiem lub pracownikamedly zawarte umowy o prama okres nie krotszy
niz 12 miestcy, a beneficijent pomocy me rozwhzat umowe o prag tylko
w przypadku naruszenia przez pracownika ohakdw pracowniczych.

§ 11. Intensywn& pomocy na rekrutagj liczona jako stosunek wagm pomocy
brutto do kosztéw wynagrodzenia brutto pracownikezavz obowizkowymi sktadkami
na ubezpieczenie spoteczne, ponoszonych przez ¢gdesgo roku od dnia zakczenia
rekrutacji, nie mee przekroczy.

1) 50% - w odniesieniu do pracownikow znajghyich s¢ w szczegolnie niekorzystnej
sytuacji;
2) 60% - w odniesieniu do pracownikéw niepetnosprash.
2. Pomoc na rekrutagjpodlega sumowaniu z iarpomo@ udzielaa we wszystkich
formach i ze wszystkictirédet, ktora odnosi sido tych samych kosztow kwalifikagych

sic do obgcia pomoag, i nie mae przekrocz§ 100% kosztow zatrudnienia w okresie,
w ktorym pracownik lub pracownicyigatrudnieni.

Rozdzial 4

Szczego6towe warunki udzielania pomocy ha pokryciegalwyzszonych kosztéw
zatrudnienia pracownikOw niepetnosprawnych

§ 12. Pomoc na pokrycie podggzonych kosztéw zatrudnienia pracownikow
niepetnosprawnych jest udzielana pod warunkissn,

1) beneficjent pomocy ponosi podwszone koszty zatrudnienia pracownikow
niepetnosprawnych;

2) dziatania zwazane z zatrudnieniem pracownikOw niepetnosprawnydstaty
uwzgkdnione we wniosku o dofinansowanie Dziatania 2 onaz umowie
o Partnerstwie na rzecz Rozwoju.



§ 13. 1. Przez podwgzone koszty zatrudnienia pracownikOw niepetnospyaw
rozumie sg:

1) obchzenia wynikajce z niszej produktywngci pracownikdéw niepetnosprawnych:

a) zwigkszony czas wykonywania czyniod pracy przez pracownikow
niepetnosprawnych,

b) dodatkowy urlop wypoczynkowy i skrécony czas pracy,
c) zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turaushabilitacyjnym,
d) 15-minutowa przerwa w pracy na gimnastylsprawniaica lub wypoczynek,

e) zwolnienia od pracy w celu wykonania badapecjalistycznych, zabiegow
leczniczych lub usprawnigych, a take w celu uzyskania zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego naprawyzgé czynndci te nie mog by¢ wykonane
poza godzinami pracy,

f) zwigkszona absencja z powodu choroby,
g) zwigkszone zuiycie materiatdw i surowcow;

2) koszty zatrudnienia pracownikdw dotyce czasu przeznaczonego xoAnie
na pomoc w pracy pracownikowi lub pracownikom ntapsprawnym;

3) koszty adaptacji pomieszdze

4) koszty adaptacji lub nabycia bdzen przeznaczonych dozytku pracownikdw
niepetnosprawnych

- ktoére @ kosztami podwyszonymi wzgtdem kosztdéw, ktére beneficjent pomocy
poniéstby,  jeeli  zatrudniatby  pracownikdw  niedacych pracownikami
niepetnosprawnymi, przez okres, podczas ktoregocopvaik lub pracownicy
niepetnosprawnigszatrudnieni.

2. Przez podwiszone koszty zatrudnienia pracownikOw niepetnospyaiv
rozumie s¢ dodatkowo koszty:

1) budowy, instalacji lub rozbudowy danego zaktadu;

2) administracyjne;

3) transportowe

- ktére wynikaj z zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych w ypaziku
beneficjenta pomocy, u ktérego przynajmniej 50%cpovenikOw stanowsq pracownicy
niepetnosprawni, ktorzy nieysv stanie podj¢ zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

3. Koszty, o ktérych mowa w ust. 2, mphy¢ pokrywane wyicznie w przypadku, gdy
sa one zgodne z zasadami kwalifikowadnowydatkow okrélonych w Programie EQUAL.

4. Koszty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, podmidiiegajcy Sk 0 pomoc oraz
beneficjent pomocy wylicza oglsnie w odniesieniu do kdego zatrudnionego pracownika
niepetnosprawnego, ktorego dotyqmodwyzszone koszty.

5. Koszty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4 i ust. @dmiot ubiegajcy sk 0 pomoc oraz
beneficient pomocy wylicza ogétem w odniesieniu d@dnego pracownika
niepetnosprawnego lub wdiej pracownikdw niepetnosprawnych, ktérych dotycz
podwyzszone koszty.



§ 14. Maksymalna intensywgopomocy nie mge przekroczy 100% rzeczywistych
podwyzszonych kosztow, o ktérych mowa w § 13.

8 15. Pomoc, o ktérej mowa w § 12, jest udzielagezrie z inm pomog
w rozumieniu art. 87 ust. 1 Traktatu ustanagdago Wspolnat Europejsk oraz z pomog
pochodzca ze zrodet wspdlnotowych, przeznaczona pokrycie podwiszonych kosztow
zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych, poduwkiem, ze faczna warté¢ pomocy
nie przekroczy 100% waroi tych kosztow.

Rozdziat 5

Tryb udzielania pomocy

8§ 16. 1. Pomoc jest udzielana podmiotowi ubiggginu s¢ 0 pomoc
po zatwierdzeniu wniosku o dofinansowanie DziataBiaoraz umowy o Partnerstwie
na rzecz Rozwoju w trybie oldlenym w Programie EQUAL.

2. Po zatwierdzeniu wniosku oraz umowy, o ktérycowa w ust. 1, podmiot
ubiegajcy sk 0 pomoc zawiera umaywz podmiotem udzielagym pomocy, ktérym jest:

1) Administrator - w przypadku podmiotu ubiegeggo s¢ o pomoc kdacego
Partnerem;

2) Krajowa Struktura Wsparcia - w przypadku podmiohiegajcego st 0 pomoc
bedacego Administratorem;

3) Administrator albo Partner - w przypadku podmiotiegajcego st 0 pomoc
bedacego beneficjentem ostatecznym.

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2, powinna¢bgawarta w formie pisemnej
pod rygorem niewanosci oraz zawieraw szczegolngi:

1) imig¢ i nazwisko lub nazw beneficjenta pomocy, adres siedziby i miejsce
prowadzenia dziatalrioi;

2) numer identyfikacyjny nadany w krajowym rejestrpodmiotow gospodarki
narodowej REGON beneficjenta pomocy, o ile benefitgwi pomocy zostat
nadany ten numer;

3) numer identyfikacji podatkowej NIP beneficjep@mocy, o ile beneficjentowi
pomocy zostat nadany ten numer;

4) oznaczenie formy dziatalé@ prowadzonej przez beneficjenta pomocy;
5) liczbe pracownikdéw oraz okres ich zatrudnienia;

6) rodzaj i miejsce zadawykonywanych przez pracownikow;

7) szczegotow kalkulacg kosztow kwalifikupcych s¢ do obgcia pomoag;

8) terminy i wysokd¢ refundowanych zesrodkéw Programu EQUAL kosztow
kwalifikujacych s¢ do obgcia pomog,;

9) zobownzanie beneficjenta pomocy do utrzymania zatrudaieprzez okres
okreslony w 8 6 pkt 4 oraz § 10 pkt 3;



10)zobowhzanie beneficjenta pomocy do informowania podmiatdzielapcego
pomocy o wypadkach wcggiejszego rozwizania umowy O prag

11)zobowhzanie beneficienta pomocy do zwrotu dokonanej wdich wraz
z odsetkami ustawowymi, w przypadku naruszenia maw, okrélonych
w rozporadzeniu, dotyczcych udzielanej pomocy lub wykorzystanteodkow
niezgodnie z umow

4. Do umowy, o ktérej mowa w ust. 2, beneficjentmpecy dohcza éwiadczenie
o spetnieniu warunkow okénych w rozporzdzeniu oraz dokumenty potwierdzeg
spetnienie tych warunkow.

8 17. Rozliczenie zérodkow Programu EQUAL kosztéw ponoszonych przezebejenta
pomocy jest dokonywane na podstawie umowy, o kibiayva w § 16 ust. 2.

Rozdziat 6
Przepisy kaicowe

§ 18. Rozporzdzenie obowizuje do dnia 31 marca 2008 r.

§ 19. Rozporzdzenie wchodzi vizycie z dniem ogtoszenia, z mpeod dnia 1 stycznia 2007 r.

Minister Rozwoju Regionalnego



UZASADNIENIE

Projektowane rozposggzenie jest wykonaniem delegacji ustawowe] zawantdj 31 ust. 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym RdaRozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206,
z 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251 @&006 r. Nr 149, poz. 1074).

Rozporadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i trybu ieldnia pomocy
na zatrudnienie w ramach programu operacyjnego egrBm Inicjatywy Wspdlnotowej
EQUAL dla Polski 2004-2006 okska warunki i tryb udzielania pomocy w ramach praogua
operacyjnego — Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUMa Polski 2004-2006, przstego
rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 11 siex[2004 r. w sprawie przgia
programu operacyjnego — Program Inicjatywy Wspdinaj EQUAL dla Polski 2004-2006
(Dz. U. Nr 189, poz. 1948).

Do dnia 31 grudnia 2006 r. warunki i tryb udzielmpomocy na zatrudnienie w ramach
programu operacyjnego - Program Inicjatywy Wspdamaj EQUAL dla Polski 2004-2006
regulowato rozporzzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 9 siesp2005 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i trybu udzielania pomocyzadérudnienie w ramach programu
operacyjnego - Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAIa Polski 2004-2006 (Dz. U.
Nr 154, poz. 1288).

Koniecznd¢ wejscia w zycie projektowanego rozpadzenia jest zwizana z wygsnicciem

w dniu 31 grudnia 2006 r. terminu oba&ywania wskazanego \vgj rozporadzenia oraz

z koniecznécia umaliwienia Partnerstwom na rzecz Rozwoju udzielaniampcy

na zatrudnienie do dnia 31 marca 2008 roku wazku z przygciem przez Komisj
Europejsk rozporadzenia Nr 1976/2006 z dnia 20 grudnia 2006 r. zrajgerego
rozporadzenie (WE) nr 2204/2002, (WE) nr 70/2001 oraz (WE)%8/2001 w odniesieniu
do przedtaenia okresu stosowania (Dz. Urz. UE L 368, z 220@6, str. 85).
Rozporadzenie to przediyto mazliwos¢ udzielania m. in. pomocy na zatrudnienie do dnia
30 czerwca 2008 r.

Przedhienie maliwosci udzielania pomocy na zatrudnienie w ramach PNQUBL

do kaica okresu kwalifikowalnii wydatkdw, tj. do dnia 31 marca 2008 r. podyktoagest
op&nieniami w realizacji Dziatania 2 Programu, w ramm&btdrego w Partnerstwach na rzecz
Rozwoju planowane jest udzielanie pomocy na zatemke do kaca okresu
kwalifikowalnosci.

Poza konieczrimia przediizenia okresu udzielania pomocy na zatrudnienie, mynia
proponowane w projektowanym rozpadzeniu w stosunku do przepisow rozpatzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 9 sierpnia 200% sprawie szczego6towych warunkéw
i trybu udzielania pomocy na zatrudnienie w ram@acbgramu operacyjnego - Program
Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006xynikaja z koniecznéci
uwzgkdnienia  pozioméw  maksymalne; intensywaio pomocy  okrélonych

w rozporadzeniu Rady Ministrow z dnia 13 fidziernika 2006 r. w sprawie ustalenia mapy
pomocy regionalnej (Dz. U. Nr 190, poz. 1402), ktéveszio wzycie z dniem 1 stycznia
2007 r.

Zmiany te zostaty uwzgtinione w:

1) 8 3 pkt 4 w definicji dzego projektu inwestycyjnego odestanie do ustawgia 80 marca
2002 r. o finansowym wspieraniu inwestycji (Dz. Nr 41, poz. 363, z . zm.)
zastpiono odestaniem do rozpadzenia Rady Ministréw z dnia 13 jmiziernika 2006 r.
w sprawie ustalenia mapy pomocy regionalnej;
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2) 8 3 pkt 5 oraz w pozostatych paragrafach ptop@knego rozpogdzenia definicja matego
I sredniego przedsbiorcy zostata rozszerzona o gog mikroprzedsibiorcy, zgodnie
z zahcznikiem nr 1 do rozposrlzenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 styczn@®?
r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu W&dniesieniu do pomocy pstwa dla
matych isrednich przedsbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001, str. 33;.Riz.
UE Polskie wydanie specjalne rozdz. 8, t. 2, st#l)l w brzmieniu nadanym
rozporadzeniem Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25 luteg@02 r. zmienigcym
rozporadzenie (WE) nr 70/2001 i rozszerazaym jego zakres w celu wdzenia pomocy
dla bada i rozwoju (Dz. Urz. UE L 63 z 28.02.2004 r., s#2; Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne rozdz. 8, t. 3, str. 64) oranzporadzeniem Rady Ministréw z dnia
13 padziernika 2006 r. w sprawie ustalenia mapy pomecgyanalnej;

3) 8§ 6 pkt 4 do warunkéw udzielenia pomocy na #eoie miejsc pracy dodano warunek
utrzymania stanu zatrudnienia niezsay niz w dniu zawarcia umowy o0 udzielenie
pomocy; dodanie tego warunku wynika z przepisowpoozidzenia Komisji (WE)
nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawis@i@nia art. 87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy pstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE Nr L 337,
z 13.12.2002), zmienionego rozpaizeniem Komisji (WE) nr 1976/2006 z dnia
20 grudnia 2006 r. zmienigym rozporadzenia (WE) nr 2204/2002, (WE) nr 70/2001
oraz (WE) nr 68/2001 w odniesieniu do przeefia okresu stosowania;

4) 8§ 7 ust. 1 putapy maksymalnej intensygamgomocy na tworzenie miejsc pracy zostaty
dostosowane do maksymalnej intensygangopomocy okrélonej w 8 3 rozporalzenia
Rady Ministrow z dnia 13 paziernika 2006 r. w sprawie ustalenia mapy pomocy
regionalnej;

5) 8§ 7 ust. 2 maksymalna intensywéopomocy dla mikroprzedsbiorcy i matego
przedstbiorcy oraz dlasredniego przedsbiorcy zostata dostosowana do maksymalnej
intensywndéci pomocy okrélonej w 8 5 rozporadzenia Rady Ministrow z dnia
13 padziernika 2006 r. w sprawie ustalenia mapy pomagianalnej, tzn. zwkszenie
0 20 punktéw procentowych w przypadku mikroprzebisircy i matego przedabiorcy
oraz zwekszenie o 10 punktow procentowych w przypasikadniego przedsbiorcy.

Ze wzgkdu na konieczni@ jak najszybszego uregulowania zagadni&tore obejmuje
przedmiotowe rozpondzenie, jak réwniz konieczné¢ wprowadzenia nowych
maksymalnych poziomdw pomocy regionalnej rownépizez dniem obowazywania nowe;j
mapy pomocy regionalnej, proponuje,saby rozporzdzenie weszto wzycie z dniem
ogtoszenia, z mac od dnia 1 stycznia 2007 r. Wele w zycie rozporadzenia
w proponowanym terminie pozwolitoby na udzielaniemcy na zatrudnienie w ramach
programu operacyjnego — Program Inicjatywy Wspanaj EQUAL dla Polski 2004-2006
bez opénien, co ma istotny wptyw na stogierealizacji posfpu finansowego i rzeczowego
Programu, a tatle na poziom absorpcgrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Ponadto z uwagi na fakte proponowane rozazanie jest korzystne dla Beneficjentow
Programu, wedgie w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r. nie narusza zasyokratycznego
panstwa prawa zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 20 liR€®0 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Rk Nr 62, poz. 718, z ga. zm.).

Rozporadzenie jest zgodne z obaaujacymi regulacjami Unii Europejskiej w tym zakresie
oraz nie wywotuje skutkéw finansowych dla ldetl pastwa.
Rozporadzenie w sprawie szczeg6towych warunkéw i trybu ieldnia pomocy

na zatrudnienie w ramach programu operacyjnego egr&m Inicjatywy Wspodlnotowe;j
EQUAL dla Polski 2004-2006, nie wymaga notyfikap Komisji Europejskie;.
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Ocena przewidywanych skutkow spoteczno-gospodarczZyevynikajacych z projektu
rozporzadzenia (OSR)

1) Analiza problemu

Zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskie] dotyzzmi zamkngcia pomocy 2000-2006
finansowanej z funduszy strukturalnych oraz
z rozporadzeniem Komisji (WE) nr 1976/2006 z dnia 20 grud2@06 r. zmieniacym
rozporadzenie (WE) nr 2240/2002, (WE) nr 70/2001 oraz (WE)%8/2001 w odniesieniu
do okresu stosowania okres, w ktérymaihee bedzie udzielanie pomocy na zatrudnienie
zostatl wydhizony do dnia 30 czerwca 2008 r. Ze wxlyl na powstate ogdienia we
wdrazaniu Dziatania 2 programu operacyjnego - Prograicjdtywy Wspdélnotowej EQUAL
dla Polski 2004-2006, konieczne jest przedhie maliwosci udzielania pomocy publicznej
w ramach tego programu do dnia 31 marca 2008. rdotjikaica okresu kwalifikowalnei
wydatkow.

2) Cele regulaciji

Celem projektowanego rozpadzenia jest umdiwienie Partnerstwom na rzecz Rozwoju
udzielanie pomocy na zatrudnienie zgodnie z rozgmeniem Komisji (WE)
nr 1976/2006 z dnia 20 grudnia 2006 r. zmiextign rozporadzenie (WE) nr 2240/2002,
(WE) nr 70/2001 oraz (WE) nr 68/2001 w odniesiedal przedizenia okresu stosowania.
Opracowanie programu pomocowego zwalnia z ohzku ubiegania sio wydanie decyzji
przez Komis¢ Europejsk, jako organu nadzoragego udzielanie pomocy publiczne;.

3) Podmioty, na ktore ma wptyw projektowana regjaac

Projektowana regulacja wphywdxdzie na podmioty realizage projekty w Partnerstwach
na rzecz Rozwoju Inicjatywy Wspadlnotowej EQUAL, kedplanug w ramach realizacji tych
projektéw udzielanie pomocy na zatrudnienie déadeookresu kwalifikowalngei wydatkow,
tj. do dnia 31 marca 2008 r.

4) Wptyw regulacji na dochody i wydatki ketli i sektora finansow publicznych

Srodki krajowe publiczne przewidziane na realizagpparcia okréonego w rozporgizeniu
zostaly zabezpieczone w ramach planu finansoweggr@mu operacyjnego — Program
Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla Polski 2004-200®/ejscie w zycie rozporzadzenia
nie przyniesie innych, fi zalowone w programie operacyjnym — Program Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006, skutkowainsowych dla bugtu pastwa.

5) Wptyw regulacji na rynek pracy

Projektowane rozposglzenie umeliwi  udzielanie wsparcia przedsiorstwom

w zakresie zatrudniania osob bezrobotnych oraz asgtup szczegdlnego ryzyka. Pomoc ta
bedzie miata bezpwedni wplyw na tworzenie nowych miejsc pracy oraz utrzymanie
juz istniepcych.

6) Wpltyw regulacji na konkurencyjftowewrgtrzrng i zewrtrzng gospodarki

Projektowane rozpogezenie przewiduje udzielanie pomocy na rekrgtgcpcownikow lub
tworzenie nowych miejsc pracy oraz na ponoszenidattowych kosztéw zwrzanych
z zatrudnianiem o0s6b niepetnosprawnych, zgodnie asadami okrdonymi
w rozporadzeniu Komisji WE Nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 20fbku w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesienm mbmocy pastwa w zakresie
zatrudnienia. Proponowane wsparcie finansowe pegodw nie kdzie stanowito
naruszenia zasad konkurencji. Projektowane rozpaenie nie bdzie mi€ wpltywu
na funkcjonowanie gospodarki oraz na zadaniae potedsgbiorcow. Stanowi ono zacte
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do zatrudniania oséb bezrobotnych oraz osob zalycta do grup szczegodlnego ryzyka,
zagraonych wykluczeniem spotecznym.

7) Wplyw regulacji na sytuagj rozwgj regionow

W projektowanym rozpoegizeniu zostalo uwzgtinione regionalne z#diicowanie
intensywndci pomocy, zgodnie z magpomocy regionalnej na lata 2007-2013, wynikaj
Z sytuacji spoteczno ekonomicznej poszczegolnyglonéw.

8) Konsultacje

Projekt rozporzdzenia zostanie skierowany w ramach konsultacjiteggoych do niej
wymienionych podmiotéw:

- Ogolnopolskiego Porozumienia Zygkéw Zawodowych,
- Forum Zwizkéw Zawodowych,

- NSZZ ,Solidarngc”,

- Zwiazku Rzemiosta Polskiego,

- Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych,

- Konfederacji Pracodawcow Polskich,

- Business Center Club,

- Komisji Wspolnej Rzdu i Samorzdu Terytorialnego.

Zgodnie z ustaw z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalim lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), projekt rozpolzenia zostat zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej MRR.

Ponadto uwagi i pytania dotygz zaproponowanych regulacji mpolgy¢ rowniez kierowane
do Departamentu Zagdzania Europejskim Funduszem Spotecznym w MRR pdigksa
e-mail: zarzadzanieEFS@mrr.gov.pl.

13



