
PROJEKT                      
ROZPORZĄDZENIE 

PREZESA RADY MINISTRÓW 
 

z dnia                                                    2006 r. 
 

zmieniające rozporządzenie w sprawie przebiegu służby  

funkcjonariuszy Agencji Wywiadu  
 

Na podstawie art. 94 ustawy z dnia 24 maja 2002 r.  o Agencji Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676, z późn. zm.1)) zarządza 

się, co następuje: 
 

§ 1. W rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 28 listopada 2003 r. w sprawie 

przebiegu służby funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 210, poz. 2039) 

wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 3 ust. 3 i 4 otrzymują brzmienie: 

„3. Funkcjonariusza zapoznaje się z rozkazem personalnym wydanym  

w sprawach osobowych, o których mowa w ust. 1 pkt 1 – 14. 

4. Do spraw osobowych, o których mowa w ust. 1 pkt 1 – 14, załatwianych 

w formie rozkazu personalnego, w zakresie nieuregulowanym 

rozporządzeniem, stosuje się przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – 

Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, 

z późn. zm.2))”; 

2) w § 7: 

a) w ust. 1: 

- wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: 

„W rozkazie personalnym wydanym w sprawach osobowych,  

o których mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 – 5 i 8 – 15, zamieszcza się:”, 

                                              
1) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130, 
poz. 1188 i Nr 166, poz. 1609, z 2004 r. Nr 109, poz. 1159, Nr 171, poz. 1800, Nr 267, poz. 2647 i Nr 273, poz. 
2703 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711. 
2)  Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 
oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524. 



- w pkt 8 średnik zastępuje się kropką i uchyla się pkt 9, 

   b) po ust. 1 dodaje się ust. 1a w brzmieniu: 

    „1a. W rozkazie personalnym wydanym w sprawach osobowych,  

o których mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 – 5 i 8 – 14, zamieszcza się także 

pouczenie o przysługującym funkcjonariuszowi środku 

odwoławczym.”, 

c) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

  „2. W przypadku mianowania na stanowisko służbowe związane ze 

zmianą jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu lub zawieszenia  

w czynnościach służbowych, w rozkazie personalnym można 

zamieścić także termin, w którym funkcjonariusz jest obowiązany 

rozliczyć się z jednostką organizacyjną Agencji Wywiadu, w której 

dotychczas pełnił służbę, lub z dotychczasowych obowiązków 

służbowych.”; 

3) § 9 otrzymuje brzmienie: 

„§ 9. 1. Na stanowisko służbowe, z którym związany jest etatowy stopień 

oficerski, można mianować funkcjonariusza posiadającego wykształcenie 

wyższe. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Szef Agencji Wywiadu może 

mianować na stanowisko służbowe określone w ust. 1, funkcjonariusza 

nieposiadającego wykształcenia wyższego, który zgodnie z ogólną oceną 

przebiegu służby uzyskaną w ostatniej opinii służbowej wywiązuje się  

co najmniej powyżej przeciętnej z obowiązków służbowych.”;  

4) po § 21 dodaje się § 21a w brzmieniu: 

„§ 21a. 1. W rozkazie personalnym o wygaśnięciu stosunku służbowego 

zamieszcza się: 

1) oznaczenie organu wydającego rozkaz personalny; 

2) datę wydania; 

3) podstawę prawną; 

4) stopień, imię i nazwisko funkcjonariusza, imię jego ojca; 

5) charakter służby (przygotowawcza, stała); 



6) ostatnio zajmowane stanowisko służbowe oraz nazwę 

jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu; 

7) grupę zaszeregowania, wysokość stawki uposażenia 

zasadniczego i wysokość dodatków do uposażenia; 

8) rozstrzygnięcie sprawy, w tym datę wygaśnięcia stosunku 

służbowego; 

9) uzasadnienie faktyczne i prawne rozstrzygnięcia sprawy; 

10) podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska oraz 

stanowiska służbowego osoby uprawnionej do wydania 

rozkazu personalnego. 

   2. W rozkazie personalnym o wygaśnięciu stosunku służbowego  

wydawanym w przypadku, o którym mowa w art. 61 pkt 2 ustawy, 

zamieszcza się także pouczenia o przysługującym funkcjonariuszowi 

środku odwoławczym.  

   3. W przypadku wygaśnięcia stosunku służbowego funkcjonariusza 

pozostającego w dyspozycji Szefa Agencji Wywiadu stanowiskiem 

służbowym, o którym mowa w ust. 1 pkt 6, jest stanowisko służbowe 

zajmowane przed przeniesieniem do dyspozycji.”. 
  

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.  

 

                                                                                 PREZES RADY MINISTÓW 

                                                                           

 

                  

 

 

 

 

 



U Z A S A D N I E N I E 
 

 Projektowane rozporządzenie wprowadza zmianę w rozporządzeniu  
Prezesa Rady Ministrów z dnia 28 listopada 2003 r. w sprawie przebiegu służby 
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 210, poz. 2039), stanowiącym wykonanie 
upoważnienia zawartego w art. 94 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji 
Bezpieczeństwa Wewnętrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676, z 2003 r. 
Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130, poz. 1188 i Nr 166, poz. 1609, z 2004 r.  
Nr 109, poz. 1159, Nr 171, poz. 1800, Nr 267, poz. 2647 i Nr 273, poz. 2703 oraz  
z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711). 
 Konieczność wydania projektowanego rozporządzenia wynika przede wszystkim  
z potrzeby doprecyzowania przepisów obowiązującego rozporządzenia oraz zapewnienia 
Szefowi Agencji Wywiadu instrumentów prawnych niezbędnych dla prowadzenia 
efektywnej polityki kadrowej w Agencji Wywiadu.  
 W związku z powyższym projektowane rozporządzenie poszerza katalog rozkazów 
personalnych wydawanych w sprawach osobowych, z którymi zapoznawać będzie się 
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu, co spowoduje większą przejrzystość decyzji 
podejmowanych w stosunku do tych funkcjonariuszy. W sposób bardziej precyzyjny 
uregulowany został również katalog rozkazów personalnych, do których stosować się 
będzie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania 
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. 
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188  
i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, 
poz. 682 i Nr 181, poz. 1524). 
 Przepisy projektowanego rozporządzenia przyznają ponadto Szefowi Agencji 
Wywiadu uprawnienie do mianowania, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, na 
stanowisko służbowe, z którym związany jest etatowy stopień oficerski funkcjonariusza 
nieposiadającego wykształcenia wyższego, pod warunkiem jednak, że jest to 
funkcjonariusz wywiązujący się ze swoich obowiązków w sposób ponadprzeciętny.  
 Uregulowana zostanie również kwestia rozkazów personalnych o wygaśnięciu 
stosunku służbowego, co w obowiązującym rozporządzeniu zostało niemalże całkowicie 
pominięte. 
 
Ocena skutków regulacji (OSR) 
 
 Wejście projektowanego rozporządzenia w życie nie będzie miało wpływu na rynek 
pracy, konkurencyjność zewnętrzną i wewnętrzną gospodarki, sytuację i rozwój 
regionalny, jak również nie wywrze negatywnych skutków prawnych w dziedzinie 
uznaniowości działania organów administracji państwowej oraz stosowanych przez te 
organy procedur. 
 Ze względu na przedmiot regulacji i wąski zakres oddziaływania projektowanego 
rozporządzenia nie jest wymagane przeprowadzenie konsultacji społecznych tego 
projektu. 
 Przedmiot projektowanego rozporządzenia nie jest objęty zakresem prawa Unii 
Europejskiej. 
 Wejście w życie rozporządzenia nie spowoduje dodatkowych skutków finansowych 
dla budżetu Agencji Wywiadu, a tym samym dla budżetu państwa. 


