PROJEKT
ROZPORZADZENIE

PREZESA RADY MINISTROW
7 dnia 2006 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przebiegu stuzby

funkcjonariuszy Agencji Wywiadu

Na podstawie art. 94 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676, z pozn. zm.") zarzadza

sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 listopada 2003 r. w sprawie
przebiegu stuzby funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 210, poz. 2039)
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 3 ust. 314 otrzymuja brzmienie:
3. Funkcjonariusza zapoznaje si¢ z rozkazem personalnym wydanym
w sprawach osobowych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 14.
4. Do spraw osobowych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 14, zatatwianych
w formie rozkazu personalnego, w =zakresie nieuregulowanym
rozporzadzeniem, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071,
z pozn. zm.”)”;
2) w§ 7
a) wust. I:
- wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»W rozkazie personalnym wydanym w sprawach osobowych,

o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 — 518 — 15, zamieszcza sig:”,

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130,
poz. 1188 i Nr 166, poz. 1609, z 2004 r. Nr 109, poz. 1159, Nr 171, poz. 1800, Nr 267, poz. 2647 i Nr 273, poz.
2703 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 7081 711.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692
oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524.



b)

- w pkt 8 $rednik zastgpuje si¢ kropka 1 uchyla si¢ pkt 9,

po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. W rozkazie personalnym wydanym w sprawach osobowych,
o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 — 51 8 — 14, zamieszcza si¢ takze
pouczenie 0 przystugujacym funkcjonariuszowi srodku
odwotawczym.”,

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku mianowania na stanowisko stuzbowe zwiazane ze
zmiang jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu lub zawieszenia
w czynnoSciach stuzbowych, w rozkazie personalnym mozna
zamies$ci¢ takze termin, w ktorym funkcjonariusz jest obowiazany
rozliczy¢ si¢ z jednostka organizacyjna Agencji Wywiadu, w ktorej
dotychczas pehit stuzbg, lub z dotychczasowych obowiazkow
stuzbowych.”;

3) § 9 otrzymuje brzmienie:

4)

»$ 9. 1. Na stanowisko stuzbowe, z ktorym zwigzany jest etatowy stopien
oficerski, mozna mianowa¢ funkcjonariusza posiadajacego wyksztatcenie
WYyZSze.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Szef Agencji Wywiadu moze
mianowa¢ na stanowisko stuzbowe okreslone w ust. 1, funkcjonariusza
nieposiadajacego wyksztalcenia wyzszego, ktoéry zgodnie z ogdélna ocena
przebiegu sluzby uzyskana w ostatniej opinii stuzbowej] wywiazuje sig
co najmniej powyzej przecigtnej z obowiazkdéw stuzbowych.”;

po § 21 dodaje si¢ § 21a w brzmieniu:

»$ 2la. 1. W rozkazie personalnym o wygasnigciu stosunku stuzbowego

zamieszcza Si¢:

1) oznaczenie organu wydajacego rozkaz personalny;

2) datg wydania;

3) podstawe prawna;

4) stopien, imig 1 nazwisko funkcjonariusza, imig jego ojca;

5) charakter stuzby (przygotowawcza, stala);



6) ostatnio zajmowane stanowisko stuzbowe oraz nazwe
jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu;
7) grupe  zaszeregowania, Wwysoko$¢ stawki  uposazenia
zasadniczego 1 wysoko$¢ dodatkow do uposazenia;
8) rozstrzygnigcie sprawy, w tym dat¢ wygasnigcia stosunku
stuzbowego;
9) uzasadnienie faktyczne 1 prawne rozstrzygnigcia sprawy;
10)podpis, z podaniem stopnia, imienia 1 nazwiska oraz
stanowiska sluzbowego osoby uprawnionej do wydania
rozkazu personalnego.
2. W rozkazie personalnym o wygasnig¢ciu stosunku shuzbowego
wydawanym w przypadku, o ktorym mowa w art. 61 pkt 2 ustawy,
zamieszcza si¢ takze pouczenia o przystugujacym funkcjonariuszowi
srodku odwotawczym.
3. W przypadku wygasnigcia stosunku stuzbowego funkcjonariusza
pozostajacego w dyspozycji Szefa Agencji Wywiadu stanowiskiem
stuzbowym, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6, jest stanowisko stuzbowe

zajmowane przed przeniesieniem do dyspozycji.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTOW



UZASADNIENIE

Projektowane  rozporzadzenie = wprowadza zmiang W  rozporzadzeniu
Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 listopada 2003 r. w sprawie przebiegu shuzby
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 210, poz. 2039), stanowiacym wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 94 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676, z 2003 r.
Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130, poz. 1188 i Nr 166, poz. 1609, z 2004 r.
Nr 109, poz. 1159, Nr 171, poz. 1800, Nr 267, poz. 2647 i Nr 273, poz. 2703 oraz
22006 r. Nr 104, poz. 708 1 711).

Konieczno$¢ wydania projektowanego rozporzadzenia wynika przede wszystkim
z potrzeby doprecyzowania przepisOw obowiazujacego rozporzadzenia oraz zapewnienia
Szefowi Agencji Wywiadu instrumentéw prawnych niezbednych dla prowadzenia
efektywnej polityki kadrowej w Agencji Wywiadu.

W zwiazku z powyzszym projektowane rozporzadzenie poszerza katalog rozkazow
personalnych wydawanych w sprawach osobowych, z ktorymi zapoznawacé bedzie si¢
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu, co spowoduje wigksza przejrzystos¢ decyzji
podejmowanych w stosunku do tych funkcjonariuszy. W sposob bardziej precyzyjny
uregulowany zostal réwniez katalog rozkazow personalnych, do ktérych stosowac sig
bedzie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188
1 Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78,
poz. 682 1 Nr 181, poz. 1524).

Przepisy projektowanego rozporzadzenia przyznaja ponadto Szefowi Agencji
Wywiadu uprawnienie do mianowania, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na
stanowisko stuzbowe, z ktorym zwigzany jest etatowy stopien oficerski funkcjonariusza
nieposiadajacego wyksztatcenia wyzszego, pod warunkiem jednak, ze jest to
funkcjonariusz wywiazujacy si¢ ze swoich obowiazkow w sposdb ponadprzecigtny.

Uregulowana zostanie rowniez kwestia rozkazéw personalnych o wygasnigciu
stosunku stuzbowego, co w obowiazujacym rozporzadzeniu zostato niemalze catkowicie
pominigte.

Ocena skutkow regulacji (OSR)

Wejscie projektowanego rozporzadzenia w zycie nie bgdzie mialo wplywu na rynek
pracy, konkurencyjnos¢ zewngtrzna i wewngtrzna gospodarki, sytuacje i1 rozwoj
regionalny, jak rowniez nie wywrze negatywnych skutkéw prawnych w dziedzinie
uznaniowosci dziatania organéw administracji panstwowej oraz stosowanych przez te
organy procedur.

Ze wzgledu na przedmiot regulacji 1 waski zakres oddziatywania projektowanego
rozporzadzenia nie jest wymagane przeprowadzenie konsultacji spolecznych tego
projektu.

Przedmiot projektowanego rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii
Europejskie;.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych
dla budzetu Agencji Wywiadu, a tym samym dla budzetu panstwa.



