
          PROJEKT 
ROZPORZĄDZENIE 
RADY MINISTRÓW 

 
z dnia                                                       2007 r. 

 
 

w sprawie wielokrotno ści kwoty bazowej stanowi ącej przeci ętne uposa Ŝenie 

funkcjonariuszy Słu Ŝby Wywiadu Wojskowego 

 

 

 Na podstawie art. 74 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o słuŜbie funkcjonariuszy 

SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego oraz SłuŜby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104,  

poz. 710) zarządza się, co następuje: 

 

 § 1. Wielokrotność kwoty bazowej stanowiącej przeciętne uposaŜenie funkcjonariuszy 

SłuŜby Wywiadu Wojskowego ustala się na 3,50. 

 § 2. Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 27 września 2006 r. w sprawie 

wielokrotności kwoty bazowej stanowiącej przeciętne uposaŜenie funkcjonariuszy SłuŜby 

Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 177, poz. 1308). 

 
 § 3. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem 1 stycznia 2008 r. 
 
 
 
 

Prezes Rady Ministrów 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 
 

Projektowane rozporządzenie stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 74 ust. 4 

ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o słuŜbie funkcjonariuszy SłuŜby Kontrwywiadu 

Wojskowego oraz SłuŜby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710), który upowaŜnia 

Radę Ministrów do określenia wielokrotności kwoty bazowej stanowiącej przeciętne 

uposaŜenie funkcjonariuszy SłuŜby Wywiadu Wojskowego.  

PowyŜsza problematyka jest obecnie uregulowana w rozporządzeniu Rady Ministrów z 

dnia 27 września 2006 r. w sprawie wielokrotności kwoty bazowej stanowiącej przeciętne 

uposaŜenie funkcjonariuszy SłuŜby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 177, poz. 1308). 

Przy załoŜeniu, Ŝe w SłuŜbie Wywiadu Wojskowego do końca 2008 r. zostanie 

mianowanych ok. 300 funkcjonariuszy, wielokrotność kwoty bazowej stanowiącej ich 

przeciętne uposaŜenie wyniesie 3,47. 

Realizacja niełatwych zadań, wymienionych w art. 6 ustawy z dnia 9 czerwca o SłuŜbie 

Kontrwywiadu Wojskowego oraz SłuŜbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104. poz. 709 z 

późn. zm.) wykonywanych w znaczącej mierze poza granicami kraju, często w skrajnie 

cięŜkich warunkach z naraŜeniem Ŝycia i zdrowia, uzaleŜnione jest od profesjonalizmu ludzi, 

którzy je realizują oraz osiągnięcia pełnego zatrudnienia w moŜliwie krótkim terminie.  

 
OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

 

1. Podmioty, na które oddziałuje projekt aktu prawn ego. 

Projektowana zmiana rozporządzenia dotyczy funkcjonariuszy, mianowanych 

w SłuŜbie Wywiadu Wojskowego. 

2. Konsultacje społeczne. 

Ze względu na zakres regulacji, odnoszący się jedynie do funkcjonariuszy 

SłuŜby Wywiadu Wojskowego – nie jest celowe poddawanie przedłoŜonego projektu 

rozporządzenia konsultacjom społecznym. 

3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym bud Ŝet państwa i 

bud Ŝety jednostek samorz ądu terytorialnego. 

Wejście w Ŝycie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na dochody budŜetu 

oraz w bezpośredni sposób nie wpłynie na wydatki budŜetowe. Wzrost wydatków na 

uposaŜenia funkcjonariuszy wraz z dodatkowym uposaŜeniem rocznym w wysokości 

ok. 10.000.000 zł., spowodowany będzie planowanym zwiększeniem zatrudnienia do 

końca 2008 r. Dodatkowe wydatki, nie związane bezpośrednio z proponowaną 

zmianą rozporządzenia, są ujęte w projekcie budŜetu na rok 2008.  

 



 

4. Wpływ regulacji na rynek pracy. 

Projektowane rozporządzenie nie wpłynie na rynek pracy. 

5. Wpływ regulacji na konkurencyjno ść gospodarki i przedsi ębiorczo ść, w tym na 

funkcjonowanie przedsi ębiorstw. 

Proponowana regulacja nie będzie miała wpływu na konkurencyjność 

gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

6. Wpływ regulacji na sytuacj ę i rozwój regionów. 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój 

regionów. 

7. Zgodno ść regulacji w prawem Unii Europejskiej. 

Zakres projektu rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

 

 

 

Za zgodno ść pod wzgl ędem 

       prawnym i redakcyjnym  
 
 
 


