PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 20

w sprawie szczegoétowych zasad i trybu ustalania iwgtacania uposaen sgdziom sdow

wojskowych w stanie spoczynku oraz upogan rodzinnych cztonkom ich rodzin

Na podstawie art. 36a 8§ 4 ustawy z dnia 21 sierf@@v r. - Prawo 0 ustrojlagow
wojskowych (Dz. U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1676)zadza s¢, co hasipuje:

§1.
llekro¢ w rozporadzeniu jest mowa o:
1) sdzim — naley przez to rozumiesgdziego gdu wojskowego;
2) osobie uprawnionej — naig przez to rozumie

a) sedziego adu wojskowego w stanie spoczynku — zwanego daleflzijs w stanie
spoczynku”,
b) cztonka rodziny &dziego zmartego w czasie shy lub w stanie spoczynku, uprawnionego
do renty rodzinnej,
3) uposaeniu — naley przez to rozumieuposaenie 0séb, o ktérych mowa w pkt 2;
4) rencie rodzinnej — nalg przez to rozumie rent rodzinrg okreslona w ustawie
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadfluaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, zw6 zm?¥);
5) wiaciwej jednostce organizacyjnej - najeprzez to rozumie organ, okrglony w art. 36a

8§ 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. - Prawo oojistadoéw wojskowych;

6) wiasciwym organie emerytalnym — naleprzez to rozumiewtasciwe, ze wzgldu na miejsce

zamieszkania osoby uprawnionej, wojskowe biuro gtaére.

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zogtagtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 98y poz.
1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr pb%,. 1530, Nr 191, poz. 1954, Nr 210, poz. 2185 236, poz.
2355, 2 2005 r. Nr 167, poz. 1397 i Nr 169, poZ2141421, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i NB2poz. 1534

oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95 i Nr 82, poz. 558.
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§2.

1. Uposaenie gdziego w stanie spoczynku, ustala si wysokaci 75% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za wysiudat, na stanowisku ¢dziego gdu powszechnego
rownorzdnym z ostatnio zajmowanym stanowiskiemedz®ego, okrélonym w
rozporadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z d&@& grudnia 1997 r.
w sprawie ustalenia rownamdnych stanowiskeslziow Izby Wojskowej $du Najwyzszego
i sedzidow innych izb $du Najwyzszego, edziow Biura Nadzoru Pozainstancyjnegad®
Najwyzszego lzby Wojskowej i cztonkéw Biura Orzecznict®@u Najwyzszego, edzidw
Departamentu &low Wojskowych Ministerstwa Sprawiedlid@ i sedziow delegowanych
do petnienia czynri@i administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedlivad oraz gdziow,
asesorow, aplikantow adéw wojskowych i edzidw, asesorow i aplikantow adow
powszechnych w celu ksztattowania up@éa(Dz. U. Nr 162, poz. 1107 oraz z 2002 r. Nr
240, poz. 2052).

2. Uposaenie, o ktérym mowa w ust. 1:

1) sedziego wojskowego aslu garnizonowego - ustala ¢siodpowiednio wedtug
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wyshaigs:dziego gdu rejonowego;
2) sedziego wojskowegoasiu okregowego — ustala siodpowiednio wedtug wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za wysiugt ssdziego gdu okregowego.
8§ 3.

Uposaenie rodzinne ustala¢siw wysokdci procentowej, okrdonej w art. 102 § 1
ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustrads/ powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070,
z p&n. zm?), od uposzenia ustalonego w sposéb okomy w § 2 ust. 1.

§ 4.

Osoba uprawniona, ubiegap s&é 0 wyptat uposaenia, a pobierafa dotychczas
emerytue lub rent na podstawie ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r.apagizeniu emerytalnym
zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004Nr 8, poz. 66, z pd. zm?), albo

swiadczenie z ubezpieczenia spotecznego, zodmama jest przekazawitasciwe) jednostce

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz\2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 15%.A4®@71, Nr 213, poz.
1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poB8LBNr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304130, poz. 1376, Nr 185,
poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703, z 2005 r1Rypoz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1388169, poz. 1410, 1413 i
1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 20Q¢r 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592 oraz 8726 Nr 25, poz. 162, Nr
64, poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz. 66412, poz. 766, Nr 136, poz. 959 i Nr 138, poz. 976.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1284191, poz. 1954, z
2005 r. Nr 10, poz. 65 i Nr 130, poz. 1085, z 2006r 104, poz. 708 i 711 oraz z 2007 r. Nr 82,.f%59.
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organizacyjnej informagj o pobieraniu emerytury lub renty albo tegeiadczenia, wskazug

odpowiednio wojskowe biuro emerytalne albo oddZiaktadu Ubezpiecze Spotecznych lub
inny organ wyplacary to swiadczenie, rodzagwiadczenia i numer decyzji 0 przyznaniu

emerytury lub renty, na podstawie ktorystiadczenie to otrzymuje.

§ 5.

1. Osoba uprawniona ubiegap s¢ 0 wyptat uposaenia rodzinnego sklada
we wiaciwej jednostce organizacyjnej wniosek o wyptédgo uposzenia. Do wniosku
nalery zahczye dokumenty potwierdzage okolicznéci uzasadniajce prawo tej osoby do
renty rodzinnej, stwierdzagge:

1) dak urodzenia i datzgonu gdziego, gdziego w stanie spoczynku;

2) dak zawarcia zwizku makenskiego — w razie ubieganiagsd uposaenie rodzinne po
matzonku;

3) dak urodzenia osoby ubiegagj st 0 wyptat uposaenia rodzinnego;

4) istnienie catkowitej niezdolrsosi do pracy oraz do samodzielnej egzystencji lub
catkowitej niezdolnéci do pracy — w razie konieczém spetnienia tego warunku;

5) posiadanie — w razie ubiegania $ uposaenie rodzinne po mabnku — prawa do
alimentow ustalonego wyrokiem lub ugoshdowa w stosunku do mabnka, po ktorym
ubiega st 0 przyznanie upagnia rodzinnego, li w chwili smierci makonka
nie istniata wspolng@& makenska.

2. Osoba uprawniona ubiegap s¢ o0 wyptat uposaenia rodzinnego, powinna ponadto
przedstawd oswiadczenie czy istniata wspoOlfio makenska — w razie ubieganiacgsio
uposaenie rodzinne po mabnku.

§ 6.

1. Dzieci wiasne, dzieci mabnka oraz dzieci przysposobione ubiegaej s¢
0 uposaenie rodzinne powinny przedstawdokumenty stwierdzage:

1) okolicznaici okreslone w § 5 ust. 1 pkt 1, 3i 4,

2) uczszczania do szkoty, jeli ukonczyty 16 lat.

2. Dzieci przygte na wychowanie i utrzymanie: wnuki, rodsevo i inne dzieci,
w tym réwnie w ramach rodziny zagtczej, ubiegajce s¢ o przyznanie upogania
rodzinnego powinny ponadto przedstawipoza dokumentami i Swiadczeniami

wymienionymi w ust.1 éwiadczenia wykazuage, ze:
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1) zostaly przygte na wychowanie i utrzymanie co najmniej na rategémiercia scdziego,

sedziego w stanie spoczynku, chybasmier¢ byta nastipstwem wypadku, oraz
2) nie maj prawa do renty po zmartych rodzicach, a gdy raelzya, jezeli:
a) nie mog zapewnt im utrzymania, albo
b) sedzia, sdzia w stanie spoczynku albo jego nwmdek byt ich opiekunem
ustanowionym przezad.
§7.

Rodzice ubiegagy sk 0 uposaenie rodzinne powinni przedstaiwi

dokumenty stwierdzage okolicznéci okreslone w 8 5 ust.1 pkt 1, 3i 4, oraz

oswiadczenie na okoliczi6, ze dzia, gdzia w stanie spoczynku beZpednio przed

smiercia przyczyniat s¢ do ich utrzymania.

§ 8.

Wiasciwa jednostka organizacyjna zawiadamia rang@ osoby uprawnione o wysaiad
naleznego im w danym roku upaosnia.
Jezeli prawo do uposaenia zostato udowodnione, lecz ustalenie wysokaposaenia ulega
zwloce z przyczyn niezataych od widciwej jednostki organizacyjnej, w celu zapewnienia
uprawnionym osobom giftosci zrédet utrzymania, wikxiwa jednostka organizacyjna ustala
prawo do uposania w kwocie zaliczkowej.
Wiasciwy organ emerytalny zawiadamia narpie osoby uprawnione o dacie, miejscu i

sposobie wyptaty uposgania.

§9.
Uposaenie wyptaca i mieskcznie z goéry w dziesiym dniu kadego miesica
kalendarzowego, za ktory upasaie przystuguje.
W przypadku, gdy wyptata upassia wypada w dniu wolnym od pracy, upgsase to
wyptaca s¢ w dniu poprzedzagym dziér wolny od pracy.
Wyptaty uposaenia dokonuje gi w sposob zgodny z pisemnym wnioskiem osoby
uprawnionej:
1) na jej rachunek w banku;
2) do mk osoby uprawnionej za p@dnictwem przedsbiorcy uprawnionego do

wykonywania dziataln&ci pocztowe).

§ 10.

Wiasciwa jednostka organizacyjna, w oparciu o posiadéwkumentagj lub dokumentagj

uzyskan od innych organow, ustali wykaz oséb uprawniongoltuposaenia.
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2. Wiasciwe organy emerytalne powiadaminiezwtocznie wiéciwe oddziaty Zaktadu

Ubezpieczé Spotecznych lub inne wdaiwe organy, wyptacage dotychczaswiadczenia

z ubezpieczenia spotecznego, o goilj wyptaty uposzen osobom uprawnionym.
§11.

Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu:

MINISTER SPRAWIEDLIWO SCI
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzdzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie szczeg§ch zasad
i trybu ustalania i wyptacania upasé oraz uposzen rodzinnych sdziow sidow wojskowych
oraz czionkom ich rodzin stanowi realizagjpowanienia ustawowego z art. 36a 8§ 4 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997r. - Prawo o ustrajd@v wojskowych (Dz. U. z 2007 r. Nr 226, poz.
1676).

Dotychczas materia ta nie byla regulowana w postazczegotowego aktu
wykonawczego. Celem wydania projektowanego rozgrenia jest umdiwienie osobom
uprawnionym otrzymania przystuggjych imswiadcze.

Skutki prawne poledabeda na ewentualnej zmianie tytutu prawnego do reajizac
swiadczeéh z szeroko rozumianego zabezpieczenia spoteczmrggerytura lub renta wojskowa —
uposaenie lub uposaenie rodzinne).

W 8 1 projektowanego rozpaidzenia zawarto stowniczek podstawowychepoj

W § 2 ust. 1 projektowanego rozpaazenia okréla sk podstawowe zasady ustalania
uposaen sedziow w stanie spoczynku, ktorg analogiczne z przyjmowanymi w stosunku do
sedzidw w stanie spoczynkadow powszechnych.

Ustalanie wysok€ri uposaenia rodzinnego zostato uregulowane w 8§ 4 proje&tmygo
rozporadzenia. Przepisy 8 5 — 8 projektowanego rozgiwenia reguly sposob pogpowania
os6b uprawnionych ubiegaych st o wyptat odpowiednio upogania lub uposenia
rodzinnego, oraz wskazupgokumenty, jakie naky dofaczy¢ do wniosku o wyptat uposaenia
rodzinnego.

Tryb postpowania zwazany z zawiadamianiem o0sOb uprawnionych oraz wyptat
uposaen zamieszczono w 8 8 i 9 projektowanego rozpdzenia, natomiast zgodnie z dre
8§ 10 ust. 1 projektowanego rozpauizenia wiaciwa jednostka organizacyjna wymieniona
w art. 36a 8§ 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997raw® o ustroju gdéw wojskowych ustali osoby
uprawnione do otrzymania upasa. Przepis § 10 ust. 2 projektowanego rozpdzenia reguluje
zasady informowania wsaiwych organow o fakcie pogjia wyptaty uposzen.

Wedtug aktualnych danych uzyskanych z wojskowychr bémerytalnych obecnie
emerytug wojskowa lub rent rodzinmp pobiera #4cznie 72 sdzibw wojskowych
i uprawnionych cztonkow ich rodzin. W zywku z tym, # projektowane rozposzizenie dotyczy
tylko sedziow wojskowych, ktorzy zostali przeniesieni wrssgpoczynku po 1 stycznia 1998 roku

Szacuje s, ze grupa uprawnionychebzie obejmowata kilkarigie osob.
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Obecnie sdziowie sdow wojskowych oraz czionkowie ich rodzim siprawnieni do

swiadczéh emerytalno-rentowych na podstawie ustawy z dnigri@nia 1993 ro zaopatrzeniu
emerytalnynzotnierzy zawodowych oraz ich rod4iDz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 66, Nr 121, poz.
1264 i Nr 191, poz. 1954, z 2005 r. Nr 10, pozi B% 130, poz. 1085, z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i 711 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 559). Wietle powy:szego, nie przewidujecsiiz powyzsze

rozporadzenie spowoduje skutki finansowe.

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktére oddziatywuje projektowane rozporadzenie.
Podmiotami, na ktére zostamatazone nowe obowazki beda:

1) prezes wojskowegmdu garnizonowego w stosunku daiziéw tego sdu;

2) prezes wojskowegoadu okregowego w stosunku dadziow tego sdu oraz prezesa
wojskowego gdu garnizonowego i jego zapty;

3) dyrektor departamentu, o ktérym mowa w art. 5 $thwy z dnia 21 sierpnia 1997r. -
Prawo o ustroju glow wojskowych, w stosunku do prezesa wojskowegdu s
okregowego i jego zagpcow;

4) Minister Sprawiedliwéci w stosunku do eslzibw z departamentu, o ktérym mowa
w art. 5 § 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. wera ustroju sdéw wojskowych,
w zakresie ustalania;

5) wojskowe organy emerytalne — w zakresie wyplacao@osaen i uposaen

rodzinnych, a take osoby uprawnione, ktére zglassic po wyptat uposaen.

2. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w ym budzet panstwa i budzety
jednostek samoradu terytorialnego.
Wegcie w zycie projektowanego rozpardzenia nie spowoduje zgkszenia wydatkow

z budketu resortu obrony narodowe;j.

3. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na rynek pracy.
Wejscie w zycie projektowanego rozpamdzenia nie bdzie miato negatywnych skutkow
spotecznych i ekonomicznych, w szczegétanapcych wptyw na rynek pracy.
4. Wplyw  projektowanego rozporzadzenia na  konkurencyjngé  gospodarki
i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsgbiorstw.
Wejscie w zycie projektowanego rozpadzenia nie bdzie mialo wplywu na

konkurencyjné¢ gospodarki.
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5. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sytuacg i rozwoj regionalny.

Wejscie w zycie projektowanego rozpamdzenia nie bdzie mialo wplywu na sytuagj
i rozwoj regionalny.

6. Konsultacje spoteczne.
Ze wzgkdu na waskie grono oséb uprawnionych i zainteresowanychnpotbw projekt
rozporadzenia nie byt poddawany konsultacjom spotecznynrojeRt ten zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej s&onie internetowej Ministerstwa
Obrony Narodowe;j.

7. Zgodnaos¢ z prawem Unii Europejskiej.

Przedmiot projektowanej regulacji jest zgodny zepigami Unii Europejskiej.

Za zgodndg¢ pod wzgkdem

prawnym i redakcyjnym
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